FRO‘V:*‘\’"&A DE BUENQOS AIRES
PODER EJECUTIVO

LA PLATA, {7 AG(Q 2004

VISTO el Expediente N° 5807-3.68

CONSIDERANDO:

: ..+ Que.através de la Resolugipnh
programa de Jornada Extendida para el.3er. Cicl

_ Que la Jornada Extendi
necesita: proyectarse sobre criterios pra,c:
facmten su gestion ingtitucional .y currlculai

Que los servicios gdu
Proyecto Curricular del 3er. Ciclo
horaria;

Que la varieda
requ:ere de un acompaﬁamlent
incorporacion gradual y progresiva di

nico  especifico | que permita
fograma de- Jornada Extendida;

Que as

necesaria para la provisié 5 cargos docentes;

plementamén

iniciativa en

correspondiente olutivo;

P .

33 inc.il) de la
resolutive;
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02 se implementa el
| 3er. Ciclo de la EGB

ganizacion escolar que

volucrados deben ajustar el
propuesta de prolongacmn

bdalldades organ:zatwas wgentes

la

o se diligencia ‘la imputacién presupuestaria

rantizar la ejecucién’ del. Programa  resulta
as posibles situaciones laborales y parttculares

el onse]o General de Cultura y Educacién aprobé la
e fecha 29-ViI-04 R aconseja ‘el dictado del

& en uso. de las facultades conferidas por el ARTICULO
11612, resulta viable el dictado del pertinente acto

i
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Por eilo,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

| RESUEIl.VE

ARTICULO 1°: Aprobar las pa,utas basicas parg -I'a_ orgariizacién de los-

ARTICULO '2°: Determinar que los establecimientos  incluidos en el
- mencionado programa como todos aquellos que aspiren a Ia

ABTICULD 3% Establocer que el régimen de Extension Horaria “sé

re——— implementara en servicios educativos da Jornada-Simple, de
Doble Escolaridad y de Jomada Completa, UL ’

<

ARTICULO 4°; Definir las condiciones para la cobertura de cargos " y/o
modulos de  los servicios e'_d__t_{cativos inqc?rporados al .

Programa: de Jornada Extendida.

ARTICULO 5°: Autorizar la apiicacion del - procedimiento necesaria_para
résolver * las  situaciones laborales  y/o " persorfales
generadas en Jos docentes que participan dei proyecto, que figura en e
Anexo I, que forma parte integrante de |a presente RESOLUCION y consta .

de 2 (DOS) fojas.

A

ARTICULO 6° : Acordar que los casos_:pomprendidds en el Anexo |} -
B guardan caracter excepcional, motivo por el cual mantendran -
fasituacion resultante de la aplicacion de Ia presente hasta el 28/02/06, .
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ARTICULO 7°: Establecer que la erogacion que demande
la presente, seré atendida con las partidas
en el presupueésto de esta Direccion General de Cultura Edi

ARTICULO 8°: Establecer que la presente RESOLU]

por el Vicepresidente 1° del Consejo
Educacion, la sefiora Subsecretaric de Educacion
Administrativo. . ' '

archivo en la Direccion de !
la que en su reemplazo agregard fotocopia ai
notificar al Consejo General de Cultura y Educggion;

_ | as Subsecretarias de
Educacién y Administrativa, a las Direcciones Rrovi

les de Educacién de

de Educacion General Basica, Informacion y Planeamiento Educativo,
Personal, Informética, Comunicacion y./Prensa, Tribunales de Clasificacion,
Propiedades, de Consejos Escolares, y:a:la Direccién de Gestion de Asuntos
Docentes y por su intermedio a las Secretariasde Inspeccion. Cumplido, girar
a la Direccidn de Educacion General Béasica a sus efectos. '

RN CAANTR L g

1 INTERVINE

DCGION, GRAL, DE CULTURA YE
PROVINCIA DE-BUENOS AIRES

Prof. ¥

r,GéneraI
y Educacién
Provintla de Buenos Aires

'RESOLUCION N°

- Form;: 514

Gestion Estatal, de Politicas Socio-Educativas;:e .Infraestructura- Escolar y
Gestion Distrital, a la Direccién General de Admijnistracion, a las Direcciones:

Ca
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'PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO |

DE LAS ESCUELAS DE EDUCACION GENEH
CON JORNADA EXTENDIDA EN EL3

DE LAS CONDICIONES PEDAGQGICAS

El disefio de la Jornada Extendida para el
completar la propuesta curricular basica del
aprendizaje que permitan la profundizacién de
experiencias integradoras de diversas areas de

lo de la EGB intenta
nerando espacios de
cimientos, a partir de

Estos espacios curriculares se han sd
necesidades e intereses que se evidencian
procurando que favorezcan y complemen'
béasicas del ciclo.

o en funcién de algunas |
0 etéreo y se han definido |
arrollo de las competencias

La “prolongacién horaria” , element
Extendida, debera ser acompafiada con 4
y asegure el maximo aprovechamientgig

ental en el proyecto de Jornada
puesta pedagdgica que garantice
oo escolar”.

sera un tiempo dedicado a Ia
apropiacion y distribucion de “otro , ademas de aquellos previstos
curricularmente en el disefio jur al estableciendo eI marco bésico,
indispensable e insustituible para el dizaje.

Ei "taempo de la Jorada

N

w

gd obligatoria el Tercer Ciclo de la EGB
alumnos, de completar y enriquecer los
§ tanto para su desarrollo personal como para su
eriencia de Jornada Extendida debe acompatiar
escentes y puberes) enriqueciendo las areas del
0s curriculares que orienten sus decisiones
gue la incorporacién de los contenidos vy la
itan a los alumnos la apropiacién del saber
ciedad, dando respuesta a los interrogantss y
y del contexto. ‘

Como dltimo ciclo de la escola
debe brindar la posibilidad a '
aprendizajes considerados bé
desempefio clvico y social.
el desarrollc de los alumno
conocimiento y brindando.
futuras. El desafio cenj
transformacion instituci
significativo para sl y g
necesidades propios d

. El disefio de
estructura curricul
se encuentra dirig
los aprendizajes.
lo que puede hac
proceso. Centran:
tiempo instructivo
docente para orga

on horaria para el Tercer Ciclo de la EGB. prevé una
on de-las caracteristicas de las poblaciones a las que
ciendo la retencién de la matricula y Ia integracién de
ré la idea de "tiempo instructive”®, involucrando no sélo
nte, sino también el lugar que tiene el alumno en ests
n la tarea del docente, es.necesario abordar larelacion del
primer instancia con el “tipo de actividad® que’ elige el
a c.lase; y luego, con el “ritmo que le imprime a la tarea”.

Sin duda, el anélisns cuidadoso y pormenonzado del tiempe & partir del cual
se organiza e lnstrumenta la Jornada Extendida, redundara en un efactivo y real

v
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aprovechamiento de la misma. Asi pues, la incorporacién de un “plus horarlo” no
significa salamente “mayor cantidad de horas de ensefianza”; sino una alternativa
plausible para optimizar la oferta educativa institucional v la calidad de los
aprendizajes escolares. Asimismo, la organjzacién del tiempo.nos obliga a la
inexcusable consideracién del espacio y de las posibles formas de agrupar a los
alumnos. Se privilegiardn tiempos, espacios y agrupamientos flexibles que
posibiliten variadas oportunidades para trabajar, emprender y producir.

DE LOS PROPOSITOS DEL IF.’ROGRA‘MA DE JORNADA EXTENDIDA -

La Jornada Extendida, procura;

- Fortalecer la identidad del Tercer Ciclo y su funcién propedéutlca para el
Polimodal; :

- Aumentar el tlempo real de permanencia de los alumnos en las unidades
educativas, alcanzando las 1.242 horas de clases anuales

- Evitarla desercnén y-el fracaso escolar;

- Mejorar las oportunidades educatlvas para lcs alumnos provenlentes de
sectores desfavorecidos, diversificando la cantidad y la calidad de las ofertas
educativas;

- Formar jévenes con enfidad juridica, mudadanos que conozcan y puedan,
ejercer sus derechos;

- Instrumentar la capacidad de orgamzacuén para enfrentar la adversudad y'
sostener el desarrollio;

~ - Internalizar la democracra social;

- Internalizar vaiores sustanciales de toda demacratizacion del conocimiento;
fraternidad, libertad, igualdad, respeto por el otro, etc.:

- Adquirir [a cultura del trabajo como valor y actltud sustancnal de todo modeio

* sustentable;

- Promover el acercamiento a las ciencias, al arte y a la educacion de su cuerpo
para mejorar su calidad de vida, en e| presente y en el futuro;

- Capacntar a los docentes en forma continua para el desempeno de surol y para
ta mejor efectividad de su tarea; _

- Promover los valores reconocidos en la sociedad para el logro del bien comun
el respeto por la dignidad humana y la convivencia pacifica;”

- Favorecer la construccion de la propia identidad por parte de fos alumnos enla’
vida compartida y la afirmacién de sf como personas dignas.

DE LAS CONDICIONES INSTITUC!ONALES

Con el fin de cumplir los objetlvos enunciados, el Programa cuenta con
cuatro componentes:
- Creacién de espacios adicionales en escuelas y remodelacuén de aulas para
desarrollar y aplicar el nusvo modelo pedagégico de Jornada Extendida;.
- Provisidn de equipamiento pedagéglco y otros servicios e mnovacnones
pedagdgicas;
- Apoyo a una conduccién escolar més auténoma y de proyectos mnovadores
- Apoyo para la administracion y gestién del proyecto.
Asimismo, las instituciones educativas involucradas_ e e;%Programas de
Jornada Extendida en el Ser Clclo, deberan:. é1
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PROVINCIA DE..BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

- Disefiar estrategias de retencidn, inclusién y desarroljo escolar para los
alumnos del Tercer Ciclo, para ser abordadas de ng
docentes y padres;

- Elaborar [a estructura organizaclonai y horarla

* de las instalaciones en fun0|6n dol desenvolwmlento
- Organizar el suministro, provision y supervision del
- Participar de las instancias de capacitacion prevista

tros involucrados
en el Programa: Inspectores, Directoras, profesorg '

receptores;
de la experiencia;
- Elaborar un plan para el monitoreo del Program -

DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR ' "

| desarrolio e inclusion de
r de vista los propios del
omplejiza. Cada servicio
| Proyecto Institucional, la
caracteristicas ‘propias del
gistraran el Proyecto Educativo -
el Proyecto Curricular de Ciclo y
e por las instancias supervisivas
la Jornada Extendida a |a oferta
cion con el nivel Polimadal.

La propuesta que aqui se presenta, congi
diversos componentes del aprendizaje que, £
Disefio Jurisdiccional, los- amplia, profu
educative, los adecuara y organizara en §
modalidad de organizacién escolar adop
contexto. Las sucesivas adecuaciones
institucional, el Proyecto Curricular Instit
los Proyectos Aulicos, seran asistidas té
correspondientes. Las EGB Articulad
pedagdgica resultante del proyecto deg

iratende incrementar sino, sobre todo,
[ que asegure interacciones efectivas
picie un tiempo de instruccion eficiente,
acorde a los objetivos pretendidos. quiere para ello una reformulaciéon que
ofrezca nuevas vias de acceso a cimiento, experiencias de aprendizaje
integradoras y el establecimiggio det{ggntenidos que no busquen “replicar”, sino
complementar y profundizar | puesta curricular especifica para el Tercer Ciclo
de la EGB.

No es sélo |a carga horaria la
ofrecer una propuesta curricular de
con los objetos de conocimiento y g

En las escuelas de Jo
7°, 8%y 9° Afio, se le adf
propuesta es la siguient

Extendida, a la estructura curricular propia de
diez (10} mbddulos semanales. La distribucion

AREA .
Educacion Fisica (incluyendo les 2°
curriculares)
Inglés
Tecnologia
Informatica
_ Educacion Artistica
Educac:én Fisica {incluyendo los 2
-curriculares) )
Inglés
Tecnologia
Educacion Artistica
Informétiba o Educacién Artistica

_ANO
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9° 4. Educacién Fisica (Incluyendo los 2
curriculares) :
2 Anglés - -
2 - Tecnologia
2 Educacion Artistica

A fin de disefiar una estructura curricular superadora, los componentes
propios de la Jornada Extendida deberan alternarse e interactuar con los.
especificos del 3er. Ciclo. Los Equipos de Supervisién y Conduccién realizardn
los ajustes necesarios en el Proyecto Educativo Institucional para’ lograr la
progresiva incorporacién de-los diversos espacios del Programa en interaccién con
los propios del Disefio Jurisdiccional, evitando ia simple yuxtaposicion de
componentes y areas. Se gestionard y elaberara un Proyecto Curricular de Ciclo

-

integrando las diversas modalidades de organizacién escolar.

DE LOS RECURSQS HUMANOS

La designacién de docentes, como asf también las situaciones laborales y
personales que se susciten a partir de la implementacion del programa de Jornada
Extendida, se efectivizaran y resolveran en furicion de 1o establecido en el Anexo Il
de la presente resolucion. : :

Las Plantas Organico Funcionales se ajustardn a las condiciones
estatutarias vigentes. : .o

Se ha previsto el desempsfio en Jornada Completa para el Director del
servicio y para la totalidad de preceptores de 3er. Ciclo. Asimismo, la designacién
del Encargado de Medios de Apoyo Técnico -Docente (EMATD) en los servicios
educativos de Jornada Simpie y Doble Escolaridad, se ajustara a lo pautado en la
R 3980/00. :

DEL HORARIO

La carga horaria del Tercer Ciclo de la EGB en |a Provincia de Buenos Aires
asciende a 882 horas de clase anuales. En funcién de esta realidad, y para lograr
los objetivos previstos, se propone un incremento de 360 horas de clase anuales
sobre una base de 180 dias de clase en sl afto, lo cual implica que a la carga
horaria diarla de cuatro horas y media, se le agregan 2 médulos diarios de
extensidn. ' L

Los 3ros. Ciclos en Jornada Completa, continuaran drganizados con el

A régimen de 8 (ocho) hs. .

Los tiempos que excedan a las cargas horarias sefialadas serén destinadas
al Servicio Alimentarios Escolar y al descanso, cuya duracién total no podra
exceder los 30 minutos diarios. :

. Lol
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. oficial o el que correspondiere en s

. posean alumnos a cargo, ¢

ANEXO I
DE LAS DESIGNACIONES Y SITUACIONES PERSONAL§§ YVLABORALES

1-_DE LAS DESIGNACIONES

1.1- DEL DIRECTO'R-'

Licion. con Jornada

El Director titular, prowsmnal 0 suplente, de:ian
. a Completa. Ante la

Extendida, pasard a desempsfiarse como Director
imposibilidad de aceptacion, se recurriré al VD tltui icio o al provisional
(2do. VD o 1er. VD), en su defecto. Cabe aclarg,;, u%% sempefio en Jornada - J
Completa, se encuentra previsto y establec@é pa’“‘“@ &F Director del servicio -
educativo; excepcmnalmente y ante la no aceptagion de&?sfe se recurrira al VD en

los términos indicados precedentemente

1.2- DELOS PRECEPTORES:

plentes de 3er. Ciclo pasaran a
| de-8 hs. reloj diarias. En caso
enib debera de&gnarse por listado
un preceptor de Jornada Simple en
n que elio lesione los derechos del
da Simple, ni la atencion del Servicio

Los Preceptorés titulares, provisio
desempefiarse en Jornada Completa, ¢
de que algun preceptor no acepte

el horario en que el servicio lo det
docente que ya se desempefia en
Alimentario Escolar.

b

-desempefiaran las tareas inherentes al
sino que, ademas, colaboraran en la
vicio ediicativo. Deberan atender a los alumnos
limentario Escolar y, en el lapso de tiempo que no
rrollarén actividades institucionales relacionadas
) vectos que se ejecuten en el 3er. Ciclo de la

Los agentes designados no sél
cargo para el gque fueran convocac
organizacién y gestion del i
durante el horario del Servig

con los Planes Programas
EGB

1.3- DE LOS PROEES

)  curricular del Program-a de Jornada Extendida, se
@ la ?autas que determinen las diferentes Direcciones de

Las Areas de
cubriran en funci¢
Educacion,

Para ol Area de e o!ogla se recurrird a los postulantes inscriptos en los
listados oficiales’ ‘_reso a la docencia (Art. 108 del Estatuto del Docente y
Decreto Reglamentatio). Excepcionalmente, y al solo efecto de proceder a la
cobertura de los mégLigs del drea previstos para los Ciclos Lectivos 2004 y 2005,
se recurrira al listado: asplrantes a ingreso a la docencia vigente para los TPP
del nivel Polimodal de las dreas Técnicas y Agrarias, con las especificaciones y
restricciones que la Direccién de Educacion General Basica disponga. A partir de!
thlo Lectivo 2006, Ia cobertura de médulos del Area de Tecnologia se regira

) Fornf. 514 .~




segun lo establecido en el art. 108 del Estatuto def Docente y Decreto
Reglamentario.

Los mddulos de Inglés se cubrlrén con los profésores del Atea, que se
desempefian . en la misma seccién. De no ser posible, se recurrira-a personal de
establecimiento educativo. De persistir la vacancia, se cubrira con asplrantes de
Listados de Ingreso a la Docenc;a

2- DE LAS SITUACIONES PERSONALES Y L ABORALES

2.1- Docente titular en uso de licencia o con desempefio en otras funciones que no -

acepte participar del Programa de Jornada Extendida se designard, durante los
aftos 2004 y 2005, a un provisional en dicho cargo;

2.2- Docente titular con cambio definitivo de funciones por razones de salud,
encuadrar la situacion bajo el articulo 122 del Decreto 2485/92 Reglamentario de
la Ley 10579/87;

2.3- Si el cambio no fuese definitivo, la remuneracién ser4 equivalente a la carga
horaria que dictamine la Junta Médica en caso de que ef docente manifieste su
deseo de aceptar la Jornada Extendida:

2.4- Si el docente estuviera en uso de' licencia con sueldo, y acepta el cargo de
Jornada Extendida, percibiré su remuneracion a partir de su reintegro efectivo;

2.5- Docente con 2 cargos titutares, provisionales o suplentes que desee mantener
un cargo con Jornada Extendida y solicitar licencia en otro cargo: se concedera
ficencia por "actividad de interés publico”, de acuerdo a lo prescripto en el art. 115

“c” (por actividad de interés publico o del Estado) del decreto 2988/02

reglamentarlo del art. 114 de la Ley 10579/89;

2.6- Director y/o Docente Titular que no acepte la Jornada Extendida en los Ciclos
. Lectivos 2004 o 2005, se promovera la solicitud de permuta y MAD debiendo
regularizar, indefectiblemente, su situacion al 28/02/06,

3- DE LOS INCREMENTOS Y/O DESIGNACION DE MODULOS

Los incrementos de mddulos y/o designacién de docentes resultantes de la
lmplementamon de la R 3510/02 tendrén caracter de provisionales.

No se presentaran como vacantes para MAD, titularizacion, acrecentamiento e

ingreso a la docencia. -

4- DEL COMPROMISO INSTITUCIONAL

Los docentes comprendidos en cualquiera de los casos enunciados en 1 y 2,
tendran plazo hasta el 28/02/06 para definir la situacion laboral. En el acta de
compromiso institucional quedard estabiecida dicha decisién, constando la
participacién de todos los agentes involucrados.
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DE LOS EQUIPOS DE CONDUCCION Y SUPERVIﬁIQN ,

Los establecimientos con Jornada Extendida, seran a
efectos de monitorear y acompaniar el desarrollo dei progra

idos técnicamente a

- Al margen de los informes de supervision que
bimestraimente una evaluacibn de avance que r
significativos surgidos a partir de la gestién de la expg
elevados al Gabinete de Organizacion Institucional de
General Bésica para su.andlisis y consnderaCIén

cen, se remitira
aspectos mas
los mismos seran
cion de Educacion

En cada servicio educativo deberan instrume
de registro gue posibiliten el enriquecimiento de
se elaboren, como asi también, su posterior evaly

as y/o modalidades
dos institucionales que
pcompariamiento.

a las acciones que se
tor referente para Jomnada
distrito sede, sino también
ibn. De resultar necesario
si- el ndmero. de servicios
a recorrer asi lo- determinen. El
lida desarroliara su  labor
de Doble Escolaridad y Jomada

A fin de conferir unidad de criterio y g
realicen, cada Jefatura de Region designara
Extendida, el que supervisaré no sélo los s
tos correspondientes a los otros distritos
‘podran seleccionarse 2 supervisores r
involucrados en el proyecto como la di
Inspector referente de Jornada
mancomunadamente con el inspector te
Completa.

Los Equipos Directivos re
administrativas que surjan, las que
efectos de proceder a su resolucion

las cuestiones organizativas vy/o
rmadas y analizadas de inmediato a

88, regionales y provinciales de los
S se encuentran organizados bajo la
08 encuentros estaran orientados a la -
actividades y acciones propias del programa. -

Se -promoverdn encuentros d
establecimientos  cuyos  3eros.
modalidad de Jornada Exte
socializacién e intercambio d
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