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PROVINCIA DE BUENQS AIRES
PODER EJECUTIVO

| LaPLATA, 15 NOV 2008

VISTO el Expediente N°5801-0.660.122/05 Alc.2; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley Federal de Edugﬁﬁmﬂ"’ 24.195 la Ley
de Educacign Técnico Profesional N° 26058, la Ley Rrovinglal de Educacién
N°11.612, 1as Resoluciones de la Direccién General :Ie:; Gultura y Educacion
N® 6247/03, N° 1237/99, N° 2976/02 y N° 5010/04, 'las’'Resoluciones del
Consejo Fe feral de Cultura y Educacién N° 86/ 8, “19?5}!&2 y N°191/02 y
acuerdos celebrados en el seno del Consejo Fe ra]" gxCultura y Educa-ion
son el marc¢ normativo de la Educacion Técnico Profe 1'nal
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E Que uno de los fnga de iﬁ?dunamén Polimodal es
a" 'ra el desempefio en el

la promocio

el nivel;

Que el ltinerario®“Formativo | busca desarrollar
trayectorias e profesionalizacion que garanticen a los alumnos y alumnas el
acceso a una base de capamdade%g;@?ésmnaies y saberes que les permita
su inserciénl en el mundo del a % ~asi como cnritlnuar aprendiendo
durante todd su vida; s

Que cada :tgr-arnnc formatwc-"esfé constituido por un
conjunto de| médulos cuya; aprc}b&;u&n permitira al all.imnr:r certificar una
calificacion grofesional; ;.
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_ Que la incorporacion de los ltinerarios Formativos
enriquece la| propuesta educativa del Nivel Polimodal, atento a que el Iogm
de una calificacion profesional inscribe en el horizonte del alumno una melc-r
posibilidad de incorporarse.al mundo del trabajo, y consecuentemente mejora
las condiciones de pﬁmﬂﬂ&ﬂcla en el sistema educatwcr

8 @ue los Itinerarios Formativos mencionados forman.
parte de los rayectos Técnicos Profesionales aprcbadns pDr la jurisdiccion;

i+ Que analizada la propuesta la Comisién de
Disefios C ';'nc,;;iargs considerd necesario mantener reuniones con
representantes de la*Subsecretaria c'» Educacion y la Rama Técnica con el
objeto de re anr a}ustes y consensuar aspectos del Proyecto presentadu

\

Que la Subsecretaria de Educacion avala la
propuv?sta: ' '

i Que el Consejo General da Cultura y Educaclén
aprobd el d pacho de la Comisién de Disefios Curricufares en Sesién de
fecha 13-X-0p y aconseja el dictado del ccrrespondlenﬂe acto resolutivo;
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H1-2- :
Que en uso de las facultades conferidas por el
ARTICULO 33 inc.u) de la LEY 11612, E’Ff“ﬂta viable el dictado del pertinente
acto resolutivo;
! Porello
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESHUELVE:

ARTICULO 1°: Apmbar la Fundamentacién y la Estructura Curricular del
ltinerario Formativo en Administracion de !os Recursos
Humanos que forma parte del Trayecto Técnico Profesional len Gestidn
Organizacional aprobado por Resolucién 1237/99 y que obra como ANEXO |
de la presente RESDLUCTDN y consta de 1 (UNA) foja. gl

_— s

el Nive| Polimodal, modalidad Economia y Gestion de las
Organizaciones. [

ARTICULO 2°: Autorizar la implementacién de este itinerario ch'natwo para

ARTICULO 3°: Establecer que este Itinerario Formativo podra ser cursados
por alumnos regulares o egresados del Nivel F’::rhrrodal

ARTICULO 4°: Los alumnos gue acrediten todos los madulos cl | Itinerario

Fcrmatwc- y el nivel Polimodal recibiran la certlfrc;mon de la
calificacién profesional de Administrador de los Recursos Humanog,-—-====e=e--
ARTICULO 5°: Establecer que la presente RESOLUCION ser4|refrendada
por el sefior, Vicepresidente 1° del Consejo General de
Cultura y Educacidn. ;

- |
ARTICULO 6°: Registrar esta RESOLUCION que sera desglosagda para su
- archivo. en la Direccién de Coordinacion Adminjstrativa, la
que en su lugar agregara copia autenticada de la misma; comunicar al
Departamento Mesa General de Entradas y Salidas; notificar al Consejo
General de Cultura y Educacién; a la Subsecretaria de Educacién: a la

Direccion Provincial de Educacion de Gestion Estatal: a la| Direccién
Provincial de Educacién de Gestion Privada y a la Direccién de |Educacion
colimadal y Trayectoa Técmr;o rofesionales. Cumplido, archivar, —4---------ee---
INTERVINE -
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

" incorporacién de los%

Corresponde al Expediente N°5801-0.660.1 22/05 Alc.2

alumnado de a
entendiendo principalmente a éstas como el
general necesarips para el desempefio de las mas'di 5 ta'eas no obstante, la

: ensefianzas de indole
especifica se en¢uentran limitadas a las propugstasé tentes.

En el afio 2005 la matricula de alu%}'n iptosian. el Nivel Polimodal
asciende a 377
Tecnicos Profesi
alumnos no rec
posterior desemy

Las posibili

la aprobacién,

La alternativa mas vid e extender la Formac:iﬁn Técnico Profesional y
que se encuentia conte la legislacién vigente — es la de incorporar en

todas las modalidades & Mlo de itinerarios formatwns

g7 sustanciaimente inferior a Ia corraspondlente ala
af’un 30 y un 4C % de la misma.

General de Cultura y Educacién decide impulsar la
inerarios formativos por las siguientes razones: '

- Permite a todos los alumnos adquirir un certificado de calificacién profesional con
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validez nacional. | |

. Mejora la pelga'nanencla de los alimnos en el nivel de eétudms dado que la
exlstenma de una certifi cacion prr:nfes onal los inscribe en el hnhznnte de una mejor
posibilidad de mmrp;:-racaﬁn al mundo del trabajo.
- Es viable su imp[fgmentaciﬁn, con adecuacion a las condigiones pedagodgicas,
infraestructurales y fi;j'tanciéras existentes en cada caso.

Los Itinerarfics' Formativos se encuentran inmersos en log Trayectos Técnico
Profesionales, r:ancébidas estos como el conjunto de mtﬁdulcF cuya acreditacion
permite certificar una Callﬁcacucn Profesional. Los Trayectos rque conducen a la
Tecnicatura lnciuyen a Ins Itinerarios pero estos Ultimos pueden cursarse y
acreditarse en forma independiente. Cada ltinerario certifica una calificacion
profesional, posibilitando la prosecuciéri ce la cursada del Tra:,,'| to Técnico.

Los ltinerarios estan organizados en moédulos entendigndo a los mismos

como unidades de evaluacién y acreditacion de capacidades profesionales. La

acreditacion de todos los modulos del ltinerario conduce a la certificacion de una
Calificacién Profesional.

| Dinémica Empresarial | hEU
Administracion y Gestion de los RRHH 120 |
| Legislacién Laboral y Liquidacién de Haberes 120
Abordaje Inrterdisciplinario de las Relaciones 120
Laborales .
Total delhom:-ﬂﬂ

Certifica la calificacion profesional: Administrador de los Recursas'l I-‘umanos

C.D.C,
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