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. LapPLATA 28 MAY 2008

| Visto el Exped iente N° 581 1-3.667.475/08; y
CONSIDERANDO: | | . :

Que la convivencia institusional en las escuelas de nivel
medio (Polimodal y Adultos) de la Provingia de Buenos Aires se encuentra
regutada por la Resolucion N° 1583/02;

Que la mencionada norma representd oportunamente un
significativo” avance en’ el tratamiento y resolucién de los conflictos que se
suscitan cotidianamente en los 4mbitos escolares; - ' '

Que en su redaccién se incorporaron concepciones respecto
de los medios y procedimientos apropiados para el logro de un clima
institucional adecuado para la consecucidén de las metas de aprendizaje que
son razén de ser de la escuela;

Que asimismo se. contemplé la dimension del. sistema
educativo en_la Provincia de Buenos Aires que defermina la existencia de
diversidades regionales que deben ser atendidas en todos sus aspectos, en el
rrarco de una conoepcién general cbman;

_ Que lo citade en los considerandos anteriores fue plasmado
en una normativa que permiti6 mejorar significativamente las relaciones entre
los distintos actores integrantes de la comunidad escolar, lo que ha sido
reconecido en las instituciones; -

Que fa Resolucién 1593/02 sostenia como “muy deseable
que los Acuerdos Institucionales de Convivencia no sean un elenco de

* prohibiciones. Es decir usar sélo una fgrmulacion negativa sin poner las normas
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en ef marco de una propuesta en positivo” y que en muchos casos fos AIC
aprobados presentaban un esquerﬁa en el que se listaban las prohibiciones en
el primer apartado y las sanciones correspondientes a quien ne las respetase
on el segundo, con escasa referencia a la finalidad pedagdgica de los mismas,

Que los Acuerdos Institucionales de Convivencia aprobados
en el marco de fa Resolucion 1593!02 en algunos ¢asos no cumplian con el
espiritu de dicha norma, presentandose Acuerdos aprobados en los que la
participacion de los distintos actores institucionales en su elaboracion era
inexistente o meramente formal, Acuerdos que proponian esguemas de
aplicacion de sanciones excesivos no garantizando la continuidad de la
escolaridad de los alumnos, e incluso Acuerdos en los que no se respetatian
los marcos de las leyes de educacion y los marcos normativos de la Direccidn
General de Cultura y Educacion; '

‘Que los principios de ‘respeto a los otros y al
establecimiento escolar (infraestructura, mobiliario y equipos), en tanto espacio
pablico que es de todos; asi como el respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion por condicidn social .0 de género, etnia, nacionalidad,
orientacion cultural, sexual, religiosa, _co.ntexto de habitat, condicién fisica,
inteléctual, linglifstica o cualquier otra singularidad, son aspectos centrales a

ser tomados en cunsideracion por los Acuerdos Institucionales de Convivencia;

»

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26206/06 y la Ley
Provincial N° 13688/07 establecen el cardcter obligatorio del nivel secundario,
lo cual implica generar practicas incluyentes que garanticen su cumplimiento;

Que la Ley Nacional N° 26.061 v la Ley Provincial N© 13.208
promueven y protegen los dereohas de Ios nifios y adolescentes en tanto
sujetos de derecho; ' '

Que en el nivel de la Educacién Secundaria coexisten
transitoriamente distintos escenarios institucionales que incluyen los tres afios
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«

de la Sscundaria Basica, los tres del Nivel Polimodal, y el Bachillerato para
Adultos, los que precisan confar con una normativa comun que regule ta
convivencia dada la unidad de! Nivel; - o - ’ y

Que el andlisis de la experiencia acumulada ¥ el nuevo
escenario escolar de-la Provincia de Busnos Aires que combina la extension
del Nivel Secundario & seis afos, la obligatoriedad del mismo y la bisqueda de
la insercién social de los jovenes lieva a que resulte necesario replantear
algunos temas y promover criterios novedosos para abordar una serie de
situaciones; ' '

Que la reconfiguracion de un marco comdn de convivencia,
de una norma orientada con sentido pedagogico que posibilite la reflexion, la
conformacion de sujetos criticos, sin otras asimetrias que las que puedan
establecerse desde los distintos. roles y propios del vincwo pedagdgice, es
tarea indispensable para la conformacion de un sistema educativo igualitario y
justo; - _ . ' '

Que la condicion de sujetos de derecho de los jévenes y de
los adultos requiere la construecién colectiva de las normas que rigen un
especio compartido como la escuela secundaria;

Que la convivencia lsjos de pretender cambiar los rasgos de
los alumnos o los docentes y auxiliares, tomandoles adaptables a fin de evitar
el conflicto, se trata de un proceso de reconocimiento y aceptacion del otro, en
tanto también la escuela secundaria es' un espacio de estar con otros _
diferentes; ' ' N

Que la conformacién de Comisiones Distritales Evaluadoras
de Acuerdos Iastitucionales de Convivencia permitird un accionar coherente y
aperativo entre el Nivel Cenfral y las necesidades del teritorio al actuar como
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facilitadores en las cuestiones ahr}entes a evaluacién, correccion y aprobacnén
de los Acuerdes institucionales de Cnnvwencla

" Que resuita criteri,oso estableoer un marco legal que permita

12 continuidad de los Acuerdas Institucionales de Convivencia, aprobadds por

acto administrativo durante el periodo de transicién que requiera la aprobacién
de los nuevos Acuerdos alcanzados, por aplicacién de 1a presente Resolucién;

" Que han tomado debida intérvencidén las Direcciones
Provinciales de Educacidén Secundaria, de Educacion Técnico Profasional, de
Educacion de Gestidn Privada v la Direccién de Psicologia Comunitaria y
Pedagogia Social; '

Que el Consejo General de Cuitura y Eduﬁacién aproboé el
despacho de la Comisién de Programas y Proyectos Educativos y Culturales
en Sesidn de fecha 5-03-09 y aconseja el dictado del correspondiente acto
resclutivo,

Que en uso de ias facultades conferidas por el Articulo 69°
incisos e), k) e y) de la Ley 13688, resulta viable el dictado del acto
administrativo pertmente )

Por ello

El. DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTicuLo 1°. Esfablecer que las Escuelas de Educacion Seeundaria
dependientes de esta Dlreccu‘)n General de Cultura y Educacion deberdn
implementar los Acuerdos: |nstrtuc:onaies de Convivencia.
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ARTICULO 2°, Aprobar el Marco Conceptual para la eIaboracron de Ancuerdos
Institucionales de Convivencia para las Escuelas de Educacaon Secundaria de
Gestién Pulblica y Privada que come Anexo 1 consta de siete (7) fOlIOS ¥
forma parte de la presente Resoluclén

ARTICULO 3°. Aprobar las pautas para la conformacién y' funcionahiento de
los Consejos Institucionales de Convivencia, las que obran en el Anexo 2 que
consta de tres (3) folios y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°, Establecer la conformacién de las Comisiones Distritales
.Evaluadoras de Acuerdos Institucionales de Convivencia, sus roles, funciones y
pautas de funcionamiento, las que como Anexoe 3, que consta de tres (3) folios
forman parte de la presente Resolucidn,

ARTICULQ 5°. Encomendar a la Direcclén Provingial de Educaclén
Secundaria la reallzamon de-acciones relativas a las orientaciones y grillas de -
Evaluacién de los Acuerdos Institucionales de Conwvenma previstas en la .
presente Resolucnén

ARTICULO 6°. Determinar que cada Escuela de Educacién Setundaria
dependiente de esta Direccién General de Cultura y Educacién iniciard un
proceso de elaboracion del Acuerds Institucional de Convivencia.

ARTIGULO 7°. Establecer que el proceso, referide en el articulo precedente
comprometera a la comunidad educativa en los terrmnos _prescritos por el
articulo 90 inc. f) de la Ley N° 13688
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ARTICULO 8°. Encomendar a Ias Direcciones Prownctales de Educacitn
- Secundaria, Educacién Técnico Profesional y de Educacién de Gestién
Privada el dictado de las orientaciones, e cronograma de acciones y la
asistencia necesarias para la conerecién del proceso implementado v para la
aprobacidn de los citados Acuerdos.

ARTICULO 9°. Determinar que los Acuerdos Institucionales de Convivendia
aprobados en cada escuelz “seran revisados cada dos ciclos lectivos,
garantizando ia difusién a la comunidad educativa,

ARTICULO 10. Derogar las Reslucienes 1593/02 y 510/03.

_AR.T]CULO 11. Determinar que los Acuerdos Institucionales de Convivencia
aprobados en el marco de la Resolucién N°-1593/02 mantendran su vigencia
hasta la emision del acto administrativo que apruebe el nuevo acuerdo.

—_

ARTICULO 12. La presente Resolucién serd refrendada por los sefiores
Vicepresidente 1° def Consejo General de Cultura y Educacion y Subsecretano
de Educacion de este Crganismo. '

ARTICULO 13. hegistrar esta Resolucion que serd desglosada para su archivo
en Ia:Direcciéh de Coordinacién Administrativa, la que en su lugar agregara
c'opia# autenticada de la misrna; comunicar al Departamento Mesa General de
Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y Educacién: 2 la
' Subsecretaria de Educacitn; a ia Direccion Provincial de Educacion de Gestién
Educativa; a la Direccion Provincial de Educacién de Gestion Privada; a la
Direccién Provineial cie Educacién Primaria; a la Direécidn Provincial de
Edusacién Secunderia; a la Direccion Provincial de Educacién Superior y
Capacitacion Educaliva; a la Direceién Provincial de Politica Socio Educativa; a
la Direccion Provincial de Educacién Técnico Profesional; a la Dirsccién de
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Inspeccién General y por su intermedio a todas las Jefaturas Regionales y -

Distritales; a la Direc_:cién. de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Sociak. a la
Direcclén Legal y Técnica Educativa; a la Direccién de Tribunal de Discipling; a
la Direccién de Educacién de Adultos; a la Direccién de Educacién Fisica; a la
Direccién de Educacion Artistica; é la Direccion de Asumtos Docentes; a la
Direccion de Comunicacion y Prensay a la Direccion Centro de Documeritacion

-& Investigacién Educativa. Cumplido, archivar.

TERVIE

(44
' / . Lic, DAMNIEL A, LAUREA
VICEPRESIDTRTE 4% .

Consejo Genaral ds Cuftura y Educatiin

Direcgion Genaral de Cullura y Eduigacion

" dgla Provincia de Busnos Al

ic. DANIEL H. BELINCHE

Ofbesida Gansral d2 Cubiuro y fdweodon
Provindia de Buenas Aitac
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: : : . ANEXO1

MARCO CONCEPTUAL PARA LA ELABORACION DE ACUERDOS

INSTITUGIONALES BE CONVIVENGIA (AJ.C.) PARA LAS ESCUELAS DE

EDUCACION SECUNDARIA DE GESTION PI:PBLICA Y PRIVADA

El presente anexo estd forimado por tres gi'an_des apartadps. el prtmero propone
un marco conceptual desde el cual pensar el proceso de constitucion subjetiva de -
los adolescentes y jbvenes que habitan la mayoria de las escuelas secundarias. El
ségundd'se'ﬁala aspectos centrales a' ser tomados en consideracion, al rﬁqméntb -
de trabajar institucionalmente con la definicién de los A.LC.; el itimo, fa estructura
" a ser tomadas en consideracién al momento de organizar por escrito e
institucionaimente los ALC. _ ' : .

Este anexo pretende constttmrse en un aporte que perrmtlré avanzar _
‘cualltat:vamenta en los procesos de trabajo previstos para abordar la conhvivencia, -
desde una perspectiva democrética ¥ plural, en &l conjunfo de Ias escueias
securidarias de la prowncla

I~ La Constiticion Sublefiva de los Jévenss v Adolescentes

La escuela, entre otras instituciones sociales, juega un papel primordial en
el proceso de insercién social que deben realizar los adolescentes. Lievar
adelante este proceso implica poder enconirar un punto de anc!a;e un soporte
simbdlico, un marco y un referente que sm dudas la escuela ha venido offeciendo
a lo largo de fa hlstorla ¥ que, parecuera no ha dejade de haserlo en estos
tiempos. * ' ' ' '
' Las leyes humanas son ante todo enuncrados de palabras, y por ia
estructura misma del Ienguaje estos enunclados tienen un sentide ambiguo,
macabado equivoco lnteresa |ndagar cOimo se posaclonan los docentes.ante lo
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instituido y i|ué de elio es interpretado por Ios adolescentes ¥y jovenes. Se entiende
ademas que dichos posicionamientos importan en tanto ordenan y estructuran la
relacién entre ambos.

-Una de las teméticas recurrentes en. los relatos adolescentes es sy
refacion con el mundo adulto En este conjunto se incluyen tanto las relaciones de
filiacion (padres hermanos) como las relacionas con la mst:tucnén educativa, .

-Se pueden sefialar algunos de los m1errogantes habrluales (,Cémo
aparece la ley encarnada en el mundo adulto? g,CuéIes son las situaciones que .
producen malestar en las escuelas que hacen que fracase la autoridad? g,Que
pasa cuando la escuela no se posn:lona claramente en ef Iugar mst:tucional de la
ley?

Una manera que permite profundizar Ia comprensién de los medos enque
los adolescentes significan fa relacién con Ia'ley'y los adultos es el “doble juego”
que distingue .enfre lo: msﬂtuc:onal como - marco nonnatwo—regulador y Ia
encarnacién normativa dei docemae

“Cada uno de los sujetos en la sociedad es horhbrado por las diversas
figuras de la ley. Asi, somos hijos, alumnos _profesores {...) Estos norbres, vale
deciro, enclerran una gama de permrsos y prohibiciones. E) nombre es aquello
que nos |nscr_|be en un lugar de la relacién social”. (Duschatzky, 2005:5).!

8t la ley nomina e inscribe en un lugar dentro de la trama de las relaciones
sociales, pemmitiendo la monrporacsbn ala soctedad rasulta inferesante analizar
los modos en que ésta se vive al interior de Ias escuelas y los efectos que produce
en la constitucidn de la subjetividad de los adplescentss - '

! DUSCHATZKY, S. (2005) Notas sobre la relacién enire ﬁcuelay subjetmdades juvemles En Anales de la

" Educacién Comin. Tercer siglo, Afio 1, Tomo 1-2, 213-227. (Versién dxgml)
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Apareoe entonces la pregunta acerca de qué sucede con la legalidad en |
las instituciones educatlvas Sl se entiende que la ley en ol campo de la .
intersubjetividad no se trasn'ute de- modo despo;ado smo a través de Jos aduitos,
guardlanes de la Iey (Frazer 19551 y pasadores de la cultura (Hassoun 19986)°,
los docentes adquieren entonces un lugar oentral en las maneras de habll;tar
cbstaculizar la relacion que los ado_iescentes entablan con la ley y los modos en
que se apropian de ella. Las practicas pedégégicas pueden ser més o menos
significativas para los alumnosfas, - pero siempre implican una investidura, una
carga de significacion para elios, un re-conocimiento de los otros. Asi, la legalidad
que pone a circular la escuela a través de la' mediacion de los aduitos, es un
espacio constituyente de subjetividad. '

Cada docente es el representénte i'ns'tit.ucionalimdo del ¢odigo esdolar ¥
‘en esto reside su lugar de autdridad La relacién docente-alumno, entendida en
.térmmos ‘asimétrices, requiere de vinculos estables y de una legitimidad que' '
responda & un interés superior, : :

‘Sin brepha _generacional, sin 60nfront'aci6n. no hay adolescenbi_é_ posible.
El adolescente necesita tener frente a sf un adulto capaz de soportar el chogue de
oposicion. Este proceso ge'nera una forma .de violencia cuando esa brecha
benemcional desaparece y no hay aduitos con quienes confrontar. Al decir de
Arendt, se necesitan adultos recreando la cuﬂura del anfitrién, cutiura de'la
recepcion de los recién llegados (1996)°. La construccion de iegalidades a nivel de
la subjetividad en ef émblto ‘escolar, g:ra en tomo a refaciones asimétricas de’
saber y poder.

1 FRAZER, J. (1955) La rama dorade. Buenos Aires: Fondo de Cultura Ecmé:mca
’HASSOUN 7. (1496) Los contrabandistas de la friemoria. Buenes Aires: Ed. De Ia Flor. .
* ARENDT, H. (1996) Entre &l pasado y ¢l ﬁmn'u"ocho e_]ercwm sobye reﬂexlén poliuca. Barcelcna
Edmonem Peninsula
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- Es importante seﬁalar que en la srtuacrén de crisis actual, o ptblico se
encuentra en jaque Y la autoridad cuestionada, Ias instituciones vy Jos su;etos ge
convierten en espaecios fragiles y.en nesgo Asi, Ia ensls en lo social produce un
fuerte unpacbo en‘las instituciones y en jos modos &n que los sujetos transitan por
 ellas: malestat, sospechas, reclamos, quejas e mdifeﬁencla Se genera asi un
““suelo indeterminado” que situa tanto a los adultos (docentes duechvos ¥ padres}

como a los adolesoentes €N un mismo plano de vulnerabandad

Los aduitos tienen una buena porcién de responsabilidad en las
situaciones que generan disrupciones en las escuelas, desde los Iugares eh que
se encaraman (director, docente, padre) en torno a la ley. Cuando se deja a los
adolescentes sin una . legalidad institucional externa en relacién con la cual
organizarse, se le impide organizar su espacio en la institucién. La respuesta -se
traduce en este case como indiferencia.

Encamando el lugar aduito y la ley, Ta direccién de las intervenciones
docentes se hacen ‘por su propio bien”. No obstante las voces adolescentes
piden, sugieren, rectaman, demandan, y responden con indiferencia, poniendo en
cuestion el lugar del adulio y la legalidad institucional. Se produce de aeste modo el
cortocircuito en €l contrato intersubjetivo entre el que ensefia y el que aprende,
¢Como pensar este desencuentro? ¢ Cudndo un docente resuita consistente?

»

Los ideales institucionales de la- escuela dam_anqan aceptacién dela -
palabra aduita instituida. En relacién a los desencuentros: refatados, se puede
interrogar también por el estatuto que los adultos le otorgan a la palabra de los
adolescentes: Zson escuchados? Justameme estos desencuentros son les que
ponen en tela de juicio la trama cotidiana de I_a institucidn educativa.

Para seguir pensando la escﬁéla en tanto soporte simbélico que habilita a _
pensar en un lugar dentro de la sociedad, en un futuro asociado.al frabajo y al “ser
alguien en la vida®", no ha perdido su eﬁcacla corno marca de inscripcion en los
adolesoenies No pareclera haber sngnos de deshtumén en este sentldo Los.
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significados que Ios adolescentes le otorgan a la estuela parecen no haber sido
conmovidos. Agquello que “haber pasado por la escuela” representa para fos

adolescentes sigue dando sentido a su experiencia; sigue apareciendo como un o

referente activo para pensar-se en el mundo. Sin embargo, es la vida al interior de.
las escuelas, en las relaciones entre los sujetos que las habitan, la que parece
haber perdido eficacia en la constitucidn de subjet_ividades pedagdgicas.

Los adolescentes denuncian un malestar. Malestar que, en parte y desde '
su discurso, aparece asociado a los adultos y a los modos en que encaman la -
‘autoridad, promoviendo nuevas formas de préacticas - de-subjetivantes. Esta
cotidianeidad es la que se cuestiona, la que muestra fugas y fracturas, fa que en
definitiva parece haber entrado en un proceso de destitucién. St este “habitar la
' escuela” —practica siempre mediada por los adultos— se halla empobrecido en.
su potenclalldad de Pl'OdLIGII’ expenencla en los adolescentes, d:t'cltmenta pueda .
‘sostenerse que la escuela ain “sitva”. Lo interesante es que son los m;srnos':
alumnos los que, desde su discurso, sostienen la neces;dad de la escuela y su
importancia.

~ Cabe destacar que, en esta etapa, se toma distancia de la forma de
‘pensar y los modelos establecidos, por lo tanto se habita ta posibilidad de
pef_:sarse a si mismos.y a todo lo que los rodea desde sus propios ééquemas_de |
peroepcién e interpretacién. Se produce ademas fa blisqueda de nuevas figuras
de identificacion.

" En los momentos ‘determinantes para la conformacion de la identidad
cumplen una funcién central las figuras parentales, los docentes y 1a sociedad en

su conjunto, con sus valores y conceptos de ética y jus’uc[a asl como también los.

mechos maswos de comumcaclén med:ante Ios modelos que ofreoen
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la propuesia que surge desde _ilas' concepciones - de Ia Psicologla
.. Comunitaria y la Pedagogia Social, apu'ntan:a que los adolescentes y jévenes
tengan la posibilidad de intervenir en el disefio de las pautae y normas 'qué rigeny
dan forma al mundo en que viven. De esta forma, -parti'cipahdd activamente

 construyen su subjetividad y se estructuran frente a su entorno.

Los mecanismos de participacién generan el compromiso y el
empoderamiento de las normas construidas Y consecuentemente son productores -
de subjetividad. - ' - ' '

Al hablar de participacién  resulta  importante tecuperar la
conceptualizacion de Maria Teresa Sirvent, que diferencia entre “participacion real
y simbdlica”. La primera se da cuando los miembros de una-institucién o grup'o'
social, a través de sus acciones, inciden efectivamente en los procesos que los
afectan y en la naturaleza e implementacion de las decisiones que toman. Pt;ir el
* contrario, a “Participacién’ Simbolica” se refiere a acciones a través de las cuales
no se ejerce o se ejerce un grado minimo en la foma de decisiones, que quedan
en manos de unos pocos, pero mediante mecanismos que generan la llusidn de
ejercer un poder inexistente. o ' -

Promover una participacién real implica Ja capacﬁdad de analizar y
considerar alternativas hipotéticas, reflaxionando sobre las propias acciones y las
de los etros'y creando pautas comportamentales comunes.

2-  Aspectos Centrales de los Acuerdos Institucionales de Corvivencia

A- Perspectivas generales para el abqrdajedd_é_ Ibs Acuerdos Institucionales -
de convivencia _ A _ :

_ El abordsje de algunos conceptos centrales para pensar los ALC.
(participaci6n, convivencta, conflicto, autoridad, consenso, normas, sanciones)

o B 17{}9
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pueden ser puestos én relacmn con tres grandes dirmensiones que atraviesan Ias_
|nst|tuclones educatwas

» Laescuela secundana como un espacio publlco

4

« La escuela secundaria como una orgamzaclén con ﬁnalldad pedagdgica, en
' la que se desarrollan procesos de enseﬁanza y de aprendlzaje

'+ La escuela secundana comio espacio de relaciones vmcula_res, en ol que
interactdan “Sujetos de Derecho™, tanto jévenes-comb adultos

Pensar en la escuela como espacm publtco lmpltca por un lado pensar en
un {ugar donde se produoen circulan y transmiten conocimientos socialmente _ '
significativos, que estan abiertos a la revisidn. Por otro lado, también alude a un
espacio donde se construye Iegltlmidad através de la participacion, el consenso y-
el d|élogo En este sentido, tanto los _Apuerdos_:nst{tucmnales__ de._anwvencaa
-.como los Consejos lnsbtuc:on_a[as de Convivencia, "pueden '-prom.over una
dinamica institucional de aprendizaje democratico, en la que tengan lugar el
debate, la deliberacién y finalmente la definicién de acuerdos compartidos. Esto
implica concebir la convivencia a partir del reconocimiento de los derechos de los

integrantes de la. mstrtuclon respetando las diferencias, apelando a la '

participacion y a la busqueda de consensos para la toma de dectsmnes tendientes
a la convivencia plural, democratica e mclusora

identificar a la escuela como una organlzaclén con ﬁnalldad pedagbgica,
significa pensar en un sistema de reglas y recursos otientados a una finalidad
especifica: garantizar los procesos de ensefianza y de aprendizaje, en los cuales
- se incluyen nommas, pautas y modelos relacionales, tanto entre Ios sujetos comd
en relaclén con el conocimiento. Por ta[ motlvo ia. “buena convivencia” s una de

* “Desde en enfoque de derechos se concibe a todo ser humano como sujeto de derecho. Particnlarizsndo en
1 escuela este enfoque conlleva el mumo reconoeimisnito de los actores institucionales — directivos, docemtes,
alumnos, auxiliares, etcétera- como persanas con devechos y responsabilidades, 1o sélo con la capacldad
de poder hacer sine con el derecho ¥ la respomsabilidad de itervenir en aquello de lo que son parte.” Disefio
Curricular para la Educacién Secundaria: Cunstruémﬁn de Ciudadan{z:1° 5 3° aﬁo Direecidn, Gmal de
Cultura Ly Eduw:rén, 2607,
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las condiciones necesarias para que se puéda ensefar y aprender, a la vez que
es un contenido a ser ensefiado y aprendido. Desde esta perspectiva, los A.I.C, en
su definicion y uso, se constituyen en una herramienta relevante para el trabajo
en el aula.

~ Por dltimo, pensar en la escuela COmo un espacio para las relaciones
vinculares, convoca a entenderla como un ambito donde se da necesariamente
una trama de encuentros entre quienes comparten espacios, tareas y tiempos,
que no excluyen la presencia de conflictos. Si la generacion de conflictos es propia
de las cbnvivencias humanas, entonces el grado de funcionamiento democratico y
plural de una institucion no estd dado necesariamente por la ausencia de
conflictos, sino por las formas de abordaje de los mismos, manifestada en los
modos de prevencion, y reconocimiento, en ¢cémo se los transita, en cuéles son
las formas vy criterios de resolucién. Es asi que se constituye en una necesidad
avanzar en la definicién y consolidaciéon de acuerdos que posibiliten regular las
relaciones vinculares, buscando un mayor bienestar para todos los sujetos que
forman parte de la vida institucional.

La distribucion de saberes que la sociedad considera valiosos, la
construccion de una organizacién democratica con fines pedagdgicos y la
conformacién de tramas vinculares que reconozcan las diferencias, lleva a pensar
en la vinculacién entre la problematica de la convivencia y la incorporacion y
aprendizaje de“una ciudadania plena, con derechos y responsabilidades. Una
convivencia basada en la construccién de consensos, al facilitar la conformacién
de una conciencia democratica, contribuira a la formacién ciudadana de los
jévenes, asi como también a su futura inclusién en el mundo del trabajo y su
continuidad en estudios superiores. :

Desde esta perspectiva, generar condiciones para la convivencia
democratica, se constituye en una meta ineludible para una escuela secundaria
obligatoria, que tiene por destinatarios a la totalidad de los/as jovenes de Ia

provincia.
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B- Algunos principios genaralas d_e los “Acl._lérdqs lnétiﬂ]éiohalas de
Convivencia™ g ' .

Con e! objeto de situar algunos aspectos que se constltuyan en pnnciplos
oompart[dos se acercan los sngulentes propositos  referidos a la convivencia en fa
escuela secundaria, y que pueden ser de utilidad al momento .de trabajar
institucionalmente en la definicién o revision de los AlC. ) '

Garantizar la obligatoriedad del s:stsma El Iogro de Ia obl:-gatonedad del nivel
secundario supone un desafio de politicas desde diferentes ambitos. Por un lado,

la construccién de la obligatoriedad, pensada como una conquista social, requiere
de intervenciones desde ambitos de decisién y respo.ns.abil_idad que-estan por
fuera de la institucion escolar vy, désde Ios cuales - se estd accionaﬁdo' en
" consecuencia. Por otro, en tanto proceso de donstrucc!én conjunta de los
diferentes  actores, precisa del compromlso por parte de los gue habitan
- cotidianamente su_s aulas y pasilos, para pensar alternafivas para su logro. Obliga '
a pensar en propuestas didéé;ticas ins_titdcion_al_es con t_:apécidad para generar
espacios y oportunidédes, para garanti#ar que los jovenes y aduktos puédan_
gjercer su dé‘rechp a una educacion democratica y de calidad. )

Respefo por las personas con las cuales se coﬁagarfe ia wua en comdn, tanfo los
compafiercs 'como los aduffos de la :escuai'a. La institucion escolar es un espacio
donde la religién, et nivel socio-econémico o la nacionalidad, etnicidad u '
orientacién sexual' ro ameritan tratos despectivos. La demanda de 'reepe.to
conlleva una demanda de'reoonocifniento, en la medida que “respeto a otros v
espero que los otros me respeten, soy igual y distinto al otro”. Esto implica na dar
lugar a la discriminacion y generar espacios y dispositivos de trabajo tanto para
prevemrla como para posibilitar la reﬂexlbn en forno ai por qué del surglmtento de :
- Ia discriminacién.




* institucional.

*_ﬂﬁmtﬂct_u_@_.nmilgmy_qg_jm

El dafio a las instalaciones afecta la puas:blhdad de compartlr un espamo comiin.
La institucién escolar es un espaclo pablico, lo cual |mpllca que es de todos y cada
uno de los actores del sistema. Por un lade, su praservacién y cmdado redundan
en la oportunidad de que cada unc pueda hacer efectivo su derecho a la

.educacion. Por ofre, es necesario pnonzar el respeto a lag acciones de enseﬁanza

y de aprendlzaje teniendo en claro que el accwnar de los d;ferentes actores de la
institucién no puede lesionar el derecho bésics de los alumnos a aprender yde los
adultos a ensefiar, con todas las amldadas cotidianas ¥ que. hacan al
“"sostenimiento de las rutinas escolares”. .

Jovenes vy adultos aportando a ia oomrwem_:ia escalar

Resulta necesario aqui enfatizar acerca de Ié necesidad de constniir mecanismos
en las instituciones escolares, ejercidos por todos los actprés. a fin de promover
lazos entre ia escuela vy la comunidad. Estas cuesfiones deben ser trabajadas en
ias instituciones, con el objéto de brindar a los actores institucionales hemramientas
e instrumentos para propiciar el logro de una convivencia basada en ¢l respeto,

sin violencia ni discriminaciones, propiciadora de una cultura participativa, que

genere un sentimiento de pertenencia en la escuela sécundaria, en_lé_que jovenes
y adultos sean ‘igualés. en la diferencia, atento a ios roles y responsabilidades
distintas que tignen”. Asimismo, es vital asumir fa importancia del trabajo docents
para promover la convivencia democrética en el establecimiento. Es fundamental
que exista un clima de cooperacién entre el equipo doocente y progresivos niveles
de acuerdo en las esirategias de abordaje de las situaciones proplas de Ja vida

i

Evitar dos "n'egg 0s do a‘esinscﬁpcién”: El pr:'mero se méni’ﬁésta en &l desannllo de
propuestas que excluyan a la institucién 'ée la normativa y planteos de ia
jurigdiccion. A modo de ejemplo, decisiones inst'rtuciéna!es que pongan en riesgo
la 'obligétdﬁedad escolar, que es una pclitica”p&biiéa que atraviesa y enmarca a
todas las escuelas de la juﬁsdiécién. El segundo irhplic_a una desinscripcion del
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alumno -como suleto de derecho-de la realidad social, en la medida que se _k N

termine adjudrcando a estudlantes un grado de responsabllidad ¥ sancidn
mayores a los que la ley les otorga fuera de la escuela.
Ineluir a jSvenes y adoftos dentro del Acuerdo de Convivericia: es pre&lso e\rl’mr la
conformacion sélo de reglamentos de diSCIpllna destinados a definir pautas
oomportamentales exclusivamente para los alumnos y cuya transgresién puede
ademas derivar en la interrupcién de su trayectona escolar, Asimismo, los adultos
quadan por fuera del alcance da estos reglarnentos, generandose hacia et interior
de las instituciones sircuitos diferenc'iadds, que _excluyen' a estos Citimos de
cualquier. regulécic’)n o posibilid_a\d' de _opihién sobre ‘el desempefic de sus
- funciones y de sus modos de vinculacién entre si y/o con ios jovenes;
confundiéndose esto ademas con el ejercicio de la autoridad v la legitima
asimetria existente en la relacion ensefiants- alumno. En todo caso, comesponde
' pensar que esa asimetria es si necesario pe_nsarl en férminos de diferencias en
 las obligaciones de los adultos con respecto a los jévenés,.étendiendo_al lugar de
cuidado y amparo que los primeros tienen por sobre los segundos, pero no al

servicio de sistemas de pnwreglos que nada tishen que ver. con €l ejervicio de la
auloridad, en ambitos democraticos y pluralistas en los que ademis se Ilava a
cabo una politlca de esiado '

de la civdadania: En un estado democrétzco, son ciudadanos aquellos y aquellas
que comparten la vida en comitn, cualguiera sea su nacionalidad, etnia, religién u
otras opciones identitarias.® Es entonces necesario establecer una cono'epcién'de :

¢ “Comesponds alejarse de visiones que emparentan l4 ciudadania dnicamente con lo normative (el mus

- legal) parque no permiten visualizar el proceso socichistérico de construccién como un entramada conflictivo
de definiciones de derechos y obligaciones, ds getieracion de condiciones para sy cumplimiento y de cortrol .
de su observancia efectiva enize los sujetos, susongamzamonesye! Estado. Selaentrendeentoumenm
derecho gue- debe renovarse constantenente ¥ o comd un catdlope restringido de derechos y obligaciciss:
Deestamanemseevnaelpehgrodemtermmarlacmdadmiaenmwpecwsmmentefomlesyse
avunzaha:wunaperspecnvamasamphadoude ]l conespto ‘haceﬁc:enmaﬂnaprﬁchcaomﬂmﬁva
vinculada. al poder, quereﬂejalasluchasacercade quiénies podrén decir qué, al definir cudles son los.
problemsas comunes y ¢6mo serén gbordados” (Jelln, 1987y" Disefio Curricular pai'a 1a Educacion Secundaria:
Construccién de Ciudadanta: 1°a 3° afio. Dwécmdn Geuerel de Cultura y Educacién, 2007.
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ciudadania qus preste atencion central a log derechos civiles pero que remar'que
también la necesidad de ganerar un Iazo de conﬁanza un sentimiento de
pertenancia. '

El conflicto como parte consa‘gg' do lg reahdgd escolar‘ Incorporar una visién
que considere a los problemas o desacuerdos no como algo qua hay que negar u
ocultar, sino como pOSIbIIIdad para pensar eI modo en que se orgamza Ia
comunidad educativa. ‘

Usos v flempos del espacio escolar: Organizar los usos y las tiempos del espagio
escolar de manera tal que redunden tanto en el respeto de las actividadés alil
realizadas, como en la posibilidad de que los actores puedaﬁ aproplarée de las
instituciones a fin de generar un sentimiento de pertenencia de mayor intensidad.
En muchas localidades las instituciones educativas son unos de los pocos
espacios que los jovenes cuentan como lugar de encuentro. Févorecer, a través
de asentarlo en los A.LC., el uso de sus instalac'iones fuera del horario escolar o
para realizar actividades partlculares vinculadas a ios contenidos pedagdgicos
(proyeccién de pellculas teatro, etc). ’

s ;
pensar a todo acto de :nd!sclplma como - violencta, pero también identificar las

&_indisc fing. Esto implica intentar no

mayores causas de la violencia en cada comiunidad éducativa. La intencién es
pasar de un abordaje de la violencia que tiende a afribuirla exclusivamente a los
jovenes, como si éstos fueran esencialmente violentos, para inscribifa en un
contexto particular, en un marco de relaciones entre las personés de una misma
comunidad. El desafio es entonces prevenir en el ambito escolar el ejercicio'de la
violencia y avanzar en la construecion de un espacio escolar de’ respeto y
convivencia entre los diferentes actores. ]
Regquiaciones gamcu!ares En cada regi6n es posmle identificar algunas temdticas
que merecen un tratamiento parhcular de las instrtuclones Nos refenmos alk
presencia de algunos temas que pueden eniorpeoer Ia relacidn entre los jSvenes
ylo los aduitos. Los acuerdos pueden entanoes sin pepder de vista que fodog
formamos parte de un mismmo 5|stema escolar, incluir teméaticas a oonmderar que'

sean significativas y prioritarias para una comumcia? {i-daueahva determinada,
S w
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Acuerdos §ujicos; Es importante fomentar la realizacion de acuerdos 4ulicos, entre
docentes y alumnos, ddnde se pueda establecar un criterio sobre los modos de
vinculacidn y pauias a respetar, en la medida que no desconozean los Acuerdos '

Institucionales marco. A modo de ejemplo, la posibilidad o no de tofmar mate 0 -

comer en el aula, no puede set pensada por fuera de 'Ias caracteristicas de la

materia y el objeto de conommlento que se estd trabajando Hay materias en las -

que se debe ser mas cuidadoso que en atras por el tipo de materiaies que se usa,
lo que conlieva establecer regulaciones diferentes para el espacio de la biblioteca

0 el laboratorio, que para el aula o el taller. -

3- Estructura propuesta para los AIC

Aéuardo Institucional de Con\_f_ivén_cié

Apartados

Contenidos

Fresentacion

" {Meénsaje del Ditector de la Escusla a
.~ {familias, docentes y alumnos -

Breve resefia instifucional

" {Descripcidn de la Institucidn .escolar.

Historia, contexto sacio-comunitario en
ubicacién,
relacién con la comunidad
educativa y proyectos eépeciales.

que  so hallz in‘écripta,

ma{ricuta,_

Fundamentos

'Objetivos y fundamentos basicos del '
Acuerdo. o

Procaso de elabora@ién .

Mecanismos institucionales por los que

se llega a la elaboracién del AIC.
Instancias de participacion de los

distintos actores institucionales.
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Cuer'ﬁo '
Documento

del

Seccion 1

|referidos a los diferentes aspectos de!
" |quehacerinstitucional-

Normas: - consensos y compron;lisos
establecidos por los distintos sectores|
que integran la Comunidad Educativa

Seccjén 2

Medidas a aplicarse “en casc de.
tfansgfesibnés; a los mencionados
écuardos. Mecanismos que. se
establecen para la abficacién ylo
solicitud de dichas medidas.

Secdion 3

Consejo Institucional de Convivencia
(CIC) como organismo permanents de
asesoramisito * para el  abordaje|
especifico de 3 convivencia
institaciensl, "« :descripoién - de - su
constitucién y funcionamiento.

Seccion 4

| Planificacion de instahcias de revision y |
‘|ajustes  periddicos  del  Acuerdo

institucional de Convivencia
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ANEXO'Z
EL CONSEJO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA {CIC) .

-

Concepto. ; " R . L D e

El Consejo Institucional de Convivencia (CIC) es un organisrho abierto y
dindmico que funciona como instancia de andlisis, evaluacién y deliberacién de
todo -asunto o proyecto institubional puesto a-su consideracion, ofreciende un
asesoramniento al Equipo Directivo de la Escuela. '

El CIC como organismo permanente de tratamiento de Convivencia
Institucional asume carédcter preveritivo y propositivo, brindande a los actores
institucionales herramientaé. e instrumentos “para . propiciar ¢l logro de una
convivencia basada en el respeto, impulsora de una cultura participativa. que
' genere un sentimiento de pertenencia en la escuela secundaria,

. Es un espacio de didlogo, "in’éel_'cambio, _ reﬂexibn. y participacién - que
involuera a todos los actores del sistema educativo a través de sus representantes
en la elaboracién, aplicacion y reformulacién de los Acuerdos Instithcionaies--de_
Convivencia. ' '

Una Convocatoria a Participar -
" La participacién agui, es considérada. como una hetramients “parg. &l

- desarrollo de los sentimientos de pertenencia a la institucion. Tiene un valer social '
e institucional y puede ser fundamentada a partir de una conecepcién de la
sociedad como una construccién de hohrbré; llbres con derecho a intervenic en

- los procesos en los cuales se juega'n'decisiones que inciden de una manera u etra
€n sus vidas y que contribuyen a afianzar el mddo democrético de confivencié Es .
indispensabler sefialar que participar es comprometerse y hacefse responsable de

.los proyectos de los cualés somos protagonlstas actwos ' :
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* La figura del aduito- docente, esencial en a dindmica escolar es la que
promueve que estas experiencias sean significativas para el aprendizaje de

. actitudes y procedimientos que colaboren en la construccién de una cultura

democrética.

Crear espacios de trabajo instilucidnéi" &n los que se incl.uyan las ideas -
valorando e! respeto, constituye una fuente.de apreﬁdizaje- que favorece el
desarrollo de la autoestima, la autonomia y fortalece la voluntad de los
participarites, o _ | '

.Participar-de encuentros en los que se refiexiona, se cuestiona, se recrean
situaciones que para la insfitucién han resultado problematicas es un ejercicio que
favorece la integracién insfitucional, que penmte aprender a compartlr y que
refuerza los ideales y propésitos de la escuela ' '

La integracién de los diferentes actora instifucionales en el Consejo
institucional de Convivencia (CIC), permite -crear en tomo a una instancla
colegiada, un ambiente efectivo para la promocidn de valores como la
cooperaclén la sohdanclad eioumprenderyoomprenderse. :

Ademés el hecho de poder pensar en conjunto cudl o cudles son los '
cammos de salida para las situaciones que !esionan las relacaones de convivencia

escolar permrte anteponer los intereses de grupo a los individuales ¥ favoreoe la

vision del conjunto institucional.

Para los directivos y docentes, ejercitarse en la discusidn conjunta y
sistemética de las normas que afectan. a la escuela implica un fortalecimiento de
su capacidad ds intervencion y rasotucién de situaciones de conflicto.

Pader elegir ante dlstlntas opciones, fruto del aporte de ideas: ‘provenientes
de diferentes personas que sienten y viven la esouela de manera dlsunta pemte
no solamente aprender y comprender a los demés sino bambién ubicarse en el
contexto general de la institucién educatwa '

Para los a!umnos la posibilidad de mtegrarse parhclpatwameme con los.
adultos y con sus pares esté directamente relacionada con el aprendizaje de la
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libertad. Elegir s una actltud que debe irse aprendlendo desde temprana edad e
implica tomar contacta con Ia practica: del- anglisis de las situaciones, las
alternativas pos:bles y las consecuencias gue trae apareIado el protagontsmo yla

busqueda de soluciones en interacclén con los adulitos.

La escuela entonces, p_uede oonstltmrse como comunidad demacrética en
la que los jovenes aprenden a participar. como ciudadanos de la Nacién
acbmpaﬁados y otientados por'la axperiencia de sus referentes adultos: -
directivos, docentes y padres. ' o

Constitucién dsl COnsap instltuclonal de Qonvwencig

En cada escuela secundana dependlente de ia Direccién General de
Cuftura y Educacion de la provincia de Buenos Aires se preveré la constltuclén de-
un Cansejo Institucional de Conviveneia. ' o

El Consejo. instnucional de Convwanma estaré oonfonnado por;
a) Director/a. ' : ' '

b) Representantes de fos Docentes.

) Represertantes de los Alumnos

d) Personal dei Equipo de Onantaclén Escolar en aquellas escuelas que
les hubiere : : : s

Si el Consejo Institucional de Convivencia lo congidera opdrtuno, puede
incorporar a otros miembros de la comumdad esmlar (repmentanlae de ias
familias, personal ne docente/ auxiliar, Representante Legal). '

Eleccién de los miembros del Co_nss[o lﬁ.sﬁ itucional de Convivencia

- Los mismbros del CiC representantes de alumnos y dooentes seran elegndos

democréticamente por ‘sus pares -a pamr de un S|stema de eleccion de los
mtegrantes de“cada sector El Consejo estaré miegrado por la misma proporcaon
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de repfaséntsavies de cada uno de Ios sectores de Ia cumumdad educatwa
intervinisntes. '

- El namero de mtegrantes del COI'ISG]O lo establece cada escuela pero deberé sar

par y no superar los 8 {pcho) miembros, En caso de sﬂ:uaclones de empate enla
votaclén de los miembros, el Dlrector decidwé fas. dlferenles posturas que serén
presentadas por escrito.

Se prevera la eleccién de infegrantes Titulares y Suplenteé para cada uno de los
seclores. E! voto serd personal y secreto. y fa duracién dé los mandatos seré de 1
afia para los representantes de los alumnos ¥ 2 afios para los represantantes de .
los docentes.

El representante del EOE serd elegido por acuerdo éntre los miembros del equipo.
En caso de no haber acuerdo, sera designado por el Inspector de la Modalidad.

E! Dirsctor de la escuela o quien &l desmnare con’intervencién de los sectores
involucrados confectionar4 el cronograma elecmraL coordinando fos t:ernpos ylas
fechas en que se cumphrén fas d:stlntas etapas del mismo.

Una vez realizadas las elecciones de cada sector la Direccién del establecimiento
extendera las constancias de designacion a los mlamb,ros titwlares y suplentes del
Consgjo Institucional de Convrvenma

Funcionamiento del Conssjo Institucio@ -Q.Convive'ncia

El Directar de la escuela presidlra i CIC y en su ausenc:]a designarda un .
miernbro del Equnpo Directivo para que | Io reemplaee

Cada integrante del Consaio, daspmeﬂa.;qu ¥ un voto’

3
]

En las escuelas pueden darse diferentes altemahvas para &l
funcionamiento de los CIC considerando came vanables -entre otras posibles- la '
cantidad de alumnos y docentes, los tumos en Ios que funcuona el establecimiento
y el personal docente d:spombie En este senfido, si selo oonsnderara necesario
puede desdoblarse el Consejo Institucional de C:on\nvencfa garant;zando su
funcionamiento en cada uno de los turnos en los que funcicna la escuela En estos
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casos la conformacién .de Consejo institucional -dé Convivencia deber‘é tener'
representantes de |os diferentes tumos.

Una vez constituido el érgano, delibera y recorhienda con al meqos la mitad
mas uno de sus miembros, manténiendo la proporcion de repreé_entantes de cada
sector. o ' L '

Las recomendaciones que el Consejo dirige a la Direccion de fa escuela se
" haran por esciito y deberén estar fimadas por los miembros del cuerpo que
intervinieron directamente en la sesidn. Considerado e! informe, el Director del
establecimiento resolvers sobre la pertinencié 0 no del misme en relacidn con las
normas establecidas en los Acuerdos Institucionales de Convivencia. Elevado e
dictamen y tras su anélisis', si el Director observa que no responde af AIC o no
acuerda por razones debidamente fundadas podra convocar excepcionalmente a
una reunién del CIC {con sus miembros ﬁtulareé y suplentes). En este caso el
‘Director debera presidir obfigatoriamente la, sesitn e iniciarla con una explicacién
de los fundamentos de la convocatoria para poner a consideracion nuevamente la
propuesta, ' :

Perfodicidad de las reuniones del Congejo lnstituciohal de Conviverticia

El CIC debera sesionar en forma ordinaria al menos una vez cada dos
meses. Para. ¢llo se elaborara ef cronograma de reuniones del CIC. Se
confeccionard el orden del dia de cada sesién, el que debera ser dado a conocer a
los miembros de la comunidad.

Ante una situacién emergente, ta Direccidn y/o al menos la mitad més uno de los
miembros del CIC, manteniendo la preporeion de representantes de cada sector,
puede convocar al Consejo - insfitucional * de _Conviven(:ia a una. sesitn
extraordinaria. .
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Agrobaclén Y Registros '

La cantidad de’ repmsentantes por sector en el Consg;o Institucional de
. Gonvivencia debe quedar registrada en el Acuerdo’ lnstitucional de Convivencia.
Todas las actuacionés relacionadas con Io's Consejos  Institucionales de
_Convivencia deberén .ser debidamente conmgnadas an .un lbro de actas

habilitado a tal ﬁn y ser presentados ante el Inspector de Enseﬁanza cada vez que
este asi lo requ;era :
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COrresponde al Expedients N°® 5811—3 867.475f08

T mwexos

~ CONFORMAGION DE LAS. COMISIONES DISTRITALES EVALUADORAS DE

- ACUERDOS INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA (AIC)

En el marco del proceso de refofmuiat_:ién de la normativa correspondiente a
los Acuerdos Institucionales de Gonvivencia para todas Ias Escuelas Secfmdarias
de la Provincia de Buenos Alres de Gestidn Estatal y anada se crearén las
Comisiones Dlstrrtales E\.raluadoras de Acuerdos Institucionales de Con\nvencm,.
con el fin de generar los mecanismos descentralzados que perrmtan evaluar los
Acuerdos Institucionales de Convivencia de las escuslas secundarias del distrito.

1.- Comgosicién' de Ias' Comisiones Di#tritales Evﬁluadoras de Acuerdos
Instituclonales de Convivencia

Cada Gomislén Distrital Evaluadcra de AIC deberé estar compuesta por

+ Un Inspector del Nivel Secunc[ano de Gestién Estatal

¢ Un Inspector del Nivel Secundario de DIPREGEP

+ Un Inspector de Psicologia Social y Pedagogia Comuniiaria y en el caso de no
contar con &! mismo; un mlembro de1 Equnpo Distrital de Infancia y Adolascencla '
(EDIA)

. Sibien éstaesla esl:ructura minima, el lfispector Jefe Distrital eét,ﬁ facultado
a ampliar la cantidad de miembros incorporando Directores del Nivel Secundario de
Gestién Estatal o Privada y Docentes.del Nivel Se¢undaﬁo (profesor o preceptor)

de Gestidn Eé.'ta'tai o Privada, gue colaboren en la revision de los AIC.

_ o : ,
E! Inspector jefe Distrital est4 facultade para conformar las Comisiones

Distritales Evaluadores de AIC que corisidére necesarias debido a la cantidad de

>~

AlC a evaluar én funcion de la cantided de servicios educativos: En tal caso, el

*

~ 1708




proceso de evaluac:én correccabn Y aprobacién de cada AIC sera responsabilidad
de la Cornisién que inicio ef proceso.

La designacion del Inspectar del Nwel Secundano de Gestion Estatal la -
realizara el Inspector Jefe Distrita con acuerdo del inspector Jefe Regiaonal,

La designacién del inspector de DIPREGEP fa realizara el thspecior Jefe
Reglona! de DIPREGEP.

La designacién de! inspector de‘_Psicobgfé Social y Pedagagla Comunitaria
fa realizaré el Inspector Jefe Distrital con acuerdo del Inspector Jefe Regional.

Si hublere seleccion de los Directores y Docentes de escuelas secundarias,
se realizaré a partir de sus antecedentes, cuya ponderacidn estard a cargo de los
Inspectores designados para conformar la Comision’ ‘Distrital Evaluadora de
Acuerdos Institucionales de Convivencia; teniendo ‘en cuenta las variabies de
concursos, puntaje, antigliedad y perfeccionamientos.

‘A tal efecto, se procederd a difundir la convocatoria en los establecimisntos
de educacién secundaria del distrito; la postulacién de los interesados deberd
realizarse voluntanamente presentando Curriculum Vitae en el lugar y la fecha qus
los Inspectores de {a Gomisi6n dispongan.

La periodicidad en fas funciones deé log Directores y Docentes miembros de
las Comlsa:mes Distritales correspondera al clclo lectivo en curso.
En los Distritos donde se regiiera conformar Cornisiones cuya duractén en
el hempo y volumen de frabajo justiﬁquen Ia afectacitn db docentes, ias
autoridades distritales tomaran las previsiones que den lugar a justificar la
afectacidn de las tareas pedagdgicas de iﬁs’docentes yooncre'nar los reemptazos
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de los mismos en las mstltuclonas en todas Tas situaciones de oonvocatonas parg
~_garantizar el desarrollo del curriculurn
3:- Funcionamiento 'y O _amzacion Inuerna de las Comisicnes Dis

Evaluado& de Acuerdos Instituclonales da Cunvlvencl

La Comisidn debera fuhcionar_ con la mayoria de los miembros que ia
componen v luego de cada reunion se daberé labrar un acta. . ' .

El funcionamiento intemo y la periodicidad de las reuniones se acordara de
acuerdo al cumplimiento de los piazos vy cronogramas establecidos por la
Direcciones Provinciales, qunenes seran las asesoras naturales de las Comisiones.

4.- Funciones de las Comisiones Dlstntalas Evaluadoras de Acuerdos
Insumclonales de cgnvwencla ' '

¢ Garantizer la pertinencia de los AIC atento ala Ley Provincial de Educacién, el
enfoque de derechos v la resolucion maroo

+ Evaluarlos AIC de las gscuelas secundanas del distrito.

+ Aprobar los Acuerdos Institucionales de Gonvwencxa y sugerir modificaciones a
aquellos AIC que no hayan sido aprobados _

4 Elevarala Direccién Provincial de Educaclén Secundana yloala DiPREGEP
por la via correspondlente los AIC aprobados, con al menos tres firmas de los
miembros de la Comigién, o _ ' ' _ '

+ Remitir informes peribdicos del proceso de trabsjo de.la Comisién Distrital
Evaluadoras de Acuerdos Institucionaies de Convivencia y del estado de
situacién de los Acuerdos de Gonvivencia de ias escuelas secundanas del
Distrito al 1nspector Jefe Dlstntal para su conoclmlento




A.-Dela Pl_'ggenhclén del AIC ala Comisuén D:ﬂiﬁ] Evaluadora de Acuerdos
Institucionalss de Convwencla S T '

La Direccion de cada ascuela Secundaria presentar4 el Proyecto de Acuerdo
Institucional de Convivencia a fa Comisién Evaluadora en los términas fi jjados por Ia
normativa a través de su InSpector de Ensefianza. El proyecto debera estar foliado,
firnade por el Dmactor de la escuela e inicialado por e[ mismo en todas sts
péginas. | o o

El Inspector de Ensefianza mediante su firma avalard que el mismd se
realizb de acuerdo a las pautas oportunamente establecidas.’ '

A tal efecto, durante el proceso de redaccion, verificara la participacién de
los distintes actores y que la estructura del proyecto nespunda a lo pautado en el
Anexo L.

B.- D¢ la Comlsidn Distrital Evaluadora de Acuardoa lnsﬁmclonales de

Convivencia;

La Comision Distrital Evaluadora de Amerdos Inst:mmnales de Convivencia
fijard un lugar fisico como Sede de- ﬁ.lnclonamnento el que sera notlfimdo
fehaclentememe a los Inspactores de Enseﬂanza de! Distrito y por su mtenned:o a.
fas Direcciones de Ias respectivas escuelas, '

* Al hacerlo, arbitrara los medios para designar personal que reoepclone la
documentacién con entrega de recibo.

Constituida fa Comisién Distrital Ev@ia‘ader{a de Acuerdos Institucionales de

- Conwivencia, pro_cederﬂ a evaluar los AIC rewpgi_ohado_s. La Comisidn Distrital

Evaluadora de Acuerdos Institucionales. de Convivencia llevard un registro de los
AlC recibidos y de su estado de trémite (%fpbados, no aprobados, en revision).
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C.- De los AIC Aprobados:

Al aprobar el AlIC, la Comlsmn elevara el proyecto a la Direccién Provincial
de Educacién Securidaria o a la Direccion Provincial de Educacion de Gestion-
Privada (segin correspondiers). A éu vez, notificara de la aprobacién al Inspector
de Ensefianza respectivo para que éste'instrﬁya a la Direccion del establecimiento
para su implemenitacion, : ' s

Una vez recibidos ios Acuerdos Insfitucionales de Convwencla aprobados
por la Comisidn, las Direcciones Provinciales respectivas procederan a realizar el
registro de los mismos. -

Al recibir la nofificacion del registrd de la Direccion Provincial respectiva v el

AlC aprobado, la Comisién procedera a entregar copia autenticada del AIC

aprobade al Inspector de Ensefianza y por su intermedio al establecimiento a

través de la Jefatura Distrital (Reglonal en el caso de DIPREGEP) para que se -
notifique fehacientemente a toda la Comunidad Educativa.

D.- De los AIC no aprobados: _

Si et AIC presentado nb redne los requisitos para ser aprobado, sera
devuelto al establecimiento, via el Inspector de Ensefianza del Nivel quien se
notificara del resultado de la ‘evaluacion.La Comisién  incorporard  sus
observaciones y sugerencias y fijara plazo de la entrega del AIC comregido en base
a las orientaciones dadas.

E.- Del resquardo de la documentacién:

Finalizado el procedimiento de evaluacion de la totalidad de los AIC de las
escuelas del distrito, la Comisién procedera a entregar la documentacion reunida
en su archivo a la Jefatura Distrital respecﬂva (Estatal o DIPREGEF) bajo acta para
su resguardo, o







