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LAPLATA 2 2 NOY 2011

VISTO el expediente N° 5801-1187272/11, el Decreto N° 68013/58 —
Texto Ordenado Resolucién N° 1698/83, moTiﬁcadu por el Decreto N° 6§19/90- v normativa
complementaria, y : :

CONSIDERANDO: . |

: Que la organizacién y el funcionamiento de las instituciones educativas
se encuentran regidos por el Reglamento G%neml de Escuelas Publicas de la Provincia de
Buenos Aires, Decreto N° 6013/58 -Texto Ordenado Resolucion N° 1688/83, modificado por
el Decreto N° 619/90-, los reglamentos darﬁos diferentes Niveles y/o Modalidades de la
-enseﬁanza, dictados en resoluciones de di’versa data y en un nimero indeterminado de
disposiciones, y otras normas aplicables;

. Que l:i:ir.:ha Reglamento General conformé un instrumento propio de un
contexto histérico caractérizado 'pdr su altoritarismo y al que sdélo se le intrecdujeron
rnndfﬂcacio'nes parciales;

Que los reglamentos complemeritarios del resto de los niveles y las
maodalidades darv_. lugar a la existericia de iun ordenamiento disperso y en algunos casos
contradictorios de la vida de las instituciones; :

: Que el plexo normativo que actualmente rige el sistema Educativo-
Constitucién Nacional y Constitucién Provincial, Leyes N° 26.206 (de Educacién Nacional) y
3.688 (Provincial de E&ucacién}- define la Institucion Educativa y reconocen los distintos

-

atos que la conforman;
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. Que en particular reconocen al Nifio y al Adolescente como sujetos de

ordenamiento, tanto la Convencién de los Derechos del MNifo

, como las Leyes de Proteccidn Integral de Derechos de Nifios
N® 26.061 y Provincial N° 13.298): |

Que el
resignificaciones de ia vida i

" constituir las mismas v, a la

actividad institucional:

fbcrdaje integral que refleja este plexo normativo impone

st_itu-::tona[ educativa, la revisién de sus practicas, el maodo de
vez, la incorporacion de ofros aspectos o dimensiones de la

Que la obligacién estatal de garantizar ef derecho social a la educacién

conlleva la .remocién de lo
igualdad y la libertad, impida

en especial, de los nifios y a

Qué, en

_los procesos de ensefianza

obstaculos de cualquier orden que, limitando de hecho la
o entorpezcan el pleno desarrollo educativo de los alumnos ¥,
lescentes y su efectiva inclusion en |a sociedad;

onsecuencia, todos los actores comunitarios inveolucrados con
los procesos de aprenﬁizaje deben asumir el compromiso de

colaborar en la remocién de esos obsticulos deblendo la escuela ejecutar las politicas

educativas y sccio-comunitarias;
Que la lcomplejidad y diversidad del sistema educativo provincial

conllevan la necesidad de

ue el Director General de Cultura y Educacién, resueiva las

adecuaciones que en relaciéh a una norma unica, respondan a las particularidades propias
'de los riveles, modalidades, ambitos, modelos organizacionales, experiencias y las
especificidades de las Instifuciones de gestion privada, en este Ultimo caso conforme

alcances del articulo 133 de la Ley N° 13.688;
Que ha emitido dictamen favorable a la iniciativa el Consejo General de

"\1? i

: ;"-,'1'5'"”““‘ “Gultura y Educacion de la Pravincia de Buenos Aires;
: Que ha tomado intervencion la Asesoria General de Gobierno;
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Que el Gobernador de |a Provincia de Buenos Aires se encuentra

0 ato prescripto por el articulo 144 -proernio- e

>ROVINCIA DE BUENOS AIRES

RETA

ARTICULO 1°. Apmbar el “Regiamentc: General de las Instituciones Educativas de la

Provincia de Buenos Aires”, que como Anem Unico pasa a integrar el presente.

nto aprobado en el articulo precedente es de

orden ptblico y sera de aplicacién en todas- las instituciones educativas del! sistema

Nivel Superior.

General de Cultura y Educacion podra adecuar

el presente Reglamento. a las particularidades propias de los Niveles, Modalidades, Ambitos,

T . facultarin para dictar el presente con arreg|
f ‘ o i H‘:ciso 2° de la Constitucion Provincial:
( 3 :‘-. il S Por ello,
e 1\‘ g : 1
¢ Ny, S
r'_ g EL GOBERNADOR DE LA
{
{
C.
£
(.
(
\ 'ARTICULO 2°. Establecer que el Reglam
; educativo provincial y supletoriamente en el
(
( 3
( ARTICULO 3°. Establecer que la Direccidn
| Modelos Organizacionales, experiencias y |
( gestion privada.
(- ; T
¢ T pa
LY r":.:f:';:: .I:':_.aqﬁ_lﬁ:i:;'}r
i §'.*‘.',.-:_'II) \
'\_- F?r "T}"'.
R - W
ek ZW_:‘ iitulo 39 inciso 4 de la Constitucién Provi

as especificidades propias de las Instituciones de

A 3 :

quRTiCULD 4°, Determinar que las disposiciones del presente Reglamento se estsblecen sin
juicio del régimen 'de negociacion colectiva vigente, con arreglo a los alcances del
ncial.
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sus modificatorios y toda otra

ARTICULO 6°. El presente
Departamento de Jefatura de

ARTICULO 7°. Registrar; cor
" Cumplido, archivar.

o

7
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¢ Lig’ALRERTO PER
7 BAIMISTRG DE JENATUR
GARIRLSTE DE atiNiST

creto N® 6013/58 (Texto Ordenado Resolucidén N° 1698/83) v
horma que se oponga al presente.

decreto sera refrendado por el Ministro Secretaric en el
Gabinete de Ministros.

nunicar, publicar, dar al Boletin Oficial e incorporar al SINBA.
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ANEXO UNIcO

REGLAMENTO GENERAL DE LAS INS‘HTU#]OHES EDUCATIVAS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES

TITULO|
INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO 1.- MARCO LEGAL
CAPITULO 2.- COMUNIDAD EDUCATIVA
2.1.- ALUMNOS
2.2.- PADRES Y RESPONSA%_ES
2.3.- PERSONAL
2.3.1 PERSONAL DOCENTE
'2.3.2 PERSONAL Anm:»rnsmxrwn
2.4.- PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

TiTULO Il
ACTIVIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1.- ACTO EDUCATIVO
CAPITULO 2.- MARCO GENERAL DEL TRABAJO DOCENTE Y TAREA DOCENTE

TITULO 1l
'ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL .

APITULO 1.-EQUIPOS DE TRABAJO DE LA INSTITUCION
1.1 EQUIPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL
1.2 EQUIPO DOCENTE INSTITUCIONAL

1.2.1 CARGOS DE CONDUCCION
1.2.2 CARGOS DOCENTES IIE BASE

A/
|
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1.3. EQUIPO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO

1.3.1. ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE LA EDUCACION
1.3.2. OTRAS CARGOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 2.- PROYECTO INSTITUCIONAL -

2.1.- CONTENIDOS
2.2.- ASPECTOS TECNICO-PEDAGOGICOS
2.2.1. Aspectos Curriculares

2.2.2. Asistencia, Evaluacion, Acreditacién, Promocién vy
Certificacion de los Alumnos

2.2.3. Plan |de Continuidad Pedagdgica
2.2.4, Acuerdos de Cornvivencia

2.2.5. Plan de Prevencion del Riesgo
2.2.6. Auto
2.2.7. Obligatoriedad Escolar

valuacion Institucional

2.2.8. Inscripcion

2.2.9. Asignacién de Vacantes en los Primeros Afios de los
Niveles Obligatorios

2.2.10. Matriculacion y sus efectos

2.2.11. Jorpada Escolar .

2.,2.12 Entrada y Salida de Alumnos

2.2.17. Vestimenta Escolar
2.2.18. Libros, Utiles Escolares e Instrumental de Laboratorio
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2.2.19. Museo Escolar
2.2,20. Archivo Histérico Escolar

2.2.21. Simbolos, Actos Escolares y Calendario
2.2.22, Clasificacién de los Actos Escolares
2.3.- ASPECTOS TECNICO ADN[:NISTR&TIVDS

2.4.- ASPECTOS SOCIOEDUCATIVO

CAPITULO 3.- ASPECTOS soclo-comumlmlilos
3.1.- SALUD Y ESCUELA
3.2.- PROGRAMAS SDCMLEL Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
COMPLEMENTARIAS

CAPITULO 4.- SUPERVISION INSTITUCIONAL L
4.1. SUPERVISION PEDAGOGICA
4.2. OTRAS MATERIAS DE su#nwsﬁm

TiTULO IV
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

CAPITULO 1.- PATRIMONIO
CAPITULO 2.- EDIFICIO ESCOLAR
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“INSTITUCION EDUCATIVA.

. C_;.APiTULD 1.- MARCO LEGAL

- Articulo 1°. Conforme el articulo |63 de la Ley N° 13.688, “la institucion educativa es la
unidad pedagogica del sistema,| responsable de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje destinados al logro de los objetivos establecidos por la legislacion”. Para ello,
articula la participacién de las distintas personas que constituyen la comunidad educativa:
directivos, docentes, padres, madres y/o tutores, nifics, adolescentes, jovenes y adultos, ex

alumnos, personal administrativo v auxiliar de la docencia, profesionales de los equipos de

apoyo que garantizan el cardcter| integral de la educacién, miembros integrantes de las

cooperadoras escolares y otras organizaciones vinculadas a la institucion”.

Articulo 2°. La organizacién de |las instituciones educativas se rige de acuerdo a los

siguientes criterios generales que se adecuaran a los Niveles y Modalidades, los que surgen

del articulo 65 de la Ley N°® 13.688, a saber:

1., Definir, como ¢omunidad de trjhajo. su proyecio educativo coin la participacion de todos
sus integrantes, respetando lgs principios y objetivos enunciados en esta ley vy en la
legislacién vigente. l

2. Promover modos de organizacién institucional que garanticen dinamicas democraticas
de convocatoria y participacion de los nrnns, adolescentes, jovenes, adultos y adultos
rmayores en la experiencia ascnriar

3. Adoptar el principio de no discriminacién en el acceso y trayectoria educativa de los
nifios, adolescentes, jévenes y Tdultus y adultos fna'_fureﬁ

4. Brindar a los equipos de la escuela la posibilidad de contar con espacios institucionales
Ltns educativos comunes.

: destinados a elaborar sus proy
i', 53 "q\x\f Promover la creacion de espacios de arh-::.ulamun cooperacion y asociatividad entre las
4;&;1 estatal y de gestion privada.
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= 6. Promover la vinculacién intersectorial e interins
A - . e
r. pertinentes, a fin de asegurar la provision de
; ¢  psicopedagdgicos y médicos que garanticen co
; o
[ &
( practicas pedagégicas y de gestion y acol
r académicos.
8. Realizar propuestas de contextualizacién y esj
i lineamientos curriculares pravinciales, para
. necesidades de los alumnos y su contexto. .
= 9. Definir su codigo de convivencia.
C
( 10. Promover iniciativas que apunten al desarrollo ¢
: 11. Mantener vinculos regulares sistematicos e ir
, desarrollar actividades de extension, promover
g fortalezcan la cohesidn comunitaria e interven
. que presenten los nifios, adolescenites, jovenes,
12. Promover la participacion de la comunidad a tr
N
( . : :
( 13, Favorecer el uso de ias instalaciones escolare
i y comunitarias. _
14. Promover experiencias educativas fuera del a
nifos, adolescentes, jovenes, adultos y adultes
: provincial, experimentar actividades fisicas
X naturales y tener acceso a las actividades cultu
. Articulo 3°. Todas las instituciones educativas
- Provincial cuentan corl competencias que le so
sae D%, orgénico-funcionales de su personal docente y
NG, e sl
' {,- % estructuras pedagdgicas formales, espacio fisic
= _éﬂ
G ¥
LSl
: % A
o b 7
!
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titucional con las dreas que se consideren
servicios sociales, psicoldgicos, legales,
ndiciones adecuadas para el aprendizaje.

Desarrcllar procesos de autoevaluacién instifucional con el propositc de revisar las

mpafar el progreso de los resultados

vecificacidn curricular en el marco de los

responder a las particularidades vy

ie experiencias educativas

istitucionalizados con el contexto social,
y participar en la creacion de redes que
gan franta'a la diversidad de situaciones

adultos, adultos mayores y sus familias.

vés de la cooperacion escolar y de otras

formas colectivas, solidarias y organizadas en todos los establecimientos educativos.

para actividades recreativas, expresivas

mbito escolar, con el fin de permitir a los

rayores conocer la gecgrafia nacional y

y deportivas en ambientes urbanos Yy

rales de su localidad y ofras.

ague constituyen e! Sistema Educativo

" propias, organizacién escolar, plantas

administrative/auxiliar de la educacidn,

o y contexto social, segin la politica

“i educativa vigente en el marco del derecho a la educacidn. Los establecimientos de gestidn
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5 privada, podran di oS '
( : : p ctar sus pmpli reglamentos internos. Las normas contenidas en el

resente re i
p glamento le son aplicables salvo que sean incompatibles con los derechos

. :Jeconocidos a los mismos por las !4};35 vigentes.

.~ CAPITULO 2 : ‘
COMUNIDAD EDUCATIVA

B T Sy

Articulo 4°. Los integrantes de |4 comunidad educativa, como sujetos de derechos, son
titulares de derechos y obligaciofes que deberdn articularse entendiendo la fecesaria
correspondencia de unos con otros,

Articulo 5°. Los integrantes de la ‘comunidad educativa deben llevar adelante un proyecto
compartido y de cooperacién en el que cada uno debera asegurar los derechos vy
obligacicnes que le asignan JasT Constituciones Nacional y Provincial, las leyes, este

Reglamento y ofras normas vigentes, para alcanzar los fines de la institucion.

I e N e

T

Articulo 6°. Los integrantes de la comunidad educativa, cormo sujetos del derecho social de
la educacién, deberan contribuir a la construccién de una cultura Institucional democratica
que asuma en sus practicas, e!‘ respeto de los derechos humanos, tanto los civiles y

politicos, como los derechos econdmicos, sociales y culturales.

( 2. 1.- ALUMNOS ‘

_[_: Articulo 7°. Los alumnos de cada institucion escolar son destinatarios principales y sujetos
esenciales del acto educativo. Se deben a éstos todas las garantias en funicién de las leyes
y este Reglamento, siendo una responsabilidad indelegable del Estado su cumplimiento.
Articulo 8°. Conforme el articulo| 88 de la Ley N°® 13688 "Todos los alumnos tienen los

e LI i:ﬁ?}grmismns derechos, cbligaciones y’fL responsabilidades, con las distinciones derivadas de su

E7 : \-‘L’{;:élad, del Nivel educative o Moda!i.jad que estén cursando y/o de las que se establezcan por

eyes especiales.

i
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Son sus derechos:

4.

Asimismo podrén solicitar el apoyo econdmico
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Una educacion integral e igualitaria, que confribuya al desarrollo de su personalidad

posibilite [a adguisicién de conocimientos, ha

bilidades v sentido de responsabilidad vy

solidaridad sociales y que garantice igualdad de oportunidades y posibilidades.

Ingresar, permanecer y egresar de todas las propuestas educativas ptiblicas.

Ser protegidos contra toda agresion o abuso fis

co, psicolégico o moral.

Ser evaluados en su desempefio y logros, conforme a criterios rigurosa y cientificamente

fundaduﬁ_.xen todos los niv'eles, modalidades,

informados al respecto.

Recibir el apoye social, cuitural y pedagégico

ambitos y orientaciones del sistema, e

necesario para garantizar la igualdad de

oportunidades y posibilidades que le permitan completar la educacién obligatoria.

educacion.
Tener acceso a la informacion plblica de modo

Recibir orientacién vocacional, académica y

insercién en el mundo laboral y la prosecucidn ¢

Integrar asociaciones, cooperativas, clubes in

recesario para garantizar su derecho a la

libre y gratuito.
srofesional-ocupacional que posibilite su
je otros esludios.

Fantiles y centros de estudiantes u otras

organizaciones comunitarias para participar en el funcionamiento de las instituciones

educativas.

Participar en la formulacidén de proyectos y

en la eleccién de espacios curriculares

complerentarios que propendan a desarrollar mayores grados de responsabilidad y

autenomia en su proceso de aprendizaje.

Desarrcllar sus aprendizajes en edificios,

incluidos en el mismo turno horario que st
cada uno se encuentre transitando, cuand
res estudiantes o viceversa.”

nstalaciones y con equipamiento gue

is padres y/o hijos, sea cual sea el Nivel
o se trate de hijos estudiantes de madres
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rticulo 8°. Conforme el articula 89 de la Ley N° 13888 "Son sus obligaciones y/o

* responsabilidades:

a) Concurrir a la escuela hasta co pletar la educacién obligateria.

b) Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo Segun sus capacidades y
posibilidades

c) Asistir a clase regularmente y con puntualidad.
d) Participar en todas las actividades formativas y complementarias.

e) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones y la dignidad, la autoridad legitima,
la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

f} Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un

adecuado clima de estudio en 13 institucion.

g) Respetar el proyecto insﬂtucinqal de la Escuela y cumplir las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del -estar:!euimieﬁm escolar.

h) Conservar y Hacer un buen juso de las instalaciones, equipamiento y materiales

didécticos del establecimiento efucatfvo.“
Articulo 10°. Cuando se trate de lifios y adolescentes, ademas se deberan garantizar los
derechos que establece la Convengidh sobre los Derechos del Nifio (articulo 75 inciso 22 de
de la Constitucién Nacional y Ley Naclonal NY 23849)

Articulo 11° Sin perjuicioc de IaJﬂenumeracién precedente se reconoce |a objecidn de
o el respeto pasivo por parte del objetor frente a las

tonciencia la que se entiende co
situaciones de hecho o derecho quT violenten su libertad de conciencia.

2.2 PADRES Y RESPONSABLES
ulo 12°. Sera aplicable a estp titulo la normativa que regula el ejercicio de la patria
estad, la tutela, la curatela vy la gt\arda,

B 13°. El vinculo que se esTb!ace entre los responsables del alumno y la institucién

iva comprende:
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1. La obligacién de cuidado, por parte de la Instituicién ¥ su personal, durante la realizacisn
dg actos educativos en la que participen los| alumnes: no excluye el ejercicio de los
derechos y deberes emergentes de Ia patria potestad, de la tutela, la curatela yio la
guarda en tanto son concurrentes ¥y complementarios de la obligacién de cuidado
inte_gra[_
2. El cumplimiento estricto de las decisiones judiciales relacionadas con el alumno y los

responsables del mismo. '

Articulo 14°. Los criterios precedentemente expuestos son aplicables a otros vinculos en

que otras personas fisicas o juridicas actien como responsables de los alumnos.
Articulo 15°. Conforme el articulo 90 de la Ley N° 13688, los padres, tutores yio

responsables de los alumnos tienen derecho a:

“Ser reconocidos como agentes naturales y primarios de la educacian.

Elegir, para sus hijos o representados, la ins‘itucién gue responda a sus convicciones
educativas, pedagodgicas, filoséficas, éticas o religiosas.

Participar en las actividades de los estabiec[:Iientos educativos en forma individual o a
través de las cooperadoras escolares, los c.oinsejos de escuelas y los demas drganos
colegiados representativos, en el marco del pr?yectﬂ institucional.

Ser informados periédicamente acerca de |la evolucién y evaluacion del proceso
educativo de sus hijos o representados.
A acceder a la informacién publica de mado Iitlre y gratuito.

Tener conocimiento y participar de la fﬂnﬁurqc:idh de las pautas y normas que rigen la

organizacién de la convivencia escolar”.

Articulo 16°. Conforme al articulo 91 de la Ley N‘: 13688 los padres, madres o tutores de los

alumnos tienen las siguientes obligaciones:

..a. "Hacer cumplir a sus hijos o representados la Lducacic’:n obligatoria.

: T‘,Z}:_\esegurar la concurrencia de sus hijos o rep isentados a los establecimientos escolares

)hira el cumplimiento de la escolaridad obligatoria, salvo excepciones de salud o de

den legal que les impidan su asistencia pen‘TdIca a la escuela.
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.. Segui i
C.. Seguir y apoyar la evolucién de proceso educativo de sus hijos o representados

d. Respet ij
i petar y hacer respetar a sus hijos o representados la autoridad pedagdgica del
docente y ias normas de conviv ncia de la escuela.

- €. Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la libertad de conciencia, las

convicciones, la autoridad leg iti*ha, la integridad e intimidad de tados los miembros de Ia
comunidad educativa.

f. Respetar el proyecto institucional de la Escuela y cumplir las normas de organizacion
convivencia y disciplina del establecimiento escolar.
g. Contribuir al buen usc de las instalaciones, equipamiento y materiales didécticos del

establecimiento educativo®.

2.3 PERSONAL -

Articulo 17°. Todo el personal de 2 institucién educativa ajustara su accionar al principio de

|
legalidad que surge de la normjua vigente. Las directivas y drdenes que se impartan
personal dejard constancia por escrito de su rechazo a

deberan ajustarse a tal principio.
toda orden que se aparte de esta nrm'ra.

2.3.1 PERSONAL DOCENTE

Articulo 18°. Los derechos vy nr:rligaciﬂnes de los docentes que se desempefien en

establecimientos de gestidn estatal son los prescriptos por el Estatuto del Docente, Ley N°

10.578, sus modificatorias, cnmple’r‘nentarﬁas y su reglamentacion, la parte pertinente de la
Ley N° 13.688, |la Ley N® 13.552, e| prasente Reglamento, toda ofra norfma de orden publico
aplicable, las sancionadas en prot'acc:idn del interés general y la normativa especifica que

comprefda al sistema educativo.

|
Los docentes de establecimientos educativos de gestidn privada tendran las mismas

obligaciones, se ajustaran a las mismas incompatibilidades y gozaran de los derechos
establecidos para el personal de los establecimientos educativos de gestién estatal, sin

—
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-2.3.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 19°. Los derechos y obligaciones del perscnal administrativo ylo auxiliar de la
educacion que se desempefien en establectmuent{as de gestion estatal son los prescriptos
por la Ley N° 10.430, modificatorias ¥ mmpieh‘rentanas su reglamentacién, la parte
pertinente de la Ley N° 13.688, la ley N° 13.453, el|presente reglamento, toda otra norma de
orden publico y las sancionadas en proteccion del interés general y la normativa aplicable.

El personal no docente de establecimientos educativos de gestién privada, tendrd los
derechos y las obligaciones provenientes de |a LE!‘},F de Contrato de Trabajo, los Estatutos
profesionales que le resulten aplicables, las Ne!guciacianes Colectivas del sector y el
presente reglamento. | |
Las Instituciones de gestion cooperativa y de gestion social se regiran, ademas, por la

normativa especifica que le resulte aplicable.

2.4 PARTICIPACION ORGANIZADA DE LA COM ! NIDAD EDUCATIVA

Articulo 20°. La Institucion Educativa y la autoridad competente garantizard la participacion
democrética de directivos, integrantes del equipo de conduccién, docentes, padres, madres
y/o tutores, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, ex alumnos, personal administrativo y/o
auxiliar de la educacion, profesionales de los eﬁuipl s de apoyo, miembros integrantes de las
cooperadoras escolares, sindicatos y de ofras GrEanizac]unes vinculadas a la institucidn,
conforme el proyecto institucional y el propio ideari::lp en las Instituciones de gestion privada.
Articulo 21°. La Institucién Educativa y la autnridanld competente promoveranh la creacién de
organizaciones democraticas y/o representativas, darantizando condiciones institucionales a
tal efecto, conforrie el proyecto institucional y ﬁqlf propio ideario en las Instituciones de
gestion privada. |

Articulo 22°, La Direccién General de Cultura y ‘Educac]:&h asegurara el ejercicio de los
derechos a participar de los integrantes de la cnlmunidad educativa, en el marco de los

- \

pr{n&mpms del asociativismo vy la cocperacidn ﬂn::-hdaﬁa

A\fl ulo 23°. De la participacién estudiantil - Las auturtdades institucionales fomentaran la
[:vac:c-n derocratica de los estudiantes en las instituciones educativas de todes los
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iveles, modalidades y ambitos, promoviendo y respetando las formas asociativas de los

Articulo 24°. De los Centras dra Estudiantes y otros modos de organizacion.-Las
instituciones educativas reconoceran los drganos de representacion estudiantil, bajo ia
formma de Centro de Estudiantes u otros modos organizacicnales, en los términos
establecidos en este reglamento general y en la normativa vigente. Las autoridades
escolares competentes reconoceran los Centros de Estudiantes constituidos y/O a crearse.
El reconocimiento tendra como condicién que el érgano asegure la participacidn de todos los
estudiantes e im'plemaﬁte instancias| de deliberacion en sus decisiones.

Articulo 25°. De |2 Asociacién de ex Alumnos.-Las Instituciones Educativas podran contar
con instancias organicas de participacion de los ex alumnos del establecimiento dentro del
marco del proyecto institucional. '
Articulo 26°. De la Asociacién |de Padres y Responsables de los Alumnos.- Las
Instituciones Educativas pedran contar con instancias organicas y/o grupos de participacion
de padres, tutores, guardadores, cuidadores y/o responsables de los alumnes del

establecimienta, dentro del marco del Proyecto institucional.
Articulo 27°. De la Asociacién Cooperadora Escolar.- Cada institucion educativa de gestion
estatal organizéré su Cooperadnra' scolar, formada voluntariamente por los integrantes de
la comunidad educativa, con el fin primordial de prestar apoyo a la tarea de la institucién. Se
les aplica a los fines de su organizacion, integracion, funcionamiento y gestion econdrmico-
financiera las normas vigentes en el ambito de la Direccién General de Cultura y Educacién.
Articulo 28°. De los Consejos defsuuela: La Direccién General de Cultura y Educacion
I[J[Uﬂiuw:iél la constitucion de los Cansejos de Escuela, el las insliluciones educativas, con
arreglo a |las siguientes prescripciones:
1. Cada institucién educativa, de gestién publica y/o de gestion privada, pedré contar con
un Consejo de Escuela, érgano J:onsuit[vo calegiado representativo de todos los sectores

de la comunidad educativa.

2 La ‘finalidad principal del Consejo de Escuela es promover la organizacién y el

S i
L;'fartaf;\mrnlento de la comunidad educativa, estimulando su participacion, unidad y
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convivencia solidaria, en el mar;u del proyecto institucional. 'Asimismc:, podra asesarar al
equipo de conduccidn en toda cuestidn de interés institucional,

_.';':."1. Cada Consejo de Escuela estara integrado por los sectores que componen la comunidad

educativa, con representantes elegidos democraticamente entre sus pares:
1. Alumnos |

Padres y/o responsables de los alumncs

Ex alumnos

Docentes

“ Adrinistrativos y/o auxiliar de la educacion

G ok W N

Ascciaciones Cooperadoras

7. Ofras organizaciones vinculadas a la institucion educativa
La Direccién General de Cultura y Educacién aprobara los dispositivos necesarios para la
organizacion, funcionamiento, coordinacién y supervision de los Consejos de Escuela.
Articulo 29°. Las organizaciones precedentemente citadas seran incluidas en el proyecto

institucional y la Direccién General de Cultura y Educacién asegurara a cada [nstitucion la

provision de los instrumentos necesarios para efectivizar organicamente la mas amplia

participacion comunitaria.

TiTuLo It
ACTIVIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 1.-ACTO EDUCATIVO

Articulo 30°. Se considera acto educativo a toda actividad curricular, extracurricular y/o
complementaria efectuada bajo cuidado de la autoridad educativa, sin distinguir dia, hora y
lugar en que se produzcan, en el marco de las politicas educativas vigentes y del proyecto
institucional. _

t q&:?ﬂ“. El acto educativo tiehe como fundamento al alumno considerado como sujeto

de ﬁ_* ndizaje en el marco de la promocién y proteccion integral de sus derechos segun las

;%f:‘gorm s] igentes.
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Articulo 32°. La institucion educativa es un espacio a conformarse entre todos como un

émbrtc de confianza que brinde I? seguridad necesaria para la interaccidn de docentes
alumnos y demas miembros de la

.comunidad educativa, considerando errores, aciertos,
respuestas provisorias y potencialidades como parte del proceso de aprendizaje.

Articulo 33°. Cuando el acto educativo tenga por destinatarios nifios y adolescentes el
marco de referencia de dicha actividad sera el interés superior de los mismos, conforme |a
Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Ley N°® 13298 entendiéndose por tal: “la
méxima satisfaccion integral v simultanea de sus derechos, en un marco de libertad, respeto
y dignidad, para lograr el desenvolvimiento de sus potencialidades y el despliegue integral y
arménico de su personalidad.”

Articulo 34°, En todo acto educativo resultara de aplicacién el principio del interés superior
de los nifics, confarme lo prescripto| por el articulo 4 de la Ley N° 13258,

Articulo 35°. Para determinar el interés superior del nifio en una situscion concreta se debe
apreciar: '

1. la condicién especifica de los nifios como sujetos de derecho,

la opinién de los nifios de acuerdo a su desarrolio psicofisico,

la necesidad de equilibrio entre los derechos y garantias de los nifios y sus deberes,

-

la hecesidad de equilibrio entre |os derechos y garantias de los nifios y las exigencias de

una sociedad justa y democrética.

CAPITULO 2.- MARCO GENERAL DEL TRABAJO DOCENTE Y TAREA DOCENTE

Articulo 36°. Se entiende por trabajo docente el realizado por el personal deocente ¥ que

constituya actos educativos conforme el presente Reglamento, la normativa vigente y el

Proyecto Institucional.
Articulo 37°. El marco general de trabajo de tedo el personal docente responde a los
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2. BEvitar todo tipo de discriminacién en el acceso, la permanencia, la promocion, la
trayectoria y la terminalidad edueativa de los alumnos.

. 3. Cumplir con el cuidado integral de los alumnos, conforme con las prescripciones legales
 vigentes.

4. Concretar practicas democraticas en el marto del Proyecto Institucional, en las

vinculaciones inter-sectoriales e inter-institucionales que la Institucion realice.

5. Mejurér las practicas pedagédgicas en forma constante.

6. Propiciar la integracion y cooperacién con el conjunto de la comunidad educativa.

7. Facilitar la generacion de experiencias de aprendizaje dentro y fuera del espacio escolar,
con el fin de proporcionar distintas pérspectiuas desde la accidn educativa, que acerque
al alumno a ofras vivencias de la cultura en todas sus manifestaciones.

8. Impulsar |a participacion de los alumnos y sus padres y/o responsables en la formulacién
de proyectos.

Articulo 38°. Las tareas docentes constituyen la materializacion del marco general de

tirabajo docente; son irrenunciables y se concretan en cada uno de los carges implicando,

entre otras, las siguientes:

1. El cuidado: asegurar la proteccion integral de todos y cada uno de los alumnos, segun ei
cargo y/o carga horaria especificos y las| obligaciones comunes, conforme las
particularidades del contexto referido tantc a las condiciones pedagégicas, de seguridad,
higiene y edilicias del establecimiento; '

2. La ensefanza: ejecutar el disefio curricular vigente o |la tarea de apoyo mrreapnndiente,

contextuzlizado por el proyecto institucional respectivo, aportando elementos al anélisis
critico de |a realidad social en el marco de la libertad de catedra y de ensefianza.

3. La acreditacién de saberes: evaluar en forma sistemaética los procesos y resuitados de la

- >T-tarea educativa obteniendo y registrando informacién Gtil para fundamentar la calificacion

¥ ﬁmmncién de cada alumno. Sera integral, considerando el contexto sociocuitural y se
EfEG'EI zara en funcién de los progresos realizados con relacién a las metas prescriptas

: g;urnful;rmente y teniendo en consideracién sus propios logros.
fE
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4,

5:;

L : ; . g :
f?r.mamén continua: Capacitarse y actualizarse, atendiendo las ofertas gratuitas v en
servicio, a lo largo de todza |a carrera,

I_.,a . = s N . L - )
Creacion e innovacién pedagdgica: Peticionar, presentar propuesta y diferentes

. Proyectos, para ser desarrollados en el contexto institucional.

-

10.

11.

12

El trabajo en equipo: planificar y desarrollar clases, evaiuando su tarea de ensefianza en
coordinacién con el equipo docente. Atender las indicaciones del equipo de conduccidn y
la del nivel supervisivo correspandiente, conformar e integrar los equipos que el Proyecto
Institucional y la normativa vigente prescriban.

Las reuniones institucionales: qoncurrir a las de personal y otras ue se convaguen por
autoridad competente y/o por la Direccién del Establecimiento, conforme a la normativa
vigente.

Los actos y actividades: concurfir a los que fijlen el Calendario Escolar y el Ca[eﬁdariﬂ de
Actividades DPceﬁtes, participar en la organizacién de los mismos conforme lo
estable;idn en el Proyecto Instiﬁucinna{, segun las peculiaridades del Nivel y/o Modalidad
de pertenencia.

La autoevaluacién institucional: participar e intervenir en las diversas tareas y actividades
necesarias a esos fines.

La evaluacién de la calidad educativa: participar en los dispositivos que se implementen
a tales efectos. -

Los horarios y turnos: cumplifios puntualmente conforme al carge y carga horaria
respectiva, previendo los recaudos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
de cuidado, segln Niveles, Modalidades y/o Ambitos.

Lo técnico-administrativo: cum pﬂlmentar en tiempo y forma los estados administrativos a

" su cargo y suscribir, dejando constancia, la documientacion institucional.

g 2

‘La informacidén a la que tiene agceso por sus tareas: realizar una adecuada utilizacion de

la informacién a que tiere acceso por su tarea y mantener reserva de la misma.
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14. El derecho 2 Ia informacién institucional: facilitar a la comunidad educativa el aceeso y el
conocimiento de este Reglamento y del Proyecio Institucional, incluida Ia explicacién de
los objetivos de cada curso y/o disciplina y los datos estadisticos institucionales.

- 15. Los derechos a elegir ¥ ser elegido: la partu:lpam-:‘i-n en los organismos de conduccién y

técmcns del sistema.

16. Lo comunicacional: el reconocimiento dialdgico del otro en contextos igualitarios de
participacién y escucha como condicién necesaria para la adecuada comunicacion
institucional.

17. La informacion periddica; Comunicar la evolucian y evaluacion del proceso educativo de
los alumnos, a los padres y/o responsables.

18. La vestimenta: conforme Nivel y Modalidad, deberd atender sus particularidades, la
identificacidn del personal y su seguridad iaboral.

18. El riesgo: participar en la construccién y ejecucién del Plan de Prevencién del Riesgo.

- 20. La normativa: conocer, cumplir y hacer cumplir las hormas propias de las instituciones en

donde se desempaiier. _

21. Lo socio educativo: ejecutar las acciones que buscan resolver las situaciones de
vulnerabilidad que atentan contra la inclusién educativa.

22, Lo socio comunitario: participar, en el marco de la institucion educativa, en los sistemas
locales de promocidn y proteccion integral de los derechos de los alumnos.

Sin perjuicic de las precedentemente enumeradas, debera cumplirse con las tareas que fije

la normativa especifica aplicable al cargo que se desempena y lugar de desarrollo de la

actividad docente.
Articulo 39°. Lz obligacién de cuidado de alumnos/as comprende todos los tiempos y

momentos en _que se concreta el acto educativo. Se inicia con la entrada del o de los
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1. Responsabiliza, indelegablemente, al docente designado a cargo de esos alumnos y/o
tareas de apoyo, en el momentq en Que se concrete el acto educativo. Ello sin perjuicio
de las facultades del Director de,ﬁrganizar la institucion para el mejor cumplimiento de |a
obligacién de cuidado segln las contingencias que se preseriten diariamenie.

2. Establece, atendiendo a las particularidades institucionales, los criterios con los gque se
dara cumplimiento a esta obligacién y que explicite el Proyecto Institucional sebre el
tiempo, modo y personal docente que aseguren lo prescripto en el J:i"ICiSCL 11 del articulo
38.

3. Comprende los desplazamientos en los espacios comunes y el ingresc y egreso de los
alumnos al aula como asi también el cuidado de los espacios y tiempos comunes, todo
elio con arreglo a los acuerdos institucionales.

4. Comprende el seguimiento té¢nico pedagdgico y administrativo que contribuye a
asegurar la calidad -del procesp de aprendizaje, la permanencia de los alumnos, la
atencion de las situaciones de discontinuidad, la generacién de habitos de convivencia,
salud e Higiene personal y cornunitaria. _

5. Incluye la planificacién de la actividad docente, el plan de continuidad pedagdgica vy la
ejecucion del Plan de Prevencion del Riesgo.

6. Obliga al dictado de clases siempre, salvo que no haya ningun alumno presente lo que
no releva del cumplimiento del cargo/carga horaria. Si el nimero de alumnos fuera
escaso, la actividad docente que se realice no deberd producir situaciones de
desigualdad pedagdgica.

7. Caonlleva la obligacion de notificar a pan:ires' y/o respornsables y alumnos de los criterios
gue adopta la institucion sobre I3 "entrada y salida” al y del establecimiento.

8. Comprende la supervisidn pedégégica, en acuerdo con e! profesor de practica y el

—_._equipo docente Institucional, de la actuacién de los alumnos de los Institutos Superiores

ﬂ‘ﬁé@%_{:nrmacién Docente que sear asignados para realizar las practicas con la matricula a

§ir:-.i:;_argo. siendo que los practicantes no pueden reemplazar a ningtn docente.

5 b
-
Ly i
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9.

Abarca la planificacién vy la realizacién -con autorizacion del director y participacion del
personal docente involucrado- de reuniones periddicas con los responsatiles dE: los
alumnos para fomentar la interaccién farmilia~escuela.

10. Prevé la obligacidn de actuar ¥, cuando corrasponda, denunciar ante las autoridades

competentes las situaciones de riesgo o vulneracién de dereches de los menores con
arreglo a la normativa vigente y a las prescripcianes de este Reglarmento.

11. Comprende a todo el personal y conlleva la obligacion de informar al superior jerérquico

las situaciones de riesgo real o potencial.

Articulo 41°. En su desempefio los docentes no deberan:

1.

Adoptar actitudes contrarias a la concepcidon democritica y a los principios
Constitucionales de la Nacién y la Provincia.

Promover actitudes discriminatorias.

Hacer uso en beneficio particular, de sus famiiliares, allegados o personas ajenas a su
funcion docente de los bienes, instalaciones y sefvicios de la institucién.
Venderinsumos escolares de cualquier tipo, por si o por terceros, durante el gjercicio de
su funcién docente o promocionar determinados materiales didacticos.

Recibir beneficios personales indebidos, que resulten de imponer o aceptar de otros
sujetos, condiciones para realizar actos inherentes a sus funciones.

Permitir o estimular durante la actividad escolar, la accién de agentes comerciales o
venidedores dé productos. |

Facilitar el ingreso de personas ajenas a la Institucién, salvo razones fundadas.
Fstablecer mecanismos de incentives y sancienes diferentes a los prascriptos.

Exhibir, difundir, consumir o permitir el consume de tabaco, estupefacientes, alcohel yiu

otras swtancias prohih[das dentro del Establecimiento.
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13.

14,

15.

16.
-miembros de la Institucién.

1¥.

T 3 i . ;
ministrar toda informacién relacionada con la privacidad del alumno y de su familia v

toda otra documentacion reservada de la Institucién, salve requerimiento judicial,

Permitir a los alumnos la salida del establecimiento dentro del horaric escolar, saive los

casos expresamente previstos y autorizados.

Encomendar a los alumnos la realizacién de trabajos que por su naturalezs
corresponden a las tareas del personal de la Institucion, salvo que persigan un fin
educativo enmarcado en el Proyecto Institucional.

Hacer demostraciones que impliguen un afecto o desafecto inapropiados a los alumnos,
en el contexto de los usos sociales admitidos.

Agredir fisica, psicologicamente y/o mediarte calumnias o injurias a los alumnos u otros

Descalificar mediante agravio la persona y/c la actuacion de cualquier miembro de la

comurtidad educativa.

Articulo 42°, Los principios y prescripciones contenidas en las disposiciones del presente

capitulo, serén aplicables al persenal administrative y/o auxiliar de la educacién, en la
medida que sean compatibles con la naturaleza de las funciones establecidas para cada

cargo segun la Ley N°® 10.430, Acuerdos Paritarios, Ley N® 13.168 (violencia laboral) y las

Resolucicnes de aplicacién.

TITULO 1lI
ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

CAPITULO 1. EQUIPOS DE TRABAJO DE LA INSTITUCION
1.1 EQUIPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL
Articulo 43°. El equipo de trabajo institucional se constituye con &l equipo docente vy el

uipo administrativo y/o auxiliar de la educacion.

UIPO DOCENTE INSTITUCIONAL:
RGOS DE CONDUCCION:
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Responder a las necesidades de los alumnos, en especial de nifics y adolescantes
asegurando el respeto permanente de sus derechos ¥ poniendo en funcionamiento los
mecanismos internos y externos de proteccién de los mismos.

8. Establecer y/o profundizar los vinculos con el entorno socio-comunitario.

Articulo 47°. Las tareas del equipo de conduccién respetaran las siguientes pautas:

1. Las contenidos en los articulos 38 al 42 del presente reglamento:

2. La prioridad del interes del alumno en Ia toma de decisiones;

3. La conduccién participativa, la adecuada formacion, la participacién y la actitud critica del
‘persenal a su cargo, en un marcp de reciproco réspeto: _

4. La planificacién prospectiva de Su accionar, sin desmedro de atender las situaciones no
previstas; '
Supervisar con criterios orientadores y superadorea_ia tarea docente;
Orientar la construccion de la planificacion anual y otras planificaciones acordadas en el
marco del proyecto institucional;

Articulo 48°, Las tareas de conduccion son constitutivas de cada cargo e indelegables; sélo

se podran delegar en casos excepcionales y por razones debidamente fundadas. Si se diera

esta circunstancia la delegacion de las mismas, en el marco del trabajo como equipo de

conduccion, no conllevara la exclusitn de su responsabilidad.

REEMPLAZO EN EL EQUIPO DE CONDUCCION

Articulo 49°, En los casos de adusencia de aiguno de los miembros del equipo de
conduccion institucional, en los establecimientos de gestion estatal, serdn de aplicacion las
prescripciones del articulo 75 del Estatuto del Docente y su reglamentacion o las normas
que en el futuro lo reemplacen. El cumplimiento de tales prescripciones es obligatorio y
constituye una carga que configura Ia relacion de empleo plblico docente. De no estar
esente el personal jerarquico y ante la necesidad de intervenciones postergables estara a

jl-.:l:/f:'}'al} G de la Institucién el docente| presente de mayor puntaje. En caso de igualdad de

, se hara cargo el de mayor antigiiedad.
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EQUIPO DE CONDUCCION INSTITUCIONAL

Articulo 44°. E| equipo de conduccidn institucional, en los estabiecimientos de gestién

estatal, esta compuesto por los siguientes cargos: Director, Vicedirector, Regente (Técnico y
de Estudio) y Secretario.

Articulo 45.. ejercicio de los cargos de conduccién instituciona! se configura con el

-.._r'\,-\_.-'—\:/—\,—"""\"‘-

cumplimiento de las tareas comunes del equipo, sin perjuicio de las tareas propias de cada
cargo y de la jerarguia escalafonaria. |

-

Articulo 46°. El marco general de trabéja y las actividades especificas del equipo de

conduccion institucional cormprenden la accion conjunta, la supervisién, la organizacion, la

coordinacion, la articulacién y la orientacion del perénnm a su cargo para la mejor ejecucion

del curriculo vigente en el marco del Proyecto Institucional. La competencia del Equipo de

Conduccion, conforme la naturaleza del cargo respectivo, implica:

1. Compartir las responsabilidades en la planificacion, construccion participativa y ejecucion
del Pmyect-::a Institucional, en la totalidad de 'sus aspectos con el resto del equipo

i R e R

institucional.

2 r_:nnducir el proceso de desarrollo curricular atendiendo a los disefios vigentes, a las
particularidades de los sujetos y los contextos, para el logro de la mayor calidad de la
educacién.

3. Atender y gérantizar 'ca*res;:nnsahlememe con el resto del equipo institucional el
proceso formativo de los alumnos, sustentado en un didlogo respetucso que reconozca
también al error como fuente de aprendizaje.

4. Promover diversas instancias de evaluacion del Proyecto Institucional por parte del
equipo docente, realizando ajustes y reformulaciones periddicas y en particular previo al

. F e T e W oo T e | _z"_‘"\.

L i T e N
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AT

’{"T Efi‘m,’ inicio del ciclo lectivo.

.._“J- r'.;.‘? ) ‘:)_.{b

; 7‘2":' () Jupervisar en proceso y evaluar el desarrollo del Proyecto Institucional.
-y -
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.DIRECTOR

Articulo 50°. Es el pérsonal docente de mayor jerarquia escalafonaria de la Institucion y
tiene la principal responsabilidad de conducirla en el marco de la politica educativa v
normativa vigentes, el Proyecto Institucional y representarla. Su accionar se enmarca en los
articulos 36, 37 y del 44 2| 46 de este reglamento.

TAREAS DEL DIRECTOR

Articulo 51°. Las tareas del director, enmarcadas en las previsiones de los articulos 38 al 42
y los articulos 47 y 48 del presente reglamento, camprende la responsabilidad de conducir
los procesos de implementacion del disefio curricular respectivo y dei Proyecto Institucional
segun las siguientes dimensiones de actuacion:
1. Lo pedagdgico en tanto actos educativos en el marco del articulo 30 y concordantes del
presente.
Lo administrativo en tanto antecedente y expresion documental de |z tarea institucional.
Lo éﬂ{i’lo-mmunitariﬂ en tanto condicién necesaria de la relacion de la institucion con el

contexto.

TAREAS PEDAGOGICAS

Articulo 52°, El Director, en los aspectos pedagdgicos de su accionar, debera:

1. Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el derecho a la
educacion en los términos establecidos por la Ley N° 13688 y los disefios curriculares
vigentes. i
Conducir y coordinar el equipo de conduccitn de la institucién.

3. Organizar, crear y recrear la distribucién de tareas, tiempos y espacios pedagdgicos ¥
supervisar su curnplimiento; a esos fines planificaréd periddicamente su accionar con el

equipo.de conduccién y revisara el estado de los libros y registros.

4. Asegurar la elaboracion, implementacidn, comunicacién y evaluacion sistematica del

- '-"*f.*;;'zrnyecto institucional a través de distintos dispositivos e intervenciones, fomentando la

"‘-é,{::ﬁ;r;ti::ipacién de todos los sujetos institucionales.
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7. Adoptar las medidas necesarias para asegurar Iz apertura y cierre del establecimiento
educativo durante todo el curse escolar Y cuando mediaren razones de interés publico,
sin afectar derechos laborales e incorporandose al efecto el antecedente en el Plan de
Prevencién del Riesgo y el Plan de Continuidad Pedagdgica por este Reglamento.

8. Asegurar la difusion de toda informacién relacionada con la politica educativa vigente y
el Proyecto Institucional.

9. Intervenir, con el equipo de conduccién, en la construccién de los criterios para la
elaboracion de la planificacién anual y otras planificaciones acardadas en el marco del
Proyecto Institucional.

10. Brindar asesoramiento pedagdgico a los docentes durante todo el curse escolar, en
forma sistematica. '

11. Convocar a la realizacién de reuniones de inicio de ciclo lectivo y cada vez que haya
nueva informacién, normativa y/o situacion institucional que amerite tal modo de
comunicacion y confeccionar comunicados, planillas, circulares y otros medios para
efectivizar la informacién y/o la debida notificacién formal cuando sea procedente ;

12. Supervisar —en los distiritos tumos si los hubiere-, y en su caso coordinar la supervision
con el equipo de conduccién, y orientar al equipo docente respecto de las planificaciones
y las evaluaciones de los pracesos y resultados de la totalidad de las practicas de
ensefianza y de aprendizaje. :

13. Asesorar respecto de la elaboracién de secuencias didacticas y ofras formas de
planificar la tarea de seleccidn de bibliografia y material didactico.

14. Observar clases, cuadernos y" :ﬁtras ‘produccicnes de los alumnos, realizar entrevistas

Jﬂ-ifé:_v _Eon los docentes apurte_lncfn Grlientaciﬂnﬂ que permitan mejorar la ensefianza.

W
o [\ ET
i

1'5"‘.3'1325|'_{fc]par de intervenciones directas en la ensefianza orientadas a favorecer la tarea

pﬁa#gégica y a estimular Iniciativas de los docerites.
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"'15.

Ases isti
orar y asistir a los docentes en |a convocatoria, planificacién y ejecucién de las

. reuniones con los padres ¥ responsables.

13,

-

19.

20.
23

22.

23.

24.

Earmal ook : ;
n.rmahzar_ indicaciones Yy observaciones generales en el registro correspondiente v
comunicarias. |

Organizar las acciones institucionales previstas para la entrada y la salida de los
alumnos, cumplir y hacer cumiplir los tumos y horarios y la cobertura de los cargn'sh:arga
horaria, privilegiando el deber de cuidado de los alumnos, tornando los recaudos
necesarios para garantizar la puntualidad en el desarrollo de las tareas.

Promover espacios de En‘fer-::ambic docente a través de la organizacién creativa de
tiempos y espacios institucionales.

Dictaminar cuando correspondiera, en las solicitudes de equivalencias de los alumnos.
Asignar, con el equipo institucional, los horarios, los espacios, aulas 'y equipamiento
disponibles teniendo en cuenta los requerimientos de los grupos, las especificidades
curriculares, los requerimientos de integracién y todo aquello que considere pertinente
para la apropiada implementacién del Proyecto Institucional.

Realizar cambios de las actividades instituci@:ﬁﬁaIES, previa notificacion a la supervisién
de ensefanza, para la realizacion de muestras de los trabajos de los alumnos o

actividades similares.

Favorecer el mejor desarrollo de las relaciones interpersonales y del clima institucional
con |la puesta en marcha de los acuerdos Ele convivencia institucional y las acciones
consiguientes, propiciando métodos participativos de resolucion de conflictos.

Desarrollar las acciones tendientes a la definicién y ejecucion del Plan de Prevencidn del
Riesgo y coordinar con el personal y, en su -::jas-::ﬁ, asignar las tareas que deberan cumplir

con relacidén al mismo.

.25, Impulsar y coordinar procesos de auto-gvaluacién institucional que permitan la
“'\;E,L.furmu[acic'm de dbjet[vus y propuestas para tada ciclo lectivo en el marco del Proyecto
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26, Eval imi :
26 uar el cumplimiento de las tareas del personal docente y calificar su actuacian
conforme la normativa vigente: '

27. Apoyar, autorizar, registrar ¥ supervisar, en el ambito de su competencia, los actos
+ educativos que se realicen bajo la forma de salidas educativas, representacion e
intercambios, institucionales los que se consideraran incorporados, desde ese momento

en el Proyecto Institucional.

28. Cumplir con responsabilidad directa y concurrente, en el marco de su tarea especifica, la
obligacién de cuidado para con los alumnos, sin perjuicio de la del docente a cargo de
los mismos. _

29. Organizar la atencién pedagégica de los alumnos en casos de ausencias del personal,
tomando secciones a su cargo cuando resulte necesario, en los términos del Plan de
Continuidad Pedagogica.

30. Coordinar y compartir acciones para el cumplimiento de las distintas tareas indicadas por
la supervision.

31. Generar ambitos de participacién y de didlogo, promover acuerdos de convivencia, la
formacidn de centros de estudiantes y otras instancias de participacién.

32. Generar espacios de reflexién con los alumnos acerca de los procesos de ensefianza y

aprendizaje desarrollados.

' 33. Atender las sugerencias que: en lo técnico pedagdgico se reciban en tanto sean
compatibles con la politica educativa y el disefio curricular vigente, el Proyecto
Institucional y sus practicas pedagdgicas.

34. Informar y dar tramite, si correspondiere, de los requerimientos del personal a su cargo,
relacionados con orientaciones pedagogicas.

35 Difundir el contenido del presente Reglamento a2 los integrantes de la comunidad
L '

H
1

X
; ‘cu}o ﬁ:‘:“. El Director, en los aspectos administrativos, debera:

»
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10.

11.

Asegurar, i
seg » Bor si o a través del personal competente, la confeccién ¥y registracién en

j‘.te{'_npo ¥y forma de aquellas acciones que conforman el Proyecto Institucional v sus
implicancias,

Suscribir, conjuntamente con el Secretario, las planillas de Contralor Docente y

_Aﬁm:nlstratwu y demas documentacion que corresponda. Eventualmente debera
confeccionar los estados administrativos ante la ausencia de Secretario.

Dictar disposicionss, comunicaciones simples y/u ctras de mero tramite cuando
correspondiere a las competencias'que tiene asignadas.

Asumir la responsabilidad sobre el patrimpnio de la institucién (uso, cuidado y
conservacion) y de la confeccién y actualizacién del respectivo inventario.

Delegar bajo constancia en el registro correspondiente. y cuando las circunstancias o
aconsejen; en algin miembro de la comunidad educativa la conservacion y custodia por
un fiempo determinado de bienes del establecimiento. La delegacion se conformara
siempre por escrito, indicando el tiempo y se asentara el antecedente en el registro
respectivo,

Facilitar la inforr‘nacién y documentacion sobre los diferentes aspectos de la vida
institucional que ie sea requerida conforme lps alcances y limites establecidos por la
legislacion vigente, instrumentando las notificaciones administrativas correspondientes.
Suministrar los datos estadisticos que le sean requeridos por autoridad competente.
Atender los aspectos administrativos y suscribir las comunicaciones derivadas de |a
aplicacién del Plan de Prevencidn del Riesgo.

Suscribir, en el marco de .su competencia, |los acuerdos necesarios para la mejor
realizacion de la tarea educativa.

Recibir v entregar la escuela bajo Inventario y/o Acta segln corresponda.

Mantener actualizado el legajo de actuacién profesional de cada docente, con sus

. ‘*-‘ spectivos items, conformie lo indica el Articulo 128 del Estatuto del Docente Ley N°
,<::.

79.0 norma que lo reemplace.
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12. Garanti [ i i
2arantizar la existencia ¥ ordenamiento de ios Estados Administrativos mediants los

13.
14.

Libros i :
! y Registros que este Regiamentp prescribe y los que la normativa especifica de
cada Nivel y/o Modalidad instituyan.

Cumplimentar los procedimientos de coberturg de cargos docentes, administratives y/o

- auxiliares de la educacién y darlla toma de posesién respectiva,

18,

16.

17.

18.

Confeccionar en conjunto con el equipe de conduccioén institucional las propuestas de
Planta Organica Funcional y Planta Organico Funcional Analitica, y elevar por si la
documentacion que se requiera para su tratamiento.

Dr__ganizar, en la fecha prevista por el Calendario Escolar, la inscripcién de alumnos
conforme la normativa vigente en la materia

Extender las certificaciones de terminalidad y otras que correspondan segin Nivel y/o
Modalidad que integra.

Disponer, sin perjuicio de sul resporisabilidad directa, el modo de cumplimentar la

apertura y cierre del Edificio.

- Asignar y hacer cumplir las tareas del personal administrativo y/o zuxiliar de la educacion

que dirige y calificar anualmente su actuacién, conforme la normativa vigente.

- Aplicar las sanciones que, segin su competencia, surgen de la normativa estatutaria, su

reglamentacion y de los acuerdos de convivencia institucional.

TAREAS SOCIOEDUCATIVAS Y COMUNITARIAS
Articulo 54°. El Director, en los aspectos socioeducativos y comunitarios, debera:

1.

Propiciar y alentar la organizacion de los espacios de participacion e integracion
comunitaria acorde con las caracteristicas de la comunidad educativa
Participar en la actividad de la Asociacidn Cooperadora con los alcances gue la

normativa vigente establezca.

.35 Promover Iz creacién de redes que fortalezcan la cohesién comunitaria e intervengan

o -I-frente a la diversidad de situacicnes que se presenten.
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f-i : 4, Elat:*-urar diagndsticos de intereses ¥ necesidades de la comunidad conjuntamernite con el
{ ®quipo de conduccién y utilizarlos como insumos en |a elaboracién del Proyecto
( Institucional.
‘r 5. Articular con los organismos locales de proteccion integral de los Derechos del Nifio v el
( .’ Adolescente y requerir su intervencion.
if 8. Reconocer y, en su caso, articular con los recursos disponibles en el distrito y la region
: que puedan aprovecharse para optimizar la tarea institucional.
:‘ 7. Establecer las articulaciones intra y extra escolares necesarias para cumplir el Plan de
( Prevencion del Riesgo.
{ 8. Acompaiar rotativamente las delegaciones dél establecimiento cuando sea menester
( participar de actos publicos patrios y/o fijados por el calendario escolar.
C 8. Organizar las acciones correspondientes al servicio alimentario escolar a fin de prestarlo
:-_ eficaz y eficientemente.
T. i 10. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las prescripciones de
i naturaleza socioeducativa y comu'nita:ia de este i‘eglamento y del Proyecto Institucional.
M Articulo 55°. Cuando la Institucién cuente con el cargo de Director Institucional, este debera
E dar cumplimiento a las prescripcicnes de los articulos 50 al 54. La Direccién General de
{ Cultura y Educacién prescribird, de conformidad con las necesidades institucionales, las
( particularidades propias de la coordinacién, asesoramiento y articulacion.
VICEDIRECTOR
.;: Articulo §6°. El vicedirector es el personal docente jerarquico que, .integrande el equipo de
( conduccién, concurre en la responsabilidad de conduccién institucional correspondiéndole,
€ ademas, el reemplazo del director en los siguientes supuestos:
4 1. en el turrio bajo su atencién,
: 2. en ocasidn de ausencia aquél.
Jf?ﬁ?i\El reemplazo se da en el farco del proyecto institucional y las prescripciones de este
7 “‘-Reglamento.

A
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TAREAS DEL VICEDIRECTOR
Articulo 57°. E| Vicedirector debera:

1

Actuar, en el ambito de su ¢ompetencia, con el fin de promover el dereche a la
educacién en los términos establecidos por la Ley N° 13688 y los dmencs curriculares
vigentes.

Cumpartlr con el director las tareas de conduccion y coordinacidn en equipo que
prescribe este Reglamento.

Cooperar en &l cumplimiento de las tareas del Director referidas tanto a los aspectos
pedagdgicos como los adminisirativos y socio comunitarios prescriptas por el presente
Reglamento.

Desemperiar su tarea participando en el disefio, desarrollc y evaluacion del proyecto
institucional conforme con su competencia.

Suscribir con el director las comunicaciones o indicaciones generales a naotificar.
Supervisar de manera directa a los docentes a cargo de las materias/disciplinas
respectivas.

Efectuar el seguimiento del desarrollo de la actividad institucicnal, informar y proponer
estrategias de intervencion de acuerdo con sus observaciones y las acordadas
Instilucionalmente. '

Comunicar al director, cualquier hecho o novedad institucionalmente significativa.

9. Conformar equipos de trabajo para abordar los lineamientos curriculares vigentes de las

Direcciones de los Niveles y/o Modalidades a las que perteriece su institucién con &l fin
de implementar las acciones necesarias para el logro de los fines, los objetivos vy las

metas propuestos en el Proyecto Institucional.

10. Asequrar la elaboracién, implementacion, comunicacion y evaluacién sistematica del

yecto Institucicnal a través de distintos dispositivos & intervenciones, fomentando la

patiigipacion de todos los sujétus institucionales.

dgica, tumandn secciones a su cargo cuando corresponda.

'E aa
1-1{ H:E EE cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de Continuidad
..‘ "
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12. Trabaj i
. bajar con el equipo docentf_-. para promayer una reflexion critica de sus practicas
aulicas, propiciando la autoevaluacion y la evaluacién de las practicas de ensefianza.

13. Disefiar y redisefar, a partir de los insumos obtenidos de la evaluacion, conjuntamente

;Gt:lr'l el personal docente, estrategias didacticas que favorezcan la calidad de los
Aaprendizajes.

14. Brindar asesoramiento pedagégico a los docentes durante todo el afic escolar ¥, en
forma sistemética, en las Jornadas de Capacitacion Institucional.

15. Promover estrategias de seguimiento integral de los alumnos.

16. Generar espacios institucionales de encuentro e intercambio de ideas con los alumnos
acerca de los procesos de aprendizaje y demas| aspectos del proyecto institucional.

17. Cumplimentar los procedimientos administratives que tenga a su carge en el marco del
Proyecto Institucional.

18. Acompafiar rotativamente las delegaciones escolares del establecimiento cuando sea
menester participar de actos publicos patrios y/a fijlados por el calendario escolar.

19. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las propuestas de naturaleza
sociceducativa y comunitaria de este reglamento, del Proyecto Institucional y sus planes
de Continuidad Pedagégica y de Prevencién del Riesgo.

20. Cumpilir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto Institucional y en tanto
guarden relacién con la naturaleza y competentia de su cargo y se funden en razones
de promocion de derechos de los alumnos.

REGENTES TECNICO y DE ESTUDIO.

Articulo 58°. E4 ol personal docente jerarquico, intégrante del equipo de conducrién de las
instituciones del Nivel Secundario a carge de la coordinacion técnico pedagcdgica de las
actividades curriculares prescriptas segin Ciclo y Modalidad, conforme con las previsiones

de este reglamento.

AS DEL REGENTE

o 59°. El regente cumple, en el ambito de su competencia, las siguienies tareas:
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Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el derecho 2 la

L=

educacién en los términos establecidos por la Ley N° 13688 y los disefios curriculares
vigentes. |

Asumir las acciones acordadas en el proyecto Institucional par la conduccién en equipo
que prescribe este Reglamento.

Cocrdinacién de las actividades de los Departamentos de Materias Afines o similares de
organizacion curricular que se coloquer bajo su responsabilidad

Articulaciérn de la coordinacién con el Proyecto Institucional y su elaboracion,
implementacion y evaluacién.

Vinculacién de las materias, espacios yfo asignaturas con las del ciclo inmediato anterior
o posterior.

Supervision directa de los docentes a cargo de las materias/disciplinas respectivas.
Coordinacion de los horarios académicos de los alumnos y profesores, organizando los
mismaos de manera que respondan a razones pedagogicas de mejor servicio.

Efectuar el seguimiente del desarrollo de la actividad institucionai, informar y propener
estrategias de intervencidn al equipo de conduccidn de acuerdo con sus observaciones.
Comunicar al director en forma inmediata cualquier hecho o novedad institucionalmente

significativa.

10. Conformar equipos de trabajo para abordar los lineamientos curriculares vigentes de las

11

Direcciones de los Niveles y/o Modalidades a las que pertenece su institucién con el fin
de implementar las acciones necesarias para el logio de los fines, los cbjetivos y las
metas propuestos en el Proyecto Institucional.

Asegurar la elaboracion, implementacion, comunicacion y eyaiua-:i:’m sistematica del
proyecto institucional a través de distintos dispositivos e intervenciones, fomentando la
participacion de todos los sujetos institucionales.

%ihg\%acerse carge de las acciones acordadas en el marco del Plan de Continuidad

225
f/
o

t

tar

"-F%pagégica. tomando secciones a su cargo cuando corresponda.
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13. La confeccion del cronograma de mesas de examenes y proponer la integracion de las
comisiones evaluadoras, segun lo pautado en la normativa vigenia.

14. Cumpli_mentar los procedimientos administratives que tenga a su cargo en el marco del
Proyecto Institucional.
15. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las propuestas de naturaleza

socioeducativa y comunitaria de este reglamento y del Proyecto Institucional.
16. Acompaniar rotativamente las delegaciones del establecimiento cuando sea menester
participar de actos puablicos patrios yfﬁ fijados par el calendario escolar. E
17. Otras que la Direccién de Nivel y/o Modalidad pudiera establecer.
18. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto Institucional y en tanto
guarden relacién con la naturaleza y competencia de su cargo y se funden en razones

de promocion de derechos de los alumnos.

SECRETARIO

Articulo 60°. Es el personal docente jerarguico, integrante del equipe de conduccién, que
tiene a su cargo los aspectos técnicos-administrativos del Proyecto Institucional con arreglo
a las previsiones de los articulos 36, 37, vy del 44 al 46 del presente Reglamento.

TAREAS DEL SECRETARIO
Articulo 61°. Las tareas del Secretario, enmarcadas en las prewsmnes de los articulos 38 al
42 v los articulos 47 y 48 del presente reglamento, son :

1. Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el derecho a la
educacion en los términos establecidos por la ley N° 13.688 y los disefios curriculares
vigentes. '

- 2. Asumir las acciones acordadas-en el marco del Proyecto Institucional para la conduccién

en equipo que prescribe este Reglamento.

3. Cumplimentar los procedimientos administrativos de la institucién que tenga a su cargo.

ﬁﬁt\ Dbservar yr comunicar al director toda situacién de relevancia institucional, relacionada
L G
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5. H@cerse cargo de las acciones acordadas en el marco del Plan de Continuidad
F’Edagﬂglca tomando secciones a su cargo cuando corresponda.

6. Cunfeccmnar el contralor docente y administrativo conforme la normativa aplicable al
Estable::rmlent-::- Yy suscribirio conjuntamente con el Director.

i Atender todos los aspectos administratives de la institucién y su vinculaciéon con los

u:g‘anlsmas distritales -Consejo Escolar, Secretaria de Asuntos Docentes y otros- y los
“*Niveles de Supervision que correspondieren

8. Recibir, dar trémite y asesorar a los docentes en relacidn a gestiones administrativas
propias de la situacién docente & institucional.

8. Expedir las constancias y certificaciones adminisirativas. segun sea la naturaleza de los
estados administrativos involucrados.

10. Realizar las acciones administrativas del servicio alimentaric escolar y de otros
programas que se ejecuten en la institucion.

11. Informarse y dar tramite adecuado a las situaciones referidas al estado de conservacion
e higiene del edificio, mobiliario y material didactico, dar trémite a los pedidos y demas
asuntus relacionados proponiendo los cursos de accidén que estime pertinentes.

1= Mantener actualizados los estados administrativos llevando los Libros y Registros que se
prescriben en este Reglamento,

13. Recoger la informacion necesaria y procesarla para acompafiar la organizacién
iﬁstitucinnal, elaborando diagndsticos cualitativos y cuantitativos que aporten a la
realizacion del Proyecto Institucional.

14. Reunir, procesar e informar los datos estadisticos del establecimiento, y suministrarlos — -
cuando carresponda- a las autaridades respectivas. |

15. Tramitar, ante la Secretaria de Asuntos Docentes, la designacidn del personal docente

que correspondiere segun la Planta Orgénica Funcional y la Planta Organica Funcional

F"l'n'aiitica, previo aval del director y autorizacion del Inspector de Ensefianza, segun
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16. Tra
mitar, ante el Consejo Escolar las designaciones de auxiliares, cacineros o ayudantes
de cocina.

17. Suscribir, conjuntamente con el Director, | las propuestas de Plantas Organicas
Funcionales y Plantas Organicas Funcionales Analiticas de docentes y auxiliares

18. Asesorar respecto de la normativa y procedimientos para las accicnes estatutarias,
incluidos los aspectos salariales, de todo &l personal de la Institucién.

19. Supervisar, conforme los acuerdos alcanzadas por el equipo de conduccidn, las tareas
técnico-administrativas a cumplir por el persoﬁa! de la institucidn.
20. Participar en la coordinacién de las acciones del Plan'de Prevencion del Riesgo.
21. Confeccionar y suscribir las certificaciones aﬁad_émicas y titulos del Nivel o Modalidad
en gue se desempefia. .
. 22. Participar en la articulacion de las comunicaciones institucionales.
23. Supervisar y registrar el cumplimiento de las tareas administrativas que corresponden a-
cada puesto de trabajo en el marco del Proyegto Institucional.
24. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las propuestas de nafuraleza
sccioeducativa y comunitaria de este reglamento y del Proyecto Institucional.
' 25. Acompafiar rotativamente las delegaciones dei establecimiento cuando sea menester
participar de actos publicas patrios y/o fijados por el calendaric escolar.
26. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco de! Proyecto Institucional y en tanto
guarden relacién con la naturaleza y competencia de su cargo y se funden en razones

de promocién de derechos de los alumnos.

OTROS CARGOS DE CONDUCCION EN LA INSTITUCION

PROSECRETARIO
o T Agticulo 62°. Es el personal docente jerarquico, que colabora con el Secretario en la tarea
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:a; :ue t:n:bién gjecutara cuanda asuma las funciones de Secretario del servicio por

sencla del mi Ts e .

g, smo. En relacién al Car}trafor suministrara los insumos nec&sariﬂs_para suU

JEFE DE AREA/JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION CURRICULAR

Articulo 64°. Es e| perscnal docente jerarquico, que tiene a su cargo en las diferentes

Mndalfdaﬂes del Nivel Secundario la coordinacién curricular Yy demas aspectos .de las

practicas educativas y profesicngrizéntes propias del Taller, Especialidad y/o Disciplinas que

conforman el Departamento de Integracién Curricular a su cargo, en el marco de las
prescripciones de los articulos 36, 37 del presente. Sus tareas, sin perjuicio de las que les
corresponden por los articulos 38 al|41 y 72, son:

1. Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el derecho a la
educacion en los términos establecidos por la Ley N® 13.688 y los disefios curriculares
vigentes. ‘ |

2. Elaborar en articulacién con el equipo docente el ‘plan de acciones del Taller ylo la
Especialidad y/o Disciplinas que conforman el Departamento de Integracién Curricular a
sU cargo, segun el Proyecto Institucional.

3. Asesorar en la planificacién acordada de las Areas de los Talleres y/o Especialidad vio
Diécipﬁnaa que conforman el Departamento de Integracién Curricular a su cargo.

4. Proponer al equipo de conduccién institucional los lugares més adecuados para rezlizar
las practicas educativas y pfnfesfnnalizantes, coordinando su realizacién, para la
modalidad técnico profesional.

5. Conducir las reuniones del persona! docente del Taller y/o Disciplinas que conforman el

Depat‘tamentq de Inte.gracién Curricular y/o Especialidad 2 su cargo para brindar

asesoramiento técnico especifico procurando la articulacién con los criterios construidos

288l marco del Proyecto Institucional.

8. F"r"hé:fr?‘é;:.rer y planificar las aclividades de extensidn y actualizacion profesional de

doﬂ-ié;nfés, alumnos y egresadosil
i -

AT
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¢ 7. F’mmwer la capacitacién ¥ actualizacion docente continua de los docentes vinculadeos al
; TaIJet y/o Disciplinas que conforman el Dephrtamento de Integracidn Curricular y/o
. EsnEfmahdad a su cargo.
( 8. 5 Suaﬁf'f la adquisicion del Eqmpamrentﬂ materiales de apoyo didéctico y bibliografia para
( N Ta tarea del Area. .
: g Asesorar en materia de equivalencias en virtud de la normativa vigente.

10. Orientar acciones para atender situaciones de alumnos o grupos, gue reguieran una
( ‘atencidn pedagdgica especifica. .
( ; : ,
p 11. Cumplir su horario de modo de garantizar la atencion del Area bajo su responsabilidad,
E manteniendo una comunicacion fluida con la :mtalfdad de los docentes que integran el
(‘ area/departamento de integracién curricular, |
4 12. Asesorar en la elaboracién e implementacién del Plan de Continuidad Pedagégica.

& -
( 13. Elaborar estadisticas relacionadas al rendimiapto escolar, en las distintas disciplinas que
( integran el area/departamento de integracion curricular. '
X 14. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las propuestas de naturaleza
s
E socioeducativa y comunitaria de este reglamento y del Proyecto Institucional.
( 15. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto Institucional y en tanto
( guarden relacidn con la naturaleza y competencia de su cargo y se funden en razones
de promocion de derechos de los alumnos.

SUBJEFE DE AREA
L ! ; 4
N : Articulo 65°. Es el personal docente jerérquico, tﬁu& bajo dependencia funcional del Jefe de
p Area, tiene las tareas establecidas en el articulo 64 del presente reglamento.
Y

JEFE DE PRECEPTORES |

Articulo 66°. Es el personal docente jerarquico, que tiene a su cargo conducir y coordinar
il “'lbs preceptnres de la Institucion, en el marco de i:as prescripciones de los articulos 38,37 del
presente reglamentu Sus tareas, sin perjuicio de las que les corresponden por los artar:,ulns
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“Actuar, en el ambi i
ambito de sy competencia, con el fin de promover el derecho a Ia

N

Reunir al per i :
| personal docente a su €argo para brindar asesoramients técnico especifico y
trasmitir los criterios institucionales aplicables a sus tareas,

Informar en forma diaria al Secretario la asistencia general de profesores ¥ alumnos,
Hacerse cargo de las acciores acordadas en el marco del Plan de Continuidad
Fedagégica, tomando secciones 2 su cargo cuando corresponda.

Supervisar el cumplimiento de |as tareas por parte de los Preceptores a su cargo v, en
suU caso, adoptar las medidas inmediatas que la situacion requiera.

Intervenir e informar ante cualquier situacién institucional, prevista o no por el Régimen
de Convivencia.

Cumplir y hacer cumplir las previsiones del Plan de Prevencién del Riesgo.

Supervisar la existencia de los Utiles y materiales necesarios en |a Institucion.

Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las propuestas de naturaleza

socioeducativa y comunitaria de este reglamento y del Proyecto Institucional.

10. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto Institucional y en tanto

guarden relacién con la naturaleza y competencia de su cargo y se funden en razones

de promocién de derechos de los alumnos.

SUBJEFE DE PRECEPTORES
Articulo 67°, Es el personal docente jerarquico que tiene, en el turno a su cargo, la tarea de

conduccién y coordinacién de los preceptores conforme las prescripciones del articulo 66 del

presente reglamento. Tiene dependencia funcicnal del Jefe de Preceptores.

JEFE DE MEDIOS DE APOYO

artic

:;ﬁ?ﬁ;ulu E.B‘*. Es el personal docente jerarquico que en el marca de las prescripciones de los

ﬁ‘lgs 36,37 de este reglamento y sin perjuicio de las que les corresponden por los

:-:L-.F_hﬂ,‘artiégm%s 38 al 41, tiene las siguientes tareas:
a1 E

f]
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10.

ey

Aciuar en el ambito de su competencia, con el fin de promover el derecho a Ig
Ed?&%ﬁl{’!r‘l en los términos establecidos por la ley N° 13.688 y los disefios curriculares
_ elid

wggg?&s.

E_jgﬁghr la responsabilidad de asegurar la coordinacidn, funcionamiento, equipamiento y

. utifizacién de los Gabinetes y/o Laboratorios a st cargo.
ey

Reunir al personal docente a su cargo para brindar asesoramiento técnico especifico y
trasmitir los criterios institucionales aplicables asu Area.

Asesorar al equipo de conduccién para la aqquisicién del material apropiado para el
equipamiento de los Gabinetes _yf-::- Labnratur[osl.

Hacerse cargo de las acciones acordadas Ien el marco de! Plan de Continuidad

Pedagégica, tomande seccicnes a su cargo cuando corresponda.

Orientar a docentes y alumnos respecto de la correcta utilizacién del equipamiento.
Articular intra y extra institucionaimente todas!las acciones que fortalezcan el Proyecto
Institucional, especialmente las vinculadas con los aspectos a su cargo.

Supervisar el correcto estado de uso de !a totalidad del material v equipamiento de los
Gabinetes y/o Laboratorios. |

Ejecutar' las acciones necesarias para dall' cumplimlento a las prescripciones de

naturaleza socioeducativa y comunitaria de es}e reglamento y del Proyecto Educativo.
; . |

Cumplir las tareas que se le asignen en el marce del Proyecto institucional y en tanto
guarden relacién con la naturaleza y competencia de su cargo y se funden en razones

de promocion de derechos de los alumnos.

PRECEPTOR RESIDENTE
| .
Articulo 69°. Es el personal docente jerarquico, que tiene a su cargo en el marco de las
I 3 v
prescripciones de los articulos 74 y 75, ademas de las propias del preceptor, las siguientes

- |
Actuar, en el ambito de su competencia, con el fin de promover el derecho a la
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2. "'Efé‘(_:tuar el

; 3_. antl_rc:rar la higiene y presentacién de
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a
poyo de las tareans encomendadas a los alumnos rara’ el seguimiento del
prr::oesa de aprendizaje.

: los dormiterios v del guardarropas del grupo a su
cargo.

4, --‘__Drganizar el tiempo libre, buscando no interferir con las propuestas de otros grupos.

e TS ,&f’Ccntnbmr en la generacién de hébitos de higiene ¥ cuidado personal.

6. Participar activamente en |a atencién del Servicio Alimentario.
Cuidar a los alumnos durante sus enfermedades.

y
8. Cumplir su carga horaria de seis horas.
9

Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto Institucional y en tanto

guarden relacion con la naturaleza y competencia de su cargo v se funden en razones
de promocién de derechos de lgos alumnos.

1.2.2 CARGOS DOCENTES DE BASE

Articulo 70°. Los docentes que se desempefian en cargos de base, sujetos fundamentales
del acto educative, cumplen las fu'nciones establecidas por el articulo 368, 37 y las tareas
prescriptas por los articulos 38 al 41_ de este reglamento.

Articulo 71°. Las tareas propias de cada cargo son complementarias en relacién a las del
equipo docente institucional, evitando las superposiciones para la optima ejecucion del
Proyecto Institucional. |

PROFESOR-MAESTRO

Articulo 72°. Es el personal docente de base de la Institucidn que tiene a su cargo la
ejecucion del disefio curricular, en el aula o en el espacio donde se produce el acto
educativo, tarea ésta compartida con los demas integrantes del equipo docente en el marco
del Proyecto Institucional. Son sus tareas especificas, ademas de las establecidas en los

articulos 38 al 41 de este reglamento, las siguientes:

"1.._Promover, en el ambito de su competencia, el derecho a la educacién en los términos

E'ﬁtﬂblﬂﬂlﬂﬂs por la Ley N® 13688 y los disefios curriculares wgentes :
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2. Participar en la elaboracion, implementacién ¥ ajuste del proyecto institucional ¥y &n las
acciones destinadas a realizar |a autoevaluacion institucional.

3. Articular su tarea con los otros integrantes del lequipo docente institucional, favoreciendo

la trayectoria escolar de los alumnos. |

4. Planificar, preparar y dictar clases evaluando| su tarea de ensefianza en coordinacion
. -,,..con _qf,‘—.:équip::: docente y atendiendo las indicaciones del equipo de conduccién ¥ la del

o i

nivel supervisivo correspondiente.

i 5. Hacerse cargo de las acciones acordadas |en el marco de! Plan de Continuidad

. Pedagégica,

6. Presentar por escrito sus planificaciones a fin de facilitar su conocimiento y favorecer la
construccion de la memoria didéctica de ia Institucion.

7. Dar a conocer a los alumnos y a sus respur;ﬁahles los contenidﬁs y expectativas del

. trabajo anual, atendiendo a las particularidades de los alumnos a su cargo.

8. Organizar el aula y contribuir al ordenamiento #E la ascuera. estableciendo y fomentando
habitos de higiene y seguridad en los alumngs a su cargo, en el marco del Proyecto
Institucional.

8. Cumplir con el cuidado de los alumnos duranteéla entrada y salida del turno v durante los
recrecs conforme a lo pautado en el articula 39 a 41 del presente reglamento y el
respective Proyecto Institucional, las particularjri:iades del nivel, modalidad y/o ambito.

P T L T .

‘ 10. Concurrir al establecimiento y permanecer en él conforme los dias y horarios acordados
w : para los turnos en el Proyecto [nstitucional, .

i 11. Cumplimentar adecuada y oportunamente los e:ptadns adrﬁirﬁstratims_a su cargo.

12. Asistir diariamente a sus obligaciones {ndep&nt:éentemente de la asistencia de alumnos.

‘__,._.,n___..j_‘%. Integrar en el aula, como eje transversal de |su actuacion docente, los Acuerdos de

ATARD "‘3-’;,; i .
e D S anvivencia.,
A
yservar y dar cuenta de cuestiones significativas, particularmente de los alumnoes, que

14,

4 /Q

an en la institucién y hacer propuestas superadoras.



-

—~

T

o L T e R e T R TR T

B e U !

— —
P

229.
Foclies g/bau:‘dua 89

SRovincia de Buenos ofhres

Ty

15. Cuinpli indicaci i
plir las indicaciones del Pquipo de conduccién en el marco de los acuerdos

16.
17

18.
20.
21

22.

instifucionales.

Firmar y censignar la hora de llegada en el Registro de Asistencia u otro del personal.

A-::nmpanar rotativamente, segun o acordado en el Proyecto Institucional, a las

;;delegacmnes del establecimiento cuando sea menester participar de actos publicos
.. patrios y/o fijados por el calendario escolar,
18.

Coordinar acciones tendientes a fomentar el hébito de Ia lectura, la investigacion y el uso
de las tecnologias. | :

Organizar la Biblioteca de!l Aula cuando el Proyecto Institucional asi io prevea.
Cumplir y hacer cumplir las preﬁ.}isinnes del Plan de Prevencion del Riesgo

Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a2 las prescripciones de
naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamento y del Proyecto Institucional.

Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto Institucional y en tanto
guarden relacidn con la naturaleza y competencia de su cargo y se funden en razcmeé

de promocién de derechos de los alumnos.

Articulo 73°, Las disposiciones de los articulos precedentes se aplicarén, con las

adecuaciones que comrespondan en orden a los Niveles y Modalidades de desempefio, a los

siguientes cargos de base:

7 i

2.

Profesor-Maestro de apoyo: es el personal docente de base gque cumple tareas de
acomparfiamiento pedagoégico durante la implementacion del disefio curricular que tiene a
su cargo el maestro de grado/seccidnftaller correspondiente. Coordinara sus tareas con
el profesor/maestro y serd co-responsable del cumplimiento de la obligacién de cuidado
tanto en el aula comao en los tiempos y espaclos comunes,

Profesor-Maestro-especial: El maestro especial es el personal docente de base de la

dénde se produce el acto educativo, en el marco del Proyecto Institucional.
las mismas tareas del articulo 72 en tanto sean compatibles con su
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: - @specialidad y sera responsable de! cumplimiento de |a obligacién de cuidado tanto en e
r' aula como en los tiempos y espacios comunes. Tendra a su cargo la organizacion del
( - material didactico propio de su disciplina cuando en la Planta Organico Funcional no
(. 0 -existiera cargo que cumpla con tal tarea.
g vl 8. Profesor/Maestro especializado de grupo de los Centros Complementarios de la
i Modalidad Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

4. Maestro Domiciliario y/o Hospitalario.
: 5. Profesor/Maestro de sala del nivel inicial.
5 6. Profesor/Maestro del nivel primario.

7. Profesor/Maestro de la modalidad especial.

8. Maestro Integrador.
. 9. Maestro del Area Pre-laboral/Pre-profesional {pli'e taller, orientacién manual).
10. Maestro de Area Laboral Profesional, |
. 11. Maestro Integrador Laboral.
12. Maestro de Seccién de Ensefianza Practica/de I‘I'ailer,
{ 13. Otros cargos homologables y/o que pudieran crearse con igual inciso yfo Item
( escalafonario. | .
‘
.L. PRECEPTOR |

Articulo 74°. Son sus tareas especificas, ademas de las establecidas en los articulos 38 al
. 41 del presente reglamento, las siguientes:
: g i F‘rcm.wer, en el ambito de su competencia, el derecho a la educacién en los términos
. establecidos por la Ley N° 13688 y los disefios ¢urriculares vigentes.

i q"élﬂa\ljartlcrpar en todas las etapas de construccion |del proyecto institucional aportando a la
rf"é“ q}gppuasta desde la especificidad de su tarea, e integrandola a la misma.
' ﬁ / 3. J?t enir activamente en la construccion mlsctwa de los acuerdos de convivencia, como
2 nﬁnsmc: con el resto del equipo docente, en la promocién del respeto por dichos

"E.*rd-:-s en los alumneos a su cargo.
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Impuisar sobre la base de esirategias disefiadas en el marco del Proyecto Institucional,
el didlogo y la implementacion de actividades que tiendan a mejorar la integracion dei

- grupo y el fortalecimiento de los vinculos entre los alumnos ¥ de éstos con la institucion.

10.

1L

Propiciar acciones que favorezcan las formas de organizacién ¥y participacion de los
alumnos, el gjercicio de sus derechos, la reflexion, el analisis critico de los conflictos y la

- ‘busqueda colectiva Yy organizada de soluciones.

Participar en la tarea pedagdgica que se desarrolle en la institucién escolar, en relacidn
con los grupos de alumnos a su cargo y a las familias de los mismos.

Aportar al desarrollo de sujetos participativos ¥ comprometidos con la construccion
ciudadana, como articuladar, transmisor y orientador en relacién con los alumnos y sus
familias. '
Relevar y sistematizar las éa_racterfsticas de los grupos de alumnos a su cargo para
lograr un mejor -conocimiento de los mismos y aportar datos que favorezean la inclusién,
permanencia y egreso de los alumnos.

Curnplfr con el cuidado y acompaiiar a los alumnos, de acuerdo con el nivel y modalidad
en que se desempeiia, en e| horaric de entrada, salida, recreos y traslados, sin perjuicio
de las responsabilidades que le corresponden a otros miembros de la Institucion,
conforme a lo pautado en los articulos 39 a 41 del presente Reglamento y el respectivo
Proyecto Institucional, _

Comunicar al superior jerarguico inmediato la ausencia de maestros-profesores, e
informar otras novedades detectadas al inicio de cada clase.

Hacerse cérgo de las acciones acordadas en el marco del Plan de Continuidad

Pedagdgica.

12. Cumplimentar adecuada y oportunamente los estados administrativos sistematizando,

integrando y articulando cuantitativa y cualitativamente la informacién referida a los

';-halumnos a su cargo, para que se transforme en un aporte significativo al proyecto
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14,; Cumpiir y hacer cumplir las previsiones del Plan de Prevencién del Riesgo.

1.5..'?1?jecutar las acciones necesarias para dar Icump[imientu a las prescripciones de
_'_iiﬁaturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamento y del Proyecto Institucional.

_1ﬁl:fCUrnpl|'r las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto Institucional y en tanto
= guarden relacién con ia naturaleza y ccmpeterjlcia de su cargo y se funden en razones

de promocion de derechos de los alumnos. |

Articulo 75°. Las disposiciones del articulo 74 del presente reglamento se aplicaran, con las

adecuaciones que correspondan en orden a los Niveles y Medalidades de desempefio, a los

siguientes cargos de base:

Preceptor de viaje

Preceptor de Escuela Albergue _ |

Preceptor del Nivel Inicial.

Precepter de Nivel Secundario _
|
Preceptor de la Modalidad Especial

. ‘ |
Preceptor de Centro Educativo Complementario

Preceptor de Centro de Educacion Fisica
Otros cargos homologables y/o que pudieran crearse con igual inciso y/o item

o G BTk TR R

escalafonario. |

BIBLIOTECARIO i
Articulo 76°. Es el persunal docente de base cil,e la Instihmiérli educativa que tiens a su
cargo la organizacion técnico pedagogica del material bibliografico, cartografico, informatico,
cualesquiera sea el tipo de soporte, con que cuente la Institucion y que co-participa con su
tarea en el desarrollo del disefio curricular en contfactr:: directo con los alumnos.

Articulo 77°, Su marco general de trabajo es ell establecido por los articulos 36,37 y sus
{%feas las establecidas por los articulos 38 al 41 de este reglamento y las que se establecen

] T
e S s o
en 055 T Dl o

péq%]as-ﬂib!iatecas en el presente. .
.ff:;_’-“_‘;._ﬁ.l"tf%ﬂ";ﬂl 78°. Ademas le corresponde:

=, W
] : g
4
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1. La elaboracién e impler :

” aboracion e implementacién amcurada del Plan Inshtuciona] de Erbllc:rte-::a en el
..marco del F‘rcyectc- Instrtucmnal pnwiegrandu desde su mmpetenma la tarea
_-pedagcgma de propiciar la formacién de lectores auténomos. '.

2; Cumplir y hacer cumpllr las prewsmnes del Plan de F'r&venc.l:fm de! RJBSQD

3. Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las prescnpmanes de
naturaleza administrativa (incluida la confeccién y actualizacién del inventario de
biblioteca), socioeducativa y comunitaria de este reglamento y del Froyecto Institucional.

4. Hacerse cargo de las acciones acordadas en el marco del F'lar': de Cnntmuldad
Pedagdgica. '

5. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto Institucional y en tanto
guarden relacidén cori la naturaleza y competencia de su cargo y se funden eh razones
de promocidn de derechos de los alumnos. '

Articulo 79°. La implementacién del Plan de Biblioteca sera coordinada con los Maestros

ylo Profescres. Esta coordinacién podra incluir la concurrencia de alumnos a contra-turno al

Establecimiento circunstancia esta que genera a la Institucion adoptar las acciones para

asegurar el cuidado integral del que concurra.

Articulo 80°. El Plan de Bibliote¢a incluira, entre otros, los siguientes aspectos técnico-

pedaqgdgicos: | I

1. Asignar el tiempo semanal dedicado a las actividades propias de |z Biblioteca en orden a
la catalogacion, seleccion, clasificacion, conservacion y confeccidon de registro de
fateriales y demas cuestiones especificas.

2. Promover las acciones para fomentar los habitos de lectura y estudio por parte de los

alumnos,

‘r'ﬁiﬁ’fﬁ_ﬂesarrﬂﬂar estrategias que mr:ltribuyan a la mayor autonomia de éstos en el acceso y el

.‘\ -,: r ‘-'.'.:l - = % . : g . 5
“ménejo de la informacidn en cualquier soporte, formato o medio; teniendo en cuenta las

fﬁg’n"fas de comunicacion presehtes en su comunidad y otras.

"ﬁ%&-_ Cdof‘f_ﬂinar. cuando el Proyecto Institucional asi lo requiera, la organizacién de las

By Bibliotecas aulicas.
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5. Proveer la informacion para ortentar y facilitar la tarea del docente en todas las
disciplinas.

6. Dotar de material adecuado para atender los requerimientos de slumnos v docentes.
Administrar y coordinar, en caso de no existir el cargo de Encargado de Medios de
Apoyo Técnico Pedagégico, el uso de Iosl equipos multimedios como: grabador
retroproyector, tv, video, etc. |

8. Organizar un servicio de préstamo a domicilio. |
Concretar espacios de lectura en la Institucién Educativa.

10. Organizar servicios de referencia y de extfens‘rén bibliotecarias en funcién  de las
necesidades de usuarios y de la comunidad.. | '

11. Contribuir a la construccién del catalogo esc.olalr distrital.

- I I - - &

12. Establecer relaciones de cooperacién con otros tipos de bibliotecas.

13. Articular las acciones y facilitar el material con relacién al Plan de Continuidad
Pedagégico. ' |

14. Prever las acciones necesarias para la I articulacién interinstitucional - con otros

estahlecumenios para su utilizacion por los alf.lmnras de los mismos.

ENGARGADO DE MEDIOS DE APOYO TECNIGP PEDAGOGICOS

Articulo 81°. Es el personal docente de base que tiene a su cargo laboratorios,

herramientas u otros recursos especificos que coladyuvan en la tarea de ensefiar. Su marco

general de trabajo es el definido por los articula!s 38, 37 de este reglamento y cumple las

tareas prescriptas en los articulos 38 al 41, ademés de las siguientes:

1. Participar en |a elaboracién del Proyecto Institucional, articulando proyectos, planes y
programas relacionados con su actividad. |

2. Acordar con el equipo directivo y docente :Ia utilizacion de los recursos a su cargo,
elaborar propuestas para optimizar su rendimiento y asesorar sobre las adquisiciones
necesarias, |

'-Acnmpanar al equipo dncente asastlandu!n en la utilizacidon del equipamiento.
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4. Reahzar las acciones administrativas necesarias para confeccionar y actualizar el
rn‘-.fentarm
3. Velar por el buen funcicnamiento, uso ¥ mantenimiento del equipamiento vy de tados los
_bienes que se encuentren bajo su responsabilidad.
5. 'F__:umpltr- y hacer cumplir las normas de seguridad/bioseguridad del area a su cargo vy
articular las mismas con el Plan de Prevencién del Riesgo.
Prever los gastos, rencvacion y mantenimiento de insumos del equipamiento.
Cumplir y hacer cumnplir las previsiones del Plan de Prevencion del-ﬂies'go.
Ejecutar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las- prescripciones de
naturaleza socioeducativa y comunitaria de este reglamento y del Proyecto Institucional,
10. Articular Iaé acciones y distribuir el material con relacién al Plan de Continuidad
~ Pedagcgico.
11. Hacerse cargo de las agcione_s_ acordadas en el marco del Plan de Continuidad
Pedagdgica. :
12, Cumplir las tareas que se le asignen. en el marco del Proyecto Institucional y en tanto

guarden relacién con la naturaieza y cnmpetencia de su cargo y se funden ern razones

de promocion de derechos de los alumnos.

~ CARGOS TECNICO DOCENTES DE BASE

Articulo 82°. Es el personal docente de base que, habienﬁo cumplida los requisitos de

ingreso especificos, cumple tareas docentes vinculadas a su habilitacién profesional, erj los

siguientes cargos:

: &

Médico

Psicologo de la Modalidad Especiai.

Fonoaudiélego de la Modalidad Especial

Fonoaudidlogo de la Modalidad Psiceologia Comuriitaria'y Pedagogia Social

As:stehte Educacional de la Modalidad Especial
D

ientador Educacional de la Modalidad Psicolegia Comunitaria y Pedagogia Social.
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i :AE:IStEE'ItE Social de la Modalidad Especial

. 8. -Maestro Recuperador de |2 Modalidad Psicologia Comunitaria y FPedagogia Social,

9. Orientador Social de la Modalidad Psicologia Ccmuﬁl’taﬁa v Pedagogiz Social

10.De los Equipos de Orientacién Escolar: Oréentadur Social y/u Educacional en otros
Niveles y Modalidades '

11. Terapista Ocupacional

12. Kinesiélogo de la Mﬂdalidgd Especial -

13. Kinesiélogo de la Modalidad Educacion Fisical

Otros cargos homologables y/o que pudieran crearse con igual incisa y/o item escalafonario.

Articulo 83°. .El marco general de trabajo del personal enunciado en el articulo anterior esta

definido por los articulos ‘36,37 del presente reglamiento y sus tareas sin perjuicio de las

prescriptas por los articulos 38 al 41, seran las siguientes: _

1. Actuar, en el d4mbito dé su. competencia, 'con el fin de promover el derecho a la
educacion enlos términos establecidos por la Ley N° 13688 y los disefios curriculares
vigentes.

2. Efectuar las intervenciones necesarias ‘_lf las ' derivaciones de los alumnos si
correspondiere, para garantizar el acceso, la _’permanencla y el egreso de los mismos.

3. Faﬁicipar en la elaboracidn, Fmplementac:ic'm' j-,f ajuste del Proyecto Institucional y en las
acciones destinadas a realizar la auto valuacién institucional.

4. Efectuar los aportes al Proyecto Institucional que correspondan desde su especificidad,
con especial énfasis a lo previsto por el Gaphi.uic: 2 del Titulo 11l de este reglarnento.

Articular su tarea con los otros té&cnicos integrantes del equipo docente institucional,

&

favoreciendo la trayectoria escolar de los alumnos.
6... Planificar, organizar y preparar su tarea en coordinacion con el equipo docente v

ey 'até'?}_c{ieﬁdo las indicaciones del equipo Fe conduccién y la del nivel supervisivo

P | A
correspondienta. |
= "- A TS " .9 4
Preseritar por escrito sus planificaciones, a ﬁn de facilitar su conocimiento y evaluacién

: 3.8, Real_iz_g'r'las evaluaciones diagndsticas segun sus tareas especificas.
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9. F‘a_rt_lcapar en la evaluacion, seguimiento, promocidn, acreditacién ¥ égreso de los
alumnos, '

" 10. Participar en la elaboracién e implementacién del ;ﬁfoyectﬂ institucional, efectuzndo

ap,c‘:rtes desde su formacién para favorecer adquisiciones pedagdégicas.

11. Orientar a los demas integrantes del equipo dacente y a los padres o responsables de
los alumnos, desde el area especifica’a su cargo, en funcién del desarrclln de los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

12. Impulsar acuerdos con los adultos responsables de los alumnos que afiancen la
participacién en las propuestas pedagogicas, sociceducativas y sccio comunitarias.

13. Concretar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las propuestas de naturaleza
socioeducativa.y comunitaria de este Reglamento y del Proyecto Institucional.

14. Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad/bioseguridad del area a su cargo y
articular las mismas con el Plan de F’revénciﬁn del Riesgo.

15. Hacerse cargo de las accmnes acﬂrdadas en el marco del Plan de Continuidad
F’edagcglca .

16. Registrar sisteﬁéticamenta sus intelwencir;rnes.

17. Cumplir las tareas que se le asignen en el marco del Proyecto Institucional y en tanto
guarden relacién con la naturaleza y competencia de su cargo y se funden en razones
de promocién de derechos de los alumnos. '

Articulo 84°, Las prescripciones del articulo 83 se aplicardn, con las adecuaciones que

correspondan en orden a los Niveles y Modalidades de desempefio.

1.3.- EQUIPO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO.

ﬁ 1.3.1. ADMINISTRATIVOS Y/O AUXILIARES DE LA EDUCACION
(‘? rticulo 85°. El equipo de trabajo conformado por el personal auxiliar de la educacion de

2

da Institucion Educativa de gestion estatal tieng, entre otros funciones, cuidar y limpiar el
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_ 'er“: \‘105 estableclm:enms donde exista servicio alimentario, enmarcada dicha funcién en los
. af-::ances definidos al efecto por ia politica de salud alimentaria de 1a Provincia de Buenos
Aire_s:

c + , Arﬁéulu 86°, Las funcmnes enuncladas seran dESEH’G”EIdES por el personal auxiliar de la
‘ X, g educar;mn segun las tareas establecidas para cada uno de los cargos por el nomenclador
g b ’I‘EGPEI::fWQ y conformie las preacnpc;ones de la La:.r Mo 1&43[1 {Textu Ordenado Decreto N°
1859!55} su r&glamentaclén las Resolucicnes de apl:caclﬁn los acuerdos paritarios o la
normativa aplicable que en el futuro |a reempla-::& y el Proyecto Instntumonar (construido por
la totalidad de los integrantes de la comunidad educahva}

Articulo 87°. La distribucién de tareas del person.-'al auxiliar de la educacion la realizara el
director del establecimiento, respetando las aptitudes ps:cnflsmas ¥ cﬂntemplandu los
criterios de equidad para su amgnamon El rismo antregaré los elementos necesarios para
la realizacién de la tarea y los’ que hagan ala segundad e htglene Iabmral Ensu ausencia, lo -
hara el wcedtrecmr el secretario o el docente de mayor puntaje La entidad co-escolar yio

cooperante debera canalizar por dicha via toda mquuetud que comprenda al personal auxiliar

y

oo

de la educacion.
Articulo 88°. Para el supuesto que el establecimiento sea utilizado en horario extraescolar

P B e B

por la entidad co-escolar cooperante, ésta se harg’i carge de la higiene.

Articulo 89°. La Direccién del establecimiento de gestidn estatal requerira formalmente la
intervencién del Consejo Escolar cuando alguna contirngencia produzca el deterioro de las
condiciones de seguridad- e higiene o la tarea a realizar exceda la capacidad del personal a

o

LS

: su cargo. _

. Articulo 90°. El personal auxiliar de la educacién, en los establecimientos de gestién estatal,
sera evaluado anualmente por el director del establecimiento en su condicién de jefe

=8 inmediatc con intervencion del Secretario en su condicion de c¢oordinador de las tareas
,,

B;tmmrstratwas La segunda etapa de evaluacién estara a cargo del Consejo Escolar de
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1.3.2. DTRDS CARGOS ADMINISTRAT[VDS

Artic la = e .
ulo: 91°. En las Instituciones Educatwas de gestmn estatal, ademas del personal

i
a . educacién podra designarse perscnaf t8enico/administratives chbrero/de

1=
mcm c-::-nforme ala n-:::-rmatwa wgente ¥y con el f‘ n de atender necemdades espemﬁcas de

los” sgrwcms educativos.

el articulo 85 y siguientes, salvo las normas especiales previstas para dichos cargos,

pudiendo enunciarse entre otros:

1), El pedn general, es el personal del Agrupammnto Personal Obrero de la Ley N° 10.430
que cumple tareas para cuye desempefio se requiere de conocimientos précilcos
especificos de oficios o que cumpie tareas auxiliares para la obtencién de un resultado.

2) El casero, es el personal der Agrupamiento Persc-nal Obrero. de ia Ley N°® 10.430 que
cumpie tareas de cuidado, FtIET'IE . permiso de uso, habitande en la sede de
establecimientos educativo, y garantiza presencia y vigilancia en horario extraescolar.

3) Elchofer, es el personal del Agrupamiento Personal de Servicio de |la Ley N° 10.430 que
conduce los vehiculos de propiedad de la Direccién General de Cultura y Educacién o de
las entidades cooperantes asignados al transporte de alumnos de los establecimientos

educativos.

CAPITULO 2 PROYECTO INSTITUCIONAL.

"2.1.- CONTENIDOS

Articulo 93°. El Proyecto Institucional, en tanto planificacién sustentable en el tiempo que
busca asegurar la mejor realizaciéon del acto educativo, es el resultado del acuerdo
institucional ceiebrado por la comunidad educativa, con el propdsito de legrar sus fines y
-objetivos en el marco de las politicas educativas.

Articulo 94°. La construccién del Proyecto Institucional requerird de un tiempe y espacio
aré;nfzgdos para el desarrollo del trabajo colective, atendiendo las caracteristicas de los

I

bt

:/tﬂFuﬁ. ﬂthorarins del personal y las acciones curriculares, con el fin de garantizar la mas

e
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amplia par‘trclpat.mn de 1a comunidad educatwa c::mforme lo establecido en el presente

reglamento.

{
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.

¢ Articulo 95°. E! Proyecto Institucional debera facilitar la identificacién de las pmbfan&aﬂcas
{

ia mstltucmnaies y la elaboracién de estrategias para darles respuesta. A esos fines incluira, al
o menos, los siguientes aspectos:

2.
{
3,
¢
- 4,
(
. 5.
.
{ .
¥ 6.
( i
L - 8.
Lo
(

Las propuestas institucionales que corresponden a la contextualizacién de los disefios
curriculares, los criterios de evaluacion.y el plan de continuidad pedagdgica.

La evaluacidon diagnéstica de la institucién, teniendc en cuenta tanto los aspectos
cuantitativos como los cualitativos. '

El analisis y la consideracion: de las variables socio-comunitarias y las acciones y
programas que se ejecuten pars su abordaje

Las variables relacionadas con la diversidad y la s:ngulandad de los actores de la
comunidad educativa, orientando a su inclusién e integracién.

Los objetives institucionales a mediando, Fargn plazo vy los comrespondientes para cada
curso escolar. : o

La:-:-. metas que conileven =] 3egmmlenm mtegral de las’ cohortes.

- Los acuerdos de convivencia.

Las estrategias de intervencion vinculadas con el cumplimiento de la obligacion de
cuidado segun lo establecido en los articulos 39 al 41 de este Reglarhento, en particular
los modos de intervencion para el caso de que cumplido el horario del turno, el mener no
halla sido retirado de la Institucion por el responsables, detallando los acuerdos intra e
inter institucionales con otros servicios educativos como también con otras Instituciones
vinc'uradaé con esfa problematica.

Los acuerdos institucionales respecto de acciones que involucren al equipo institucional

. en orden a la entrada y salida segura del aiumnado.

-10. Los acuerdos alcanzados por la Institucién que den cuenta de las actividades escolares

que se concreten bajo la forma de experiencias directas, salidas educativas,

- campamento, representacién institucional, practicas profesionalizantes, pasantias,



et

i T

e

T T i T S MR

i

Pl T o VIR L SO U R

Eﬁid’w %}sﬁéfiﬂa | 2298

eﬁwm}: e @%ﬁmﬂd eﬁf’:'ersd

practicas
P | ..ﬁ dgcentes ¥ toda otra ‘actividad que exprese los vinculos de la Institucion
Educativa con otras EImlfaTES ia cnmunldad y/u otros organismos.

11. L i i
0s dispositivos para el abordaje y prevencian de las situaciones de vulnerabilidad de

derechos de alumnos en general y-en particular de nifies y adolescentes y el
requerimiento de asescramients y orientacién del personal docente y educativo en
general, para la observacion y deteccidn de tales situaciones.

12. El Plan de Prevencién del Riesgo en el marco de lo que se prescriba al respecto.

- 13. La participacién ordanizada de la comunidad educativa y Ia actividad que desarroile |a

Asociacion Cooperadora, cuando esta existiera.

14. La organizacién de muestras |abiertas a la-comunidad y otros dispositivos que permitan

fortalecer la comunicacion con la misma asi como expaner los logres alcanzados por los

alumnos.

15. El mantenimiento de una ccmun[camén permaneht& con la familia y responsables de los

alumnos.

16. El trabajo en red con otras instituciones educat'ivaé mediante f:rcﬁrectcs de articulacion

que permitan optimizar las| trayectorias escolares’ de lo6s alumnos y asegurar el

-cumplimiento dela obligatoriedad escolar.

17. El trabajo en red con instituciones comunitarias que permitan optimizar los objetivos del

proyecto institucional.

18. La elaboracién de propuestas pertinentes a su territorio y contexto destinadas a

contribuir 2 las politicas pdblicas de proteccidn de los derechos de los alumnos vy su

vinculacion con los diagnésticos socio-educativos de la zona y el distrito.

19. La articulacion horizontal y vertical de la institucién y su relacidn con los niveles de

supervisidn, centrales, otros niveles educativos y organismos.

o -20. Las vinculaciones interinstitucionales e intersectoriales para asegurar las mejores

-‘. l'n;

s ﬁ—‘a cﬂndlcmnes para el desarrollo de los procesos de ensefanza y de aprendizaje.

cs criterios de registracién y archivo de |la documentacién institucional, con arreglo a las

ras'cr'ip::i:::nss del presente Reglamento.
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22 Los aspectos técnico administrativos requendc:s para planificar, ejecutar 'y registrar |a
‘-tarea institucional y el patrimonio:

23.El Plan Institucional de Biblioteca.
24.La articulacion con Planes, Programas y | Proyectos provinciales yfo nacionales
- debidamente autorizados por la Direccion General de Cultura y Educacién.

25. La autoevaluacién institucional.

Articulo 96°. La Institucién Educativa considerara los instrumentos t&cnicos, de apoyo,
impulso y seguimiento provistos por los organismos competentes para -la construccion,
desarrollo y evaluacion del Proyecto Institucional.

2.2 ASPECTOS TECNICO PEDAGOGICOS
2.2.1 ASFECTGS CURR[CULARES o

Articulo 97°. La Institucion Educatwa a trEVES de su Pruyecto Institucional, realizara
propuestas de contextualizacién de 10s lineamientos ' curriculares pr-::rwnclales, para
responder a las particularidades y necesidades de sus alumnos y su contexto.

Articulo 98°. En el Proyecto Institucional se’ acordaran los aspectos de la planificacion
didactica a:'iell proceso de ensefianza considerando, entre otras cuastiolnes: los formatos
posibles, la organizacion del tie'm']:m; las estrategias de articulacién, las formas de
comunicacidn, el archivo y la evaluacion de lo planificado. Deberé contemplar, también, la
organizacion de equipos de trabajo, la periodicidad de reuniones, las formas de registros y
comunicacion de lo producido. -

Articulo 98°. El Proyecto Institucional establecerd mecanismos de coordinacion, supervision
y evaluacidn de toda actividad pedagédgica a fin de garantizar |a progresion de los
aprendizajes segn lo curricu!armente prescripto e institucionalmente acordado.

;<222 ASISTENCIA, EVALUACION, ACREDITACION, PROMOCION Y CERTIFICACION

LvDS ALUMNOS.

: Arthulp 100°. Cada Institucion aplicara en esta materia las prescripcicries establecidas por

s E}is. fios Curriculares y los regimenes de asistencia, evaluacion, acreditacion, promocién
¢El&fﬁﬁacfén conforme la normativa aplicable, seglin nivel y modalidad.



E%dra# %}cw&m 2298

e?mm'fui:z e E%mad eHres

'Ar’t{nul‘a 101°. Las acciones institucionales de evaluacion establecidas en el Provecto
Institucional se ajustaran a Io pautade en el articulo anterior y seran debidamente
comunicados a los alumnos y responsables. s

Articulo 102° La aplicacién de Nuevos disefios curriculares no podra afectar derechos
adquiridos por los alumnos comprendidos en los cambics, a cuyo efecto los Niveles yio

Medalidades preveran los dispositivos necesarios.

2.2.3. PLAN DE CONTINUIDAD PEDAGOGICA

Articulo 103°. El Plan de Continuidad Pedagégica es la herraniienta de intervencian

institucional para asegurar los actos educativos necesarios para el proceso de aprendizaje

de los alumnos y dar cumplimiento efecﬁﬁru a la jornada escolar. ' : '

Articulo 104°. La elaboracién del Plan de Continuidad Pedagégica se enmarcara en las

siguientes pautas: ' R '

1. La participacién de todo el equipo docente institucional en la elaboracién vy desarrolio de
las esirategias- de intervencion, para asegurar el cumplimiento efectivo de la jornada
escolar y la atencion pedagdgica de los alumnos. '

2. El desarrolio de distintas estrategias didacticas en relacién a las modalidades de las
propuestas y contenidos relacionadas al tiempo y espacio en que se realizaran.

3. La articulacién ceon los contenidos curriculares.y extracurriculares.

4. El abordaje de las particularidades institucionales, los diferentes modos de organizacion

y la asignacion de responsabilidades y tareas especificas frente a la contingencia en

relacion a los grupos de alumhas, incluyendo al efecto a la totalidad del personal de Ia

Institucién,

La participacion de padres y alumnos y ofros actores de la comunidad.

La comunicacion como estrategia de intervencion para el legro de sus objetivos.

S

La evaluacion permanente y su consecuente actualizacion.

:
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‘¢ ‘?\2.&2.4.ACLIERDOS DE CONVIVENCIA.

( Aﬁiculu '1[15“ El' Proyecto |nst[tucrﬂna| conlieva la definicién de los Acuerdos de
{ Gcnvlvencja propios de la Instltucu:m l::cn la parhmpacmn activa de todos los miembros de la
{ comunidad educativa

{ Articulo 106°. Los  Acuerdos de Convivencia, en tanto espacio de regulacidn de las
{ -relaciones vinculares, invélucran y obligan a su efective cumplimiento a docentes, alumnos,
i padres o respeonsables, personal directivo, personal administrativo y/o auxiliar de la
) educacion, tecnico y también a los demas integrantes de la comunidad educativa.

E Articulo 107°. Los Acuerdos de .Convivencia tendran como finalidad principal facilitar las
G condiciones adecuadas para el ejercicio de los derechos de ensefiar y aprender, y el
( cuidado integral de todos los sujetos involucrados.

Q_ Articulo 108°. Los Acuerdos de Convivenciz, sujetos al principio de legalidad y a las pautas
€ establecidas por cada Nivel, Modalidad y/o d&mbito, deberan garantizar:

E’ 1. La construccién democratica y partimpatwa

& 2. La perlédma actualizacién y, de ser necesarlo revision;

( 3. Las particularidades del Proyecto lnstitucjona!, explicitando las estrategias de
( intervencién respecto de la obligacién de cuidado.

- 4. Elrespeto al principio de inclusién educativa.

: Articulo 109°. Las sancicnes que estos acuerdos establezcan estaran supeditadas a la
: obligatoriedad de la educacion, la proteccion integral de derechos reconocides a nifios y
? adolescentes y las finalidades pedagdgicas propias de la Institucion.

:{ 2.2.5. PLAN DE PREVENGH:’_:N DEL RIESGO

ik Articulo 110°. La seguridad en la escuela es:

fx y F’ﬁmth 1. Una construccién social, interdisciplinaria y situacional orientada a la deteccian,
Lé’; r“”:rfg-, prevencién & intervencién frente a situaciones de riesgos propias de cada comunidad
¢ / % '\\&educ:atwa y dirigida a la adopcidn -de conductas institucionales :.f comunitarias

tﬂnsecuentes.
n eje transversal de todas las actividades de cada institucién educativa.

e
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3. Una cultura de la prevencion que .se construye en el marco de politicas publicas que
aseguran la exf;tencfa.da ambitos adecuados para el desarrollo de los procesos de
ensgﬁanza ¥ de aprendizaje.

4.

Un producto de_ la parti‘cipacién activa de todos los .integrantes de la comunidad
educativa,

Articulo 111°. La sagundad en Ia escuela dehe priorizar a las personas y comprende la

totalidad de los nesgus de la cnmumdad educatwa Requiere de andlisis y evaluaciones

permanentes que no deben r:m tarse ala segunaad edlércta y de.infraestructura.
Articulo 112°, La prevencmn cfel riesgo implica adoptar una cultura institucional de

comprensmn ampha con un analisis holistico que establezca Jlos potenciales y reales riesgos

a los que se encuentra expuesta la comuntdad educ::atwa o :
_ Arﬁcutn 113°. L3 Direccion Genera! de Cuitura y Ec!uc:acion dictara |z normativa pertinente,

segun Nivel, Modalidad y/o Ambito, que comprenda:

1.

5"
3.

Las orientacicnes y prescripciones generales para la elaboracién, por parte de cada
establecimiento educativo, del Plan. de Prevencion del Riesgo.

Las normas aplicables en materia de protocolos y procedimientos.

Los estandares de funcionamiento seguro de cada unidad educativa..

Articulo 114°. La Institucién Educativa evaluara situacionalmente las actividades de
prevencién y seguridad qfxe conllevan los citados estandares. A dicho fin, podra requerir la
colaboracion de las instancias locales involucradas en esta tematica.

Articulo 115°. Cada establecimiento confeccionara su Plan de Prevencién del Riesgo, en el
marce de su Proyecto Institucional, con arreglo a las orientaciones y prescripciones que
establezca la Direccidn General de Cultura y Educacion. El mismo deberd considerar las

siguien*tes problemnaticas:

Enferme-:: ades y accidentes.

Mampu]aclén y conservacion de alimentos.
Situaciones de vulneracion de derechos de alumnos.

t.:ls;: responsable de la electricidad, el agua y el gas y las nuevas tecnologias.
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6 Ru:dos molestos, iluminacion, ventilacion, temperatura, etc.

7. behtos en perjuicio de ia institucién o dentro de ella.

E: "-ﬂas de acceso al edificio y entomno, _SuU illuminacién, paradas de transporte piiblico,
'_ estac:mnamlentos

,9 ’Rutas de acceso, de escape y mrcuracmn del personal y alumnos.

it 1ﬂ Reparaciones y obras eventuales.

11. Actos de masiva concurrencia.

12. Degradacion y contaminacién amhtental

13, Catastrofes naturales.

14. Incendios, manipulacion y estibaje de riésgos quimicos y otros siniestros.

15. Traslados y desplazamientos de alumnos v docentes, senderos seduros.

18. Los riesgos propios de cada comunidad educativa. _

Articulo ~116°. El Plan de Prevencién' del Riesgo requiere para su elaboracién la
participacién de todos los suj-_atﬂs de la comunidad educativa en |la descripcidn de los
riesgos, el analisis, la evaluacion vy las.estrategias de abordaje propias de la Institucién y su
articulacion con los organismos competentes conforme la naturaleza del riesgo, por lo cual,
el mismo debera contar con el aval de la supervisién y ser elevado al Consejo Escolar.

2.2.6 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 117°. La institucién Educativa, como organizacién que aprende, debe desarrollar
dentro de su Proyecto Institucional, mecanismos y procesos de auto-evaluacion. -

Articulo 118°. La autoevaluacién institucional serd cuali — cuantitativa y tendrd como
finalidad revisar practicas pedagdgicas, de gestién y la mejora de los rendimientos
academicos.

Articulo 119°. Seran condiciones para el proceso de auto evaluacién institucional y su mejor

realizacion:

1. Gumprcméter a todos los actores de la comunidad educativa y sistematizar la reflexion

colectiva sobre [as practicas, los procesos y los resultados.
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2. B \
asar el andlisis en la realidad rnstltuuonal las variables socio-comunitarias vy los
objetivas del F'mz.rectu IHStLtUCIGhaf ' '

3.
Prever Esirategras gue permitan su realizacion como pmceso p:ar[lcu!annente al inicio v
fin de cada ciclo lectivo

2.2.7 OBLIGATORIEDAD ESCOLAR
Articulo 120°. Todas las instituciones edurﬁativas. aseglurari el :ﬁmplimienfn de la

obligatoriedad prescripta por la Ie;r Provincial de Educacmn N® 13.688 arbitrando los medios

' necesarios a tal fin.

Articulo 121°. La cb]igafnriedad comprandera ‘el acceso y la trayecioria de los alurﬁnns,
como tal debe incluir instancias y condiciones institucionales, materiales, pedagégicas y de
promocian de derechos, en todos los ambitos educatwos mediante accmnes que aseguren
educacion de igual calidad, en todas las situaciones sociales.

Articulo 122“ Las ‘institiciones educatwas articularan acmahea con organlzacmnes de su
comunidad a fin de releuar situaciones de no escorandad -:ie sujetos alcanzados por la
abtlgatcnedad :

Arﬁculu 123°. En los casos de d;scuntmuldad en [a asmtenma de los alumnns las
-lnstitucmnes educatwas art;::u[arén sus acciones con organizaciones de la Cﬂml.lﬂlt.fdi.l a
efectos de regularizar la situacion.

Articulo 124°. Respeclo de los extranjeros, de conformidad con lo estatuido por la Ley
Nacional N° 25.871, en ningln caso la irregularidad migratoria hndré impedir su admisién
como alumne en cualquier establecimiento educativo provincial.

Articulo 125°. La carencia de documento acreditante de la identidad del alumno, sea
nacional 0 extranjero no impedira su matriculacion. La institucién escolar que rmatricule un
alumno sin DNI, requerira a los padres y/o adultos responsables del menor el cumplimiento
de las acciones necesarias para la obtencién del mismo; en casc de no resolverse el
. antecedente se dara intervencion a la Supervision pedag'ﬁgiﬂa de la Institucion. Asimismo se

"_' ﬁf&ctuaran relevamientos sobre la ausencia y falta de actualizacion de los DNI del

d-h.lmnadu atendiendo a’las &dad&s en que mrrespanda la obtencion y renovacion ce los
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: mlsmus Ante la detemun de dmhos casos se requerira su regularizacion y transcurrido el

g
g
: ,-',!:-'

‘prlfqer trimestre del ciclo lective debera L!evars& a la Supervision pedagégica de la

Instumcmn la nomina de casos detectados a fin de que se realicen fas ammnes de
amcuiacrun tendientes a resolver las situaciones.

Art;::u[o 128°. Lla obligatoriedad de la educacion excluye todo tipo de practica

_fi_l.ﬁﬁfimiﬂﬁfﬂﬁa y/o expulsiva. En particular prohibese a las instituciones educativas imponer

‘por. causa de embarazo, maternidad o paternidad medidas correctivas, sanciones

disciplinarias y/o cualquier practica discriminatoria a los alimnos que atraviesen por tales

situaciones.

2.2.8 INSCRIPCION

Articulo 127°. La tns'ﬂrl‘pci-:ﬁn, como primer acto de inclusién educativa, es el procedimiento
por el que se regula el acceso de los alumnos a las vacantes del establecimiento segin sea
el Nivel y Modalidad -:urrespundlenta Los Nweies yfn Modalidades estableceran los
dispositivos de rnscnpcmn ' - '

Articulo 128°. E! perfodo de inscripcién de‘los alumnos en las instituciones educativas
comprendidas en el presente Reglamento sera el que fije cada afc el Calendario de
actividades docentes. La inscripcién fuera de término no podra condicionar el derecho a la
educacion de los alumnos.

Articulo 129°. La inscripcion y asignacién de vacantes de los alumnos en los
establecimientos de gestién privada se ajustard a la legislacion general vigente, los
derechos y obligaciones estipulados en el contrato de enseﬁanza los reglamentos internos y

el proyeclo :nstltuclonal

2.2.9 ASIGNACION DE VACANTES EN LOS PRIMEROS ANOS DE LOS NIVELES
OBLIGATORIOS.

Articulo 130°. En las Instituciones Educativas de Gestion Estatal, los padres o responsables
de los alumnos podran inscribirios para ocupar las vacantes de los primeros afios de los
diferentes Niveles obligatorios que eligieren, cumpliendo los requisitos establecidos al
&feit{:r Las vacantes y turnos seran asignadas conforme las siguientes prmndades

F
X
.--’_,‘g}ﬁ"f

e
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- 1w Continuidad en caso de ar
‘ _ ; ticulacion pedagég:ca entre nWFres y/o modalidades
¢ o ebidamente establecidas,
( 2. -Herman | ‘
: 0s/as de alumnos regulares del establecimiento  educativo. Quedan
* 't com i ' i
3 prendidas las situaciones de grupos  convivientes originados en otras
¢ e
: conformaciones o estructuras familiares, lo que debers ser fehacientemente acreditado.

: ifios/as, alumnos/as segln cercania de domicilio al astablectmaentu educativo en
L. -::nndu.:mnas de ingresar. En el supuesto que el alumno acredite su cercania de domicilio
{ €N una zona donde hubiese m&s de un establécimiento educativo v no hubiere vacantes
( -en la elegids, t:orrespnndera considerar la prioridad de acceso en aque!la que se
C encuentre mas cercana a su domicilio.

% 4. Hijos/as del personal docente y no docente del establecimiento educativo y de los
( establecimientos que articulen pedagdgicamente.

& 3. Sorteo’Publico: Se- utilizara en elllos caso/casos en que adn con la utilizacién de los
C - items anteriores; persista la situacién de existir mayor cantidad de aspirantes que
C

(

{

(

(

vacantes.
6. Los inscriptos fuera de término,
Articulo 131°. Asignadas las vacantes conforme a lo establecido en el articulo anterior, las
autoridades de los establecimientos remitirdn la nomina de los alumnos que se hubiesen
inscriptos comeo aspirantes y no hayan accedido a la vacante, al drgano distrital que designe
la Direccién General de Cultura y Educacion, para que, exhibiendo las vacantes resultantes

del procesc de inscripcidn, acuerde con los padres o responsables o cuande no

concurrieran, por si, la asignacién de las mismas.

P _-"'"'l\. Faie

2.2.10 MATRICULACION Y SUS EFECTOS.
Articulo 132°, La Matriculacién es la incorporacién efectiva del aspirante a la Institucion en

condicién de alumno, con plenc ejercicic de los derechos y deberes establecidos en la

S T L

normativa vigente.
ﬁrticulu 133°. Los alumnos ylo sus responsables acreditaran al momento de la
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: 'requls:tos dc:-cumerrtales que por reg]amentacmn la Direccién General de Cultura i
Educacién establezca (identidad, edad, salud, constancias de vacunacidn vigente y
escniandad previa cuando ‘correspondiera). '
Arttculo 134°. Los alumnos matriculados en una escuela se consideran, al iniciarse cada
curso lectivo y hasta la fi nal:zacu&n del respectivo nivel, mscr:ptns en la misma para la saia,

- grade o curso que cnrr&apﬂnda en cada caso, incluidos EQ_UE"G!: gue ne acreditaron el

3 respectivo grado o curso. Los estabiecimientos educativos de gestidon privada podran

i estipular en sus reglamentos la anualidad de |a matriculacién, asi como las causales que

{ permitan no renovar la misma, siempre y cuando se respete la continuidad de la escolaridad

y los derechos de los alumnos. : ' '

Articulo 135°. Quedan exceptuados de los alcances del articulo precedente las situaciones

referidas a los pases, los que se rigen por ia nc-rmatwa prupla de cada Nivel ylo Modalidad y

los supuestos de articulacién entre Niveles.

Articulo 136°. Segun el Nivel ylo Modalidad, ia condician de alumnc:- matn-::uladu pﬂdra

adoptar los siguientes modos: '

Regulares: son los alumnos que cump[lmentan el regimen de as1stencta institucional,

('d-"."‘_\f-'-hr-‘_d‘_\lf_\f-‘.‘—\./—\-\

conforme el Nivel y/o Modalidad involucrado.
No regulares: scn los alumnos que no cumplimenta el régimen de asistencia institucional,

e

conforme el Nivel y/o Modalidad involucrado.

Vocacional: son aquellos que, en el marco de convenios y/o programas de intercambio
académico-estudiantiles . debidamente reconocidos, :-participen de jornadas escolares
continuas de las actividades educativas de una determinada institucion. En este caso, los
Niveles y/o Modalidades involucrados podran pr&s::rib'ir los alcances a otorgar a la cursada

y requerir la convalidacién de la autoridad competente.

Otros que se establezcan por via reglamentaria
Articulo 137°. En caso de carencia de documento de identidad, la libreta sanitaria materno-
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Eui-::n 138°. Los datos persanales de cada alumno regular seran incorporados al Registro

de Matricula y al Registro de Asistencia de Sala, Seccién o Curso.

:&rt!gy‘_ln 139°. En los supuestos que se produzcan pases fuera de las fer:ﬁas de inscripcién

‘¥ matriculacion fijadas por el Calendario Escolar de cada ciclo lectivo y existieren dificultades
para -obtener vacantes, el organismo distrital competente asignara las mismas teniendo en

cuenta estos supuestos:

" Casos de mudanza por razones laborales.

Nifios y adolescentes sometidos a tutela judicial

Otros supuestos de excepcion. | .-

Articulo 140°. La matriculacion del alumno da erigen al vinculo educativo que lo une con el

respectivo establecimiento. Tal relacion conlleva tanto para €l como para sus padres y/o

responsables las siguientes consecuencias, ademas de las previsiones de los articulos 7 a

16 del presente Reglamento: ' taal

1. Asumir el disefio curricular, el ordenamiento educativo y de administracién escolar
correspondiente al Nivel y/o Modalidad al que pertenece la institucién v la totalidad de las
acciones pedagégicas que se desarrollan en su implementacion.

2. Asumir el régimen de promocion - evaluacién y de asistencia, el horario de entrada y
salida y las actividades curriculares a contra turno si las hubiera.

Articulo 141°. Los alcances y precisiones de estos aspectos deberan comunicarse a

alumnos y padres cormo asi su también sus cambios, dejandose constancia por escrito.

Articulo 142°. El vincule educativo asi establecido genera a la Institucion las siguientes

responsabilidades: ' )

1. Dar cumplimiento esiricio a2 lo establecido en el articulo anterior, en especial las
modificaciones de los horarios de la jornada escolar, y llevar los estados administrativos

; correspondientes en los que se registrara tal cumplimiento.
~2. Asegurar el cuidado integral del alumno cada vez que se concrete el acto educativo.
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'2_13-'.!1 JORNADA ESCOLAR

Ar‘tu;:_gleu 143°. Se entiende por jornada escolar de la institucién el horario de funcienamiento
de?'_‘sus turneos conforme la carga horaria correspondiente al disefio curricular vigente del
nlive.[.:_ modalidad y modelo organizacional. La misma puede adoptar la forma de jornada

sEm'ﬁ[e jornada completa o jornada extendida.

Wog mand Artlcula 144°, Se Enttende por turne la franja horaria en que se debera cumplir la Jurnada

escolar. Los turnos de los establecimientos podran sér:
1. Diurnos (mafigna y tarde).
2: Vespertinos.
3. Nccturﬁﬁ's ;
Articulo 145°, La jnrnada escolar y los turnos de cada Institucién seran establecidas por
cada Nwei y/o Modalidad. El crganismo dlsh'rta! competente podra autorizar, a requerimiento
de la mstltumén excepciones en el horario de los tumos que res;:tnndan a razones de mejor
servicio y/o referidas a dqﬁcu{tades de acceso, dzspunlbihdad 'de espacios y otras
debidamente fundadas
Articulo 146°, Antes del inicio del ciclo lectivo, el dlrectcr conjuntamente con el equipo de
conduccion- crganizara los horarios, dentro de los turnos, con el fin de lograr la mejor
atencion pedagogica de los alumnos y el cumplimiento de la obligacion de cuidado, la Planta
Organica Funcional Analitica de que dispone y las necesidades de la comunidad.

~ Articulo 147°. Cuando la jornada escolar abarque ras de un turno o tenga extensién
horaria el equipo de conduccidén ajustara el cumplimiento de su tarea de modo de asegurar
la presencia de —al menos- uno de sus integrantes en cada turno, conforme la normativa

vigente y con arreglo a las prescripciones que la Direccidn Generzal de Cultura y Educacion

-

establezca.
Articulo 148°. La jornada escolar, los turnos y los horarios de cada escuela deberan ser
notificados a los Consejos Escolares de Distrito y a las autoridades administrativas

competentes a los fines de las coberturas de seguro que correspondan.

My
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Arti 9° '

culo 149°. La jornada escolar sera nrgamzada de tal forma que se aiternen horas de
clase/maédulos Y recreos conforme cada Nivel y/lo Modalidad. El inicio ¥ conclusién de los -
momentos serdn sefalizados mediante el medio adecuado, '

Articulo 150°. El régimen de asistencia y puntualidad sera objeto de regulacién segun cada
nivel o modalidad para el caso de los alumngs. Para el caso de los docentes admimstratwas

yfo auxiliares de la educacién corresponderan Jas regulac:ones de la normativa wgente

2.2.12 ENTRADA Y SALIDA DE ALUMNDS

Articulo 151°, La entrada de los a!urnnns se producira conforme la carga horaria curricular

pres::rlpta ¥ segun turno y horarlos comumcadns por la Institucion, en Cumpllmlent:} de lo

previsto por el presente en el capltutn Jornada Escuiar Quedan cnmprendadns dentro de

esta situacién todos los actos educatwos que sn turm:: oa ccntra turno y comu parte del

F’myecm 1n5t1tucronal se orgamcen conforme o establece e! artlcu!r.:- 30 del presente

reglamento. ' .

Articulo 152" La sairda de los alumnns se producira ai frnahzar la carga horana respcctwa

segun turno v horario ccmunrcadu cﬂnfurme la prevision del arilr:,uln precedente. La
obligacién de cuidado se extendaré_ mas alla de este t1ernpu ante situaciones excﬂparonafes
que pongan en nesgc:.af alumno menor y el Proyecte Institucional prevera los modos de.
intemen'ciﬁn respectivos conforme las prescripciones de los articulos 38 inciso 1, 39, 40 y 41

del presente.

‘Articulo 153°, La salida de los alumnos se producira al finalizar a carga horaria respectiva,

segun turno y horario comunicade conforme la prevision del articule precedente. La
obligacion de cuidado se extendera mas alla de este tiempo ante situaciones excepcionales
dque pongan en riesgo al alumno menor. En los supuestos en que algun alumno no sea
retirado al finalizar el turno, el personal jerérquico yfo el docente a cargo, realizara las

. acciones a su disposicion para ubicar a los padres ylo responsables del menor,

) " requiriéndole su comparecencia para retirar al mismo. Excedido el plazo de una (1) hora, el

docente interviniente, que estara siempre acompafiado por otro adulto vinculado a la
Institucién, informaré al Director y a la Supervisién y dara intervencién al Servicio Local de

* Proteccién de Derechos a fin de que este asuma el cuidado del mencr; en su defecto
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7 recurrira al Servicio Zonal y ante situaciones de falta de respuesta solicitara I3 intervencién
{ del Asesor Judicial de Menores o del Defensor Juvenil: mediante acla se dejard constancia
Fl=zcy E_ ; - = - =
de tode lo actuado. La Supervison extendera las justificaciones por tardanza o ausencias
que el antecedente cause al personal involucrado.

e

e T T

Articulo 154". Para |a salid; de los alumnos dél Nivel Inicial, los pad?es y/o responsable de
_ Podran autorizar, previo registro de firma, a mayores de edad a que retiren al alumno al

cumplirse el horario de clase. : '

Articulo 155", Los padres y/o responsables de los alumnos, decidiréan en forma exclusiva el

modo y/o el medio y/o el itinerario én que éstos habran de llegaran al del establecimiento y

habran de volver a su hogar. ' | '

Articulo 156°. .Cuandﬂ'la Direccién General de Cultura y Educacion provea por si o por

tercero el traslado-del .alumno, la responsabilidad por el cuidado recaera en ésta, incluso

durante el trayecto, con las limitaciones comprendidas en los distintos tipos de contratacion

y los seguros que estas requieran.

Articulo 157°. Cada'institucion adoptara la modalidad de entrada y salida del alumnado que

resulte adecuada al nivel y/o modalidad que integre, ‘aspecto este que formara parte del Plan

de Prevencion del Riesgo. Para ello tendra en cuenta: - : '

1. La ubicacién del edificio escolar y las condiciones del transito en lo que a seguridad e
refiere.

1. La conveniencia o no de asegurar el cruce de la 6 las calles mediante acciones
organizadas ylo coordinadas a través del Proyecto Institucional con los padres yfo

responsables y las autoridades competentes.

2.2.13 PERMANENCIA Y RETIRO ANTICIPADO DE LOS ALUMNOS
;nrticulo 158°. El alumno una vez'qua ingresa al establecimiento debe permanecer en él
hasta la finalizacién completa del tumcﬁ escolar. Bajo ninguna circunstancia podra retirarse
sin la autorizacién de autoridad educativa durante la jornada escolar.
e Articulo 159°. Las Instituciones llevaran, en los respectivos estados administratives, registro
B fehaciente del cumplimiento de la asistencia, del retiro anticipado y de los respectivos

My
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_Harartns constatando en el Iega;n del alumnn la existencia de Ifn‘[itacfones judiciales o de

utra autoridad competente.

Artu:uin 160°. Los alumnos de los niveles inicial ¥ primario no pc:dran retirarse solos de las
estableclm:enms durante el turno respectivo:

- Articulo 161°. Se configura "el retiro anticipade de alumnos cuando los padres y/o

re:sponsables yfo personas autorizadas retiran a los alumnos antes de la’ finalizacion del
turno, en ese caso se dejara constancia en los Registros administrativos respectivos. '

2.2.14 TRASLADO DE ALUMNOS

Articulo 162°. Se entiende por trastado de alumnos tudn-desmazamfentﬁ de los mismos
preducidos mieniras dura el tiempo en que ‘este se encuentra ‘participando de actos
educativos; coincida o rio con la carga horaria del turno, para realizar actividades propias de
la ejecucion del Proyecto Institucional las que deberan registrarse expresamente en el

estado administrativo correspendiente.

Articulo 163", El traslado de alumnos comprende:
Su traslado en actividades curriculares bajo las formas de experiencia directa, con

g
desplazamiento exclusivamente pedestre y en cercanias de la sede escolar.

2. Su desplaz:amientn en representacién de la Institucién para participar en actividades
organizadas por autcridad competente.

3. La realizacidn de actividades gue conileven la contratacion de transporie habilitade para
el traslado de pasajeros.

4. Su derivacion a efectores del sistema de salud publica o privada en caso de accidente o

enfermedad detectada mientas cursa en la escuela, conforme los criterios que se

adopten en el Plan de Prevencién del Riesgo.
Articulo 164°. Para la realizacién de los traslados que conformen salidas educativas, se

' ‘respetaran las siguientes pautas:

La mrre:spundencia de la actividad con el Proyecto Institucional y la posibilidad de

; - participacién de los sujetos de la comunidad educativa.
ll2l ’. La planificacién y organizacién conforme al resto de la normativa vigente.

S
——n s
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Articulo 165°, El trasladu resultante de las derwar::lcmes al sistema de salud por accidenies
o enfermedad se ajustara a Ic:s lineamientos generales y/o protocolos aprlcab[es a tales

casos, incluyendo los referidos a la atencion: mmemata previstos en el Plan de prevencion
del riesgo. : £ i

Articulo 166°. Los traslados de los alumnos en |os términos descritos, seran considerados
actos educativos conforme al presente reglamento. Todo traslado de alumnos ro incluido y
registrado expresamente en el Proyecto Institucional, no se encuentra comprenmda en este
Reglamento. -

2.2.15 PRACTICA DE LA ENSENANZA

Articulo 167°. Las Instituciones Educativas facilitaran la practica de la ensefianza de los
aluninos de las carreras de Formacién Docente de Grado dictadas con arregio a los disefios
curriculares vigentes a cuyos efectos se estableceran las articulaciones interinstitucionales y
pedagdgico-didécticas necesarias. :

Articulo 168°. Cada una de las instituciones involucradas en la practica de la ensefianza es
responsable de sus respectivos alumnos y docentes.

Articulo 169°. Durante el tiempo de las pricticas de ensefianza gueda expresamente
prohibide que los alumnos de las institucicnes educativas comprendidos por las
disposiciones de este Reglamento permanezcan a cargo de los practicantes sin
acompariamiento y supervision del docente a cargo del grupo o seccion.

2.2.16 BIBLIOTECA

Articulo 170°. La Biblicteca del establecimiento atendera prioritariamente los requerimientos
de alumnos y docentes. Sin perjuicio de ello podran revestir, ademés, la calidad de
bibliotecas publicas, bibliotecas especiales b bibliotecas populares conforme la Ley N°
23.351, el Decreto-ley N° 9319/79 y la Ley Provincial N° 13.056 o la legislacion que en el
futum las reemplace.

Artrculn 171°. Cuando la Biblioteca Escolar se encuentre comprendida en el régimen
establecido en las citadas leyes, el Proyecto Institucional dispondra las articulaciones
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‘ﬂg. obligatoriedad escolar prescripta por la legislacion vigente.

@% d{sﬂ' g}m fezre

FRovincia de Fernos eFires

‘necesarias i iti : nei
’ = y_ los dispositivos de funcionariento que satisfagan |a planificacian. |
rganizacion i Scni gt e
\ y el asesoramiento tecnico segun corresponda a cada categaoria de biblioteca

Articulo 1722, I e
Las articulaciones y los dispositives que se adopten deberan SEatUE i

rioridad ilizacid i -
P _de :alumnos y docentes an la utilizacién del material disponible en tanto es su

funcié ' i i ' '
n esencial. Si correspondiera el INgreso deé terceros ajenos al sistemsa educativo

b :
deberan adoptar las medidas Que aseguren el cumplimiento del deber de cuidado de los

alumnos,
Articulo 173°. La reglamentacion de_ uso de biblicteca que se establezca debera propender

a los siguientes objetivos:

1. Dotar pricritariamente de material adecuado para atender los requerimientos de alumnos
y docentes.

- Organizar un servicio:de préstamo a domicilio:

Poseer un servicio de lectura.en el lugar.

Incrementar su material bibliografico en todo tipo de soporte.

Organizar servicios de referencia 'y de ‘extensién bibliotecarias en funcién de las
‘necesidades de los estudiantes, los docentes y de la comunidad.

6. Participar en la construccién del catdlogoe escolar distrital.

7. Establecer relaciones de cooperacitn con otras bibliotecas.

Articulo 174°. Las Instituciones Educativas facilitaran el funcionamiento de las biblictecas
.asc:ulares como un espacio que asegure la plena utilizacion de sus materiales como
recursos de apoyo y consclidacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, para elio

instrumentaran mecanismos de articulacién especificos que aseguren la interrelacidn de las
actividades propias de las bibliotecas escolares con el Nivel y/o Modalidad al que atienden.

2.2.17 VESTIMENTA ESCOLAR
. La vestimenta no pedra convertirse en causa generadora del incumplimiento
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Articulo 176°. Los Niveles y/o Modalidades determinaran las condiciones generales a

curripli
mplir, propendiendo a satisfacér las mejores cundlcmnes para el desarrolia pedagagico
del disefic curricular y 1a convivencia institucional,
o : - ; ] .
Articulo 177°. Las instituciones educativas, en el marco de las condiciones gEnEIEJES

prewstas confarme el articulo anterior y conforme’ el respectivo regimen de c.onwuenc:la

. gadran resolver los aspectos wnculados atendiendo a sus particularidades y sin restringir el

ST,

i es;alé‘mcldas par el Institute Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

ejercicio de libertades lndwldualas
Artlr:ulu 178", Los mismos  criterios seran aplicables a .todo..c¢l personal docents vy
admimstratwn y/o auxl[lar dela educamﬁn

2.2.18 LIBRQS, UTILES ESCOLARES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIO.

Articulo 179°. Los libros, ‘Gtiles, materiales de aﬁoyn, el instrumental de laboratorio y otros
soportes técnicos y tecnoldgicos existentes en la Institucién Escolar tienen como finalidad su
plena utilizacion y constituye - patrimonio comtin a teda la comunidad educativa sin otra
restriccién que el ordenamiento, cuidado y buen uso de los mismos.

Articulo 180°. Para la concrecién del acto educativo no pc:drén exigirse 2 los alumnoes otros
utiles, matena[ea o] sopurtes didacticos que no sean los eatru:.tamente necesarios; en ningdn

caso se E'J(I'QII‘E text-a escolar Unico y cbhgatnnu

2.2.19 MUSEO ESCOLAR
Articulo 181°, La Institucién Educativa procuraré contar con un musec escolar como parte

de su Proyecto Institucional, ello como accién inherente a la construccién de su identidad v,
de su pertenencia al ambito social en el cual desarrolla su quehacer cultural.

Articulo 182°. El Museo Escolar se podra organizar en dos secciones:
1. La Institucional: Integrada por los materiales vinculados a la implementacion de las

actividades escolares del pasado.

T++:2. La Cornunitaria: Constituida por las . piezas materiales caracteristicas del &mbito

e -

_-' I_?l'-._,,..-..-

o,
o) ui‘rlstc:-nr.:r.:: social en el que desarrolla sl actividad educativa.

*oa

Las ‘piezas museisticas se clasificaran y preservaran segun las orientaciones técnicas

Wg;
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Artll.‘.:ul “ L - & .
(o] 133 .La Instltumtﬁn Educam.fa i mrrespnncnere mcimra en su Pravecto

-

In
stitUciona! una politica de recoleccmn L & recup&ram:ﬁn de matenales, tanto propios como dei-

oy

medio social, con la pammpacmn de la comunidad educativa.
Arti i . : :
culn 1 E4 La Instltusmn Eduaatwa ccnfemionara el inventario de bienes que integran el

e T e

Musen
,Artlr.:u[e 185° Las Inststuclc-nes Educatwas qun:-:- cuanten Musea Escolar facrhtaran Ia ursata

~

de la comunidad.

2.2.20 ARCHIVO HISTORICO ESCOLAR
Arl’:iculu 186°. La Institucién Educativa prncurara contar con un archivo hfstprtcﬂ Escolar

N

—

como parte de su Proyecto instltucmnat El mismos se conformara con la documentacion

exlstente en el drea admlnistratwa de la escuela una vez que se haya cumplido el tiempo de
guarda prescrlptns regiamentarlqmente la documentamun a ser incluida en el archivo .

histarico escolar resultara de la seleacmn gue se realice de dIChD material.
E! archivo histdrico escolar organizaréd su documentacion siguiendo las pautas de
c[aslﬂcaclnn y conservacion establecidas por el Archivo Histdrico de la Provincia de Buenos

'
s T T L

Aires "Dr. Ricardo Levene" vy, las orientaciones brindadas pur sus equipos técnicos.

Articulo 187°. La Instltucfon Educativa, si cnrrespﬂndlere incluira en su pmyectu

institucional las acciones cnrraspnndlentes ala incorporacién de documentacién al archivo
histérico escolar y. delimitara las pautas de su utilizacion como material didactico en los

e T

procesos de ensefanza y de aprendizaje.
Articulo 188°. La Institucion Educativa confeccionara el inventaric de

documentales que integran el archivo histérico.
Las Institucicnes Educativas que cuenten con Archivo Histdrico Escolar

s

las series

-

i Articulo 189°.
facilitaran la consulta de investigadores, previa solicitud que de fundamento al requerimiento

. y al ntorgamieﬁto de su autorizacién por las autoridades respectivas, conforme la normativa
S aplicable en la materia.

o 2.2.21 SIMBOLOS, ACTOS ESCOLARES Y CALENDARIO

Articulo 190°. Las instituciones educativas de la provincia deben promover el conocimiento

y el respeto de los simbolos nacionales y provinciales.

Ay
|'\-'
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Articulo 191=, L.as manrfestar.:lanes de hamenaje asumiran las siguientes formas:

1. Durante las horas de c!ase Yy en los actos correspondientes a fechas patrias
permanecera enarbolada ia bandera nacicnal. Se la izard y arriara al comienzo y
finalizacién de la jornada escolar diurna, con la totalidad de los alumncs ¥ docentes

presentes en la oportunidad.

2. El Escudo Provincial se colocara en lugar visible y destacado de los establecimientos
educativos,

3. La Escarapela Nacional' sera lucida por él'persanat ducentely éiﬁmnos durante las
Semanas de Mayo yr Julio y en toda ofra ocasién que asi lo amerite, salvo objecién de
conciencia.

4. El Himno Nacional deberad ser ensefiado en todos las instituciones educativas. El
Calendario Escolar prescribira cuando debera ser entonado durante los actos escolares.

5. Los actos escolares contribuiran a la  construccion de la identidad nacional y
Iatmoamericana pmpu:landa manifestaciones académmas y culturales en tal sentido, con
amplia pamclpaclon cumumtana

Articulo 192°. Se reconoce la rab]ecmn de coriciencia frente a los snmbnlos patrios sdlo

como ia imposibilidad para el objetor de participar activamente en su homenaje pero se le

exigir:fl el respeto pasivo.y el decoro correlativo a este reconocimiento.

Articulo 193°. Prohibese la colocacion de simbolos religiosas o de partidos politicos, en el

ambito de los edificios escolares, excepcidn hecha de las escuelas de gestion privada
confesionales con relacion a los simbolos religiosos.

Articulo 194°, Los actos escolares se realizaran con arreglo a las prescripciones de este
reglamento, asegurando la obligacién de cuidado y proteccion integral de los alumnos, en

“~*las fechas que fije el Calendario Escolar correspondiefite a cada Ciclo Lectivo. El Proyecto

Institucional - contemplara los aportes de la comunidad educativa para su realizacion

atendiendo a las particularidades locales y regicnales.
Articulo 195°. Seran de aplicacién para el presente reglamento los siguientesl conceptos y
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1.

Ciclo Lectivo: Pe : j '
0! Periodo durante gl cual se realizan las actividades educativas anuales

- ordina ias g I i ¢ .
para el conjunto de los alumnos de las unidades educativas: este ciclo no
¥

: seinterrumpe durante I suspensién de clases en época invernal.

2. Receso Escolar: Periodos que transcurren:

1. De verano: Entre el dia siguiente al de finalizacién del Ciclo Lectivo y el anterior al
de iniciacién del siguiente. ' ) '

2. De invierno: durante la suspensién ‘de clases en época invernal. Durante los
periodos de receso escolar se desarrollan actividades complementarias para el
logro de los objetivos educacionales.

3. Los Jardines Maternales, los Centros Educativos Complementarios y los Centros
de Educacidn Fisica no tendran receso escolar en la época invernal.

3. Curso Escolar:. El Curso Escolar ‘se iniciaré con las actividades previas de
organizacion del Ciclo Lectivo y concluird €l.dia anterior 2l comienzo del siguiente
Curso Escolar. Anualmente el Calendario Escolar determinara las fechas
burresp:rndfeutes_ |

2) Pautas:

Suspensién de actividades: Se suspenderan las actividades en los siguientes casos:

‘1. El dia que se conmemora la fiesta patronal o el aniversario de fundacion de la ciudad
segun lo determinen las autoridades competentes.

2. Eldia del sepelio de personal docente y/o no docente del esiablecimiento
El dia del sepelic de un alumno del establecimiento.

4, Cuando lo exijan factores climaticos, sanitarios, edilicios u ofros que impliquen

riesgos pars; el alurnnado, personal docente y no docente o configuren una
emergencia, a nivel local, distrital o regional. Tendran facuitades para disponer la

misna:
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E! Director/a cuandﬂ afente sélo a su estal:rie::nmtsntn dando cuenta mmedrata de
la decisién a sus su;:ermres La wspensmn podra Ser parcial respecto a: tuno y
matricula.

El' Consejo Escolar'y la Jefatura D:stntal de Ensefianza cuando afecte a
establecimientos del distrito. :

En estos supuestos el cumplimients de Ia carga horaria y/o cargo del personal del
Establecimiento debera realizarse atendiendo las particularidades de los

acuerdos alcanzados en el marce del Proyecto Institucional.

5." El Calendario Escolar establecers las suspensiones de actividades que garanticen el

ejercicio de la libertad de cultos. -

Cambio de actividades: . _

o P

El dia -que se.cumplen los 25; |50, 75, o 100 afos de fundacién del
establecimiento. En caso de mas de 100 afos, cada 25 afios.

Cada establecimiento podra realizar un acto homensje a su patrono én el
aniversario de su nacimiento, fallecimiento o dia especialmente instituido al

*. efecto, o conmemorativo de su fundacion,

Articulo 196°. En los casos de suspension de actividades por el Director/a del
. establecimiento, este darad cuenta inmediata de la decisién a sus superiores. La suspensidn
podra ser parcial respecto de turno y matricula, en el marco del Plan de Prevencién del

. Riesgo.

2.2.22 CLASIFICACION DE LOS ACTOS ESCOLARES

Articulo 197°. Por su forma los actos escolares pueden ser:

1. SOLEMNES: aquellos que se realizan con |as condiciones establecidas por e! Protocolo
y con participacién de la c-:::-l-'nunidad._Se celebrard o cnnmen'_rorara' durante la Oltima
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" Alu ecti ‘
i mnos del respectivo turno, durante 1a primera hora de clase. Los segundos, sequn la
modali i ici i g
alidad que determine cada Servicio educativo. Cuando sutoridades educativas y/o

E gubernamentales participen de estos actos, se cumpliran las formalidades protocolares

E que correspondan.

/ 3. EVOCATIVOS y/o CURRICULARES: Se realizaran para cumplimentar las prescripciones

,f e del Calendario Escolar respectivo, y conforme lo establezca #éste para cada caso.

- e ﬁlurl:iculn 198°. Protocolo Escolar

f Consideraciones Generales

{ 1. Ubicacion y Atencién de Autcridades: '

:-_ 1. Preside el acto la maxima autoridad educativa, a la derecha ciuien le sigue en orden

: de jerarquia y.a la izquierda la maxima autoridad del establecimiento.

E' 2. Formade presentar a las Autoridades cuando se realizan los actos

4 * Sefior/a Intendente Municipal.

f = Senfor/a Director/a General de Cultura y Educacion o su representante.

> = Sefior/es Senador/es o Diputado/s, Nacionalfes o Provincial/es.

:' = Sefor/a Subsecretario/a de Educacién o equivalente. Sefior/a Consejero/a General
E. de Cultura y Educacion. Funcionaric que acompafie al sefor Director/a, siempre y
C cuando ocupe un.rango de jerarquia dentro del ambito de |la Direccién General de
2 o Cultura y Educacion.

. = Sefior Presidente del Honorable Concejo Deliberante y sefiores Concejales.

_ = Sefior Presidente del Consejo Escolar y seficres Consejeros.

k = . Sefiores Intendentes Municipales de partidos vecinos.

) = Sefiores Representantes de las confesiones religiosas presentes, segun corresponda

Para finalizar la presentacion se usaran las expresiones siguientes:
= Autoridades civiles, inspectores de ensefianza de las distintas ramas vy

reﬁresantantes de entidades de bien publico.
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3.

4,

ch'nla en que el Director/a de la Escuela debera nombrar a las Autoridades antes de su
alocucion.
Su!amgnte debera hacerlo por sus cargos:
Ejemp'lo: Sefior/a Intendente Municipal. |
Sefior/s Directorfa_: General de Cultura-y Educacion o su representante.
, _Eeﬁorfes-ﬂenadqr!es o Diputadofs, Nacional/es.o Provincialles.
Sefior/a Subsecretario/a de Educacién o equivalente.
Sefior/a Consejero/a General de Cultura y Educacién,
'. Sefior Presidente del Honorable Concejo Deliberante y Sefiores Concejales.
. Sefior/a Presidente del Consejo Escolar y seficres Consejeros.

Sefores Intendentes Municipales.

* Autoridades; sefioras; sefiores; docentes; alumnos.
En los actos escolares donde participen los titulares de los poderes ejecutivos MNacional

ylo Provincial, serdn de aplicacién los protocolos  de ceremonia referidos a las

respectivas investiduras.

Articulo 199°. ‘Promesa a la Bandera Nacional: El 20 de junio se procedera a tomar la
promesa a la Bandera Nacional a los alumnos de 4° Afo del Nivel Primario y a aguelios

alumnos de afnos superiores que no lo hubieran realizado, el acto consistira en:

1
2,
3.

Ingreso de la bandera de Ceremonia.

Entonacién del Himno Nacional.
Palabras del Director de la Institucion; a su finalizacion invitara a los asistentes a

ponerse de pie.
El Abanderado colocara el asta de la bandera de Ceremonias en la cuja, manteniendo la

' Bandera inclinada.
Lectura de la sigiliente férmula de promesa, por el director:

‘Esta es la bandera que creo Manuel Belgraro en los albores de nuestra libertad,
inf‘rbollza a la republica Argentina, nuestra Patria. Es el simbolo de los valores que los
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fundadores de la nacionalidad defendieran Y promovieron con sus luchas y sus
sacrificios, triunfos y derrotas. 'Esos valores son los de la libertad. 12 tolerancia, la justicia,
la pazyla sulrdandad Es el simbole de nuestra libre soberania, que hace sagrades a los
hombres y mujeres ¥ & todos lgs pueblos del. mundo. Convoea el gjercicio de nuestros
deberes ¥ nuestros derechos, a respetar las leyes y las snstltucmnes Es la expresién de
nuestra hlstnna fcqada con la esperanza y el esfuerzo de millones de hombres v
mujeres !Ds qUe nacieron en nuestra tlerra y los que vinieron a poblarla al amparo de
nuestra bandera y de la Cnnstrtucmn Representa nuestra tierra y nuestros mares:
nuestros rios y bosques, nuestros llanos y mchtanaﬁ el esfuerzo de sus habitantes, sus
suefios y realizaciones. Simboliza nuestro’ presente, el que dia a dia debemos constituir
la defmocracia que nos ennoblece y conquistar el conocimiento que nos libera: y nuestro
futuro, el de nuestros hijos y el de las sucesivas generaciones de argentinos. Alumnos:
¢ Prometen defenderla, respetarla y amarla, con fraterna tolerancia y respeto, estudiando
con firme voluntad, comprometiéndose a ser ciudadanos libres y justos, aceptando
solidariamente en sus diferencias a todos los que pueblan nuestro suelo y transmitiendo,

en todos y cada uno de nuestros actos sus valores permanentes e irrenunciables?

€. Promesa de los alumnos con el compromiso: SI, PROMETO.
7. Los alumnos de nacionalidad extranjera v los objetores de ‘conciencia, que se asi lo

manifiesten, quedaran exenigs de Ia prormesa.

" Articulo 200°,. Recepcitn de la nueva Bandera Nacicnal de ceremonia

1. Entrada de la antigua Bandera de Ceremonia portada por abanderado y escolias, todos
ellos suplentes, con la marcha A mi Bandera” acomparniada por el \icedirector o quien lo

reemplace.
2. La nueva Bandera de Ceremonia se encontrara armada sobre una mesa auxiliar y al -

junto a'la nueva Bandera.
4, Cuando per consenso de |la comunidad educativa se optare por bendecir la Bandera, el
acto tendra un caracter ecuménico. La bendicion vy recepcion se efectuara sin padrinoe.
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5. El donante procedera 3 Ia entrega dé la Bandera al Director/a, quien a su .vez Iz
entregara al abanderado'y escoltas, todos elios titulares, colocando el tahali sobre el
hombro izquierdo. : o

6. Ei abanderado y escoltas titulares tomara ubicacion al lado de Iz antigua Bandera y ésta
ccm su abanderado y escoltas, todos ellos suplentes acompafada por el Vicedirector,
pmcaderan a retirarse del lugar para guardaria en el sitio que se le destine al efecto.

7.. Himno Nacional Argentino.
8. Palabras a cargo del Director/a.

9. Palabras del donante si lo hubiera.-
10. Palabras a cargo del/la Director/a General de Cultura y Educacion, o su representante.

11. Desarrollo del Acto escolar silo hubiere. .
12. Retiro de la Nueva Bandera de Ceremonia escoltada por las banderas de otros

establecimientos que concurran, con los acordes de la marcha "A mi Bandera™.

Durante el cambio y retiro de la Bandera, todas las banderas de ceremonia que se

encuentran en el lugar deberan ir a Ia cuja.

Mientras se realiza la ceremonia del cambio de bandera, tcdos los asistentes

_permaneceran de pie.
El Director/a del establecimiento permanecera durante el acto -a excepcién del momento

dé la bendicién y entrega de la nueva Bandera-a la izquierda de la maxima autoridad que
lo presida.

En todos los actos las Banderas de Ceremonia deberan estar ubicadas en el lugar donde
se realiza el mismo, solamente acomparnaran en su desplazamiento a ia Bandera de

Cerernonia del establecimiento al finalizar el acto.
Articulo 201°. Inauguracion de Establecimiento Educativo

_.1. Recepcién de autcridades por ella Directer/a de la escuela y miembros de la

" Asociacién Cooperadora.
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2:-. Corte de cintas. Las rmismas deberan ser azul y blancas y se co[ucamn en la puerta
principal del estab]emmmnm (El corte de cintas se hara desatande un mofioc en la
cinta argenting, nunca cortaria),

- Firma del Libro de Actos, si lo hubiere.
Traslado al lugar del acto.

Ubicacidn de las autoridades.

3
4
- 5. lzamiento de la Ensefia Patria.
B
I

Presentacion de las autoridades asistentes por un locutor o un docente que asuma
‘ese rol.

Entrada de la Bandera Nacional acomipaiiada por un docente, -con los acordes de |Ia
marcha "A mi Bandera",_ sera acompafiada de'la bandera provincial y otras invitadas,
cuando correspondiere. La Bandera de Ceremonia se ubicara delante de las demas

s

banderas invitadas. .

9. Himno Nacional Argentino.

10. Cuando por consenso de la comunidad educativa se optare por bendecir el
establecimiento, el acto tendra un caracter ecuménico. De efectivizarse, sera
ecumenica y se realizara desde el mismo lugar del acto.

_11. Alocucién por elfa Director/a del Establecimiento.

12. Alocucién del donante del edificio (terreno).

13. Alocucién por el Intendente Municipal
14. Palabras a cargo del/a Directorfa General de Cultura y Educacidn o su represantante,

15. Retiro de la Bandera de Ceremonia escoltada por las banderas de otros
establecimientos que concurran, con los acordes de la marcha "A mi Bandera”.

16. El Director/a de la Escuela invitara a las autoridades presentes a recorrer el nuevo

edificio escolar,
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-Elfa Director/a .del establecimiento permanscera durante el acto a la izquierda de la

mamma Aautoridad que lo presida.

Articulo 202°. Aniversario del estab[emmlenﬁ
HEGEpCIdh de autorrdades

Firma de libro de Actos, silo hubiere.
Traslado al lugar del acto,

Descubrimiento de placas recordatorias.

o oa W oN

Cuando por consenso de ia comunidad educatiua__u se optare por bendecir placas

recnrdatorlas el acto teridra un caractm ecumenico
Ubicacién de !as autoridades en el Iugar del acto.

Presentacion de autur_ldades,
Entrada de la Bandera Nacional y de la Provincial cuando correspondiere.

o B - B

Himno Nacional Argentino. .
0. Palabras a cargo del/a Director/a del Establecimiento.

= 0

11. Palabras a cargo de un ex-docente.
12. Entrega de obsequios a ex-docentes, docentes y personal auxiliar (siempre y cuando lo

tengan previsto).
13. Nudmero a cargo de los alumnos (opcional).
14. Palabras del/a Director/a General de Cultura y Educacion o su representante.
15, Retiro de la Bandera de Ceremonia acompafiada pﬂ.r las banderas invitadas.
Arﬁcﬁlo 203°. Renovacion anual de Abanderados y escoitas, al finalizar el ciclo lectivo:

1. Firma de libro de Actos, si lo hubiere.

2. Entrada de la Bandera Nacional y la Provincial, cada una con sus respectivos
abanderados y escoltas, entonando la marcha “A mi Bandera®.

Traspaso de la bandera Nacional y Provincial de los abanderados del afio en curso a los

del afio siguiente, comunicando la designacidén con nombre y apellido.

Himno Nacional Argentino.

/44/
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5. Palabras a cargo de los abanderados.

8. "Palabras a cargo del/a Director/a del Establecimiento.
Retiro de la Bandera Nacional y F’mwnmal con aplauso de pie por pa&e de la
concurrenc:a ' ' : ' ‘
Articulo 204°. La bandera de ceremonia se ubicara en el lugar de Enaybfjerarquia dei sitio
donde se realice el acto. En todos los Actos la Bandera dé Ceremonia sers aplaudida por
todos los presente de pie a la entrada y a [a'salida.
Articulo 205. El uso de la bandera nacional sera acompafiado en forma conjunta por la
bandera provincial, la bandera de la provincia permanecera a la izquierda de la bandera
nacional, visto desde atras del abanderado ¢ del mastil. La bandera pravincial no par‘ti'cipara
de ningdn acto o ceremonia que no. estuviera precedida por'la bandera nacional, ni en los
actos del dia de la bandera nacional o que se tome premesa de leaitad a la bandera

nacional.

2.3 ASPECTGS TECN!CG ADMINEETRATWDIORGANIZACIONALES

. Articulo 206°. Cada !nstltuclcn Educatwa cnntara con una Planta Crganico Funcmna! y una

Planta Organico Funcional Analitica de acuerdu a las prescripciones normativas aprobadas
por ia Direccién General de Cultura y Educacién para cada nivel/modalidad/modelo
organizacional. Las mismas se confeccionaran anualmente.

Articulo 207°. La normativa fijara los responsables, los tiempos y los modos en que se
confeccionara la Planta Organica Funcional de cada Institucion Educativa asegurando el
desarrollo adecuado del Proyecto Institucional.

Articulo 208°. Las instituciones educativas tendran estructura organizativa gradual, dividida '
en grados, afics, grupos o secciones, excepcion hecha de otros modelos organizacionales

que se establezcan.
Articulo 209°. En los establecimientos donde exista mas de una seccidén/grupo por afio se
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A_!-ticmo 210°. La formacién de secciones y el numero de alumnos por aula y/o espacio
pmpic:- de los' diferentes’ modelos organizacionales sera determinado por instancias
normativas de cada Nivel o Modalidad a efectos de privilegiar las mejores condiciones de los
procesos de ensefianza y aprendizaje; garantizar |a obligacion de cuidado y asegurar |a

adecuada relacion docentefatumnnfau[a segun la normativa vigente.

Y Y N

Arﬂcuru 211°. Al inicio del ciclo lectivo alumnos y padres y/o responsables deberan ser
informados de los siguientes aspectos del Proyecto Instituciona:

1. Régimen de entrada', é.al]-:‘.ia y retiro anticipado de alumnos

Horas de apertura y cierre del establecimiento a esos fines.

Hora de inicio y finalizacién de la actividad escolar.

T e S

Criterios institucionales de organizacion de la entrada y la salida.

L

Régimen de Asistencia y Puniualidad.

Acuerdos de Convivencia _
Criterios. institucionales con relacién a los accidentes y enfermedades, a las normas de

~~
el L L S A

Y

higiene escolar y al suministro de medicamentos.

8. Condiciones de usode ia Biblioteca.
9. Modalidad del Servicio Alimentario Escolar de| establecimiento, |
10. Los datos mas relevantes para los padres y responsables del Plan de Prevencion del

. ._..--.: !.f-\ o _r_"-_ ~

Riesgo.
Articulo 212°. La ceremonia de promocidn de Nivel de los alumnos de los establecimientos

de gésti-:.".-n estatal podré realizarse fuera del herario escolar y -de ser necesario- en ofro

. P

Fih

edificio, previc informe a la Supervisién Areal y al Consejo Escolar.

A TERY

2.3.1 ESTADOS ADMINISTRATIVOS
Arﬁnuln 213°. Los estados administrativos escolares, de los establecimienios de gestién

Y o
. A ]i?t?{:mn a los siguientes ftems:

13 ﬁus procesos de ensefianza y los procesos de aprendizaje.

T
4 Ty
& i L ’ﬂl‘/-u
H
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2. La trayectoria de los alumnos.
3. -Los aspectos relaclanados con el desempefo de ducentes administrativos y/o auxilisres
de la educacian. : : : I

4. La relacion con los padres y/o responsables v la comunidad.

5. La seguridad de las personas.

6. Los aspectos relacionados con'la infraestructura y el patrimonio,

Articulo 214°. Los estados administrativos estaran directamente bajo la responsabilidad de
las autoridades competentes, la custodia de los mismos sera del Secretario yio
prosecretario, ‘conforme las pautas establecidas por la autoridad jurisdlccioﬁa! al efecto. El
Directar sera responsable cuando no existiere Secretario en la Planta Orgénica Funcional de
la Institucion. -

Articulo 215°. Seran aplicables a los estados administrativos, en que correspondleren las

siguientes prescripciones:
'Se numeraran en forma correlativa a partir del N® 1, no se aceptaran enmiendas ni

1.
* raspaduras, y -los posibles errores deberéan testarse haciéndose la salvedad
correspondicnte,
2. Cuando el error no pudiera ser salvado, el folio serd anulado por el director del

establecimiento, indicando a qué folio se transfiere.
Articulo 216°. Sin perjuicio de lo establecido por este reglamento, en los establecimientos
de gestidn estatal, se aplicardn, con relacién al archivo y destruccién de los estados

administrativos, las prescripciones establecidas en el Reglamenio General de Archivo,

Decreto N° 3066/91, o el que lo reemplace.

ACTAS
Articulo 217°. Acta es el documento que por su naturaleza trae aparejado su conservacion -

en tanto sea respaldo y garantia de hechos y derechos, debiendo ser archivado de modo de

facilitar su identificacién y acceso.
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'h;{‘ticuto 218°. Objeto de las Actas: dar cuenta de determmadus hechos o circunstancias
dadns en un determinado tiempe y espacio, relacionados a ras cosas yo las personas
alcanzadas por (2 aclividad de la Institucion Educativa.

Ampuln 219°, Reqursrtﬂs de las Actas: El Acta debera contener: Lugar y local, fecha y hora,
autondades y personas presentes, motivo, desarrollo y conclusiones, si hubijere, lugar y
I-hurano de fi nahza:::mn Y firma de los presentes. S el acta se confeccionara en relacién a un
- expediente en tramite, debera consignarse la identificacion del mismo.

Articulo 220°. En caso de expedirse copia del Acta se hara constar la leyenda: “se labran
(tantos) ejemplares de un mismo tenor, firmas y aclaracion de las mismas®. El derecho a

vista y copia de 1{:-5_ interesados, se regira por el Decreto Ley N° 7647/70 o el texto legal que

en futurc lo reemplace.

LIBROS

Articulo 221°. El libro es un cuerpcr Unico da regmtracmn que debe contar con apertura
rdbrica y cierre. '

Articulo 222“. Apertur:a Vi Rubrica dé los Libi;ﬂs: caﬂé libro debera ser abienﬂlmedianke acta
de habilitacién en "J'-a prIme'rl hﬁfa, fndf-::andc el destino ;rfechél de apertura.

Articulo 223°. La rUbrica le Icurreapnnderé siempre al Director, salvo las excepciones
previsias en el presente. La misma consistird en el foliado, con sello de juntura e
identificacion de la.primera pégina del destino del libro y del total de fojas.

Articulo 224°, Cierre de los Libros: Completados los folios, la Ultima foja se destinara a
cierre, consignandose fecha e identificacion del nuevo libro que se habilite al efecto, a los
fines de asegurar la correlacion numeérica de los libros.

Articulo 225°. Libro de Registro del Nimero De Actas Institucionaies: En & se registraran
numérica y cronoldgicamente las actas que se celebren en el establecimiento, consignando
brevemente el objeto de la misma, cuando las autoridades institucionales juzguen gue
existen méritos para tal registracién atendiendo a los criterios establecidos en el articulo que
define'los items de los Estados Administrativos y siempre que no exista otro libro especifico.

Sera de conservacién, permanente.
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Articulo 226°. L e | ' -
226°. Libro de Informes de !nspec{:mn. En &l se registraran las visitas, informes y

‘ase

: esuramlentos Supervisivos o de ofra ﬂatura!eza realizados por autoridades competantes
- . ;
bera estar rubrmado por. el Inspectnr ¥ fcrhad-::-: el mismo serad de cnnsemari:’:n

permanente ' '

Artrculu 22? Lrhrc Matrlz Tfene por ub_:e'tﬂ registrar admmrstraiwamente la, frayectoﬂa

aacular del alumnr:: con e[ fin de ‘acreditar y cerhﬁcar ~si correspondiera- con arregio al

: dlseﬁn curricular respedrun y segun las preacnpcmnes EEpE.‘[:IflGE!S que se establezcan para
cada Nivel yfo ‘Modalidad dicho historial. Los aalentﬂs consignaran, si correspondiera, los

ingresos, pases, egresns ylo remgreacr? las equw-arenmas y su d1ctamen aprobatono Sera
de conservacién permanente '
Articulo 228‘1_ Libro de Te_mas: Este libro da cuenta tanto del cumplimiento de la carga
horaria/cargo como de su currespmhdéncia .c-nn la .pl:aniﬁcéc':iﬁn anual .y certifica la real
prestacmn de las nblrgacmnes a c;argo del docente segln las prEEC‘.rlpcmnes que se
&stabfezcan para cada Nivel y/o Modalidad. Sera llenado y firmado por el docente al inicio
de las clases y en él se ccnsrgnara lus temas y las actividades de cada una de las mismas,
debiéndose conservar por un aﬁﬂ terminado que sea el respectwc- cu:h:: lectivo.
Articulo 229°. Libro de Actas de Examenas y/o Equivalencias: Segun las prescnpcmncs que
se establezcan para cada Nivel o Modalidad corresponderd uno para examenes previos y
uno por cada afio y division, numerados en forma correlativa. Se habilitara uno para
examenes libres, cuando corresponda, segun el Plan de Estudios y otro de equivalencias
acordadas en el marco del Régimen de Promocidn, Asistencia y Evaluacidon. Se conservara
en forma permanente.
Articulo 230°. Libro de Actos: Sera opcional y en caso de llevarlo la Institucion debera
respetar las normas del protocolo sjustadas al Calendario Escolar vigente. Cada Acta
debera contener: Lugar, fecha, hora, motivo, autcridades presentes y otras personaildades
~ asistentes al acto, programa y firmas.
Articulo 231°. Libros de Cooperadoras: Las Asociaciones Cooperadoras deberan llevar los
]:brcs:s; Ique la normativa vigente estalblezca los que deberan foliarse y rubricarse por ante el

Consejo Escolar de Distrito.
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REGISTROS
-.Artmulu 232°. Se considera registro el archivo ordenado para preservar documentacion de

d:ﬁerante arigen; en los dlstlntas soportes. Su contenido se clasificara numéricamente Yy por

tefri;a'. '

Artttulu 233", Reglstm de la Institucion: Es el estado administrativo- que registraré lo

s:gmente |

1 Copia del acto administrativo de creacién de la escuela, de la imposicion de nomobre y de
la resolucion del traslado del edificio si lo hublere cierre y/o uso compartido vy uso de
instalaciones ajenas. ' '

2. Toda documentacién referida a ampliacién, refaccion o construccion del eduﬁcm con

especificacion de tramites.
3. La documentacién 'que da cuenta del Patrimonio material e inmaterial del
Establecimiento, con las respectivas altas vy bajas de bienes llevadas con arreglo a la
. normativa prescripta para los Bienes del Estado y registradas bajo ocrden numérico, con
su respectivo cddigo, descripcién del bien, procedencia y valuacion.
4. El estado administrativo que da cuenta del tipo de Planta Orgénica Funcional con gque

cuenla el establecimiento y las dircunstan:]as de su efectiva cobertura (Planta Orgénica
Funcional Analitica) .-::.nn arreglo a la narmativa vigente.
S. Las Estadisticas provinciales y nacionales que, requeridas por la Direccion General de.
'_Gul.tura v Educacién, den cuenta de los datos reunidos purl la Institucian. :
; 6. La documentacién pertinente, si el establecimiento contara con transporte escolar con
vehiculo propio, los gque contrate |a Cooperadora o aquellos que sean provistos por la

Drrec:cmn General de Cultura y Educac:ﬁn o terceros.

Este Registro sera de conservacién permanente.
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Reglamento y su respectivo lugar de archivo.

La referencia de Ia documentacion que dé cuenta de las actividades escoiares
desarrolladas en el marco del Proyecto Instit&cinnal’y éu'respecl'ivu rugér de artl:-hi'uc.

Los estatutos u otra documentacién que den cuenta del modo de participacién de |a
comunidad educativa y su respectivo lugar de archivo. :

Este Registro sera de conservacion permanente.

:

6.

e

- Articulo 235°. Registros reféridos a'los Alumnos

De Matricula: es el estado administrativo que permite registrar el cumplimiento de los

datos filiatorios y demés documentacion requerida a esos efectos al alumnado del

establecimiento. Este registro sera dé conservacion permanente.

De Asi'sténcié: se denomina asi al estado administrativo que permite registrar Ia

asistencia aplicable segtn el Nivel y/o la Modalidad. Este registro se conservard por
cinco afios. ' ' : SRS

De Cerﬁﬁcados de Nivel yjfc- Estudio: es el éstadfo administrativo qﬁe permite registrar las
certificaciones pafci;ales ¢ finales de la cursada de los alumnos, seglin Nivel ylo
.Mddaridéd, Este registro seré de conservacién permanente

Anual de Culilicaciones: es el estado administrative que regisira anuaimente el resuitado
obtenido por cada alumno con relacién a los Regimenes de Asistencia, Evaluacién y
Promaocion aplicable segun Nivel y/o Modalidad. Este fegistro sera permanente.

De Egresados: es el estado administrativo que da cuenta de la terminalidad de los
-alumnos del cstablecimiento, segin Nivel y/o Meodalidad. Sera de conservacion
permanente.

De Equivalencias Acordadas: es el estado administrative gue da cuenta de las
equivalencias otorgadas a los alumnos por sus cursadas en ofros planes de estudio,

R Rxtie B prescripciones aplicables segln Nivel y/o Modalidad. Este registro sera de

Rl

W

‘conservacion permanente.

Afﬁ}futl}l 23{5".' Registros raferiﬁcs a los Docentes:

M/
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De Altas y Bajas: es el estado administrativo que da cuenta de los ingresos, egresos v
reingresos de los docentes del establecimiento.

De Cahf‘ icaciones: es el estado administrativo gque da cuenta de Ias calificaciones
anuales de cada uno de los docentes de Ia Institucion.

De Prestacién de Servicios y Cumplimiente Horario: es el estado administrativo que da
cuenta dei cumplimiento de la asistencia al cargo y carga horaria diaria y/o anual que le

. corresponde cumplir 2 cada docente y de las ausencias, justificadas o no, en las gue

incurra.

Estos regisiros seran de conservacién permanente.

Articulo 237°. Otros Registros
1.

De- Actuaciones Judiciales: es el estado administrativo que ‘da cuenta dé las

comunicaciones’ judiciales recibidas pnr la escuela sin perjumm dei dEEtIrTO que le amgne

a la documentacién recibida. Su r.:-::-nserv:amon seré permanente.
De Notificacion ylo Comunlcacmn es el estado administrativo que al:rech*a el
r:umphrnmr'ttn de las notl’r' CEEIGT‘IES y/o comunicaciones ardenadas por la Direccién

Gcneral de Cultura y Edu-::.acwn sea cua! sea el -:rbjeta de las mismas. Sera de

conservacion permanentes.
De Retiro Anticipado de Alumnos: destinado a registrar el retiro de los alumnos antes de

la finalizacidén del horario de clases, por razones debidamente fundadas. Se conservara

per tres afios.
De Accidentes y/o Enfermedades de Los Alumnos: es el estado administrativo que da

cuenta de los accidentes y/o enfermedades acaecidos o manifestadas mientras el
alumno se encuentra bajo cuidado de autoridad educativa, cualquiera sea el espacio
fisico dénde se desarroile el acto educativo, como asi también eventos de esa
naturaleza de los que la Institucién toma conocimierito al ingresar el alumno a clases. Se

coriservara por tres afios.
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\ de acuerdo a las prescripciones de la Direccion General de Cultura y Educacion. Su
‘~ canservacion sera permanente. |
5"‘ Museo Escolar/ Archivo Histdrico: El. mismo seré llevado sin perjuicio del registro de
J mventarro patnmanlat
% LEGA.JDS
-J"Arttculo 238°. Los legajos son los estados administrativos que dan cuenta de todos los
antecedentes cnwaspundient&s al personal y alumnos de la Institucian.
Articulo 239“‘ F‘ersonal Dc:cente
1. Seccion del persclnal
1.1 Ficha del personal.
1.2 Ficha de situacion de revista en contratapa de legajo
1.3 Titulos. '
1.4 Ce;ttfmadc:s de Gapacltacmn cursados y dictados.
1. 5 Deslgnacmn ylo amgnacuén de funcmnes
1 E Puntaje segun sntuamon de rewsta
1T Certific_ar.:_io de Aptitud Psicofisica.
1 8 Declaracién Ju.rada.
2. Seccion Administrativa
2 4 Planilla Resumen de Asistencia Anual.

2.2 Licencias.

2 3 Constancias de Asistencia a aclos escolares u ofro tipo de constancias.

3. Seccién Conceptual
3.1 Concepto Anual.
3.2 Actas de Observacion de Clases.

“a 3 Toda otra nota referida 2 desempefio del docenta
adas y con su indice correspondiente.

f‘ : i L'zt.Tudas las hojas foli
(] f e { "

: i . k
L‘suﬁconsewaclén sera permanente.
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, Articulo 240°. Personal Adminisirative y/o auxiliar de la educacién
“1.-Seccion del personal
1.1 Ficha del Viersonar
_' 1.2 Ficha de sftu:;;ién de revista en contratapa de legajo
T.EITl'tuh::s.
- 1.4 Certificados é_le cursos realizados.
1.5 Desiénacid:n._ )
1.6 Certificado T'I_.I'_;rédicn,
1.7 Declaracién Jurada,
2 -Seccién Administrativa .
2.1 Planilla de Asistencia Anual.,
22Licencias. |
2.3 Cunst?n;ias de Asistencia a actos escolares u ofro tipo de constancias.
3.-Seccidén Conceptual
3.1 Concepto anual y todo otro dato considerable a los efectos de los ascensos,
conforme legislacién vigente. |
~ 3.2 Actas de observacion de su desemperio
Su conservacion sera permanente
Articulo 241°, Alumno:
Solicitud de inscripcion correspondiente, segtin nivel y/o modalidad.
Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad.
Fotocopia autenticada de la Partida de Nacimiento.
Fotocopia autenticada del Nivel inmediato anterior o curso.

oA woN

Certificado analitico parcial: para los casos de pases del Nivel Secundario

i

Certificado de Salud.
Certificados de vacunas: copia autenticada de la libreta sanitaria

o N

?eﬁiﬁcadu buco-dental.
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9. Solicitud de reincorporacion

10: ‘Fi“-"ha del alumno (fotocopia autentica de los boletines de calificaciones y de

inasistencias por afio cursado, cuando correspondiere al Nivel y/o Modalidad).

11. Fotografia del alumno, 4 x 4. - ; i

12. Todo antecedente relacionado con su sittacién institucional.

13. Las autorizaciones de padres y/o responsables para el ingreso v egreso del alumno al
establecimiento. ; : :

14. Las actas relacionadas con elalumnio,

15. Las decisiones, debidamente. documentadas, de las sutoridades competentes referidas ‘a
la familia y sus distintas constituciones posibles. -

Todas las fojas deberan estar foliadas. En la parte interior del legajo, del lado de la sclapa,

se Eulocaré el indice correspondiernite. Se conversara por tres afios desde el EQreso.

Articulo 242°. Los Instrumentos de Comunicacion Escuela Padres:

1. Cuadernc de Cormnunicados: tiene por.objeto’ comunicar novedades relacionados con la
i-mplementacfén del disefio curricular y sus posibles variaciones diarias y otro tipo de
comunicaciones dé la institucién y recepcionar los requerimientos y las propuestas a los
padres y/o responsable. |

2. Boletines de Calificaciones e Inasistencias: dan cuenta de la evolucidon académica del
alumno y del cumplimiento del régimen de asistencias, segun Nive! y/o Modalidad

3. Otros: La Institucion podra utilizar otros medios complementarics de comunicacién para

la mejor relacién con los padres y/o responsables.

ARCHIVO INSTITUCIONAL
Articulo 243°. Lo dispuesto respecto de los libros, registros, legajos y otros instrumentos

-enunciados en el presente capitulo seran de aplicacion en cada Institucion segun el Nivel o
Modalidad al que pertenezcan. Cada institucién podra habilitar ofros instrumentos para el
registro de ia actividad institucional, conformandose con la totalidad de los estados

administrativos el archivo institucional. -
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'Ikrtﬁ:u!a 244° Las Instituciones de gestion privada llevaran los estados administrativos
estah!ecadas por-la-normativa vigente a los efecios de permitir su supervisidn por la
autoridad correspondiente. : ' ' '
2.4. LOS ASPECTOS SOCIOEDUCATIVOS

Articulo 245°. Las acciories institucionales y aulicas comprensivas de estos aspectos, seréan
el resultado de la aplicacién de Programas especificos propios de la Direccién General de |
Cultura y Educacién y/o con otras ‘organizaciones gubernamentales o no gubernamentales
y/o organizaciones sociales y los que genere a propia Institucién y fueren convalidados por
la autoridad competente. Las mismas se ejecutan para garantizar la superacién de las

situaciones de vulnerabilidad social, cultural y economica con fines de inclusién educativa.

2.4.1 SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR

Articulo 246°. Las actividades que los establecimientos educativos conereten en el marco

del Servicio Alimentario Escolar, o el programa que en el futuro lo reemplace, son

responsabilidad de los organismos provinciales especificos y parte integrante del Proyecto

Institucional. Las mismas estan sujetas al cumplimiento de las obligaciones de cuidado que

se establecen en este Reglamento. '

Articulo 247°. A los efectos del desarrollo de las-acciones que se deriven de tales

programas, la Institucién Educativa debera, en su Proyecto Instituciona:

1. Atender los aspectos pedagdgicos y de convivencia relacionados con el Servicio
Alimentario Escolar.

2. Realizar, a través del personal que le corresponda segln su tarea, las acciones
administrativas y de ejecucion neceselzrias,

2.4.2 PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 248°, Es responsabilidad indelegable del Estado la defensa del interés superior del

nifio y adolescente de acuerdo a lo establecido eri la Convencién por los Derechos del Nifio

y el Adolescente y las normas legales de promocién y proteccion de derechos de los

mismos,
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“Articulo 248", En los casos en fos que se haya producido o se sospeche acaer:e la

vulneracion de Ic:rs derechos de nifios y adolescentes (Ley N° 12569 y Ley N 13298)
respecto de alumnds de los estabiemm[entc:s educativos comprendidos en el presente
Reglamento c:urrespunde a toda el persanal con caracter de carga plblica, requerir de

" modo fehaclente la inmediata intervencién de los Drganlsrnns Gul:aernamentates previstos .

R undamentmmente corresponde:

en las citadas’ Ieyes o las que las reemplacen y/o modific iquen en ei futuro.

Articulo 250°. Los ﬂrgamsmus estatales con los que deheré establecersa la vinculacian,

segun los casos y conforme la evolucién de Ia nunnanva son:

a. Semcms Lccalr—.-s de F'mmucrr:m y Pmte-::r.:mn de Derechos: establecrdos por la Ley N°
13.298 y su Decreto Regramentarro N" 300/05 como umdades tecmcc operativas con
una o mas ‘sedes, que dependen de cada Mummpm slendo gue su obligacidén es
intervenir cuando un nifio © una nifia esta siendo wctlma de Ia wlneracldn de sus
derechc.-s para prctegerlo :.r prnmnuer su cumpllmlemo '

b. Samclus Zonales de Promocién y Proteccién de Derechos: Dependen del Mlmatenu de

-Desarroilo Social como autﬂndad de aplicacion, en el marco de la Ley 13.298 y el

Der:..reto Ne 300/05. Se acudira a e!!as siempre que no Exrstan servicios locales.

Fuero De Respnnsablhdad Penai Jweml establecido por la Ley N° 13.298, Ley Ne'

13.634, L:a*g,.r N° 13.675 y el Decreto Rag[amantarln MN® 300/05 y el Decreto N° 151/07 es
el ambito judicial de derivacién de las situaciones en las que un alumno sea sujeto activo
de la posible comisién de un delito.

Articulo 251°. Las primeras acciones a realizarse ante la presentacion y/o conocimiento de

alguna ‘de las circunstancias antes descriptas son de competencia interna del

Establecimiento y responsabilicad concurrente del personal involuciado, conforme las tarsas

prescriptas por este reglamiento para cada cargo y naiuraleza funcional. Estara a cargo de
quién tome conocimiento del hecho y las autoridades del establecimiento Educativo.

“ﬁlstrr inmediatamente al a[umnc:fa

52, Lai:&rar las Actas necesarias con todas las personas vinculadas z la situacién detaliando

._-pﬂ;menunzadamente los hechos, circunstancias, lugar, la pariicipacion y el modo de
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como €onace o conocié el hecho, preservando la. privacidad de [a situacion y la reserva

7 de identidad del alumno. La identificacién de! mismao ser:é orevia y debidamente

2 : .f'.dm:umenlada y reservada por el Director de la institucién.

3 ZEEQUn la situacién del nifio/a o adolescente, dar inmediato mnommlento e mtewenmén a

_sus familiares, con prioridad a los padres y/o respnnsabte ¥, subsndiarramente a otros
- familiares siempre vy cuando no sean prasuntWamente ést{:s [os nnuulucradus en el
hecho. '

4. La informacién de la situacion a la comunidad educativa ser3 no valorativa, El equipo de
supewrsmn areal con cormpetencia decidira tal cuestion ¥y siempre que nho afecte la
privacidad y/o identidad del o de'los alumnos involucrados. :

5. Si las circunstancias lo aconse;an y ante situaciones de ausentlsrno snbrewwente
vinculado a la sﬂuacmn se debe realizar el accmpanamrerrto necesario al alumno y a
sus famlhares y requenrse la asistencia necesaria.

6. Silas circunstancias lo ameritan, se debe trahajar comunitaria e |nter~rnst|tucmnaimente
las drr‘erentes prob!ematmas

7. Se debe mantener reserva de identidad del alumnﬂ que suscitd la lntewenc[on
correspondiente, en todos los casos, y brindarsela solamente a la autoridad con
competencia ante expreso requerimiento y/o debida manifestacién necesaria. Es el Juez
y/o Fiscalia interviniente a quienes se le debe responder todo lo solicitado.

Articulo 252°. Sin perjuicic de las primeras acciones realizadas, el Equipo de Conduccion

organizaréd y asegurara el curso de accién a seguir y en particular, la coordinacién hacia
dentro y fuera de la Institucion Educativa sea con los niveles de intervencién propios de Ia
Direccion General de Cultura y Educacién o los dependientes de otros organismos

gubernamentales.
Articulo 253°.-La contencién y pmt&mién del nifio y/o el adolescente es prioridad,
P % ﬂualesqmera sean las decisiones que se adopten. Salvo extrema necesidad, y de acuerdo a
ﬁlﬁaﬁ;aracterpstmas del hecho, se debe priorizar la continuidad de la actividad escolar.
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= Articulo o § inci i i
'li'!.'faterja _ ::4 Las -Principales situaciones frente a las que corresponde actuar en esta
1 :-,-.Uictima ylo victimario de ai:;uusa é,exu:al,
* Victima de violeniia familiar, fuera 6 dentig de 1 escue'ia;-'
- Alumno en posesién de armas. '
Alumno que-produce acciones violentas.
Alumno con supuesta mgesta ya'-::r presencla de sustanmas tﬁxlcac;
Amenaza yio mtenta de suu::dm

S]tuaﬂlcnes t:IE TI!'EbEjD y Expiotacmn lnfanbl

Situacmrles de pmstttucmn ‘infantu adolescente

B, pleei AW N

Situaciones de abandono yr’n discentinuidad.

10. Dtras s1tua¢:unes de vulnerabilidad,

CAFITIJLD 3 RSFEGTOS SDCIDCDMUNITAHIGS

Articulo 255°. El Estado gamntlza la jush:‘.:ra social en el ejercicio dei dere:.hn social a Ia
educacion, para ello debe asegurar la participacién del conjunto de 1a cnmumdad educativa,
promoviendo el compromiso de todos los actores involucrados para la remocion de los
obstaculos de cualquier orden que, limitando de hecho la igualdad vy la libertad, impidan o
entorpezcan el pleno desarrcllo educativo de los alumnos y en especial de los nifios y

. adolescentes y su efectiva inclusion en la sociedad.

Articulo 256°. A los efectos de este reglamento se consideran acciones socio-comunitarias
a las que se ejecutan a través de Programas especificos propios de |a Direccién General de
Cultura y Educacidén y/o con otras organizaciones gubernamentales u organizaciones
sociales con fines de inclusién socio-educativa para garantizar la superacion de las

" situaciones de vulnerabilidad social, cultural y econémica.

Articulo, 257°. La Institucion Educativa participara activa e inexcusablemente en el

desarrclic: de sistemas locales de promocion y proteccion integral de derechos —civiles
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'pu[fttcns economicos, sociales v culturales- de los alumm}s junto con la cnraburamon de

organismos gubernamentales y ctras arganizaciones sociales.

Articulo 258°. Las autoridades escolares y demas miembros de la comunidad educativa, en
el marco de sus competencias v con el fin de generar las mejores condiciones para el
dCCeso, permanencia y egreso con aprenmzaje de sus alumnes, podran estableaer acuerdos

con organismos gubernamentales y otras organizaciones sociales.

3.1 SALUD Y ESCUELA

Articulo 259°. La Institucién Educativa ¥ sU comunidad IntEWEHdrEII"I en Ias acciones que

organice la Direccion General de Cultura y Educacién y los Planes, F’rogramas y Proyectos

incluidos en los convenios que la misma Gelebre en relacmn a las problematicas de salud. A

esos fines debera:

Ejecutar las acciones que en la materia fije la Direccién General de Cultura y Educacion
2 nivel regional, distrital e rnstltucmnal y realizar las adecuaciones que correspondan en

el Proyecto Institucional.
2. Asignar Jas respnnsabmdadtas de ejecucién mﬂsecuente segun las tareas pmpxas de los

cargos de cada Planta Orgénica Funcicnal.

- 3., Participar activamente en las acciones que |a -autoridad educativa prescriba en materia

de salud escolar en coordinacién con los equipos que pudieran establecerse.

4, Desarrollar acciones tendientes a qﬁe los grupos familiares puedan acreditar el
cumplimiento de los planes de vacunacion abligatoria, el control buco-dental y otras que
en el futuro se establezcan,

5. Participar activamente en las acciones de prevericién y asistencia en los casos de la

aparicion de enfermedades epiﬁémiéas o endémicas identificadas por el Ministerio de

Salud.

Dar prioridad a la difusién de las medidas de proteccion y pmmﬂcién_que persiguen

atender las necesidades de las personas discapacitadas en el marco de las previsiones

de la Ley N® 10582 y su modificatoria Ley N® 13462 y las que en el futuro se dicten.
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. 7. Cumplimentar las prescripci i
s iiinn) AS prescripciones legales, en materia de prevencion y- tratamiento de
medades, por ejem i

f ; p Y jemplo las e_stabh_e-::ldas por la Ley N° 10.499 y sus modificatorias en
({ materia de prevencién y tratamiento de I3 enfermedad celiaca
: . : . 1.
{ 8. Cumplir estri ibicid '
/ Plir estnictamente la pmhlb!ﬂ!ﬂl‘r absoluta de fumar en el ambito escolar, tanto en
[ espacios abiertos como cerrados, presc:nptﬂ por la Ley N 13.804 y su Decretﬂ

- reglamentario N‘-" 152&!1‘39 y el desarrﬂ!!o de las intervenciones que pudieran
1 corresponder. : '
L
¢ 9. El personal dccente y EUXJlIEI‘ de la mstltucrun h:-s alumnas y el respectwo grupo famrlrar
deberan adoptar las acciones que Ia autoradad de aphcacmn establezca frente a la
constatacién de enfermedades cnntagmsaa (incluido el a[siamlentc samtanc:} Las
acciones deberan preservar el cumplu'nlentn de la obi:gatnnedad esiabiemda por Fa Ley
N° 13.688 vy, en caso extremo, se pcdra determinar la suspensmn total o parmai de
clases de uno o més gradns ] secmnnes o de la totalidad dei establecimiento educativo

1{} F’naver en la argamzamér‘t dE los tumos 0 durente elios IDS tlempms necesanos para
garantlzar la_higiene y uentdaclén de tas aulas, en el marco del Plan de F‘reuencmn del

: RIESQO,
11. Cumplimentar los protocclos que la Direccién General de Cultura y Educacion fije, con

sus adecuaciones regionales y locales, y que integran el Plan de Prevencion del Riesgo.

L

(

(

(

4

£ afin d& qecutar las madldas sanltaﬂas respectwas
C

C

(

(

(

(

La libreta sanitaria materno-infantil o la certificacién que acredite el

( " Articulo 260°.
cumplimiento del plan de vacunacion sera exigida para la inscripcién de alumnos en los

L

C Niveles comprendidos por este Reglamento, en tanto documento vélido obligatorio para
C acreditar el cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de vacunacién y estado
¢ de salud. La Institucién, ante la ausencia del referido documento, inscribira al alumno y
_l requerira la regularizacién de la situacion a los padres y/o adultos responsables del menor.
) Asimismo se efectuaran relevamientos sobre la ausencia de las certificaciones referidas
nte la deteccién de dichos casos se requerira su regularizacién y transcurrido el primer
estre del ciclo lectivo debera elevarse a la Supervisién pedagoégica de la Institucidn la
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: nomina de casos a fin de que se reancen las acciones de arh-:ulac ion tendientes a resolver

“dichas situacionies. A | |
Artmulo 261°. La’ hbreta sanitaria materno-infantil y/o los certlﬂcadns correspundlentes no
deberan ser- retenidos y los datos que de ellos se obtengan seran —de ser reglstrados—
considerados de indole confidencial. - '
Articulo 262°. Esta expresamente prohibido la presc:npcmn de medmamentm por, parte de
los docentes. El suministro de medicamentos serd realizado por familiar directo o
responsable del- alumno. Cuando- ello resultara imposible autorizara, bajo acta, rJrl?wa
prescripcion médica por escrito, uria persona al efecte pudiendo ésta ser o no docente.
Articulo 263°. Los establecimientos educativos contarancon  un "botiquin déstinado a
situaciones de emerdencia, el que deberd cumplir con los protocolos establecidos a ese
efecto. " ' ' ‘
3.2 PROGRAMAS SOCIALES '~ Y ' ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
COMPLEMENTARIAS. L N s -
Articulo 234‘ Las rnstltucmnes aducahvas Gﬂf‘tfﬂl‘ﬂ't& el articulo f:‘u inciso k de la ley N°
13.688, deben mantener vinculos regulares y sisteméticos con el contexto social, desarrollar
actividades de extensién y promover la creacién de redes que fortalezcan la cohesion
comunitaria e intervengan frente a la desigualdad social y la diversidad de situaciones gue

presenten los alumnos y sus familias.

Articulo 265°. Se consideran actividades escolares complementarias todas aquellas que,
debidamente autorizadas por la Direccién General de Cultura y Educaciéon se organicen bajo
la forma de Programas propios, de Programas resultantes de la aplicacién de convenios ©
de acciones definidas en €l marco del Proyecto Institucional.

Articulo 266°. Tales actividades, cualesquiera sea su tipe, lugar de ejecucion, responsables
a cargo y matricula involucrada se consideran acto edﬁcativo, sea que asuman la forma de

experiencias o se encuentren encuadrados en [os modelos organizacionales reconocidos.
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_-‘é.rtn:l.l]ﬂ 267°. A los efectos de esta Cap:tulc: se Eﬂtrende por matriculacion el registro como

partlcrpante o benefi iciario, de ios destinatarios debsdament& identificados de los respectivos

F’_mgramas

Artp::ulu 268°. La Institucién Educativa uﬂl:zana estrategias y recursos para el desarrollc de

los? Programas Sociales, favoreciendo Ia mc[usicn de personas que no ingresaron al sistema

‘educativo formal o que por algin mativo lo abandonaron.

Articulo 269°. La Institucién Educativa se ocupara, ademas de las pre'sﬂripciunes de los

articulos 108 al 114 de la Ley N° 13,688, de:

1. Asegurar la permanencia en el sistema educativo dé aquellos alumnos que se
encuentran en situaciones de desigualdad y/o contextos de vulnerabilidad.

2. Intensificar el proceso de democratizacion del espacie escolar, mejorando los vinculos y
fortaleciendo la construccién de ciudadania mediante el enriquecimierito del capital
social representado por ius mnos J:f:vEnes ¥ adultos. '

aﬂtlwdades Gu!turales dapcrtwas artistfcaﬁ de formacién Iaboral y

3, De&arruuar
rer;rerflclcn a través de Ia EJEGLIGIOI‘I de pmyectc:ﬁ gue se llevan a cabo en las
instituciones educativas

4. Implementar los programas como espacios de reflexién y resolucion de conflictos

comunitarios, con el fin de integrar y/o reintegrar nifios y jovenes al sistema Educativo
formal, mejorar su relacién con la comunidad y los docentes, e integrar la escuela en la
comunidad. Ante la ausencia de programas, se desarrollaran todas las acciones posibles

a tales fines.
5. Apoyar las iniciativas de los alumnos y sus grupos familiares generando o recreando las

propuestas de los establecimientos a sus estudiantes, posibilitando la existencia de mas
¥ mejores espacios, de coportunidades fnmﬁatwas y recreativas tanto para el desarrollo

:-‘: «personal como el colectivo.

"8 Priorizar en estas acciones la busqueda de resultados sobre lo pedagégico y el proceso

de ensefianza y aprendizaje de los destinatarios.
¢ M
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Articulo 270°. Los equipos de conduccién deberan realizar las articulaciones horizontales

necesarras con olros éstablecimientos educatw-::rs que presenten problematicas similares y/o
comunes a fin de efectivizar la coordinacion: inter- institucional’ que permita la construccion
snildana de acciones para Ia mayor eficacia posible en las tareas. Estas acciones no -
rEqmeren de intervencién de otra autoridad educativa y deberan ser facilitadoras de los
objetivos f:jadcs en h::s Prnyectus Institucicnales respectivos, en el marco de las politicas

educatwas wgantea

4,- SUPERVISION INSﬂTUCIGNAL
Articulo 271°, Las IﬂE‘tIlUCIGnEﬁ educatwas esian sujetas a supervision en todos sus

aspectos, la que estard a -:argc dga los organismos competentes en las diferentes

problematicas, segun la legislacion vigente. |
4.1.- SUPERVISION PEDAGOGICA
ACTO SUPERVISIVO

Articulo 272°.El acto supervisivo comprende las intervenciones, el apoyo, el seguimiento'y
la evaluacion del Proyecto Institucional, tanto en los procesos de desarrallo curricular, como

en las demas dimensiones.

EQUIPO DE SUPERVISION
Articulo 273°. Los equipos de supervision estan integradhs por el personal jerarquico

docente que cumple tareas de Inspector Jefe Regianét Inspector Jefe Distrital e Inspector

de Ensefanza conforme la reglamentacidn vigente.

Articulo 274°. El ejercicio de los cargos de supervisién se configura como equipo, sin

perjuicio del orden jerarquico prescripto por la normativa vigente.
Articulo 275°.  El ejercicio de tales cargos conlleva el cumplimiento de tareas

complementarias y, a la vez, de acciones con un ambito de competencia propio de cada

cargo en los niveles distritales y regionales.
© Articulg 276°. El apoyo técnico administrativo de las Jefaturas Regionales y Distritales esta

a cargo del Secretario de Jefatura.
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A:Hicuéa 277°. :
El equrpo de supew[mén esta comprendido en el marco de actuacion previsto

en los articulos 36,37 y las tareas de los arhculns 38 al 42 del presente Reglamento

Arttcul'n 278"
563 78° Los mtegrantes de los eqmpna de wpemmén confarme 1as prescripciones
€ los articulos 74 y 75 de |a Ley N® 13.688 en el ambito de sus mspectwas competencias,

tienen como 'marco general de actuacién los siguientes cnterms

1.

ctuar, en el ambito de su ‘competencia, con el fin de promover el derecho a3 Ia
educacion en los términos establecidos por la ley N° 13.688 y los disefios curriculares
vigentes. ' ' '
Atender los aspectos pedagégicos y administrativos que inciden en la calidad de los
pmcesos escolares asegurando la plena inclusion, la continuidad y la terminalidad de los
estudios, ' : : : ;
Construir y ejecutar como equipo el planeamiento estratégico regional y distrital y realizar
las intervenciones necesarias, en el marco de Ias acciones préscriptas por las politicas
educativas vigentes, segln el Nivel y Modalidad de desempeio.

Integrar las instancias organicas que la Direccién General de Cultura y Educacion

establezca para la mejor organizacion del Sistema Educative Provincial.

Articulo 279°. Los Inspectores de ensciianza, en el marco de sus actividades especificas,

sus respectivas competencias y las instancias organizativas que integran, deberan:

Intervenir, en el marco del planeamiento estrategico regional y distrital para asegurar el
cumplimiento de la escolaridad cbligatoria y los demas fines y objetivos previstos en las
politicas pUblicas vigentes. )

Asumir en el marco de su competencia y como equipo supervisive las tareas que
respecto de la p[aniﬁcaéi-ﬁn estratégica y las consiguientes linsas de intcrvencion se

definan en funcion del desarrollo regional, local y areal de las politicas educativas.

Propiciar la participacion organizada de la comunidad educativa.

Prestar especial atencién a los aspectos técnicos pedagdgicos del Proyecto Institucional,
con énfasis en los criterics de evaluacién, el Plan de Continuidad Pedagdgica, Ios
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Y A-::uerdﬂs de Convivencia, la aprubacrun de los Planes de Prevencién del Riesgo v los

prn-::esas de auto evaluacidn mst:tucrona!

5. Mﬂnltore:ar los procesos de rmplementamon y desarmtlo Curricular e sdent:ﬁcar
comunicar y solucionar las situaciones probleméticas del drea de su competencia,

6. Proponer instancias que faciliten los procesos de contextualizacién curricular de las
instituciones. ' ' .

7. -Asesorar al personal directivo y docente de lds instituciones en el marco de la

legislacion, 12 politica educativa vigente v los disefios curriculares.

8. Conducir, intervenir, tramitar, facilitar y estimular la construccién de las articulaciones
especificas para que ‘las Instituciones Educativas puedan concretar’ los aspectos
socioeducativos y comunitarios del proyectd institucional. j :

9. Constituirse y ejecutar el acté de supervision en las instituciones educativas a su cargo
ylo las que se le indique, cumpliendo Ia mayor frecuencia posible segun el prapm
proyecto de supervision y la planificacion estratégica regmnal y distrital.

10. Promover enlaces que favorezcan la articulacién entre Niveles’ }.r Modalidades y Ia
relacién entre las instituciones.

11. Capacitarse y actualizarse en forma continua para la realizacion de sus tareas en el
marco de la normativa vigente vy las acciones que la Direccion General de Cultura y

Educacion establezca.
12. Intervenir en la orientacién, el asesoramiento de la e[ahnracig:‘:n y la evaluacién de los
nuevos modelos organizacionales/institucionales y experiencias pedagdgicas.

13. Articular con otros equipos y niveles de supervisién y con organismos de asesoramiento
técnico los apoyos y asistericias necesarias para asegurar los mejores logros en la tarea

supervisiva con relacidn al proceso de apreﬁdizaje de los alumnos.

'\.
":iéd.;pamsrnn contemplando la integracién y la complementariedad con los equipos.

mrsiuus distritales y/ o regionales.
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ecer los vinculos con los €quipos tecnicos regionales de Capacitacion a fin de

.‘1 5 = ; F
-""1‘:1 relacionar a los docentes con los procesos de formacion continua.

@}.Cumphr su ::arga horaria.de siete horas diarias de manera continua Y simultanea con el
. ._._\__.; orario de funcionamiento de los establecimientos a su cargo.

: g OTROS MATERIAS DE SUPERVISION .

,gzifﬁculn 280° Las Inst'rtucf_ones Educativas también seran supervisadas, confoerme |a

los Secretarios de Asuntos Docentes distritales.

TITULO IV
INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPAMIENTO

CAPITULO 1.- PATRIMONIO

Articulo 281°. Las Instituciones Educativas son responsables de la conservacion de su
patrimonio material e inmaterial (simbélicos-culturales). e
Articulo 282°; Integran el patrimonio como bienes materizles los siguientes:

1. “El o los inmuebles que ocupa el Establecimiento educativo.
Los bienes muebles que se encuentran en el o los edificics, sean de uso u

2
ornamentacion.

3. Los serovientes que sean utilizados a los fines de la implemientacién del disefio
curricular, si correspondiere. .

4. Las maquinas herramientas, equipamientos de computacién y laboratorios con los que
cuenta la Inslitucion Educativa.

5. El material bibliografico y demas recursos en sus diferentes soportes tecnicos.

Articulo 283°. Los bienes inmateriales (simbdlicos-culturales) se confoerman con la historia y
la cultura escolar y su construccién cotidiana, su particular existencia, recuerdos, creaciones
“y. vivencias y otros bienes simbolico-culturales constituyen bienes susceptibles de

valo

VY

rizacion, conservacidn, cuidado y transmisién entre generaciones.
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_._'-A‘J;Emu!n 284" La !nstltucmn Educativa implementara estrategias facilitadoras del gjercicio
de. [ia memoria, el reg:stro escnto la narracion oral de la historia a institucional y la reflexion en -
cnmun
Arut;ulo 285°. La normativa de la Direccién General de Cultura y Educacion establecera el
T madu tiempo y forma en que se’ mnfecclonara el inventario del establecimiento, en los
e oL L s&mz:rr::s de gestién estatal, que debera relevar los items identificados en el articulo 281 y el
modo de proceder a las altas y bajas de esos rubros, con arreglo al Decreto Ley N° 7764/72
y Decreto N° 3300/7 2, g )
Articulo 286", Debera rleuarse rﬁ;glstm administrative de los bienes, objetos, colecciones Vi

LY

demas arhcuros gue la inE‘:t_ltlJf:mr'l considere deban preservarse por rarzones de
conseruacuon, promocion, enﬁquecimientn, difusién y extension del patrimonio histérico y
cultural de Ia Institucién. = '

Articulo 287°. Si el establecimiento contara con Museo Escolar/ Archivo Histérico, el

T e Tt TR R I S N

patrimonio de éste debera ser incorporado zl registro correspondiente. .
Articulo 288°. Las necesidades de mobiliario y (tiles que el establecimiento requiera seran
solicitadas al Consejo Escolar para su provision, segun las facultades que la legislacion

vigente les otorga y.los recursos presupuestarios existentes.

CAPITULO.2.- EDIFICIO ESCOLAR
Articulo 289°. El espacio fisico en el que se desarrolla la actividad educativa tiene funcién

LTI T T i

pedagogica, con normas de habilitacién, mantenimiento, cuidado y funcionalidad. Supervisar

b : el cumplimiento de la normativa y los aspectos involucrades en las mismas es

; responsabilidad de los organisrmos especificos de la Direccion General de Cultura y

Educacidn. _
Articulo 290°. La construccién y habilitacién de los edificios escolares, corresponde a los

( % organismos de la Admiinistracién con competencia especifica.
oo
ﬁ‘%’g F\Artlcu[a 291°. El cuidado y el cumplimiento de normas de funcionalidad es responsabilidad

. f"'"r

N/ ~_n:iﬁ&. los miembros de la comunidad educativa, segin sus tareas especificas en el marco del

Froyecto Institucional.
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Artrcula 252 : L cornumcaclm de nec:emdades mfmnuementes sé:brewmentes o
pmpuestas edrhmas en Ias rnshtumones de gestmn estatal, es responsabilidad del Equipo de
Cunducclnn v 5& efectuara a través del Gc:nsem Escolar de Distrito.

Artia:uln 293°. Toda moaodificacién que afecte la infraestructura o instalaciones del
establecum:ento enlas mstltuc:u::-nas de gestuﬁn estatal, debera estar debidamente fundada Y.

__.;-_autorlzada por la supennndad

Articulo 294°. Distintos establecimientos podran ‘compartir un mismo espacio edilicio
debiendo contar con la autorizacion correspondiente y.acuerdos necesarios para su mejor
apmve-::hamlenta y c-::m;wen-::{a

Articulo 295°, Para el caso de edificios cnmpamdns los Dlrectures de los establecimientos
deﬁnlran bajo acta los bIEﬂES que seran de uso camun, no comun y/o exclusivo en los.
horarios currespondlentea a su funcionamiento, como tamb:en el uso del edificio por. parte
de las cooperadoras de cada uno de ios ES'FEIb!&;_l[‘F‘lIEHtQﬁ, Dichas actas deberan contar con

los avales correspondientes de los Inspectores competentes.

CAPITULO 3.- USO, MANTEN‘IMIENTG Y CUIDADO DEL EDIFICIO.

Artlculn 296°. El edJF icio destrnadﬂ al func[ﬂnamlento de la Inst!tucmn Educativa queda bajo
responsabilidad del director en lo que compete al uso y cuidado del mismo, conforme con el
estado en que es provisto por parte de la Direccién General de Cultura y Educacién.
Articulo 297°. La utilizacion del edificio y las instalaciones escolares sera amplia y, si el
Proyecto Institucional asi lo prescribe, inciuso en dias no habiles y feriadoes.

ﬁ'l’ﬂﬂL]lﬂ 288°. Es facultad del Director facilitar el uso del edificio, sujete a ia reglamentacion
pertinente, hasta por veinticuatro horas, siempre que no altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y se comunicara con no mencs de cuarenta y ocho horas de anticipacion ai
Consejo Escolar de Distrito v a la supervisién pedagégica.

Articulo 2989°. Cuando el préstamo sea por mds de veinticuatro horas, la autorizacion y el

\"\\ respectivo convenio seran suscriptos por las autcﬁdades del Consejo Escolar y la

3 ‘supervision pedagdgica de la Institucién Educativa.

Yy

4 __,._‘»
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Ar‘th;_y_.:ln ED_EI“. Las necesidades de adecuaciones edilicias, en las instituciones de gestidn
eatatal. gue debieran efectuarse seran elevadas al Consejo Escolar del Distrito y al Inspector
Jefe Dilsiritai quien dard intervencion al Delegado de Infraestructura Escolar, con cuyo
infc:rrhe determinara la procedencia de las mismas.

Articulu 301’ El edificio debers estar en buenas condrmnnes de conservacion y de higiene;

:EL esos fines el Plan de Prevencién del Riesgo y Tosi prutoccr!c:s gue lo integren prescribiran

=i I‘as acciones y su periodicidad.

Articulo 302°. El mantenimiento de los edificios e instalaciones escolares debe asegurar las
adecuadas condiciones de habitabilidad y uso facilitando el proceso de ensefianza y el
proceso de a'i:'irendizaje_ Para elio serd necesaria una permanente realizacion de tareas de
limpieza, la oportuna ejecucién de los trabajos de conservacion y reparacién, el adecuado
uso y correcto empleo de los bienes y el personal suficiente para tales fines. El personal
tendra la tarea de velar por el buen estado de los slementos patrimoniales y requerir de los
alumnos, su cuidado y conservacion de los mismos, educéndolos en la valorizacion del
edificio.
Articulo 303°. Se privilegiara el uso racional del agua, gas y electricidad.
Articulo 304°. La Direccién General de Cultura y Educacion establecera mediante la
normativa pertinente las acciones que contribuyan al cumplimiento de estos objetivos.






