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PRC/ NCIA Lkt BUENOS AIRES
PODE[ -ZJECUTIVO

Corresponde al Expediente n° 5801-1.253.783/01.

LA PLATA,

Visto el expediente n® 5801-1.253.7
CC P SIDERAMDO:
jron a la Provincii

uelas Superiores de
olegios Superiore:

Que mediante Ley 11.524 seqi
de !juenos Aires las Escuelas Normales Supenoré
Ce rercio;  institutos  Superiores del Profesorad
tra: . feridos por la Jurisdiccion Nacional;

nstituian, de acuerdo #

Que en la Jurisdiccion de or .
la Provincia de Buenas;

su ormativa, Unidades Académicas y por dec‘gﬁion‘
Air '3 mantienan esa estructura en la actuahdar.f ;

Que las Unidades 3‘& edémjcas comprenden distintas
niv. es educativos bajo dependencia de sola Direccion Institucionai,
or¢ . nizacicr: que no se halla contemplada en és_, r‘!mrmas provinciales vigentes;

Que resulta necesz .16-‘ establecer criterios normalizadores
qu - oresem r: la identidad de las mstrtucmﬁes eﬁucativas mencionadas;

Que la compléjldad academlca de los servicios citada:s
rec . ere de un acto administrativo qu%fr brlndé un marco para asegurar su optimo
fun - onamierito; §

eral de Cultura y Educacion aprobd en
e la Comision de Asuntos Legales
to resolutivo;

Que en uso de Ias facultades confendas por el Articulo 33
inc>)dela L»av 14612, result’g wable el dictado del pertinente acto administrativa

.n Aprob‘ér !as pautas de funcionamiento de las Escuelas Normales
i Escuelas Superiores de Comercio, Instltums
oy Coieq:os Superlores que estén consntwdos pl

las iilormas Jrovmmale : comunes excepto lo aqui expresamente establemdo y
qut somo Al.exo | ’fo:‘ma parte integrante de la presente Resolucion.

o msemeeaan c;onafes para las Unidades Académicas que como Anexo |
forr i in parts mtegrante de la presente Resolucién.
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ARTICULO 2 ¢ - Estabiecer que la presente Resolucién sera refrendada por la
e e - \Jiceprasidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacion y
el sefor Sub ¢ cretarnc de Educacion,

ARTICULO ¢ ¢ - Regizirar esta Resolucion que serd desglosada para su archivo -
--------------------- en lz Dreccion de Coordinacion Administrativa la que en su lugar
agregara co)a autentcada de la misma, comunicar al Departamento Mesa
General de !:ntradas v Salidas, notificar al Consejo General de Cultura y
Educaciéon, : la Suisscretaria de Educaciéon, a la Direccion Provincial de
Educacién S terior v de Formacion y de Capacitacion Docente Continua, a todas
las Direccior : 5 Doceriies, a la Direcciéon de Personal, a la Direccion de Gestién y
Capacitacior Zducativa, a la Direccion de Coordinacién de Consejos Escolares, a
las Jefaturas ' le Regi.cn de todas las ramas de la ensefianza y por su intermedio a
quienes corr ! ;ponda.
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PROVI | JIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO
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Corresponde al Expediente n°§5801-1.253.?83,’01.-

ANEXO L.

UNIDADES ACADEMICAS
PAUTAS DE FUNCIONAMIENT

1- DU:VINICION — AMBITO DE APLICACION.

1.1+ L2 tnidad Académica comprende distintos ni ey
sola )Jireccidn Institucional conformando en esfgicon spto un solo servicio
educ : iivo apoyado en el principic basico de unid
pede ; dgico.

1.2- '.as Escuelas Normales Superiores, E?cué
Instit .:0s Superiores del Profesorado y Coleﬂpﬁ
Naci -1 a la Provincia de Buenos Aires conform

uperiores de Comercio,
SUe Sriores transferidos por la

2- FI JCIONAMIENTO.

2.1- | Director de la Unidad Académi 'és el Superior del personal de los
difer . 1tes niveles que la conforman. : i

2.2- ntal caracter es el responsable de] ‘orientacion, conduccion y supervision

de le Jnidad Académica.

2.3- s Directivos de cada uno de Ioswvelés seran responsables de las acciones
ylo ireas administrativas y/o tecntbc pédaqoa;cas propias de cada nivel. La
supt i /isién es de su resoonsabllldad*dlré a.

. os Directores de la Unidad Acag {émica tendran responsabilidad concurrente:
en e:los aspectos, atento a lg=plantgado precedentemente, sin perjuicio de las
resp . 1sabilidades establecldaé;' h el pérrafo anterior.

han do designados. “
3-Su PERVISION.

3.1- t;ada nivel de la, Ur‘nda Academ!ca sera supervisado por los Inspectores
com > tentes. Los supewlsores de cada nivel tendran en cuenta en sus practicas
sup i visivas las c:aractensttcas de un servicio educativo que integra distintos
nive'e s. El Inspecton del nivel terciario sera el encargado de preservar la identidact
insti « cional y la esfructura académica del servicio.

3.2- :_0s Inspectéré qUé Supervisan la Unidad Académica, en interrama,
real z rdn supervigiones conjuntas que favorezcan el seguimiento académico y

| asejirenelenl lace'curricular de los diferentes niveles y areas.
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3.3- A los efe:.0s de poner en conocimiento al responsable institucional de sus
acciones. el | spector que visita el servicio informaré al Director de la Unidad
Académica y ! Director del nivel.

3.4- Los infort 1 :s de supervision estaran a cargo de los Inspectores competentes,
constando en it's mismos el o los Directivos que hubieren estado presentes y se
notificara al D+ ctor de la Unidad Académica.

4- CALIFICACI DN DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE.

4.1- El Directin de la Unidad Académica sera calificado por el Inspector de la
Direccién del {’régrama Institutos, Formacion Docente y Terciarios Técnicos,
qguien conside «.ra a esos efectos los informes labrados en la supervision de los
restantes nive'as,

4.2- Los Direc cres de los distintos niveles seran calificados por el Director de la
Unidad Acaderiica teniendo en cuenta los informes labrados por él en la
supervision <&l nivel y aquellos producidos por los Inspectores que
correspondiere © en cada caso. A los demas efectos previstos en el Capitulo XXI
‘De la Calific 13i6n del Personal Docente” se considerara via jerarquica la
correspondient : a la Rama de pertenencia del agente.

4.3- El personz Jocente sera calificado por el director del nivel correspondiente.

4.4- El Directc! de la Unidad Académica sera el responsable de elevar las
actuaciones a |; 3 Organismos competentes de acuerdo con lo establecido por la
Ley 10579 y su¢ modificatorias, Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos
Aires, y normas « oncordantes.

5- PROYECTO ' EVALUACION INSTITUCIONAL.

51- Cada Unic: d Académica es un servicio educativo en el cual intervienen
diferentes nivel i3 de la ensefianza que se articulan entre si preservando |a
identidad Institu:: onal, la organizacién pedagdgico — administrativa y la evaluacign
académica pern : nente. | - : S

Formacior ' nvestigacion e ipnovacion pedagogica surgen de la observacién
directa del alum "2 transitando su proceso de aprendizaje, desde el Nivel*nicial
hasta el Nivel S 1erior. Ello supone una mirada atenta de la Direccién y de todos
los actores inst.ticionales que permita adecuar las ofertas curriculares a las
demandas propi 1 i de nuestro tiempo.

El P.E.I. y 3 P.C.I. constituyen herramientas estratégicas cuyo abordaje

implica una esi3cha relacion de los diferentes niveles con la estructura
académica.

5.2- Se elaborari un proyecto Institucional unico, el que debera contemplar las
propuestas prop #s de cada nivel, manteniendo unidad de criterio respecto al
objetivo y trascel ¢encia de la Unidad Académica.

5.3- La formulacit 1. el seguimiento y la evaluacién tanto del P.E.I. como del P.C.I.-
deben atender a : s fines de la Unidad Académica.
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Corresponde al Expediente n° 5801-1 253.783/01.-

5.4- L: autoevaluacion Institucional debe ser elaborada cost la participacion de

todos ¢ s niveles y con instancias de evaluacion por nivel.

5.5- L1 Supervision respetara el criterio de Unidad Académic

Lre  Inspectores. en interrama, desarrollarén o]
favore z ;an una evaluacién abarcativa del P.E.l. y P.C.I
Ia Inst ticién.

% conjuntas que
rdpuesta unica de

6- ASH) 2IACION COOPERADORA. {4‘%

-

i
A los ¢ xctos de la aplicacion de las normas vigentes
Coope «idoras, se considerara cada Unidad Ac gél‘t‘i
i educato. 3

7-USO JE LA BANDERA DE CEREMONIA '

8s
7.1- L« Jnidad Académica tendra solamey’ td b
Bande: : Bonaerense. i ﬁ

7.2- Er os actos de la Unidad Académica} 0.d€ cada uno de los niveles y en los
actos ¢ os que los alumnos deben co{ﬁhr‘riﬁ'eﬁ representacion, las Banderas de
ceremc ia seran portadas por los aluthnos abanderados del nivel seleccionado,
| conforr:: a las pautas Institucionale?i*-;l_-"aé €scoltas acompanaran representando
| los dist tos niveles. ]

St 2
Cuandc¢ e detectaran situacignes de conflicto y/o presuncion de irregularidades el
. Director Je la Unidad Acadérfﬁca,-tomaré conocimiento por si o por las instancias
| intervin tes, actuard seguiyiles reglamentaciones vigentes y de acuerdo al
siguient . procedimiento: 3o : '
a) El [iector de la Unidad ‘Académica en el plazo de 24 horas, elevara las
actu iones al Inspector: dél nivel correspondiente y simultdneamente
infor1ara de la sityacion al Inspector de la Direccién del Programa de
Insti* tos, Formacion Docente y Terciarios Técnicos. En todos los casos los
Insp-: stores de cada nivel informaran a sus superiores jerarquicos.
b) Si le - ituacién requiere del tratamiento conjunto, los Inspectores intervinientes
anai z aran la dog:dmén'téﬁfién y definiran las acciones pertinentes.

o

iones de conflicto que no configuraran gravedad, el

Insp- ttor que ihtervenga, actuara aplicando el criterio propio de su funcion y el
l mar¢ ¢ estatutafo vigefite.

c) En i3 casos de situsc

9- COR!: RTURAS DI
| 9.1- La s)licitud de cobertura de cargos de base estara a cargo del Director del
| respecti 41 nivel y de{ Director de la Unidad Académica.
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9.2- Las asi 1aciones de funciones jerarquicas transitorias seran autorizadas por
la Supervisi :1 a cargo del nivel en el marco legal establecido por el Estatuto del
Docente.

9.3- El Insp »itor del nivel de que se trate, elevara a la Secretaria de Inspeccion
del distrito i1 documentacion correspondiente para la cobertura de Cargos
Jerarquicos Transitorios (Cargo autorizado para la convocatoria, temario,
bibliografia, 2 \cuadre estatutario, jurado).

10- CONTR.+ .OR.

Las planillas. ¢ e contralor seran confeccionadas en forma independiente por cada
nivel, debien 1) constar en el documento para su elevacién, la firma de uno de los
directivos de :espectivo nivel y de uno de los directivos de la Unidad Académica.
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Corresponde al Expediente n° 5801-1.253.783/01.-
} ANEXO II.
| 1-PL :NTAS ORGANICO FUNCIONALES.
A lo.:. efectos de dar tratamiento a la organi pedagdgico -
admir :

a
i itrativa de la Unidades Académicas se establ

]
! segun las normas
organizara P.O.F. y
nidad Académica vy la

1.1- L 33 Plantas Organico Funcionales se confe
vigente:s para cada nivel. El Director del nivel rg
P.O.F.A . que seran convalidadas por el Directof.de
supery's :6n de la Direccion Docente de cada nivele

e

| 1.2- E1i'3l tratamiento de Plantas Organico meongf’es intervendra la Direccion
| de Tritunales de Clasificacién conforme lo ¢s eﬁidb en la Ley 10579 y sus
modific ¥ orias. §

|
i 1.3- Peca la organizacion de los cargos #se ‘te
| criterios:

; A) Los cargos DO
| pertenec ¢ n al escalafon del nivel Supe;gr

.' B) Los cargos 'u;ectwos de los diferentes Niveles que
| integran 1 Unidad Académica pertenécen al escalafon del respectivo nivel y se
establec 2.1 de acuerdo a las normas \égentes para cada Direccion Docente.
C) Los cargost \oc:entés de base pertenecen al escalafon
i del nivel 21 el que han sido designad ,‘j,\‘, Sl ¥
'_, D) Los cargds: no docentes pertenecen a la Unidad
Académit: en su conjunto y la asignag lﬁmde tareas sera prioritada por el Director.
E) Al personal de!\z«grupamxento Servicios de la Ley 10430
en la Unidad Academlca |&:8erdn asignadas sus tareas por el Director
d Academlca :

{ con destil
| de la Unic:

i
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