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La Plata

Visto la Resolucion N 46

ra

298y

complementarias que aprueban la implementacion gradua,ty prog resiva del
Nivel Polimodal vy los Trayeetos Técnico /.de- Aie Profesioriles vy la

Resolucidn N° 1121/ 02 que aprueba la estructura ceuirricut 3

Bachilleratos para Aduftos vy

CONSIDERANDO

Que err el ciclo lective- 2001 se ha corr

de los

=tado la

implementacion del Nivel Polimodal ¢orref egresc‘geiapﬁmera prr rmocion

las acciones propias del

eso de

Que pr:
implementacién del Nivel estan swujetas a moniforeo y meoramiento
permanentes g

Que en el desarrcllo curricular  ir

adquiere particular importancia la reflexién que el equipo docer
acerca de su propia practica

Que 1a busqueda de respuestas con
equipo y el debate en torno al desarfolfo del curricutum de !
define la importancia de una figura lntermedia el Jefe da Departan

Que esta figura coordina a los docentes
area para consensuar acuerdos-curriculares estrategias metodoio
toma de decisiones respecto dg’la evaluacion

Que la posibilidad. de agrupar las asigr
los espacios currtcutares‘sy maduios—de Trayectos Técnico
Profesiomales en Beparfamemoses viable porgque efios comparter
de estudio{fenémenos y procesos del mundo matemdtico comu:

social natural fllosoﬁco 'tecnologico_) y procedimientos de prod
canocimiento

‘ e fa formutacion-de tos-Departamento
Sticas de Ja oferta educativa de cada insti

responder a las caracteri
“Que en virtud de las atribuciones. conferi
Ley Provincial N
del presente acto acfmmst‘ratrvc

Paor ello

DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCAC

RESUELVE
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ARTICULO 1 Derogar para todas las escuelas dependientes de ia
Direcciorr  de Educaciéh Pohmodat y Trayectos Técn o
Profesionales fa aplicaciorn [a Resolucior N® 425/92

ARTICULO 2 Establecer que cada u1o de los establecimientos dependi:n

—— —-t=s de la Direccion d2 Educacidn Polimodal y Trayectys
Tecnico Profesionates definird-strproye:cto de formutacion de Departaments
de Integracion Curricutar de acuerdc con fas—caracferisticas de fa ofeita
educativa del servicio con la misma carga horaria que liene asignada ert la
Planta Organico Funcional para las Jefaturas de Departamentos de Mateti is
Afines y con las prescripciones-impuestas-en sl Anexo-1 que acompada @ la
presente

ARTICULO 3 Determinar que para cumplimentar el Articulo 2 los estal: &

cimientos dispondrén para las Jefaturas de Departamento Jde
8 horas catedra_si tuvieren hasta 10 divisiones y de 16 horas catedre si
superaren este numero siempre queios servicios-detectaren la carga horza ia
actual de los Jefes de Departamemtt em Noras catedra o fueren de treacion
y tuvieren como unica modalidad Bachillerato para Adultos

ARTICULO 4 Determinar que para cumplimentar et Articulo 2 los_estab 3
- — ——cimientos de Niver Po'imodal dispondram para las Jefatu as
de Departamento de 8 modulos si {uviererr Nasta 10 divisiones yde 12
mdédulos st superaren este numero siempre que los servicios detectarer: 1a
carga horaria actual de los Jlefes de Departamento en madulos o fueren ie
creacion

ARTICULO 5 Aprobar los Anexos | Criterios parata Formulecién de os
—-Departamentos de Integracion Cufficular con 1 foja Anex: |l
Misiores y Funciones de los Departamentos de I[ntegracidn Curricular cc 2
fojas Anexc Il _El Jefe del Departamentio de Integeacion Curricular 1)l
Perfil Formas de designacion cen 3 fojas; Anmexo IV Normas e
Funcionamiento de los Departamentos con T foja y Anexo V et €ons«jo
Consultivo con 1foja que se acompanan y forman parte de la presente

ARTICULQ 6 . Establecer que la-presente Resolucion sera refrendada pe el
——3eflor Subsecretaric Administrative vy per la Sef ra
Subsecretaria de Educacion

ARTICULO 7_ Registrar la presente Resolucién que seré desglosada par:

- su archive-en la Direccion de-Coordinacion Administrative |a
que en su reemplazo agregara copia autenticada de la misma Netificar 1 la
Subsecrataria de Educacidn -af Consejo Generat de Cultura y- Educacion ¢
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ANEXO 1

CRITERIOS PARA LA FORMULACION DE 1.OS DEPARTAMENT JS DE
INTEGRACION CURRICULAR :

Las problematicas que a diario debe enfrentar en una e‘" Equiyy Directivo
pueden categorizarse de distintas maneras sin embarge es md1 utible que las mismas
estan transversalizadas siempre por lo curricular Es en esta areg nd" los D¢ »artamentos
de Integracién Curricular encuentran su razoén de ser al conVemrse en ‘organis 10s internos
de la institucidn escolar cuya especificidad estd dada en 1ag actmdades de courdiacion y
organizacion del &rea en cuestidn para optimizarla y, faahtar al Eguipo Directivo la
supervision de la misma :

Por ello los criterios para la formulacion de Ios Departamentos de Integracion
Curricular se basan fundamentalmente en
¢ Funcionalidad de los mismos en el marco de la gestion in;tifuciona]
Operatividad respecto a la Gestion Curricular |
¢ Distincion entre Areas de Formacion de Fundamento v Areas d: Formacion

Especializada y Orientada y de éstas con TTP segun corresponda

*

Cada establecimiento de acuerdo con la carga horaria total apropada en la Planta
Organico Funcional para Jefaturas de Departamento elaborara su Proyecto de  ormulacion
de Departamentos de Integracidon Curricular y distribuira dicha carga horaiiv de acuerdo
won sus necesidades y con los criterios antes m :ncionados

Deberan respetarse en todos los casos los siguientes aspectos

a) Todos los espacios curriculares asignaturas modulos de TTP / AP deberan
pertenecer a un Departamento

b) No podran asignarse menos de dos horas catedra o dos mcculos segun
correspondiere a mingyn Departamento

La Direccién del Establecimiento elevarda su Proyecto de Fo inulacién de

Departamentos de Integracion Cumcular debidamente fundamentado al Insyi ctor de Area
para su andlisis y aprobacién previamente a la aplicacién del mismo
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ANEXO If

MISIONES Y FUNCIONES DE LOS DEPARTAMINTOS DE INTEGRACION
CURRICULAR

1 DMISIONES

La calidad educativa estd determinada en gian parte por el grad\ de woherencia
pertinencia de las practicas docentes

La mision de los Departamentos de Intzgracién Curricular es propis una amplia
reflexion del equipo docente sobre dichas practicas a fin de dotar a las nismas de las
caiacteristicas mencionadas

Los Departamentos deben ser un ambito de interaccion por lo tanto e trabajo en
equipo en el que los docentes participen tomando decisiones sobre sus prac 1:as las que
al proyectarse en el ambito institucional garanticen el cumplimiento de iz mision
especifica de la institucion educativa

*

Los Departamentos deben fundamentalmente establecer v comuni ar acuerdos

L

pedagdgicos  didacticos de base que orienten las decisiones de los docente; respecto de
qué para qué céomo y cuando ensefiar y eva uar a los alumnos eje principi de la tarea
departamental
Los Departamentos deberan desarroliar una tarea interdepartamental pa:a lograr {a
coherencia y cohesion necesarias en el desarrollo v aplicacion del disefio cur icular en la
mstitucion
Ademés deberan propiciar la actualizacion y capacitacion de los cccéntes en
funcion de las necesidades tanto personales como de la institucion
Los Departamentos son los interlocutores directos del equipo directivo =n tareas de
asesoramuento y de nexo con los equipos docentes y alumnos conformando imdades de
gestion intermedia del ambito institucional
2  FUNCIONES
Las funciones de los Departamentos surgen de las misicnes :jue tienen
encomendadas pudiendo sefialarse ademas entre otras
¢+ Promover acciones que demanden la coustruccidn puesta en marcha valuacién v
ajuste del PCIH
¢+ Generar propuestas interdisciplinanas y multidisciphnanias atendiendo a la irticulacion
horizontal y vertical
¢ Analizar vy seleccionar bibliografia y materiales de apoyo didactico ¢n general
optimizando ¢l uso de los recursos matenales existentes
¢ Analizar niveles y causas de desercidn escolar
+ Piomover proyectos que produzcan mejoras en la retencion y la promc ién de los
alumnos
~ 4 Promover proyectos que apunten especialmente al mejoramente de la cabid 1§ educatna
(,/Z-/ 3 al fortalecimiento de la institucion en todas sus dimensiones
.

Acordar con el equipo directivo el uso de los tiempos y espacios en teneficio del
proueso de ensefianza aprendizaje

+ Promover la capacitacton en servicio con recursos humanas proplos
¢ Fyarindicadores de evaluacion de la calidad A
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4 Autoeyaluar su rendimiento
t & oualzal y sistematizar las experiencias innovadoras
¢ Intera tuar con el Consejo de Convivensia
i & Articular con los demas Departamentos en aquellos aspectos gue proriiesan la
construccion de una identidad institucio xal
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ANEXO 111
EL JEFE DE DEPARTAMENTO

I LL ROL

El rol del Jete de Departamento se define desde una perspectwa de orgunizacién

coordinacidn vy asesoramiento ternuendo como caracteristica pnmana. {a funct 1 de nevo
entie la Direceion de la Institucion escolar y los equipos docentés furidamentaline nte en lo
reterente a las practicas docentes y la optimizacion de sus resultados_

Como organizador seran sus funciones principales

Confeccionar el Proyecto Departamental Anual el que respetara los I reamientos
generales del PEI

Mantener actualizada la documentacion dej artamental (registro de actas de  eumones
PCI proyectos de aula actas de acuerdos pedagogico didacticos etc )

Piesentar a la Direccion del establecimiento dos informes trimestrales y tmo  \nual
sobre el desarrollo y evaluacicn del Proyectc Anual Departamental

Elevar al Equipo de Conduccion un informe anual sobre los docent:; de su
Departamento con el objeto de contribuir a la Calificacion Docente Dicho mntorme
versara sobre aspectos que en el marco de sus funciones el Jefe de Departaizento pudo
haber evaluado Para la elaboracidon del mencionado informe el Consejo ¢ onsultivo
elaborara una grilla ad hoc

Planificar cunvouar y presidir las Reuniones de Departamento las que se reaizaran de
acuerdo con las necesidades institucionales y también a pedido fundiiio de los
docentes En ambos casos debera existir notificacion previa de la reumidn 2 Direccidn
en la que constara dia hora y orden del dia de la 1eunion

Como coerdinador seran sus funciones principales

Propiciar el trabajo en equipo en su departamento y entre departamentos

Planificar todas aquellas acciones que con luzcan a la implementacién del [ C1y a su
evaluacidn y ajuste

Dusefiar estrategias de accidn pertinentes que conduzcan a la adecuada impizmentacion
de los Proyectos de Aula

Promover el intercambio intra e interdisciplinario de experiencias y evaluacr: nes de las
practicas docentes entre quienes conforman el Departamento y con 0s demds

Departamentos garantizando la socializacién de las mismas en la totatlad de Ia
comurmidad escolar

Supervisar la aplicacion del PCI y de los Proyectos de Aula y registrar k ; informes
correspondientes
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Como asesor se1dn sus funciones principales

Ser el nex> entre los docentes y la Direccion en todo aqueilo que tenga ir cumbencia
didactico  pedagdgica

Gestionar ante la Direccidon la puesta en marcha de aquellos proyectos cue hayan
surgido desde su Departamento

Dar cuenta a la Direccion de todas Ias acciones que se promuevan €n el Depa tamento

Dar apovo tanto en lo pedagdgico como en lo institucional a los docentes
lundamentalmente a los ingresantes

Acompahar a los miembros del Equipo Directivo en las visitas de obse acidn de
Jlases cuando el mencionado equipo lo requiera

2 EL PERFIL

{ ondtieiones profesionales

& Poseer titu o docente

4

\creditar actividades de actualizacion docente

¢ Ser docente titular del establecimiento con un minimo de 2 afios de antigiedad en el

mismo De no existir esta posibilidad pc dra ser un docente provisional

Condiciones personales

‘ { as establecera ia Direccion del Establecim ento
A titulo onentador se sefialan las siguientes

¢

PO A

Comprometido con la instituciony su PE I

Poseedor de capacidad de gestidn y de comunicacion

innovador v con alto nivel de inicativa -

Analitico reflexivo y critico ante el cambio

Promotor de procesos permanentes de andlisis y reflexion sobre la practica edin ativa
Poseedor de habibdad y predisposicion para trabajar en equipo

Generador de estrategias de inclusién que faciliten acuerdos y compromisos

3 FORMAS DE DESIGNACION DE 1L.OS JEFES DE DEPARTAMED : O

La difusion de la convocatoria para la cobertura de los cargos dc Jetes de
Departamento la reahizara la Direccion del Establecimiento a comienzo: del ciclo
fectivo  garantizando la  notificacion fehaciente de todos los docent 5 En la
convocatoria se daran a conocer Misiones y funciones de los Departament 3 Rol del

Jefe de Departamento Perfil deseado Carga horaria y todo otro dato que il istre a los
docenles sobre el particular

Los dccentes que reunan las condiciones para acceder al cargo de awu:do a la
normativa vigente y deseen postularse deberan presentar ante la Direccién u: Proyecto
Departamental que debera reunir las condiciones que ésta haya fijado previariente Asi
mismo la Direccién fijara el plazo para la presentacion de los Proyectos
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Los proyectos presentados en tiempo y forma seran puestos a comsiderac On de los
docentes y defendidos por sus autores en Reunion de Departamento citada a tales
efectos La eleccién se realizard por voto secrelo de los dOcentes priientes La
Direccidn normara los distintos aspectos de este acto y arbitrara }os medios n: esarios

para el resguardo de la transparencia del mismo A los efectos de la eveluacion el
Consejo COI‘lSUlthO elaborard una grilla que facilitara a Jos dogentes i tarea de
evatuacion e los distintos proyectos v

Ll recuento de votos se realizara en presencia de todos Ios docentes asistentes
labrandose acta de lo actuado

Sera designado Jefe de Departamento aquel docente que haya obtenidc [a simple
mayoria de votos y quedara conformado un orden de mérito entre ot proyectos
aprobados que se utilizara en casos de producirse alguna licencia mayor de 0 dias Fn
caso de empate el Director/a del servicio conjuntamente con i(uno)docente no
postulado del Departamento en ¢l que se haya producido ef empate elegiio por sus
pares v l(uno) Jete de otro Departamento elegido a estos efectos anifizaran los
proyectos respectivos v elegiran uno  fundamentando debidamente la e' ccwon El
resultado debera hacerse conocer dentro de la 48(cuarenta y ocho) horas

La duracidn del mandato de cada Jefe de Departamento sera de dos afos
Solo se podra ser Jete de 1 (un) Departamento por periodo en la misma mstit ¢1on

Quedara mhibido de participar en la compulsa para ocupar el cargo 1 Jefe de
Departamento el personal que ocupe cargo jerarquico en el establecimiento




ANEXO 1V

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DEPARTAMENTO> DE
INTEGRACION CURRICULAR :

&2
onsensuiias en el
llos asp ctos que

Las normas de funcionamiento de los Departamentos”seran
Consejo Consultivo respetandose en su determinacion todos | ag
contribuyan al cumplimiento de sus misiones v funciones PR

g
Dentro de las normas basicas a tener en cuenta cabe sefialar' como fundamentales
¢ Numero de reuniones anuales obligatornas
Las mismas seran como minimo 3(tres) una al comienzo del afio de Planific: 216n otia
al promediar el afio de Monitoreo y otra al  nalizar ef afio de Evaluacidn
+ Encuentros semanales entre todos los Jefes ¢e Departamento
¢ Documentacién obligatoria a ser llevada por los Jefes

¢ Pautas que aseguren una fluida y eficaz comunicacién con el Equipo Directive

+ Presencia de los Jefes de Departamento en los servicios educatiy os
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ANEXO V

CONSEJO CONSULTIVO
1. MIEMBROS INTEGRANTES
¢ Director/a s i{f
¢ \reedirector/a y/o Regente !
¢+ Jetes de Departamente
¢ Jefe de Preceptores ( De no existir este carg > la Direccion podra incluir Ly per gipacion
de un preceptor elegido por sus pares )
¢ Jete de Area

Coordmador de 3 ciclo

De acuerdo con las necesidades y circunstancias la Direccidn podra invitar @ participar a

otros docentes de la institucién

2. FUNCIONE

Serd organo de consulta del Eq
elementos de analisis y opinion entorno a 1a> dlstmtas problematlcas 1nst1tuc ¢ nales

Sera instancia de decisién solamente sobre aspectos curriculares aunand crierios v
sellando acuerdos interdepartamentales

Se considerara instancia privilegiada para el monitoreo vy evaluacion del Pty el PCI
asi vomo de todos aquellos proyectos instrumentados en la institucion

3. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Realizard reuniones
momento que ld
de los Jefes de/Dep

| S ¢on pos1b111dad de ser convetado er cualquler
‘a.solicitud de la Direccion o dé los 2/3 co =10 minimo

Todas las reunionés del
Direccion

reviamente convocadas con Orden del Dia por la

Las reuniones seran coordinadas por un integrante del Equipe Directno <1 e actuaia
como mediador en caso de disparidad de criterios

Garantizara los canales de comunicacion que permitan dar a conocer los acuerdos
logrados y las decisiones tomadas Las mismas deberan constar en actas quo registien
cada reuntén las que se seran debidamente crchivadas
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