TINERARIOS #ORMA;TNOS

Resolumemmwos Sobre cobertﬂra de cargos docentes en Itmerarlos
Formatwes

La Plata 3 de marzo de 2006

Visto el Expedle@te N° 5811 780947/05, por el:cual se determina
la forma de asignacion de docentes para la implementacion de los Itlneranos |
Formativos - y \
CONSIDERANDO

Que los Itlwerams Formativos fueron aprobad@s por las
Resoluciones N 6537/05, 6538/05, _6539105 6540/05 6541/05, 6542705 6543/05
6544/05 7337/05 7341/05y 73 705

. Que la Direcc de Edacacuén Polimodal y. TTP implementara
a partir del ciclo lectivo 2006 los ltineranos Formativos aprobados por ia Direccién
General.de Cultura’y Educacion | | -

Que la lmplememac:én de los ltinerarios Formatives para en el
afio 2006 consistente en 2 265 médules no genera incremento 'de la erogacion
presupuestana dado que por apltsacmn de la Res. 6547/03 :en’ los terceros afos
del nivel polimodal se produce tna-disminucion de 7.488 modul@s '

Que el |t|neram formatwo se define como la trayectoria en la
que se adquieren competencias. p§ra un deBempeno laboral especifico,’

Que los moc&:las que mtegran cada ltinerario forman parte de
dreas modulares que requieren de una dindmica de trabajo y de un entorno de
aprendizaje diferente

Que en el itinerario se desarrolla un conjunto de médulos que
permiten un disefio de ofertas fom'natwas adecuadas a las distintas realidades y
contextos socmproductxvos

Que un moduloaes una. unidad de evaluacion y acreditacion de
capacidades ‘profesionales que se ﬁmue@ttan enla base de ias eompeiencms
identificadas en el perfil profeswnal y una unidad de ensefianza/ aprendizaje que
asume formas de organizacion cumeu!ar muy especificas

Que las cardctenstlcas especificas de los Itinerarios
requieren de propuestas dldéctlcas innovadoras fundamentadas en acciones de
desarrollo local

Que el caracter optativo de los Itinerarios 1mpi|cara para el
docente a cargo el desafio de eiaborar tina propuesta que estsmule alos
alumnos y les brinde un honzonte‘ de superamén

Queila puesta en marcha de los Itinerarios es una construccion
inédita en la Jurisdiccion y por lo tanto no existen precedéentes en cuanto al
nombramiento del personal de referenma

Que la Resoluc&én ‘N° 740/99 aprueba pautas especiales para
la de51gnac|on de los docentes en ]os Espa.cms Curriculares Institucionates,
 Que los ltinerarios Formativos otorgardan una certificacion de
Calificacion Profesional y que la misma requiere de saberes . metodologias y
formas de evaluacién centradas en éreas de competencias

Que la asistencia'y aprobacnén de los ltinerarios formativos:es

independiente de la cursada del mvel polimodal aungue su acredrtacuon esta

sujeta a ella;

Que es necesarlo establecer un marco legal para la cobertura ¢ .

de los mencwnados médulos |
' Que el Conse;o Generai de Cultura y Educacion aconseja el

dictado del correspondlente acto admlmstratlvo
' Que puede dictarse e} presente acto resolutivo conforme a las
facultades emanadas por la Ley 11 612 articulo 33 inciso €)
Por ello

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION:
’ RE‘SUELVE



Articulo_1: Establecer que les modu!os de cada ltinerario: Fenmtwo de las
Escuelas de ‘Nivel Polimodal serén 1 cubiertos cumpliendo las pautas que obran en

el Anexo l'que forma parte de a & sente y consta de tres fojas -
Articulo 2°, 2" Establecer que la impiementacion de los ltinerarios Fomatlvos no
generaré un: incremento presupu

,ﬂarao de acuefdo al exordio expmesto en los
considerandos de la presente - :

Arficulo 3°. Determinar que los m?édulos de Ios ltmerartos Fonnatwes no, podrén
ser titularizados ni afectados al: Movimiento Anual Docente ni cons1derados
vacantes reales a los efectos de reub»lcac;on de servicios u otra plrcunstanma
estatutaria =
Articulo _4°: Establecer que la preserﬁe Reso|uc|6n sera refrendada por el
Sr Vicepresidente 1 del Consejo General de Cultura y Educaclén la Sra
Subsecretaria de Educacién y él St. Subsecretario Administrativo - -
Articulo 5° Registrar esta Resoluemn quie sera desglosada para su afchwo en la
Direccién de despacho la que en su lugar agregara copia autentqcada de la
misma comunicar al Departamerﬁo de Mesa de Entradas y Sahdas nofificar al
Consejo General de Cultura y Educacion; a la:Subsecretaria de Educacion ala
Direccién Provincial de Gestion Estaa} a la Direccion Provincial de Politicas

Socio Educativas a la Direccién de Consejos Escoiares yala Dﬁreccron de
Educacion Polimodal y TTP — -—

Hay cuatro firmas que dicen
Gustavo Corradini

Subsecretario Administrativo

Maria Cristina Ruiz

Subsecretaria de Educacion

Jorge Ameal

Vicepresidente del Consejo General
Adriana Puiggros

Directora General de Educacién

ANEXO
=  Convocatoria

A solicitud del Director del Serv:cso Educativo se realizara un llamado a
través de la Secretaria de lnspecclon ‘quien dara a publicidad la convocatofia
con los siguientes datos

Nombre del médulo a cubrir

Expectafivas de logro

Contenidos ,

Competencias faborales

Perfil Profesional del egresado al aprobar el itinerario

Plazo establecido 5 (cmco) dlas habiles para la difusion
. lnscr_tgm e
Presentacién de un Proyecto de Aula segln la siguiente estructura.
a) Fundamentacién pedagdgica.
b) Propuesta de elaboracién de dlagnéstlco
c) Bloques tematicos
¢ 1 Competencias Educatwas
¢ 2 Actividades del docente:
¢ 3 Actividades de los: alumnos
d) Critetios de Evaluacién .
e) Instrumentos de Evaiuacion por Bloque Tematico
f) Tiempo (modulos horarios) porcada Bloque Tematico
g) Bibliografia del docente
h) Blbhosgraf' ia obhgatona para-el alumno
i) Bibliografia de referencia para el alumno
Documentacién a entregar
Curriculum de! aspirante
Formacién de grado
Formacién de pos*t-grado
- Antecedentes laborales..
Antecedentes Profesionailes



Plazo establecido

5 dias:-habiles a partir de la ﬁnaiizaclon del perfodo de difusmn
Lugar.de entrega de la documentacion paralai mscnpmon
'Escuela para la cual se realizala convocatoria ‘
» Comisién Evaluadora

Conformacion

Director de la escuela

inspector de Area del Nivel Pohmodat

Especialista del Nivel Central | |
Plazos establecidos para la reumﬁn‘de la Comisién Evaluadora

la elaboracién

del orden de mérito.

5(cinco) dias habiles a partir de la finalizacion del periodo de i mscnpclon

'Responsable de la notificacién
Inspector de Area dentro de las 48hs de elaborado el orden de mento

La.Comisién Evaluadora estabieceré un orden de mérito para cada
establecimiento utilizando una escaia de 1.a 10 segun los: SIgulentes criterios de

ponderacion
1 Proyecto de Aula
Aspecto Criterio Calificacion
Fundamentacuon | '
pedagégica Sohdez teénca |
_" | Hasta
Propuesta de . \f;ablhdad'de la propuesta 1 punto
elaboracion de Reconocimiento de variables '
diagnéstico. lnstrumentos a utlhzar
Blogues tématicos
Co?anpet'eheias Estructuramén de los contfenidos
educativas - de ensefianza.
Acitividades del docente V»inculaclén entre las competencias
Actividades de los educativas y los perfiles laborales
alimnos Coherencia entre las actividades
Criterios de evaluacion gg&l:eﬁa_s y las compstencias a Hasta 3
Factibilidad de las actividades puntos
propueStas
Instrumentos de Correspondencia de [os criterios de
evaluacion evaiuamén con las actividades los
contemdos y las competencias que
se propene
Bibiioggfia‘* del docente Actual:zacrén bibliografica
Bibliografia obligatoria Pertinencia
para el alumno Relacién entre las actividades de Hasta
Bibliografia.de los alumnos y la bibliografia _
referencia para el propuesta 1 punto
alumno Seleccion adecuada de la
bibliografia de referencia
_Maximo: 5 puntos

En caso de agotarse el listado institucional se recurrird a un orden de mérito
distrital que se confeccionara:a tal Qfecto a partir de las calificaciones asignadas a
los proyectos presentados en las escuelas de fodo el distrito

2 Antecedentes

,Hasta_;'."._.‘puhtds _' |

Formacion de grado

Formacién de post grado Hasta 1 punto'

Se ponderari el desempeiio
en campos laborales
especificos vinculados al
perfil én que se pretende

Antecedentes laborales y

profesicnales Hasta 2 puntos




T formara los alumncs |

" Wéximo 5 puntos

» Designacién
Responsables.
Inspectorde Area y Secretaria de Inspeccion
‘Plazo estabiecido. :
Dos dias habiles a partir de la notificacion del orden de mérito |

Profesic
AsiStencia ori Infor:mética' Asistente en Informétici HCS - 5 627/05
Programiacién Bésica Programador Bési:co CN Ei'? gSCAD g5 ‘ 0 66_0/05:
Auxiliar :en: Mantenimiento | Auxiliar en Mantenimiento de | CN-EGO CAD- _653910 |
de Equipos _ Equipos - _ HCS 15 -
Disefio Grafico Multimedial | Disefiador Gréfico CAD HCS 2543{0 664/05
Realizacitn Audiovisual RealizadorAudiOL{fsua! CAD HCS 2‘538/0 665/05
Administracién de las Administré&br&e las 653710 | s
Compras y las Ventas Compras y las Ventas EGO 5 661/05
Administracién de los Administrador de los , 6540/0. :
Recursos Humanos | Recusos Humanos EGO |5 |es205
Registracién Contable Registrador Contable EGO 254110 663/05
Prestacién de Servicios | Prestador dé Servicios para 7341/0 |22/200
para el Tiempo Libre el Tiempo Libre. - EGO HCS 5 |6
Veenta de Servicios enel | Vendsdor de Seivicios para 734710 |23/200
Tiempo Libre | el Tiempo Libre EGO HCS 5 6 |
Educacién Ambiental y Promotor de la Calidad de CN 7337/0 | 24/200
Entomo Saludable Vida y Calidad Ambiental 5 6




	
	
	
	

