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Visto el Expediente N® 5801-4.499.531/00; y

COMSIDERANDO:
Que resulta necesaria una normativa que regule el
funcionamiento de los Centros de Educacion Fisica, de acuerdo a los

lineamientos expresados en la Ley Nacional y Provincial de Educacion;

CQlue de acuerdo a la Ley Provincial de Educacion
los Centros de Educacion Fisica brindan una propuesta pedagogica disciplinar,
opcional y sistematica, promoviendo modos de organizacion que garanticen
dinamicas democraticas de convocatoria, inclusidn y participaciéon comunitaria

a nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores,

Que de acuerdo a estos requerimientos debe
ajustarse y actualizarse la normativa vigente para que sea facilitadora del

funcionamiento técnico pedagdgico v administrativo,

Que acorde con esta necesidad se realizaron
sucesivas reuniones con Inspectores Jefes, Inspectores de Area, Directores y
Representantes de Centros de Educacion Fisica, a los efectos de su analisis y

confeccion:

Que como resultado de dichas reuniones se

lograron acuerdos y propuestas para la nueva normativa,

Que el Consejo General de Cultura y Educacion
aprobd el despacho de la Comision de Asuntos Legales en Sesidn de fecha

03-12-09 y aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;

Que en usc de las facultades conferidas por el
articulo 69 inc. v) de la Ley 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto

resolutivo;

Por ello
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EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

RESUELVE

f ARTICULO 1°. Dejar sin efecto al dia de [a fecha, la Resolucion N° 12961/99
de la Direccion General de Cultura y Educacion que reglamenta la creacion y
funcionamiento de los Centros de Educacion Fisica.

ARTICULQ 2°. Aprobar la presente reglamentacion para el funcionamiento de
los Centros de Educacion Fisica dependientes de la Direccion de Educacion
Fisica, la que como Anexos | (Reglamentacion) y II (Instructivo/Planilla 1)
forman parte integrante de la presente Resolucion y consta de siete (7) y seis
(6) folios respectivamente.

ARTICULO 3°. La presente Resolucidn serda refrendada por el sefior
Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacion de este
Organismo.

ARTICULO 4°, Registrar esta Resolucién que sera desglosada para su archivo

en la Direccidn de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara

copia autenticada de la misma; comunicar al Departamento Mesa General de
Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y Educacion; a la -

Educativa. Cumplido, archivar.
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REGLAMENTACION PARA LOS CENTROS DE EDUCACION FISICA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

1- LA INSTITUCION | ' |

1.1, - Creacion: para la creacion de un servicio debe remitirse a la normativa de Trami-
tacion de Creacion de Servicios Educativos de Gestion Estatal Dependientes de la Di-
reccidn General de Cultura y Educacitn de la Provincia de Buenos Aires, Resolucion
3232/05 y 3869/06.
1.2. Instalaciones: |a sede del servicio podra funcionar en:
a}. Instalaciones propias del CEF.
b). En otra institucion educativa de la DGCyE.
c). En instalaciones convenidas con otras instituciones (Municipios; Clubes;
Sociedades de Fomentos; ofras entidades).
1.2.1.- En aquellos casos que se caratulan dentro del punto ¢, “Instalaciones conve-
niadas”, para su uso serd necesario firmar un convenio marco entre el organismo o
Institucion correspondiente y la D.G.C y E., respondiendo a las pautas que establez-
ca esta dltima.-
1.2.2 - Para acceder a espacios no comprendidos en el punto anterior, el CEF debe-
ra firmar un Acta de Uso y Cesion, sequn Disposicion 35/03.
1.2.3.- Todo CEF que cuente con instalaciones propias podra cederlas a otra insti-
tucidn educativa para el dictado de las clases de educacion fisica, debiendo regisirar
el acuerda en un Acta de Uso y Cesién de Instalaciones. (Disp. 35/03).

1.3. - Extensiones: los CEF, fundados en el Proyecto Institucional y las necesidades so-
io comunitarias de un sector de la poblacion u otras cercanas, podran gestionar la aper-
tura de extensiones institucionales por medio de una solicitud al inspector/a areal, ad
referéndum de la Jefatura de Inspeccion Distrital con elevacidn a la Direccion de Educa-
cion Fisica de la Provincia de Bs. As., debiendo contar la misma con:

Justificacion

Localizacidn (poblacion, barrio, eic.)

Infraestructura propuesta (Inst. Educativa, club, Soc. de Fomento,
etc.)

Matricula potencial

Caracteristicas de |a matricula.

Propuesta curricular del CEF.

Aval para su creacion de la Jefatura Distrital
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1.4 .- De la clasificacion de los establecimientos de ensenanza: La Lgﬂ?hﬂf'._‘l'lj.ﬁ?ﬂ en s

Cap. Il Art. 10, inc.B 7 del Estatuto del Docente establece que los servicios podrén clasi-
ficarse en 12, 22 y/o 3% categoria, considerando conjuntamente alumnos y disciplinas pa-

ra su clasificacion.
e C.EF. de Primera Categoria: 700 o mas alumnos y 6 0 més Propuestas Edu-
cativas

« CEF. de Segunda Categoria: 401 a 695 alumnos y 4 a 5 Propuestas Educati-
vas C.E.F. de Tercera Categoria: 400 alumnos y 1 a 3 Propuestas Educativas

1.4.1. Cuando un C.EF. no retina los requisitos minimos determinados en el
punto anterior para una categoria, descendera, En los casos en gue su-
peren los requisitos sefialados, los Centros de 2da. v 3ra. Categdria, po-
dran ser promovidos a la calegoria inmediata superior, debiendo sclicitar-

lo en la Planta Orgéanico Funcional correspendiente.
14.2. De acuerdo al Art, 10, Inc. C, del Estatuto def Docenle y las normativas
vigentes, los Centros de Educacion Fisica seran clasificados por su grado

de desfvorabilidad.

1.5. Cargos. Segun [a categoria del establecimienlo corresponderan :
5  Establecimiento de Primera: director, vicedirector, regente y secre-
tario.
= Establecimiento de Segunda: director, vicedirector, regente y secre-
tario,
* Establecimiento de Tercera; director, regente y secretario

1.5.1.- Técnico Docente médico:

> Para CEF de primera: fres médicos coma minimo.

% Para CEF de segunda: dos médicos como minimo

¥ Para CEF de tercera: un medico como minimo
1.5.2.- Preceptores: Como minimo para CEF de primera categeria, 3 preceplores;
de segunda categoria, 2 preceptores v de lercera categoria, 1 preceplor,
Los preceptores deberan cumplir su carga horaria alendiendo las necesidades ins-
titucionales tanfo en sede como en sus extensiones, priorizando aquellas franjas
horarias con mayor cantidad de grupos en funcionamiento.
1.5.3. Docente Guardavidas: 1 {(uno) come minimo en aquellos CEF que cuentan
con propuesta acuatica anual en natatorio, cumpliendo con la normativa vigente
(Decreto Provincial N°27/89)

2. LA GESTION DEL CEF T _,,._|

2.1.-La Direccién de Educacion Fisica tiene a su cargo Iz tarea de conducir y orientar
tecnico-pedagogicaments a los Cenfros de Educacidn Fisica de la provincia de Buenos
Aires,
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hinte *‘2 2 La Direccion de Educacion Fisica con el aval de la UE.G.D, Jefatura Dlstn’[al y Re AR
gional dispondra el traslado de la sede de un Centro de Educacion Fisica cuando por ra-
zones institucionales asi lo requieran.

2.3.-La supervisién; El primer supervisor del C.EF es su equipo directivo cumpliendo
esa tarea en la Sede y/o Extensiones. La supervision institucional técnico — pedagogica
y administrativa, del personal directivo - docente, estara a cargo de los Inspectores de
Educacion Fisica.

2.4 -La inscripcion al Centro de Educacion Fisica, sera voluntaria, de acuerdo a los pe-
riodos establecidos en el Calendario de Actividades Docentes, manteniéndola abierta
durante todo el ano.

2.4.1.-El CEF realizara inscripcion para los periodos correspondientes a:
a- Periodo de marzo a noviembre
b- Periodo de diciembre a febrero

2.4.1.1. Durante el receso escolar de invierno el CEF podra adaptar sus
horarios y actividades de acuerdo a lo propuesto para este periodo en el
prayecto institucional (actividades |idico-recreativas, deportivas, de ca-
pacitacion, de mejora edilicia, ofros.) los que seran aprobados por el
Inspector de Educacion Fisica.

2.4.1.2. En el periodo de verano los CEF continuaran su labor institucio-
nal con la Accién de Verano con horas y/o madulos propios o articulando
con otros programas de verano de la D.G.C.y E.

2.4.2 - La solicitud de inscripcién se realizard a través del formulario de Cédula
Escolar contando con la autcrizacion del padre, madre o tutor, Debera cumpli-
mentarse la ficha de Informacion de Salud debiendo quedar esta documentacion
registrada en Cédula Escolar del Establecimiento.

2.4.3.- Enlos caso de inscripciones para actividades cuyos grupos excedan el
maximo establecido en el punto 3.2 se efecluara una inscripcion transitonia que-
dando en listado de espera hasta tanto se produzca la Baja de alumnos en la ac-
tividad solicitada.

En el caso de contar con matricula excedente, el CEF podra solicitar incremento
de horas en el fratamiento de Planta Orgénico Funcional correspondiente.

2.5.- La matricula estara constituida por:

a). De |as Propuestas Educativas Institucionales: conformada por nifos/as, adoles-
centes, jovenes, adultos y adultos mayores desarrolladas en la sede, extensiones y
en los Proyectos Especiales que se generen desde el CEF.

b). De las Propuestas Educativas de Apoyo: conformada por los alumnos de esta-
blecimientos educativos de distintos niveles v modalidades, que reciben la apoyatura
del CEF.

Corresponde al Expediente N:‘!_;Sﬂtﬂ—d.-ﬁ‘&ﬁﬂfg‘glr:f-'r-;n.-.
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? 51 .- Se considerara matricula fotal z [a suma de |a matricula I?i‘shtucmnal
(punto a) mas la matricula de apoyo (punto b) de las propuestas curﬁnular&s
del CEF.

2.5.2 -El CEF elevar4 al Consejo Escolar los datos de Malricula Inicial y Matricu-
la Final.

2.6.- La Planilla 1 y sus Apartados se confeccionara bimestralmente por duplicado
elevandose a la Direccion de Educacion Fisica y al inspector Jefe Distrital con la infor-
macion correspondiente a los periodos: marzo-abril, mayo-junio, julio-agosto, septiem-
bre-octubre, noviembre-diciembre, enero-febrero.
Debera contener toda la informacion administrativa-institucional del CEF, debiendo.con-
feccionarse de acuerdo a la normativa vigente,
La Planillat de Marzo-Abril, debera adjuntarse a Iz elevacion de la P.O.F y P.O.F A insti-
tucional.
Se integrara con los siguientes apartados:

»  Apartado 1: ACTIVIDADES, PROYECTOS ESPECIALES

Y PROGRAMAS
= Apartado 20 INFORME MENSUAL DEL TECNICO DDCENTE
MEDICO
= Apartado 3: PROGRAMA DE ESCU EL&S DE GUARDAVIDAS

2.7 - La documentacién que deberan llevar los CEF es la siguiente:
A, En soporte papel

= Registro de Inspeccion,

» Registro de Actas de Reuniones de Profesores.

» Registro de Acta - Acuerdo de Uso y Cesion de Instalaciones.
Copia de convenic o conlrato.

» | ibro de antecedentes de Creacion y Extensiones, si las tuviere.

= Legajo del personal del CEF.

» Libro de inventario de bienes y material deportivo,

= Proyecto Institucicnal.

= Planificaciones de las propuestas educativas y proyecios espe-
ciales.

= Registro de asistencia docente, preceptores y auxiliares

= Registro de asistencia de los alumnos.

»  Archivo de Planilla 1 v sus apartados.

= Archivo de Planilla de Contralor titular, provisional v suplente.

= Archivode P.OFyP.OFA

= Archivo de notas elevadas y recibidas.

= Archivo de Leyes, Decretos, Resoluciones, Disposiciones y Cir-
culares.

»  Archivo de Matricula Inicial, y Final,

»  Archivo de M.A.D.

= Archivo de Puntaje docente.

= Archivo de Calificacion docente.

M 549 4
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= Archivo de Guias - Fichas de 5Salud. S Ceon. e
= Archive de licencias docentes y no docentes,

= Documentacion de Asociacion Cooperadora.

* Registro de percepcion de haberes.

= Archivo de articulos periodisticos.

» Registro de accidentes

En soporte digital

= Registro de matricula. Cedula Escolar

= Archivo histdrico inslitucional (fotos, manifestaciones deportivas,
acciones, otros.)

2.8.- El funcionamiento de los Ceniros de Educacion Fisica estara distribuido en los

turnos de manana (08.00 a 12.00 horas), tarde {13.00 a 17.00 horas) y/ o vesperting
(17.00 a 21.00 horas). La iniciacion o finalizacion de los mismos podrd adelantarse o

atrasarse en una hora por razones de servicio,

2.8.1. Los Centros de Educacion Fisica funcionaran en dos turnos como
minimo {2da. y 3ra. Calegoria) y en tres turnos (1ra. Categoria),

2.8.2. Los tumos se cumpliran durante cinco dias semanales pudiéndose
ufilizar los dias sabados con la autorizacion del Inspector de Educacion
Fisica. (enfatizar el uso de los sabades para optimizar el uso de infraes-
tructura y disponibilidad temporal de alumnoes y potenciales alumnos.

2 .8.3. Los directivos deberan cubrir un turno por dia, altemandolo a fin
de poder abservar la tarea de todos los docentes,

2.8.4. El equipo directivo debera organizar vy distribuir su carga horana
cubriendo la tolalidad de los turmos v horarios institucionales en los que
funcionen los grupos de actividades.

2.8.5. Los directivos podran coincidir hasta en una hora sus turnos, a los
efectos de oplimizar la gestion institucional.

2.8.6. El Servicio podra tener horas y/o modulos de apoyo en los distin-
tos niveles y modalidades educativas no pudiendo exceder el 15% de su
carga horaria total.

3. LA PROPUESTA PEDAGOGICA

3.1.- De las propuestas, se clasificaran en:

3.1.1. Propuesta educativa regular, seran consideradas asi aquellas
actividades sistematicas con horarios y formatos definidos, sobre la base de
practicas deportivas, ludomotrices, gimnasticas, acuaticas, de contacto con
la naturaleza, sostenidas en los deseos, necesidades e intereses y |a
aceptacion de la comunidad,

" 543



3.1.2. Proyectos Especiales, seran aquellas actividades quex dando
respliesta a una demanda comunitaria o una necesidad detectada integran
la propuesta curricular institucional.

Intentan satisfacer inquietudes de practicas metrices no tradicionales en la
Educacion Fisica coma lo han sido el basguetbol, futbol, handbol, gimnasia
departiva, voley, gimnasia formativa, natacion, softbol, act. en relacion con el
medio ambiente entre otras. Dentro de estas practicas podemos cifar -a

-modo de ejemplo- patin, artes marciales, canotaje, ajedrez, entre oiras. Para

su implementacion se deberd contar con personal docenle que acredite
formacion especifica. .
Los Proyectos Especiales tendran una duracion de dos afios luege de la
cual se evaluara su continuidad teniendo en cuenta el impacto v desarrollo
de la propuesta.

aeran disefiados en el marco de acuerdos construidos entre el equipo de
conduccion, docentes e integrantes de la comunidad educativa. Una vez
aprobados por el Director del C.E.F. deberan ser avalados par el Inspector
de Educacion Fisica para ser elevado al Inspector Jefe Distrital y a la Dir. de
Ed. Fisica. |

La particular naturaleza de los Proyecios Especiales hace necesario dispo-
ner de mecanismos adecuados para garantizar su continuidad. Debidoe a ello
su cobertura se realizara por medio de un marco legal especifico con el do-
cente que responda al peril definido por la institucian,

J.2.- Los grupos o secciones se integraran de acuerdo a lo que establece la
Res.. 3367/05. D.G.Cy E. Anexo VI,

3.2.1. A los efectos de mantener las horas catedra y/o modulos asigna-
das a cada grupo, el mismo deberd funcionar con una asistencia media
no inferior al setenta y cinco (73] por ciento mensual,

3.2.2. En los Proyectos Especiales y para la parficipacion de los alumnos
en diferentes eventos masivos podra ser modificada |a relacion expresa-
da en el punto anterior previa aulorizacion del inspeclor de educacién fi-
sica.

3.2.3. Para los grupos de alumnos con algin tipo de discapacidad, se
tendran en cuenta las disposiciones y circulares conjuntas con la Moda-
lidad Educacian Especial, manteniéndose la carga horana del docente,
3.2.4. Los alumnos estaran calegorizados por su franja etaria en:

Mifios/as: « Jabaios
‘ « Gallaios.
Adolescentes y Jovenes « 12218 afios
« 193230 ahos
Adultos y Adultos Mayores o 31aB0anos

« B61enadelante
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3.3.- Las actividades se desarrollaran en dos sesiones semanales en dias no
consecutivos, donde cada sesion tendra la duracion de una hora reloj.
3.3.1- Lo pautado en el punto anterior podra ser modificado para
los Proyectos Especiales ylo propuestas pedagogicas instituciona-
les que lo requieran.
3.3.2- En los grupos de alumnos de 3 a 5 afos la duracion de las
clases sera de 30 minutos y deberan cumplirse en dias no consecu-
tivos debiéndose mantener la carga horaria del docente. (Circular
Conjunta con nivel Inicial N*1/09)
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4. FUNCIONES DEL PERSONAL

4.1.- El equipo directivo tiene la responsabilidad de la conduccion y gestion de la insfitucion en
sus tres dimensiones. Administrativa, pedagogica y socio-comunitaria-. Asume un rol fundamen-
tal en los procesos de coordinacion y asesoramiento del trabajo institucional.

Junto al personal docente, médico, preceptores y auxiliares conforman un equipo de trabajo,
que posibilita la concrecion de la intencionalidad pedagdgica del los CEF en constante dialogo
con la comunidad en la que se encuentran insertos.

4.1.1.-Director

El Director es la autoridad principal del establecimiento v es el responsable de la labor
educativa que desarrolla la institucion a su cargo, de [a conservacién y custodia de los
bienes y elementos del servicio.

Son sus obligaciones:

4.1.1.1.-Cumplir y hacer cumplir las leyes y normativas vigentes en el sistema
educativo provincial y las establecidas en este reglamento.
4.1.1.2.- Coordinar en el equipo de conduccion la elaboracion de los criterios pa-
ra la efectiva accion del senvicio.
4.1.1.3.- Promover la articulacion con instituciones de los distintos Niveles y
Modalidades de |a ensefanza de Gestion Estatal y Privada.
4.1.1.4.- Gestionar el proyecto educativo del CEF.
4.1.1.5.- Difundir y garantizar la socializacion de los disefios y propuesta curricu-
lares entre los docentes de su CEF,
4.1.1.6.- Administrar el uso de las instalaciones propias del CEF de acuerdo con
las normas establecidas al efecto.
4.1.1.7.- Supervisar, asesorar y acompafar al personal docente y no docente del
establecimiento.
4.1.1.8.- Calificar y aseniar en el cuaderno de Actuacion Profesional de los do-
centes a su cargo las constancias de desempefio.

L 543
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4.1.1.9.- Definir conjuntamente con el Vicedirector, el o los Regentes, el plan de
supervision a desarrollar en cada ciclo lectivo para conducir, controlar, orientar v
evaluar la labor educativa para el mejoramiento del servicio.

4.1.1.10.- Confeccionar anualmente la POF y POFA institucional.
4.1.1.11.- Solicitar anualmente la presentacion de la Declaracion Jurada al per-

sonal directivo y docente.

4.1.1.12.- Viabilizar acciones de capacitacion para los docentes del CEF ofreci-
das desde [a DGC y E, privadas o gestionadas desde la misma institucion.
4.1.1.13.- Asumir las funciones de Asesor de la Comision Cooperadora del esta-
blecimiento, orientando y estimulando su accion.

4.1.1.14.- Promover, junto al resto del equipo directivo del establecimiento, una
gestion institucional democratica y participativa,

4.1.1.15 - Gestar y fortalecer vinculos intra e interinstitucionales.

4.1.1.16.- Articular acciones gue permitan una fluida comunicacion con la comu-

4.1.1.17.- Informar a la superioridad sobre |z presunta falta de idoneidad del per-
sonal a su cargo elevando los elementos de juicio que correspondan.

4.1.1.18.- Visitar con frecuencia los distintos lugares en que se desarrollan las
actividades de su CEF. :

4.1.1.19.- Representar al CEF en reuniones, eventos v en ocasiones en que sea
citado por la autoridad competente.

4.1.1.20. Calificar a los docentes y llevar el legajo personal de actuacion profe-

sional de todo el personal.
4.1.1.21. Tener a su cargo la organizacion de reuniones con los padres para in-

tercambiar inquietudes, brindar orientacion v difusion dejando constancia en acta
de su desarrollo.

4,1.1.22. Consolidar la autoridad del equipo directive mediante un desempefo
solidario y respetuoso que favorezca la armoniosa convivencia del plantel docen-
te y auxiliar del establecimiento.

4.1.2.-Vicedfrectﬂr

Es la segunda autoridad del establecimiento, comparte la responsatilidad de la
labor educativa que se desarrolla en la institucion y la conduccion de la misma,
a0n sus obligaciones:

4.1.2.1.- Cumplir y hacer cumplir las normativas establecidas en esle reglamen-
to y todas las emanadas de la DGCyE..

4.1.2.2.- Reemplazar al Director en caso de ausencia.

4.1.2.3.- Cumplir el o los turnos acordados.

4.1.2.4 - Supervisar y orientar al personal de |a institucién en coincidencia con
los lineamientos v criterios acordados con el equipo de conduccion destinados a
optimizar [as acciones institucionales

4.1.2.5.-Participar activamente en la gestion del Proyecto Institucional efectuan-
do analisis de situacidn, de estudio de proyectos v programas en funcion de la
eficacia de la gestion respecto a la problematica educativa general y peculiar del
CEF.
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4.1.2.6.- Sugerir y tomar toda clase de iniciativas conducentes al mepramr&ntc' ¥

progreso del establecimiento, en los aspectos organizativos y pedagagmﬂs

4.1,2.7 - Difundir y garantizar la socializacion de los disefios y propuesta curricu-

lares entre los docentes de su CEF,

4.1.2.8.- Comunicar al personal docente las directivas que imparte [a Direccidn,

4.1.2.9.- Comunicar al Director las novedades que observe en su turne.

4,1.2.10.- Colaborar con el Director del Cenfro en la calificacion del personal do-

cente.

4.1.2.11.- Tener bajo su responsabilidad directa [a resolucion de I{JS prablemas

de disciplina de los alumnos.

4,1.2.12.- Promover, junto al resto del equipo directivo del establecimiento, una

gestidn institucional democratica y participativa.

4.1.2.13.- Concurrr a los lugares en que desarrollan sus actividades el CEF & fin

de evaluar, onentar yfo reorganizar las tareas.

4.1.2.14 - Acordar con el equipo directivo, en Centro de doble o triple turno sobre

la base de la necesidad de un mejor funcionamiento que grupos y que docentes

concuriran a uno u otro turno segun la capacidad de instalaciones, matricula,

personal y caracteristicas del medio, asegurando una organizacion equilibrada

con el maximo aprovechamiento de los recursos.

4.,1.2.15.- Acordar, controlar v evaluar |a tarea del personal no docente, determi-

nando horarios, lugares y funciones de trabajo. Aplicar cuando sea necesario las

medidas disciplinarias que correspondan.

4.1.2.16.- Articular acciones que permitan una fluida comunicacion con la comu-

nidad y sus necesidades.

4.1.2.17 - Poner en conocimiento del director toda situacion que afecte el normal

desenvolvimiento del establecimiento.

4.1.2.18.-Tener a su cargo la organizacion de reuniongs con los padres para in-

tercambiar inquietudes, brindar orientacion y difusion dejando constancia en acta

de su desarrollo.

4.1.2.18.- Consolidar la autoridad del equipo directivo mediante un desempeiio
- solidario y respetuoso que favorezea la armoniosa convivencia del plantel docen-

te y auxiliar del establecimiento.

4.1.2.20. Representar al CEF en reuniones y eventos.

4.1.3.- Regente
Es integrante del equipo de directivo y asesor tecnico pedagogico docente.
Comparte la responsabilidad de la labor educativa que se desarrolla en |a insti-
tucién v la conduccion de la misma.
=0n sus obligaciones.

|
i

4.1.3.1.- Reemplazar al director o vicedirector en ¢caso de ausencia,

4.1.3.2.- Cumplir y hacer cumplir las normativas establecidas en este reglamen-
to y todas |las emanadas de la DGCyE .

4.1.3.3.-Cumplir el 0 los turnos acordados.
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4.1.3.4.-supervisar y onentar al personal de la institucion en coincidencia con los

lineamientos v criterios acordados con el equipo de conduccion.

4.1.3.5.- Colaborar con la gestion del Proyecto Institucional efectuando analisis

de situacion, de estudio de proyecios grupales vy proyectos de la institucion.

4.1.3.6.- Sugerir y tomar toda clase de iniciativas conducentes al mejoramiento y

progreso del establecimiento, en los aspeclos técnicos pedagégicos v adminis-

trativos.

4,1.3.7 - Difundir y garantizar la socializacion de los disefios v propuesta curricu-

lares entre los docentes de su CEF,

4.1.3.8.- Comunicar al personal docente las directivas que imparte el Director y

Vicedirector y gestionar su implementacion... 3

4.1.3.9.- Confeccionar los horarios docentes

4.1.3.10.- Cumplir funciones administrativas en caso de ser necesaric

4 13.11.-Comunicar al Director o Vicedirector las novedades e irregularidades
- que observe en su turno,

4.1.3.12.- Colaborar con el Director del Centro en la calificacion del personal

docente.

4.1.3.13.- Visitar con la mayor frecuencia los distinios lugares en gue desarrollan

sus aclividades el personal del establecimiento a fin de evaluar, orientar yio re-

organizar |as tareas.

4.1.3.14.- Ejercer y asumir responsabilidades inherentes al inventario de todo

material que ingrese o egrese del astablecimiento.

4.1.3.15.- Elaborar informes, suministrar datos y elevar documentacion que le

sea requerida y/o correspondientes dentro de los plazos que se establezcan,

4.1.3.16.- Asesorar al equipo docente sobre los recaudos necesarios para con-

trolar el ingreso y permanencia de los alumnos v de toda persona ajena a los lu-

gares de trabajo.

4.1.3.17. Representar al CEF en reunicnes y eventos,

4.2.- Secretario
Es responsable de la organizacion y funcicnamiento adminisirativo del CEF. Comparte [a res-
ponsabilidad de la labor educativa que se desarrolla en la instifucion.

Son sus gbligaciones:

4.21- En los CEF de 3° categoria que no cuenten con Regente, integrar el
equipo de conduccion institucional con el director.

4.2.2 - Confeccionar bimensualmente planillz 1.

4.2.3.- Confeccionar mensualmente los contralores de titulares, provisionales y
suplentes de docentes y no docentes.

4.2.4.- Actualizar periddicamente la Cedula Escolar

4.2.5.- Llevar las actas de reuniones.

4.2.6.- Llevar el resumen de asistencia del personal docente v no docente vy las
licencias que se produzcan.

4.2.7 .- Resolver las tareas diarias relativas al movimiento de alumnos, docentes,
preceptoras, auxiliares, correspondencia e informes solicitados.

10
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4.2.8.- Organizar y distribuir la documentacidn de apoyo d|dact|cc: que [ mnfu?‘ww—ﬂ*"

la direccion del Centro.

4.2.9.- Asistir a las reuniones de caracter obligatorio v participar en |a de perfec-
cionamienio docente.

4.2.10.- Realizar y mantener actualizado el inventario del CE.F.

4.2.11.- Comunicar al Equipo Directivo las imegularidades o problemas que ob-
serve en |a institucion.

4,2.12.- Recepcionar v llevar el archivo de toda la documentacion del estableci-
miento, actualizando su orden y clasificacion.

4.2.13.- Realizar el estudio de los datos estadisticos correspondientes a los dis-
tintos aspectos del quehacer escolar.

4.2.14 .- Realizar 1a inscrpcion y aclualizacion periddica de los datos de alumnos,
Ficha de salud y su registro en la Cedula Escolar institucional.

4.3.- El Docente
Se espera que el Docente se integre de modo activo al CEF  para hacer efectivo su

aporte a la formacion integral de los alumnos.

Son sus obligaciones:

4.3.1.- Conocer las nomativas vigente de desempefic docente (estatuto docente
y sus reglamentaciones, otros) y las que regulan los CEF en la Provincia de
Buenos Alres.

4.3.2.-Participar en la construccion, actualizacion e implementacion del Proyecto
Institucional.,

4.3.3.- Disefar |a planificacion aulica con el objeto de sistematizar su tarea, fe-
niendo en cuenta el Disefio Curricular respectivo al nivel v franja etarea.
4.3.4.-5er la autoridad maxima de la clase a su cargo, durante |as horas de la-
bor.

4 .3.5.- Promover estrategias que permitan la inclusion y permanencia con
aprendizaje de calidad.

4.3.6.- Coadyuvar al mantenimiento del arden v la disciplina de sus alumnos en
el establecimiento — sede o extensiones- .

4.3.7.- Asentar en el libro de temas del grupo el contenido previsto para desarro-
llar en la clase. _

4.3.8.- Asistir puntualmente a las clases, reuniones y demas actos oficiales a los
que sea convocado por la autoridad competente.,

4.3.9.- Evaluar en forma permanente el desarrollo de los proyeclos a su cargo,
en concordancia al resultado de la ensenanza vy sus objelivos, con el propasito
de mejorar sus practicas pedagogicas en procura de mejores aprendizajes en
los alumnos,

4.3.10.-Tomar a su cargo en tiempo y lugar el grupo de alumnos en los tumos y
horarios acordadas con el Equipe Directivo,

4.3.11.- Cumplimentar la siguiente documentacion: registro de asistencia diario,
registro de temas y registro de accidentes de ser necesario,
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- 4.4.- El Técnico Docente Médico

Se espera que el Técnico Docente Médico se integre de modo comprometido al CEF
para hacer efectivo su aporte a la prevencion de la salud de alumnes y comunidad
educativa.

: 50N sus obligaciones:

[ 4.4.1.- Conocer las normativas vigentes de desempefio docente (estatuto docen-
te y sus reglamentaciones) y las que regulan los CEF de la Provincia de
Buenos Aires.

4.4.2 - Participar en la construccion, actualizacion e implementacian del Proyecto
Institucional. .

44,3 .- Asistir a las reuniones citadas por el Equipo Directivo,

4.4 .4 - Elavar al directivo el plan de labor mensual desarrollado.

4 4.5.- Cumplir su carga horaria en instalaciones del C.E.F o donde este des-
arrolle actividades y & requiera su presencia.

4.4.6.- Controlar |a "Ficha de Salud” {cedula escolar) como la primer herramien-

ta del control médico-preventivo para todos los alumnos CEF.

4.4 7 .- Realizar cobertura médico preventiva de la poblacién de nifios/as, ado-

lescentes, jovenes, adultos y adultos mayores que participan de las actividades

organizadas por el CEF.

4.4 8.- Detectar enfermedades orgénicas o funcionales en los matriculados qgue

pueden causar frastornos en su desempefio general y dar aviso a la familia.

4.4.9 .- Derivar a instituciones hospitalarias especializadas a los matriculados con

problemas de salud y conectarse con las mismas para precisar diagnosticos.

4.4.10.- Arbitrar los medios para lograr el seguimiento de las derivaciones reali-

zadas a traves de los padres y medicos de cabecera.

4.4.11.-Controlar las aptitudes fisicas del alumno a fin de orientar el aprendizaje

motor.

4 4.12 - Detectar, brindar contencidn y asistencia a los alumnos en condiciones

de situaciones particulares diversas (alcoholismo, depresion, drogadiccion, ano-

rexja, fobias, otros) dando aviso a la familia.

4.4.13.- Surninistrar primeros auxilios en caso de accidentes ocurridos en las dis-

tintas actividades programadas por el C.E.F o en aquellas que participe.

4.4.14.- Promover |a educacion para la salud, en los grupos de la Institucion y en

acciones comunitarias e Interinstitucionales.

4.4.15.- Brindar perfeccionamiento permanente al personal del C.E.F sobre te-

mas de salud y prevencion,

4.4.16.- Dar charlas ylo conferencias abiertas a la comunidad educativa sobre su

especialidad, _

4.4.17 - Asistir al C.E.F en torneos, encuentros, festivales, exnhibiciones, campa-

mentos, etc. cumpliendo guardia activa.

4.4.18.- Concurrir a los campamentos educativos, vigjes y excursicnes llevados

a cabo porel C.E.F.

4.4 .19 - Organizar las sala de primeros auxilios.

4.4.20.- Llevar el inventario y control del instrumental médico, bibliografico y ad-

ministrativo del area.

12
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4.4.21.- Colaborar con el conirol médico de los alumnos de los establecimientos o
educativos apoyados (Inicial, E.G. Basica, Polimodal, Especial, Adultos).

4.9.- El Preceptor
Se espera que el Preceptor se integre de modo comprometido al CEF permitiendo un
mayor y mejor sequimiento y acompanamiento de los alumnos.

Son sus obligaciones:
4.5.1.- Cumplir su funcion en el horario vy lugar de  desarrollo de las clases del

CEF.
4.5.2.- Participar en la elaboracion, programacion y ejecucion del Proyecto Insti-

tucional.
4.5.3.- Acompanar a losfas alumnos/as en el horario de ingreso, salidas, recrecs
y traslados sequn los acuerdos eslablecidos para la concrecion del Provecto Ins-
titucional.
4 5.4 - Realizar el seguimiento técnico-administrativo de los/as alumnos/as,
4.5.5.-Garantizar el cumplimienio de las nomas institucionales vigentes,
4.5.6.- Dinamizar las relaciones intra e interinstitucionales de profesores de Edu-
cacion Fisica y del grupo de alumnosfas correspondiente con los distintos ambi-
fos escolares.
457 - Establecer estrategias de comunicacion continua con las familias de
lasfos alumnosfas que participan en las distintas propuestas pedagogicas que se
desarrollan en el CEF.
4.5.8.- En los casos de ausencia de alumnos, realizar el seguimiento que permi-
ta establecer las posibles causas e informar al docente a cargo del grupo.
4.5.9.- En los casos de ausencia de docenle, acompanard a lasfos alumnas/os
hasta el retiro definitivo del establecimiento o lugar del dictado de clases.

4.6.- Docente Guardavidas
e espera que el Docente Guardavidas se integre de mado comprometido al CEF
brindando sequridad en el medio acudtico a las propuestas curriculares de la institu-
cion,
Son sus obligaciones:

4.6.1. Conocer las normativas vigentes de desempefio docente (estatuto docen-
te y sus reglamentaciones) y las que regulan los CEF de la Provincia de
Buenos Aires. )

4.6.2, Participar en la elaboracion, programacion v ejecucion del Proyecto Insti- “

tucional.

4.6.3. Asistir a las reuniones citadas por el Equipo Directivo,

4.6.4. Ejercer la vigilancia de los alumnos y participantes de actividades acuati-

cas, horario y lugar de desarrollo de las clases del CEF o sector correspondien-

te que le fue asignado.

4.6.5. Prestar asistencia en caso de necesidad, para aquellas personas que re-

quieran auxilio o atencion, deniro de |z zona donde se desempefian especifica-

mente.
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46,5, Cuidar los elementos de seguridad para el desempefio de iarea y que se
encuentren a su cargo, comunicando los directives del CEF cuando los mismos
dejen de prestar un uso adecuado y seguro.

4.6.7. Determinar las condiciones de seguridad del lugar asignado para el desa-
rrollo de las actividades acuaticas. En caso de estas condiciones de seguridad
no estén dadas debera dejar constancia escrita de ello e informar al equipo di-
rectivo y conjuntamente decidir la suspension de actividades, si fuese necesario.
4.6.8. Prestar atencion y buen frato con los concurrentes al lugar de su desem-
peno profesional.

46.9. Permanecer en su puesto de vigilancia y prevencion dentro del horario de
trabajo. No abandonar su puesto de trabajo bajo ningln concepto, sin [a pravia
autorizacion del directivo de tumo. :

4.6.10. Suministrar primeros auxilios en caso de accidentes ocurridos en 1as dis-
tintas actividades programadas por el C.E.F o en aguellas que participe.

e
i
-

-4.6.11. Concurrir a los encuentros, festivales, campamentos, viajes, excursiones

0 salidas educativas cuando sea requerido.

4.6.12. Participar en proyectos para la educacion de la salud y la prevencion jun-
to con el Técnico Docente Médico en grupos del CEF, en acciones comunitarias
g interinstitucionales.

4.6.13. Cumplimentar el registro de asistencia diario y de accidentes (en caso
de ser necesano).
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INSTRUCTIVO PARA LA CONFECCION DE PLANILLA 1 DE CEF Y APARTADOS

El presente insfructivo tiene el proposito de unificar criterios en relacion a la
confeccion de la Planilla 1 y Apartados de los Centros de Educaciéon Fisica
dependientes de la Direccion de Educacion Fisica. Los items de la misma se
encuentran enumerados al solo efecto de identificarlos para consignar el dato
que se solicita.

PLANILLA 1

| - POETADA

1. Bimestre: consignar los bimestres Marzo-Abril, Mayo-Junio, Julio-Agosto,
septiembre-Octubre, Noviembre-Diciembre, Enero-Febrero.

2. Datos de identificacion del servicio

3. Cargo-apellido y nombre, se indicara el correspondiente al personal
docente, sea este titular o provisional (T/P), tachando lo que no corresponda.
En caso de que hubiere un suplente se lo incluira en la fila inmediata inferior.

» En los cuadros en que se enuncian los dias de la semana se debera asentar
el horario gue en cada jornada el docente cumple con sus tareas,

4. Horas y Matricula que correspondan a la Propuesta Educativa del CEF y en
el reglon inmediato inferior las Horas y Matricula que correspondan a las
dictadas en otros Servicios Educativos de otros niveles y modalidades. En cada
item s2 consignara el TOTAL. El total de horas debera ser coincidente con las
aprobadas por POF.

9. Total de Alumnos Inscriptos en CEF, debe consignarse la cantidad de
alumnos que se hayan Inscriptos en la Cedula Escolar de Establecimiento y/o
Registro de Matricula .Cada alumno serad contado una sola vez, aunque asista
a mas de una Propuesta Educativa.

6. Lugares de trabajo

eLugares Se indicaran con numeros correlativos las Extensiones (Ex) vy las
apoyaturas (Ap), correspondientes a los lugares donde funcionen,

eInstitucion. Se indicara el nombre de la Institucion. (Ej.:. Polideportivo
Municipal, Club Independiente, EP N°3, ES N°35, J.I.N, N°303)

«Direccion: Se consigna la direccion completa de la institucién indicada vy la
localidad.
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7. Al pie de pagina, deberan firmar los responsables que respalden la
informacion relevada en la Planilla 1, Director del Servicio, Inspector a cargn
e Inspector Jefe Distrital.

Il - REVERSO

Esta Pagina, sera repetida tantas veces como lo requiera la Institucién
de acuerdo a la cantidad de horas y grupos que posean tanto en la Propuesta
Educativa propia, como en las realizadas en otras instituciones educativas. Se
asentard en la planilla respetando el siguiente orden: propuestas educativa en
Sede, Extensiones y Apoyos a otras instituciones educativas,

1. Docente- Apellide y Nombre: En el renglén superior se consignara al
docente titular y/o provisional v en la fila inmediata inferior al docente suplente,
si lo hubiere. Se destinaran para cada docente, en forma vertical, tantos
espacios como grupos este tenga.

2. Cantidad Horas: En el renglén correspondiente al docente a cargo del grupo
y en el casillero que corresponda a la condicidn de revista se consignaran |as
mismas segun las horas que este lenga asignadas.

3. Numero de Grupo: Se consignaran en forma correlativa.

4. Lugar de trabajo:

» Las Propuestas Educativas realizadas en la Sede se indicaran con la
letra S. En las extension como en los apoyos & oftras instituciones se
indicara con la caracterizacidon correspondiente al cuadro MN°E de la
portada (ejemplo: Ex 1, Ex 2, o Ap 1, Ap 2 )

5. Cantidad de alumnos CEF: Se volcara la cantidad de alumnos inscriptos en
la Oferta Educativa consignando varones (V) mujeres (M), sumatoria {T).

6. Cantidad alumnos Instituciones Educativos: Sz volcara la cantidad de
alumnos gue reciben clases de Educacion Fisica con horas de los Cenros de
Educacion Fisica, en otros Servicios Educativos (Inicial, EP. otros) consignando
varones (V) mujeres (M), sumatorna (T).

7. Clases dictadas: Total de clases dictadas en el bimestre gque se infonina.

8. Promedio de Asistencia: se indicara con nuamero €l resultado de la

sumatoria de los alumnos asistentes a cada clase, segin registro de asistencia
del profesor, dividida la cantidad de clases dictadas. Debera consignarse los
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8. Horarios:
«Dias: se destinara un renglon para cada dia en que se dicta la
propuesta educativa.
s« Hora: [a que corresponda a cada dia en un renglon. Horario de inicio y
finalizacion de la actividad.
«Turno: se consignara con letra mayascula: M (mafiana), T (tarde), V
(vespertino)

10. Propuesta Educativa:
Se indicaran colocando las iniciales en maydsculas en los siguientes
CAs0s!
« [EFI= Educacion Fisica Infantil
¢« [EFAF= Educacion Fisica Adullos y Adultos Mayores

« AANF Aprendizajes en el Ambiente Natural
@I; Gimnasia, debajo de la inicial se indicara la
especialidad Acuatica, Modeladora, Aerdbica, Artistica,
deportiva, Jazz, Ritmica, Circo, ofras.

@ @ Deporte, debajo de la inicial se indicara el nombre:
Ajedrez, Atletismo, Badminton, Basquetbol, Canotaje,
Cestobol, Ciclismo, Esgrima, Futhol, Handbol, Hockey,
Judo, Karate, Natacion, Patin, Rugby, Softbol,
Taekwondo, Voleibol, Torball, otros,

e AFA= Actividades Fisicas Adaptadas. Corresponde a
propuestas destinadas a alumnos con algun tipo de
discapacidad o patologia especifica.

Se indicaran como;

Di = DIABETICOS
) C = CARDIACOS

MO = WMOTORES

ME = MENTALES

D W = DISMINUIDOS
MENTALES
DV = DISMINUIDOS VISUALES 4
H = HIFOACUSICOS
Ejemplo:
AF.A DV
Torball

'J!' « S‘i H



En este caso se indica que la propuesta educativa es_'ﬁlmfvidaﬂﬂ
Fisicas Adaptadas con alumnos con disminucion visual y la
especificacion de la propuesta es el Torball,

« En las apoyaturas a otras Instituciones Educativas se consignara las

iniciales del area curricular: E.F.

1. Edad;

« Se identificara el grupo de acuerdo a la edad de los integrantes
con la caracterizacion correspondiente (gjemplo; N-1, ADO,
ADM). En el caso de grupos heterogéneos se tomara al que

corresponda a la mayoria.
= N-1 Nifos/as de 3 a 5 afos
= |N- Ninosfas de 6 a 11 afios
= IAD Adolescentes de 12 a 18 afios
= JOV Jovenes de 19 a 30 afios.
= IADU Adultos: 31 a 60 anos.
= JADM Adultos Mayores de 61 arios en adelante.

e Para los apoyos a otras Instituciones Educativas, se
especificara el Nivel o Ciclo correspondiente:
= ni Educacion Inicial.
= 1°C| Educacién Primaria - Primer Ciclo.
= 22 C] Educacion Primaria - Segundo Ciclo
= E Educacion Secundaria

12.0bservaciones: En esta columna corresponde indicar la informaciéon
que consideren de mayor relevancia y no se haya incluido en el resto de
la planilla como por gjemplo:
* |dentificar el nombre del Proyecto en aquellos grupos que integran
Froyectos Especiales
e Asentar en los grupos correspondientes el numero de Disposicion
de creacion de Extensidn en los casos que posea.

13.5ub Totales y Totales: Al finalizar cada hoja se debera consignar la
sumatoria correspondiente a las horas, matricula, grupos, clases
dictadas y promedio de asistencia. En caso de utilizar mas de una hoja
se trasladara el resultado de cada una (subtotal) para proceder en la
tltima pagina a la suma total.
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APARTADO 1 Actividades, Proyectos Especlales Y Pmﬁ?amaﬁ \"rl

En el mismo se asentaran bimensualmente todas aquellas acciones que el CEF
ha rezlizado desde sus propuestas educativas y proyectos especiales como
tambien aquellas que son fruto de Ia articulacién con programas provinciales ©
nacionales.

« Fecha en que se realizaron las acciones

« Nombre del Proyecto o Programa cue enmarca las acciones
abordadas.

« Actividad: descripcién breve de la misma

e Lugar: localidad y sector

« Edad, que peodrid ser asentada en la forma codificada
anteriormente.

« Matricula total involucrada en las acciones realizadas.
Responsables: directivos o docentes a cargo de las
actividades.

+ Observaciones: indicar la informacién que se considere de
relevancia y no se haya incluido en el resto de |a planilla

APARTADO 2 Informe Mensual dﬂi Técnico Docente I'I.I’Iedlco

P LR i

Deberan asentarse bimestralmente todas aquellas acciones fruto de los

proyectos del TDM en el CEF.

Fecha en que se realizaron las accionas

Nombre del Proyecto que enmarca las acciones abordadas.

Actividad: descripcion breve de la misma

Edad, gue podra ser asentada en la forma codificada

anteriormenta.

« Matricula total invelucrada en las acciones realizadas.

« Observaciones: indicar la informacion que se considere de
relevancia y no se haya incluido en el resto de la planilla

APARTADO 3 Pragrarna de Escuela de Guardavidas

- ——-r-u_-_-_-.-n.-.n_-_-_l

Debera presentarse con Ia Planilla 1 de los bimestres marzo-abril, julio-agosto y
noviembre-diciembre (3 planillas anuales). El mismo permitira relevar la
informacién actualizada sobre el funcionamiento de cada Escuela de
Guardavidas.
1 - Ildentificacion del servicio:
« La direccion y el teléfono fijo corresponde a la sede de |la Escuela de
Guardavidas. De no contar con teléfono fijo consignar el teléfono
mavil del director.

2 - Datos del funcionamiento
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« Las materias se asentaran con el nombre complato carrespdndiente
al plan de estudios vigente. :
» Dias: se destinara un renglén para cada dia en gue se dicta la
materia.
+ Senalar hora de inicio y finalizacion de la clase.
» Observaciones: indicar la informacion gue se considere de relevancia
y No se haya incluido en el resto de la planilla.

3 - Matricula
* Inicial: relevada en el bimestre marzo-abril.
» Actual: a la fecha de elevacion del anexo,
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C.E.F N
Apartado 1 ACTIVIDADES, PROYECTOS ESPECIALES Y PROGRAMAS BIMESTRE:
FECHA NOMBRE DEL PROY/PROGR. ACTIVIDAD LUGAR EDAD MATRIGC. RESPONSABLES OBESERVACIONES
241
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Firma del Técnico Dncenié- Mém :u:u a

Firma del Director del CEF
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LA PLATA, 18 de febrero de 2010,

Habiéndose comunicade con copia la Resolucion
MN® 542710 a la Subsecretarias Administrativa v de Educacidn, al Consejo General de
Cultura ¥y Educacidn, a las Direcciones de Provincial de Gestién Educativa, Provincial
de Politica Socic Educativa, Provincial de Consejos Escolares, Provincial de
Planecamiento, Provincial de EBEducacion Superior, Provincial de Legal v Técnica,
Provincial de Educacién de Gestidn Privada, educacidn Fisica, Gestion de Asuntos
Cocentes, Comunicacion vy  Prensa, Coordinacion de  Programas, Centro de
Documentacion & Informaciaon Educativa.

En consecusencio remitanse lcs presentes
actuaciones al Consejo General de Cultura v Educacidn g sus demas efectos.

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIV A, -
Subdireccion de Coordinacion Institucional.
Cepartamento Registro v Notificaciones,

b LY




