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LA PLATA, 3-0 ROV 2017

t

VISTO el expediente N° 5802-2417890/12 y,

o

CONSIDERANDO:
Que en el marco de acciones conjuntas entre los organismos de
gobierno de la Provincia de Buenos Aires; Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrolio
Social y la Direccion General de Cultura y Educacién, se garantiza el sostenimiento del
“Servicio Alimentario Escolar” en el periodo de receso escolar 2012- 2013, y se
implementa el “Programa Escuelas Abiertas en Verano”, | _
Que en el mismo sentido se articula con el Ministerio de Salud, -
organismo que brinda los lineamientos generales con el objeto de prevenir, promocionar
y promover acciﬂnes-inheréntes al cuidado de Ia salud;
e Que la Direccién General de Cultura y Educacién impulsa politicas
C alimentarias y de educacion en cada realidad territorial, con el proposite de favorecer la
| inclusion social, la integraciﬁn y la promocién de actividades fisicas, artistico-culturales
: y de recreacion;
Que en este contexto se sustenta el “Programa Escuelas Abiertas
en Verano”, para ser implementado en cada distrito bonaerense.
Que la Direccién General de Cultura y Educacion en atencién a
% los . derechos que asisten a los nifios .a- la alimentacion, a la educacién y a ia
recreacion, en el marco de la Declaracién Universal de los Derechos del Nifioy en
{ particular el principio que expresa: "...... el. nifio disfrutard .plenamente del juego y
ﬁ recreaciones, los cuales deberan estar orientados hacia finalidades perseguidas por

la’ educacién”; ofrece continuidad en el Servicio Alimentario Escolar y en la propuesta
% pedagogica desarrollada en el “Programa Escuelas Abiertas en Verano®; -~ -
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Que en este marco, la infegracién de los hifios, nifias y jovenes
con capacidades diferentes, encuentra en el Programa los espacios adecuados para el
intercambic, la participacion y el desarrolio de écﬁvidades compartidas;

Que las estrategias de gestién en el temritorio, propiciadas por
una accidn conjunta entre Organismos del Sistema Educative y de los Municipios,
facilitan el cumplimiento de estos derschos;

Que el Programa ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO se

- constituye en un espacio en el cual se promueve el encuentre y Ia integracidn
enfre nifios, nifias y jovenes que comparten tareas y saberes, aprenden a
disfrutar con los otros, comunicarse a través de diferentes lenguajes, - asumiendo
- habitos de vida saludable;

| Que las propuestas educativas . del Programa propician [a
convivencia, el trabajo en equipo, la cooperacion, la relacion con el ambiente mediante
-précticas ludomotrices, recreativas, acuéticas, deportivas y artisticas;

Que el Programa ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO propicia
acciones tendientes a ia estimulacién de la creatividad a través de los diferentes
lenguajes artisticos, favorecer la vida al aire libre, la-convivencia en ambitos que
priorizan el trabajo en equipo, la participacion de contingentes compuestos por nifios y
jévenes que provienen de las diferentes sedes;

_ Que las actividades desarrolladas durante el verano requieren - a
modo de ciee - espacios especificos para el intercambio de las experiencias
-educativas incorporadas; ' _ _

Que, a tal fin, se podran realizar encuentros educativo-culturales
'Distr_itales, Regionales o de caracter Provincial; que favorezcan la participacion de
"'canﬁngentes compuestos .por nifios y jovenes que provienen de las diferentes sedes
- propiciando el intercambio y la comunicacién de experiencias en el campo del arte y la

- educacion fisica;
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Que en este sentido, los responsables directos de las practicas

pedagdgicas territoriales (Coordinadores, Directores, personal docente), se constituyen
en ejes fundamentales para concretar los objetivos propuestos;

Que a los fines propuestos las Direcciones de Educacion Fisica y
Educacién Artistica brindaran los lineamientos pedagogicos de cada especificidad para
favorecer nuevas practicas en cada especialidad,;

Que en este sentido, acompafiaran el inicio de las actividades con
documentos de apoyo que colaboren con el desarrollo de espacios propios para el
quehacer artistico y corporal y maoior;

Que resulta necesario instrumentar acciones tendientes a mejorar la
eficacia, eficiencia, economia, coordinacién y coherencia de la gestibn técnico
dministrativa del programa;

Que basado en los principios de transparencia, desburocratizacién y
papelizacién, la Direccién General de Cultura y Educacion, a través de la Unidad
ducativa de Gestidn Provincial junto a las Direcciones competentes, impulsa |la
| Q\ !f(mplementaciﬁn de un sistema de gestién normalizado e informatizado para el

! procedimiento técnico administrativo de implementacién del PROGRAMA ESCUELAS
ABIERTAS EN VERANQO;

Que el Consejo General de Cultura y Educacién ha tomado
intervencién y aconseja en sesién de fecha 28 de noviembre de 2012, el dictado del
presente acto administrativo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, incisos a) y

e) de la Ley 13.688, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;
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Por ello;

£

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
: RESUELVE:

- ARTICULOQ 1°. Establecer la continuidad del Servicio Alimeéntarioc Escolar durante el
'Receso Escolar de Verano, en las Escuelas Puablicas de  Gestién Estatal de la Provincia

. de Buenos Aires, desde el 20 de diciembre de 2012 hasta el ultimo dia habil anterior al
- _inicio de Ciclo Lectivo 2013.

- ARTICULG 2°. Aprobar el Programa ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO, que se
implementara en el periodoc comprendido entre el 1 de enero hasta el 8 de febrero de
2013, en los establecimientos educativos aprobados como sedes para tal fin.

- ARTICULO 3°. Determinar que el Servicio Alimentario Escaia‘r., en el marco de acciones
interministeriales, serd responsabilidad compartida entre el Ministerio de Desarrolio
Social y la Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos
. ~Ajres, a través de la Direccion Pr_cwinc:'la!c de Consejos Escolares, respectivamente.

ARTICULO 4°. Articular, con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, -
- acciones conjuntas tendientes a la prevencién, promocidn y control de la salud.




DIRECCIGN GENERAL DE CULTURAY EDUCACION BUENGCS AIRES PROVINCIA. \ B A

Corresponde al expediente N°  5802-2417880/12

i

'

ARTICULO 5°. Propiciar, a los fines de obtener una mejor organizacion y cumplimiento
del Programa, la conformacién en el Nivel Central de la Unidad Educativa de Gestidn
Provincial, integrada por referentes designados a tal efecto por los Ministerios de Salud,
de Desarrollo Social y por la Direccion General de Cultura y Educacion y eh territorio,
por la Unidad Educativa de Gest_iﬁn Distrital.

ARTICULO 8°. Establecer que la Direccién General de Cultura y Educacion, integrara la
Unidad Educativa de Gestidn Provincial con referentes de la Subsecretaria de
Educacion, Subsecretaria de Gestion Educativa y- de la Direccion Provincial de
Consejos Escolares.

RTICULO 7°. Encomendar la Coordinacion operativa del Programa a la Direccion de
ducacion Fisica, dependiente de la Subsecretaria de Educacion.

=,

” /' ARTICULO '8°. Establecer . que la Unidad Educativa de Gestion Distrital serd
?/ responsable de aprobar las sedes donde se implementara el programa, de la

programacion, organiza'ciﬁn, implementacién y supervisién del Proyecto Distrital basado
en las modalidades estabiecidas en el presente acto administrativo.

ARTICULO ¢°. Determinar que el Proyecto Distrital de ESCUELAS ABIERTAS EN
VERANO sera presentado por el Inspector Jefe Distrital, para consideracidn del

- B
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“Inspector Jefe Regional y la- Unidad Educativa de Gestién Fmvinn:faiF para su
autorizacion.

rd
Ll
-

--ARTICULO 10°. Aprobar el Anexo 1 “Cronograma de Acciones®, que consta de un (1)
- folio y el Anexo 2 “Desarrolio del Programa Escuelas Abiertas en Verano que consta de
-~ diez (10) folios y que forman parte-integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 11°. Implementar un sistema de gestién normalizado e informatizado con
definicion secuencial y perfiles de-usuarios autorizados segln sus competencias, para
el procedimiento técnico administrativo de implementacion del. PROGRAMA
2 --ESCUELAE 'ABIERTAS EN VERANO que contemple: prnpuestas de cargos, su
autcnzacuﬁn y aprobacién, la asignacion del insumo CUPDF la designacion del
personal docente y no docente, y novedades de desempefio.

ARTICULO 12°. Establecer que -la Unidad Educativa dé Gestion Provincial, a través de
Direccién Provincial de Consejos Escolares y las Subsecretarias de Educacion y de
Gestion Educativa, seran las encargadas de intervenir en todos aquellos aspectos no
-~ previstos en la presente Resolucidn.

ARTICULO 13°. Encomendar a la Unidad Educativa de Gestion Provincial, las acciones
inherentes a la realizacién del Encuentro Educativo-Cultural como parte de los eventos

Mo -:'previstns para el cierre del “Programa Escuelas Abiertas en Veranao”.
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ARTICULO 14°. Determinar que la presente Resolucion sera refrendada por la
Vicepresidente 2° del Consejo General de Cultura y Educacién, el Subsecretario de
Educacién, la Subsecretaria de Gestibn Educativa, el Subsecretaric de Recursos

Humanos vy Relaciones Laborales, y el - Subsecretario Administrativo de este
Organismo.

ARTICULO 15°. Registrar Ia presente Resolucion, la que sera desglosada para el
archivo en la Direccién de Coordinacién Administrativa, que en su lugar agregara copia
autenticada de la misma. Comunicar al Ministeric de Desarrollo Social, al Ministerio de
~ Salud, a las Subsecretarias de Educaciéon, de Gestion Educativa, de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales y Administrativa, al Consejo General de Cultura y
Educacion, notificar a la Direccién General de Administracién, a las Direcciones
Provinciales de Gestidon Educativa, de Politica Socio Educativa, de Recuréns Humanos,
de Consejos Escolares, a las Direcciones de Nivel y Modalidad involucradas, a la
Direccion de Inspeccion General y por su intermedio a las Jefaturas Regionales y
Distritales, a la Direccién de Gestion de Asuntos Docentes vy hm su intermedio a las
Secretarias de Asuntos Docentes, a la Direccion de Administracién de Recursos
Humanos y por su intermedio a los Consejos Escolares. Cumplido, archivese.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES

= Difusién del Programa “Escuelas Abiertas en
Verano" en la totalidad de los Distritos de la
: Provincia de Buenos Aires.
' " = Organizacion del Proyecto Distrital en el
Rl SIS R eep clembe  seno de la Unidad Educativa de Gestion
i Distrital, en funcién de los meectns
! Institucicnales.

= Presentacién de Proyectos Institucionales a

la Unidad Educativa de Gestion Distrital. _
Del 6 al 11 de diciembre = Presentacién del Proyecto de Coordinacion
Pedagdgica por los aspirantes a la cobertura
del cargo de Cocerdinador Distrital

= Constitucién de la Cornisién Evaluadora
para la seleccion del Coordinador Distrital y
conformacién del listado por orden de -
Del 11 al 14 de diciembre | - merito.
: AR - = Avaly Convalidacion del Proyecto de
Coordinacion pedagdégica en la Unidad
Educativa de Gestion Distrital. '
= Aprobacién del Proyecto Distrital y remisidn
a la Unidad Educativa de Gestién Provincial.

A partir del 17 de diciembre | = Designacion del Coordinador Distrital.

. = Inicio del éenricin Alimentario Escolar de.
Desde tnbre st :
sl 17 de diclemb Verano en 'ius_ establecimientos educativas.

o | A partir del 21 de diciembre | - = Designacién del personal docente y no
!i docente. ]




-
A partir del 1 de Enero de = Inicio del Proggama Escuelas Abiertasen |
2013 Verano. [

' 5.

Def 28 de enerc ai 8de = Periodo de Cierre del Programa a Nivel [
febrero de 2013 _ - Distrital, Regional y/o Provincial ‘

Periodos de Implementacién

' Servicio Alimentario Escolar

'iTIaI 31 de Diclembre de 2012 an los Establecimientos Educativos

* Programa Escuelas Ablertas en Verano

- Propuesta Recreativa .
(Educacién Fisica ylo Artistica). - | 01 de enero al 8 de febrero de 2013 en
Modalidad 1 ' _ las-sedes del Proyecto Distritai

Servicio Alimentario y Propuesta _
Recreativa %

.| 01 de enero al 8 de febrero de 2013 en
‘(Educacién Flsica o Artistica). -

las sedes del Proyecta Distrital

Modalidad 2. -
: 01 de enero al. '8 de febrero de 2013 en
Servicio Alimentario Escolar - | - las sedes del‘Proyecto Distrital
Modalidad 3 '

' Servicio Aiimani'a.rio Escolar

1 al 22 de Febrero de 2013 en los Establecimientos Educativos
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. ANEXO 2

L=

_ PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA ESCUELAS ABIERTAS EN VERANO

El Programa Escuelas Abiertas en Verano, que se implementa desde el ano
2000, ha sufrido transformaciones, debiendo adecuarse a las condiciones de!
contexto socio histérico y cultural de cada momento. La Provincia de Buenos Alres,
a través del Programa Escuelas Abiertas en Verano de la Direccidn General de
Cultura y Educacién en articulacidon interministerial, propone el desarrolic de
actividades recreativas, artisticas, acudticas, Iidicas y deportivas, que durante el
periodo estival complementan el dereche a la alimentacién y. al cuidado de la salud.

1) SEDES

Desarrollan su accion en forma mixta. La actividad recreativa en un|
SEDE A lugar y el Servicio Alimentario en otro. ' _ |

Ubicadas en un predio municipal.y / o Sociedad intermedia, donde se
SEDE8  |desarrolla la actividad recreativa y el Servicio Alimentario.

Ubicadas en Instituciones Educativas que cu:rnt:entran la atencion de
/ SELDEC |matricula distrital.

{ Ubicadas en Instituciones Educativas que atienden solo a su|
/ SEDED  |poblacién escolar.

Las caracteristicas de los espacios d[ﬂpnmbleé definiran-la eleccién de una

sola modalidad. No se pm:lrén organlzar 2o més sedes a partir de una misma
matricuia. * . : :

‘_‘_“\
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- 2) MODALIDADES

! oL |
Propuesta Recreativa - | Carga heraria diaria minima 3 (tres) horas
{Educacién Fisicaylo - - | reioj.
Artistica).”
MODALIDAD1 .-
Propuesta Recreativa - | . _ :
{Educacién Fisica y/o - | Carga horaria diaria-minima 3 (tres) horas
Artistica). e el
"+ | Servicio-Alimentario Escolar |
' MODALIDAD 2
Servicio Alimentario :
Escolar. Carga horaria diaria minima 1 (una) hora
MODALIDAD 3 reloj.

Los proyectos para cada una de las modalidades seleccionadas deberan contener
-7 “los-propésitos enunciados en la presente norma, asf como los dispositivos, métodos
de seguimiento y evaluacion del mismoa. ' '

- PROPUESTA RECREATIVA (Eduicacién Fisica ylo Artistica).
' MODALIDAD 1

. Propésitos:

e PBrindar oportunidades de ‘ participacién vy organizacién- de actividades -
educativas- recreativas para el disfrute y la socializacidn. '
“o - Desarrollar propuestas para la estimulacion de la creatividad a través de
- “diferentes lenguajes artlsticos, que exploran la accién transformadora del arte
« Planificar experiencias creativas con materiales diversos.
-« Promover la implementacion de proyectos recreativos viables e innovadores,

que surjan de las iniciativas de la comunidad y que respondan a propuestas -
propias del periodo vacacional.
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e« Promover actividades deportivas y recreativas, con especial atencidn a
aquéllas que se desarrollan en el medio acuético.

« Estimular los valores de conviventia y trabajo en equipo.

« Participar en acciones de smldaﬁdad cooperamr.‘m y respeto por sl mismo ¥
los ofros.

« Fortalecer habitos de cuidado del amblente

» Impulsar la articulacién de las acciones  territoriales entre los distintos
arganismos provinciaies y municipales, en el seno de las Unidad Educativa de
Gestion. Distrital, que aporten 2 un ‘Proyecto Distrital, basado en la
viablilidad, adaptado a la etapa estival y atractivo para el destinatario.

Implementacién:_

Se desarrollara durante el perfodo de receso escolar durante tres (3) horas reloj, con
" los alumnos concurrentes en las Sedes que se establezcan en cada Distrito, en el
- marco de los propoésitos sefialados. :

Horario elegido: Turno Mafiana a partir de las 9.00 horas. y Turno Tarde a partir de
las 14.00 horas.

Podran incorporarse nifios no escolarizados en- edad ‘escolar, para prﬂmuvar su
matriculacién en el ciclo lectivo 2013.

RECREACION (Educacién Fisica ylo Artistica).
SERVICIO ALIMENTARIO ESCDLAR '
MODALIDAD 2

Propdsitos:
» Fortalecer habitos de cuidado del ambiente.
« Brindar oportunidades de pariicipacion y organizacién de actividades
— educativas-recreativas para el disfrute y la socializacién.
» Desarrollar propuestas para la estimulacién de la creatividad a través de
diferentes lenguajes artisticos, que exploran la accién transformadora del arte.
« Planificar experiencias creativas con materiales diversos.
« Promover actividades deportivas y recreativas, con- especlal atencion a
aquéllas que se desarrclian en el medio acustico.
e Estimular los valores de convivencia y trabajo en equipo.- -



" Cubrir las necesidades nutricionales de la poblacién infanto - adolescente, a
través de la continuidad durante el pericdo estival del Servicic Alimentario
Escolar. 2 £

. -« -Propiciar acciones que contribuyan al cuidado de la salud:
"« Promover la adquisicién de hébitos alimentarios saludables y de higiene
personal.
-...= Participar en accicnes gue -promuevanla solidaridad, cooperacion y respeto
-+ por sf mismao y los otras.- -
~-e- Impulsar la articulacion -de las acciones terriforizles entre los distintos
- - .- organismos provinciales y-municipales, enel seno de Ias Unidad Educativa de
‘Gestion Distrital, que aporten a un Proyecto Distrital, basado en la
viabilidad, adaptado a la etapa estival y atractivo para el destinatario.

Implementacion:

. Se desarrollard durante el periodo de receso escolar, durante 3 (tres) horas reloj,
-.con los alumnos concurrentes en las Sedes que se establezcan en cada Distrito,
- dando cumplimiento a los propésitos sefialados.
- Horario elegido: Turno-Mafiana a partir de las 9.00 horas y Turno Tarde a partir de
las 13.00 horas.

Podran incorporarse nifios no escolarizados en edad escolar, para promover su

k- matriculacion en el ciclo lectivo: 21313

- SERVICIO ALIMENTARIO ESCOLAR

MODALIDAD 3

. ..Propaositos:

« Cubrir-las necesidades niitricionales de la:poblacién infanto - adolescente,
dando continuidad -durante el periodo estival, en aquellas Escuelas que
contaban con Servicio Alimentario Escolar. -

« Propiciar acciones que contribuyan al cuidado de la salud.

. - ‘Promover la adquisicién de habitos . alimentarios saludables y de higiene
personal. _

= Participar en-acciones que: promuevan la sulidaﬁdad; cooperacion y respeto
por si mismo y los otros.

e
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« Favorecer el didlogo, la cordialidad entre los comensales y el intercambio de
experiencias especialmente’ ::I_l.iif'a'l'!‘g.a_:q el almuerzo.

) w

Implementacién:

Se desarroliara durante el perfodo de receso escolar, durante 1 (una) hora reloj, con
los alumnos concurrentes a las Sedes que se establezcan en cada Distrito, dando
cumplimiento a los propésitos sefialados.
Horzario: desde las 12.30 horas hasta las 13. 3D hc-ras 0 desde las 13.00 horas hasta
las 14.00 horas.
_ Podran incorporarse nifios no escolarizados en edad gscolar, para prnmover su
* matriculacién en el ciclo lectivo 21.':'13 ' :

umgg_g.gggcmvn-_nE GESTION PROVINCIAL -

Estara conformada por:
-Un referente del Ministerio de Desarrollo Social.
~Un referente del Ministerio de Salud.
Por la Direccién General de Culiura y Educacién.
-Referentes de |2 Subsecretaria de Educacion.
-Referentes de la Subsecretaria de Gestién Educativa.
-Referentes de la Direccién Provincial de Consejos Escolares.-

La Coordinacién operativa dei Programa estara a cargo de. la Direccion de
Educacién Fisica y de la Direccién de Educacién Artistica, ambas dependientes de
la Subsecretaria de Educacién, en los aspactnsf -técnico-especificos de sendas
modalidades. ' '

~ Esta Unidad Educativa de- Gestién Provincial seré la referente de las Unidades
 Educativas de Gestion Distrital vy asistira - técnica y administrativamente los
requerimientos que demande la Empiement'acién del Programa.

Dadas las caracteristicas de apertura del Programa y teniendo en cuenta que
pueden plantearse diferentes variables en cada region de la Provincia, la Unidad
Educativa de Gestién Provincial articulard acciones con los Inspectores Jefes

Regionales y las Unidades Educativas de GE’S'&&H Distrital, para dar respuesta a
cada pamculandad hemtﬂnal




spector Jefe Distrital, el Secretario de Asuntus Dacentes, un Inspector de Area y

Coordinador, una vez saiacmanado

sta Unidad, a los. efectos de resolver ‘la organizacion distrital, considerara las

propuestas e intereses manifestados por los alumnos.y los padres, -en consenso con

. jos directivos y docentes- de los . establecimientos ‘educativos que apoyen esta
iniciativa. A tales efectos, debera:

s Elaborar un Proyecto Distrital -analizando las" necesidades, las -propuestas,

. intereses, los espacios y los recursos disponibles.

.. e -Aprobar las sedes v -las modalidades teniendo en cuenta los propésitos
- ~formulados en la presenta Resﬂludfm yfueidesarmilo de lo mismos, velando por

«propuestas atractivas vy - variadas para los . alumnos, los -recursos, la

 infraestructura, los espacios libres, las distancias, etc.-
-« Articular acciones ‘con el municipio ¥ ofras orgarizaciones para el acceso a
: actividades deportivas; acuéticas, recreativas, artisticas vy socio-comunitarias.
e Gestionar acuerdos con servicios de Salud municipales, provinciales o privados
del distrito, para  atender las emergencias médicas 'y todos aquellos controles
~inherentes afa atencién primaria-de la salud.

: i Determinar la planta docente y no ::Iﬂr::ente da ar;z.terﬂn a'los Pmyecta& y las

“modalidades aprobadas: - el R _
7 - Merificar semanalmente; 13’ re!amnn entre - Ia matfioula 'y el personal docente
" designado ofiginalmente; - a ' los efectos ‘de mantener actualizada su
correspondencia, ' '

- Promover 'la apertura ‘de nuevas seédes s6lo cuande se haya cubierto la
- -capacidad instalada de las’ existentes en un radio de 10 cuadras a la redonda.
- = Resolver con recursos locales los’ eventos, traslad-:ns y cualquier ofra necesidad
S ; _que surja durante la :mp1aﬂentaclﬁn del Programa.
e . '_-'Grgamzar e implementar un’ dispositivo de supems;r::n :
" " =" Promover reuniones mfarmatwas y de asesoramiento a los directores y docentes -
. delas sedes del distrito. g
s La Unidad Educativa’ de “Gestion  Distrital acordaré un dispositive -de
.. ~acompafiamientc técnico y seguimiento del Prﬂgramaah'avés de la Jefatura
~_ Distrital.
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- Corresponde al expediente N° 5802-2417880/12.

« Este dispositive, que Incluye apellido, nombres, teléfono, periodo de labor
de los referentes de la Jefatura Distrital, cronograma-de visitas, temario,
metodologia del acompafiamiento t cnlcn y evaluacién, sera. a!evar.lo ala
Unidad Educativa de Gestién Provincial.

La Secretaria de Asuntos Docentes debera:
- Designar al Coordinadar, personal directive y docente luego de- contar con
" la aprobacién - escrita de cargos ‘autorizades - por -la- Unidad - Educativa de
Gestién Provincial.

= Confeccionar ‘fas Planillas de Cnntraiar de! Cnordlnadur en los periodos
comrespondientes. - ;. st

'El Consejo Escolar debera:

= Recepcionar las Planillas de prestaci6n de Servicios Docentes y No Docentes
debidamente confeccionadas, que deberén ingresar a la Dlreccrsﬁn de Persanal,
en las fechas siguientes:
a) Al 6 de enero: Coordinador porsu desempefio en diciembre, :
b) Al 3 de febrero: Coordinador,.Director, Docentes 'y Guardavidas.
Personal No docente.

= Verificar y avalar la correspondencia entre la matricula de comedor y la escala
del personal auxiliar, en las Modalidades 2 v 3.

COORDINADOR DISTRITAL

| SE DESIGNARA UN (1) COORDINADOR POR DISTRITO A PARTIR DE
CINCO SEDES O MAS, AUTORIZADAS POR LA UEGP

El Inspector Jefe Regional, arbitrar4 los medios a través de los Jefes Distritales y
equipos de Supervisores, para constituir una Comision Evaluadora, quien tendra la
funcion de seleccionar al Coordinador, ccnmderandu e[ perfil requerido para la
consecucién del Programa.

Los aspirantes al cargo de Gunrdlnador deberan pr&sentar y defendar un Proyecto
de Coordinacion Pedagdgica. :

#2288



- *Efectuado el orden-de. mérito por.parte-de la Comisién Evaluadora; se remitira Ia
.- documentacién. -a 1a- Unidad-‘Educativa . de “Gestién  Distrital, quien previamente,

- _-verificara el procedimiento,-paraiuego. avalary convalidar lo-actuado.

El desempefio del cargo se extendera desde el 20 de diciembre de 2012 hasta el 8

de febrero de 2013, con una carga horaria de veinte {20) horas reloj semanales,
cuatro (4) horas por dia-de lunes a viemes,. incluyendo el acompafiamiento a los

- eventos que oficien como Cierre -del Programa Escuelas Abiertas en Verano.

- Aquellos distritos que cuenten con méas de un Coordinador, elevaran detalle de
los servicios supervisados por cada uno.

. *La relacién de las sedes con las designaciones de coordinador no debe

- interpretarse que necesariamente corresponde 1 coordinador cada cinco

sedes.

- Funciones .

+--5e desempenara como nexo-entre Ias Sedes, la Ur:dad Educativa de Gestién
- -Distrital y demés-instancias provinciales y.locales para garantizar el cumplimiento
'-":'_de los objetivos-del Programa, en sus tres modalidades.
s Supervisard el desarrolic del Programa  Escuelas Abiertas en Verano en
+coordinacién con la ‘Unidad Educativa de Gestion Distrital.

UNIDAD EDUCATWA DE GESTIGN INSTITUGIUNAL

- Estard cnnfnm'lada pnr
o Director de la sede
o -Personal docente-
"o 'Pérsonalnodocente’
o Guardavidas (si correspondiers)

- ~Cobertura de cargos- Era la implementacidén: del: Prc:-grama ‘Escuelas Abiertas S
-en Verano 2013

DE LAS DESIGNACIONES |

at _'. SE REALIZARAN EN BASE AL PROYECTO AFF{GEADD POR LA UNIDAD

EDUCATIVA DE GESTION PROVINCIAL.
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Corresponde al expediente N° 5802-2417890/1 2

« SE PROCURARA REALIZAR LAS COBERTURAS POR PERIODO
- COMPLETO A LOS EFECTOS DE ALCANZAR LA CONTINUIDAD DEL
PROYECTO DISTRITAL E INSTITUCIONAL. -~
« SERAN GRADUALES ENLOS PRIMEROS:DIAS DE LA IMPLEMENTACION |
DEL PROGRAMA,‘HASTA ALCANZAR UNA MATRICULA ESTABLE. ;
« EN NINGUN CASO SE PODRAN DESIGNAR DOCENTES CON CAMBIO DE
FUNCIONES (EX TAREAS PASIVAS), CON LICENCIA, RECALIFICADOS
POR A R.T., PRESUMARIADOS Y/O-SUMARIADOS.

g ) EXIST!ERE DISMINUCION DE MATRICULA O UNA DESIGNACION NO -
CORRESPONDIERE, SE PROCEDERA . AL CESE DL—‘.L DOCENTE
DESIGNADOQ EN ULTIMO TERMINO.

« LOS DOCENTES QUE INCURRAN _EN m.is DE  DOS DIAS DE
INASISTENCIAS MENSUALES, CESARAN EN SU CARGO, EKCEPTG POR
ACCIDENTE DE TRABMD et

1. Director de Sede:

1.1. En cada Sede se designard un Director teniendo en cuenta el puntaje
docente e incluyendo los docentes con: funciones jerérqu:cas transltnnas en el
- siguiente orden de pnundades para su selancién 2

wloa) Dire::*tr:_rr_de} Establecimiento.
~ - b) Vicedirector del Establecimiento.
- ¢) Regente del Establecimiento. -
d) Secretario del Establecimiento.
‘e)-Prosecretario del Establecimiento.

1.2. Cuando la Sede surja del agrupamiento de varios establecimientas, el
orden de prioridades para su seleccién estara determinado de la siguiente manera:
1.2.1. Personal Directivo del”establecimiento que concentre la mayor
~ cantidad de matricula en el orden establecido en el punto 1.1.”
1.2.2. Personal Directivo carrespcmdmnte a ofros establecimientos que
conforman el agrupamiento, en el orden establecido en el punto 1.1.

1.3." Agotadas las instancias anteriores y persistiendo la” necesidad de
cobertura, se ofrecerd a los dII‘EGﬁ".I'ﬂS del - distrito, . en el- orden ‘mencionado

ﬁ anteriormente.



" “.ddcente:

4 4-Si. suhmstlera esta ImpDSIblli.dad de nf:-beﬂura se ofrecerd por puntaje

a. Docentes ?:tulares de ins eatabie&m:antﬂs ‘que conforman una Sede
b. Docentes Titulares de otros esiablecimientos del Distrito.
-¢. Docentes Provisionales de los establecimientos que conforman una Sede
. »-d. Docentes Provisionales de otros establecimientos del Distrito.
e. Aspirantes del fistado de ingreso a ia docencia 2012.
. . Aspirantes:del listado 108 Ay 108 A'in fine 2012.

Pt En 105 apartados a. y b.’la prioridad se establecera por puntaje docente.

- En'los: apartados c, d, e, y f.el orden de méritc sera el establecido en el listado
. correspondiente.

- .- El procedimiento de- desrgnacaﬁn para Ea mbertura de todos los cargos se realizaré a
/-.través de la Secretaria-de Asuntos. Docentes, en el periodo comprendido entre
. diciembre de 2012 hasta el 8 de febrero de 2013.

2.-Docente a cargo de grupo

:-En, cada Sede se- designaré al perscnal ducanta necesaric que garantlcae =
‘desarrolio del Programa,-de acuerr;iu a {a'matricula asistents.

Se designard un docente por.cada grupo, teniendo en cuenta- que sdlo se

. autorizarén aquellos grupos que respeten en su conformacién la normativa vigente.
- Para las Sedes que excedan los 32 alumnos mamwiams se incorporara un docente
- deacuerdoala conformacién de los grupos. Hie

- “En las propuestas- con -actividades acuaticas, se esﬂableceré la relacidn docente

~ falumno que establece la nofmativa vigente en la materia.

2.1.~ Para la cobertura del cargo docente se tendré en cuenta el siguiente orden

_..de prioridades:

a} Personal daoenbe trtu!ar del establecimiento Sede.
- b) Personal titular de los establecimlentus que conforman el agrupamiento.

- ©) Personal docente: pruwsmnal de los establecimientos que conforman una ;
Sede :

: En los apa:“tadus a}l yb),ia pﬁﬁﬁﬂﬁd se eatabiaaaré por puntaje docente.
. ..En el apartado - c), el -orden- de _mérito. serd el establecido en el Iistadc-
-mrrespunmante :

2.2-En caso'de no poderfr&éiizarse la cobertura: de ‘acuerdo a las prioridades

establecidas en 2.1., la Secretaria de Asuntos Docentes, convocaré a acto plblico y
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se procederd a la designacién utilizando los listados - vigentes (2012), segin
corresponda (Inicial, Primaria, Secundana Edur:ac:ﬁn F!s[ca Anlstma. F’s:miugia
Especial), en &l siguiente aorden: > 7 -

a) Listado de Ingreso a ia Docenda

b) Listado 108 A.

c) Listado 108 Ain fine,

d) Listado 108 B.

g) Listado 108 B in fine.

f) Listado de Emergencia.

El periodo de desempefio de los docentes serd el misma que para {os directores. -

3. Guardavidas

En las Sedes con Modalidades 1 v 2 en las que se implemente una.propuasta
recreativa que incluya actividades acuéticas, deberé contarse en el natatorio
con personal Guardavidas, perieneciente a la -misma institucion donde se

desarrolla la actividad o designado por.el Fmgr:ama Escuelas Abiertas en Verano,
segun las necesidades de los proyectos. :

Para la impleme_ntéctén del Programa, se habilitara un Listado de Emergencia. A
tales efectos, la Secretaria- de Asuntos Docentes convocara y evaluaréd los

antecedentes de los aspirantes, para prﬂoeder ala elabnraclﬁn del Ljstado segun las
siguientes pautas: - ;

a) Profesor de Educacién Fisica con titulo de Guardavidas
b) Docente con titulo de Guardavidas.

¢} Estudiante regular de Educa-:;ldn Fisaca cun tﬁuiu de Guardamdas
d) Guardavidas. : ;

- En los casos de paridad para el cargu que ESFHFE se estabieneré en el marco -del -

orden excluyerité que se indica a c:nntlnuac:dn

En los puntos a) y b).
1. Mayor puntaje por antig{leda-:l en el sistema educatwo
2. Mayor vaior de titulo docente..
3. Mayor promedio de titulo.



~Encel puntm:] pren ; "
1, Alumnos regULares con'el 75% o més de matenas apmbadas
_ 2. Alumnos regulares con el 50% o.mds de materias aprobadas.

- En todos los casos el aspirante debera contar con Libreta de Guardavidas v Ia
- revélida aprobada, que tiene vigencia de un afio a partir de la fecha en que

fuera expedida.

FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

" A) MODALIDADES 1y 2

« o e a

. Director de Sede

+Tendra bajo-su responsabilidad la‘conduccion de ia Sedei 1

g .'-H Velaré por la implementacidny évaluacién del Proyecto apmbadﬁ
‘Cumplimentaré los:informes de"seguimierito, 1mplem6ntaciﬂn y evaluacién de los
- proyectos, asl comotoda informacién que sea ‘Tequerida por la UEGD.

Coordinaré las acciones de los integrantes del proyecto vy colaborara con ellos

‘para llevar adelante las acciones previstas.
‘Participara de las reuniones que fuera convocado por la UEGD.

Realizard y enviarael ‘in‘funﬁe final a la UEGD.

- Desempefiara una carga héraria minima de qumcé (15) horas relgj . semanales.
-Dicha carga seré distribuida de lunes a viernes en tres (3) horas diarias minimas,

de acuerdo con &l hr:rran‘a establ&cic.ia por la Sede para el desarrollo del

~Programa.

Solicitara la mbertura del persﬂnal docente ante la Secretariz de Asuntos
Docentes, en relacién con los grupos i recursos humanos necesarios segun las

~ caracteristicas del proyecto institucional, previa autorizacién de la UEGD.

- Confeccionara el contralor del -personal docente, cursando comunicacion a la
. Secretarfa de Asuntos: Docentes de las altasy balas gue correspondan, por

-~ ausencia, disminucién de matricula o renuncia.

L)

_ Confeccionard el contralor .del personal no docente, informando las bajas que

‘correspondan, por ausencia, disminucion de matricula o renuncia.

Elevar4 los contralores del personal docente: y no docente al Consejo Esmlar en
los plazos que se indican, segtn Modalidad.
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+ Elaborara un Registro de nifios y adolescentes asistentes al Programa y/o
hermanos que hayan abandonado la egcuela, donde constaré: apellido y nombre,
D.N.l., fecha de nacimiento y domicilio, que sera elevada a la UEGD.

» Velara por el resguardo de los bienes patrimoniales de 1a institucion.. -

« Tomara a cargo un grupo si correspondiere.

« Acompafara en actividades que se desarrollen fuera de la Sede.

Para la Modalidad 2:

Iguales funciones que Modalidad '1, a las que se agregan:

» Debera coordinar y supervisar la actividad del Servicio Alimentario.

+ Solicitara la cobertura de personal no docente ante el Consejo Escolar:

. Eumphmentara el Anexo ? Reg1stm c}e Beneﬁcranus del Servicio A!lmemanc:-
scolar -

En la columna Sltuacmnea Sﬂmoeducatwas a mnsuderar se uhaewarén iﬂs
Items que se detallan; - -

- Trabajan en forma rentadaono. -
- Ingreso tardio al nivel.
- . No han cursado el nivel. inicial.
- . De familias migrantes.
- Con sobreedad .
- Con inconcurrencias ciclicas o crénicas. =~
- Con repitencias reiteradas.

- Con hermanus que han ahandanadu ia escuefa
- Ofros.

Registrard |a asistencia diaria de comensales, comunicéndola al Cc-nse;u :
Escolar. 3
Elevara al Consejo Escolar la asistencia media mensual de los beneficiarios
discriminada por establecimiento educativo: el titimo dia habil de cada mes -
= Controlara la recepcién de mamaderras y eiabcramén da los menus. - '

. - ylo acuéticas.
-Participara en la organizacion de la jomada s:la c:erre ﬁna! institucional del Programa.

i - Acompafiarad en actividades que se desarrollen fuera de la Sede.
' Garantizard su presencia - duranta el aimuemo -acompafiando al grupo .y

favoreciendc la integracion gmpal

o Desempefiard una carga horaria mininia de quince (15) horas semanales.

ik "+ _Dicha carga sera distribuida-de lunes aviermnes en tres (3) horas diarias minimas,

4= ==waedn ~anoalchorario establecido ‘por la Sede para el desamolio del
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Corresponde al-expediente N° 5802-2417880/12 .

Formara parte del Proyecto Instltunanai ammpanandu la lmplementaclﬁn
seguimiento y evaluacién del mismo..

En aquellas jomadas en que no se desarrollen actlwaadas am.réhcas por diversas

causas, colaborara-en las. pmpmstas pes:tagégicas que s-::nhnite el persﬂnal R

_cargo de la sede..

B) - MODALIDAD 3

1.

s 8 ® & a8

Director de Sada-

El Director tendra bajo- su respnnsabll‘dad la' conduccién de la sede y 1a_-
implementacion del Programa Escuelas Ablertas en Verano. e
Velara por la implementacién, seguimiento y evaluaci6n del Proyecto aproba-:in
Deberé coordinar y supervisar la actividad del Servicio Alimentario. -
Cumplimentard los informes de segmmlen‘tn mplementaclﬁn y evaluacién dei
proyecto, asf como toda mfﬂrmacl-ﬁn que sea requerida por la U. E.G.D. :
Coordinaré las acciones de los integrantes del proyecto' y culahurar& con elins--
para llevar adelante las acclones previstas, oy
Asistira a las reuniones organizativas a las que fuera mnmcadn pur Ia U Efa L)
Reaslizard y enviara el informe final a la U.E.G. D :

Recibira y despedira a los alumnos dlariamanta

Desempefiara una carga. hnrana minima de 5 hm"as reloj semanales. _
Dicha carga ser4 distribuida de lunes: a'viemes.en'1 hora diaria minima, de-
acuerdo con &l horario establecido por. la.Se:ia para el desarrolio del Programa. :
Solicitara la cobertura ‘del personal docente ante la Secretaria de Asuntcs :
Docentes de acuerdo con los grupos y recursos humanos necesarios.: T
Salicitara la cobertura de personal no docente ante el Consejo Esnular
Confeccionaré el contralor del personal docente cursando comunicacién a la
Secretaria de Asuntos Docentes; de las ba]as que cun'aspandan por ausencia,
disminuciér de matricula orenuncia.

Confeccionaré el contralor del pem:na[ no docente, fnforman-:ia las bajas que
cmaspnndan por ausencla dlsrninuciﬁn de matricula- o renunma al Consejo .
Escolar, quien verificard y avalar’ Ia mrrespandencia entre la matricula de'
comedor y la escala del personal auxiliar. -~

Elevara los contralores del personal docaniaa y no ducenbe al Consejo Escolaren
los plazos que se indican.

Cumplimentara e} Anexﬂ 7- Reglstm de Eaneﬁmaﬂns del Sanﬁmo Alimmtann -

-/ ...-s Tomara a cargo-un grupo si:corresponaiere.
SEERS Mmpaﬁaré en acﬂw&hﬁa& que se desarrﬂlien fuera de la Sede.

: Farsnnal docente

Parhc:paré actwamante en Ea pmpuesta del ngrarna y su implemantaclﬁn
"Elaboraré con el ‘Direttor una Fmpueata Socioeducativa que incluya los _
“Nicleos Teméhm en mnmrdancla .con los propﬂsﬂns para la Modalidad,

- emanados de la presente Resolucion. .

- ‘Planificara {:Ilferentes actividades para el abnrdaje de im. Nucleos Teméticos y -

‘astard a cargo de la gjecucion de las mlamas

T Y i Y .ql infrrme ﬂnEﬂ
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Desempefiara una carga hqrana mlnlma de cinco (5) horas reloj samanaies -
con los alumnos. !
Dicha carga serd distribuida de Iuhes a viernes en una (1) hora diaria mimma
de acuerdo con el horario establecido por la sede para el desarmolio del
Programa. -
Acompafiara a los alumnos durante el almuerzo, valorizando la instancia de
compartir la. mesa como un momento de: snclahzaniﬁn durante el desarmua
de las actividades y en el cierre-de las jornadas diarias. - - .
Acampaﬁarﬁ en actividades qua se d&sarmﬁen fuera dela Sede.

REMUNERACIONES EDGEH‘TEB

Los

importes establecidos para remunerar : al Coordinador Distrital, Personal

Directivo y Docente, se qnnslderarén ad!mﬂn_ales a sus retribuciones normaies.

En todos los casos, el Personal Docente des:gnadﬂ por- el Frograma Esmaias
Abiertas en Verano perr:ll:nrﬁ sumas ﬁjas ek

[_CDDRDINADOR DISTRITAL: 20 horas reloj minimas semanales: $ 3.960.-

MODALIDADES 1y 2:

DIRECTOR: con 15 horas relo] minimas semanales: $2400.- -~
DOCENTE: con 15 horas reloj minimas semanales: § 1.860.-

GUARDAVIDAS: con 15 horas reloj minimas semanales: $ 1.960.- -

ODALIDAD 3:

/ DIRECTOR: con 5 horas reloj minimas semanales: $1000.-
DOCENTE: con 5 horas reloj minimas semanales: $760.-
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- PERSONAL NO DOCENTE -
’ ;e ]
| :_'.bahigﬁaéinnhs |

- ..LAS DESiGNﬁEl’GNE’S SERAN GRADUALES EN. LGS ‘PRIMEROS DIAS,
_HASTA ALCANZAR UNA MATRICULA ESTABLE.

- - _ « S| EXISTIERE DISMINUCION DE MATRICULA O-UNA DESIGNACION QUE

. NO CORRESPONDIERE, SE PROCEDERA AL CESE DEL PERSONAL
.. -DESIGNADO EN ULTIMD TERMIND

" 1 PERSONAL' AUXILAR CON CAMBIO DE FUNCIONES O TAREAS
.22 w4 IVIANAS DURANTE LOS SEIS MESES -PREVIOS AL MOMENTO DE SU
" DESIGNACION, NO PODRA SER INCORPORADO AL PROGRAMA.

s 'NO SERAN INCLUIDOS EN EL PROGRAMA AQUELLOS AGENTES QUE

i/ CESEN DE.OFICIO CON-FINES JUBILATORIOS EL DIA 31 DE DICIEMBRE
- 'DE 2012, ATENTO A QUE LOS MISMOS NO PODRAN HACER TOMA
" . EFECTIVA.DE POSESION AL MOMENTO DE SU IMPLEMENTACION.

v EL PERSONAL AUXILIAR DEBERA HACER USO DE LA LICENCIA ANUAL
- OBLIGATORIAENLOS MESES DE ENERO Y/O FEBRERO.

it EL PERSONAL: AUXJHAR nEBERA HACER usc‘:.u DE LA LICENCIA ANUAL

' OBLIGATORIA-EN LOS MESES DE ENERO Y/O FEBRERO, NO PUDIENDO

__PARTICIPAR DEL PROGRAMA MIENTRAS USUFRUCTUE DE ELLA.

e EL PERSONAL TITULAR y TEMPORARIO TRANSITORIO MENSUALIZADO, -
. 'NO'PODRA-DESEMPENARSE EN EL PRESENTE PROGRAMA MIENTRAS
et USUFRucTﬂEiLA HGENCIA ANUAL. '

s 'LOS NO DOCENTES QUE INCURRAN EN DOS DIAS DE ENASISTENGIAE

MENSUALES, CESARAN EN SU CARGO, EXCEPTO POR ACCIDENTE DE ™ -

TRABAJO.
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;2 - Corresponde al expediente N° 5802-2417890/12

Se procedera a la designacién de este’ persnnai solaments en Iasmndahdades 2y 3 3
siguiendo el orden de- pnnﬁdadas guea mntinuacin.’:fn se I:Iatatia

a) Personal de servicio 'I"ttu!af del. Estahlent;mentn dﬂﬂde funciona la Sede.

b) Personal de servicio Titular de 105 Estab]actmlentus Educacicnaies que
conforman la Sede. -

c) Personal de Servicio Titular de Ius Estab!eamiﬂ'-ltns Educamnnalas del Distrito.

d) Personal de Servicio Temporario Transitario' def Establecimiento donde funciona -

la Sede.

e) Personal de Servicio Temporario - Transitorio - de- los: Esi‘ahlemmtentas que -
conforman la Sede.

f) Personal de Servicio Tempnranu Transutnn-u del Dlﬁh:ttn

En cada uno de Ins casos. anuncladns deberé consmerarse Ia fum:.lﬁn que-
desempefia el agente, ﬁandose prrnndada S

a) Cocinero.
b) Ayudante de cocina. .
c) Pedn de cocina.

‘1 d) 'Fom;-,rd.

Cada cobertura de cargo debera reallzarae respetande el orden de antigiedad del

agente, en el Servicio y/o Distrito seglin corresponda, teniendo en mnsideracldn el
den establecido. :

Sus funciones serén desde el 01/01/13 hasta el 8 de febrero de 2013.

Remuneraclones

_ Durante ei periodo de prestacion el Personal Titular y Temporario Transitorio serdn

remunerados con una bonificacién fija de: Pesos: nweuentus setenta ($ 970.-) pcur <
periodo mensual.

 El Personal comprendido en este puntn cumpliré con la Jornada completa de Iabor
Dj% (cuatro horas diarias). =2

La jomada laboral del personal no .dnqante-serﬁ-de- cuatro horas diarias, '

" -



. El Personal auxiliar . Temporario - Transitorio Reemplazante del Distrito tendra -

- .- continuidad y seré afectado a cualquiera de las tres modalidades del Programa

-~ Escuelas Abiertas en Verano entareas delinipieza en los establecimientos Sede.

. . El Personal ‘auxiliar Reemplazante -del Distrito tendra - continuidad y podrad ser

. - afectado a cuslquiera de las tres modalidades del Programa, y a tareas de limpieza
~enlos establecimientos Sede; percibiéndo s6lo su salario.

La cobertura en- estos casos ‘debera realizarse respé’ta'nda-el ‘orden de menor
.-+ antigledad .del -agente,.-en-el-servicio ‘y/o - Distrito -segln corresponda, en una
- distribucién equitativa de la carga de trabajo.

- Escala de cobertura personal aindliar de comeédores. =

‘[Hasta 50 comensales . | 1.cocinero : i t
- |Hasta 100 comensales | 1 cocinero 1 ayudante ]
| Hasta 150 comensales - . |1 cocinero 2% 2 ayudantes |
- '|Hasta 200 comensales 1 cocinero . : .| 3 ayudantes
.- |Hasta 250 comensales 2 cocineros 3 ayudantes
. . {Hasta 300 comensales 2 cocineros |4 ayudantes
" [Hasta 350 comensales |3 cocineros - - 4 ayudantes
‘1Hasta 400 comensales | 3 cocineros |5 ayudantes
~. {Hasta 450 comensales- |3 cocineros 6 ayudantes

- “Comedores mayores se incorporara Un ausiliar cada 50 comensales.

. ;f fJ251"



