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La Plata, 25 de Agosto de 2016.

VISTO la Ley Provincial de Educacion N° 13.688 y la necesidad de propiciar
el llamado a Pruebas de Seleccion para cubrir con caracter provisional y/o suplente, los
cargos vacantes de Director de Centros de Capacitacion , Informacién e Investigacion
Educativa y las Disposiciones N° 75/10 y su modificatoria la Disposicion N° 88/10 y;

CONSIDERANDO:

Que los Centros de Capacitacion, Informacién e Investigacion Educativa
a partir de la mencionada ley se constituyen en organismos técnicos descentralizados
destinados al desarrollo de ofertas de formacién continua para docentes del Sistema
Educativo Provincial;

Que los Centros de Capacitacion, Informacion e Investigacion Educativa

articulan la administracion de la biblioteca pedagogica distrital, el relevamiento de

documentacion y la sistematizacion de experiencias educativas e investigacion con las -

dependencias de la Administracion Central y responsabilidades especificas al respecto;

Que por Resolucion N°® 7/16 se establece la nueva estructura de la
Direccion General de Cultura y Educacién y se especifica entre las acciones de la Direccién
de Formacion Continua, la de orientar, optimizar, asistir y monitorear el funcionamiento de
los Centros de Capacitacién, Informacién e Investigacién Educativa, como organismos

descentralizados de esa Direccion.

Que por Resolucion N° 6028/05 y su modificatoria Resolucién N°
1457/11 se incluye el cargo de Director en la Planta Organica Funcional de los Centros de
Capacitacion, Informacién e Investigacion Educativa: '

Que es necesario contar con recursos humanos especializados que
conduzcan estes centros y garanticen la continuidad en la oferta de formaciéon docente

continua;



Que los Directores de los Centros de Capacitacién Informacion e
Investigacion Educativa dependen administrativa, funcional y pedagégicamente de la
Direccion de Formaciéon Continua, siendo su superior jerérguico inmediato el Director de

Formacion Continua;

Que en los Distritos obrantes en el Anexo 2 el cargo de Director de los

Centros de Capacitacién, Informacion e Investigacion Educativa se encuentra sin cubrir;

Que a los fines de la implementacion de los mecanismos de asignacion
de funciones corresponde la aplicacion de- lo normado por el articulo 75° del Estatuto del
Docente y sus Decretos Modificatorios N° 2485/92, Decreto 441/95, Ley 13124/03,
Resolucion N° 824/05 y Acuerdos Paritarios 2009;

Que los Acuerdos Paritarios celebrados en el ano 2009, establecen que
no sera considerada la diferenciacion de los distintos incisos escalafonarios a), b) y c) del
articulo 11 del Estatuto del Docente y sus decretos reglamentarios y determinan su

participacion en igualdad de condiciones en las convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes deberan

reunir los requisitos establecidos y contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que la Direccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion ha
tomado intervencion en el area de su competencia;

Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto
administrativo

Por ello,

LA DIRECTORA DE FORMACION CONTINUA

DISPONE

ARTICULO 1°: Convocar a Pruebas de Seleccion a docentes titulares de los incisos a). b)y
¢) de todas las Direcciones de Nivel y de Modalidad de Gestion Estatal, para la cobertura
transitoria con caracter provisional y/o suplente, de cargos de director de los Centros de
Capacitacion Informacion € Investigacion Educativa dependientes de la Direccion de
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Formacion Continua. segiin lo establecido en el Articulo 75, inciso 6.4.3.A.2 del Estatuto del
Docente Ley '10579/87 y sus modificatorias, y su Reglamentacién Decreto N° 2485/92,
modificado por Decrgto N® 441/95, Ley 13124/03, Resolucion N° 824/05 y los Acuerdos
Paritarios 2009.

ARTICULO 2°: Establecer que en todos los casos los aspirantes deberan reunir las
condiciones exigidas para el cargo a cubrir segln lo pautado en el Decreto Reglamentario
Articulo 82° del Estatuto del Docente — 7 anos de antigliedad.

ARTICULO 3°: Establecer que los docentes que desempefan cargos de Preceptor,
Bibliotecario y Encargado de Medios de Apoyo Técnico Pedagdgico, ademas de cumplir el
requisito exigido en el articulo anterior deben contar con Titulo Docente Habilitante.

ARTICULO 4° Considerar como antecedente de valoracion, la antigiiedad vy el puntaje
docente al 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines
de la conversion del puntaje sera utilizada la tabla obrante en el Anexo Il de la Resolucién
N 824/05.

ARTICULO 5° Determinar que para la cobertura de los cargos de Directores de Centros de
Capacitacion, Informacién e Investigacion Educativa se considerara el orden de prioridad
establecido en el Articulo 75° Inc. 6.4.3 A.2.

ARTICULO 6°; Aprobar el cronograma de acciones obrante en el Anexo 1, el cual pasa a
formar parte integrante de la presente disposicion y consta de una (1) foja.



ARTICULO 7°: Determinar que los cargos a cubrir son los pautados en el Anexo 2 que es

parte integrante de la presente disposicion y consta de una (1) foja.

ARTICULO 8°: Designar a los integrantes de las comisiones evaluadoras cuya nomina se
encuentra en el Anexo 3 que forma parte de la presente disposicion y consta de una (1)

foja.

ARTICULO 9°: Determinar las instancias de Pruebas de Seleccion, Proyecto Institucional y
Entrevista en el marco del Estatuto del Docente y su Reglamentacion, Art. 75° Inc. 7.3.1
Apartado “Cargo de Director del Centro de Capacitacion, Informacién e Investigacion
Educativa” establecidas en el Anexo 4 que forma parte de la presente Disposicién y consta
de tres (3) fojas.

ARTICULO 10°: Establecer que finalizadas las Pruebas de Seleccion, y de acuerdo al
orden de mérito, las Comisiones Evaluadoras confeccionaran una némina de aspirantes
aprobados por orden de meérito y por distrito que resultara utilizable solo para la cobertura
de cargos alli consignados, remitiendo una copia del mismo a la Direccién de Formacion

Continua.

ARTICULO 11°: Determinar que las néminas sefaladas en el Articulo anterior obraran en la
Direcciéon de Formacion Continua la que procedera a realizar la propuesta en el marco del

formulario aprobado en &l Anexo 12 del presente acto administrativo.

-

ARTICULO 12°. Aprobar la Planilla de Inscripcion que utilizaran los aspirantes, que obra

como Anexo 5 que forma parte de la presente Disposicién y consta de dos (2) fojas.
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ARTICULO 13°. Establecer el Temario y la Bibliografia general y especifica, obrante en el
Anexo 6, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion y consta de
cuatro (4) fojas.

ARTICULO 14°. Determinar que para la evaluacion de las pruebas: Proyecto Institucional y
Entrevista, se utilizaran las planillas que corresponden a los Anexos 7 y 8, obrantes y
aprobadas en la presente Disposicion que constan de una (1) foja cada uno de ellos.

ARTICULO 15°. Aprobar las Planillas de Notificacién y Resumen obrantes en los Anexos 9 y
10 respectivamente que forman parte de la presente Disposicion y que constan de una (1)
foja cada uno de ellos.

ARTICULO 16°, Aprobar el Acta de Ofrecimiento, el Formulario de Propuesta de Asignacién
de Funciones Jerarquicas e Indicacion de Limitacion de Funciones, que obran
respectivamente en los Anexos-11, 12 y 13, los cuales pasan a integrar la presente

disposicion y constan de una (1) foja cada uno.

ARTICULO 17°: Registrar la presente Disposicién en el Departamento Administrativo de la
Direccion de Formacion Continua. Comunicar a la Subsecretaria de Educacion. Notificar a la
Direccion Provincial de Gestién Educativa, a la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas
de Seleccion, a la Direccién de Inspeccion General, a las Jefaturas de Inspeccion
Regionales de Educacion de Gestion Estatal de las Regiones 1, 2,4, 7,9, 10, 13, 14, 15. 16,
17,18, 21, 24 y 25, a la Direccion de Gestién de Asuntos Docentes y por su intermedio, a
las Secretarias de Asuntos Docentes pertenecientes a los Distritos de Punta Indio.
Avellaneda, Quitmes, Hurlingham, Malvinas Argentinas. Cafuelas, Salto, San Antonio de
Areco, Leandro N. Alem, Alberti, Carlos Tejedor, Tres Lomas, Pila, Tordillo, La Costa,



Coronel Dorrego, A.G Chavez. Gral Alvear, Lobos, Veinticinco de Mayo, y Azul,

para las
correspondientes acciones de publicacién y notificacion. Cumplido, archivar

DISPOSICION Ne 03 /é?

TRADO EN SUBSECRETAKIA DE EDUCACION \

Zb. Seoa G Robaina

DIRECTORA
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ANEXO 1

COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORES DE CIIE

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES —‘

5/09/16 al 9/09/16 Difusién y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos

(5 dias habiles) Docentes
12/09/16 al 14/09/16 Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de Asuntos
(3 dias habiles) Docentes

Confeccién y remision de nominas de inscriptos a la

15/09/16 al 21/09/16 Comision Evaluadora por parte de las Secretarias de

(5 dias habiles)

Asuntos Docentes:
a) inscriptos en condiciones de aspirar
b) inscriptos que no relinen condiciones

22/09/16 al 26/09/16 Recepcion y Control de los Listados de Inscriptos.
(3 dias habiles) Rectificaciones si correspondiere.
Remision de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.

27/09/16 al 28/09/16 Exhibicién y notificacion de las néminas de inscriptos que
(2 dias habiles) poseen los requisitos para aspirar y de aguellos que no los

reunen

Entre el 11/10/16 y el
17110/16

Inicio de Pruebas de Seleccion
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ANEXO 2
COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORES DE CIIE
CARGOS A CUBRIR
REGION DISTRITO SITUACION DE

REVISTA

1 Provisional
Punta Indio

2 Pravisional
Avellaneda

4 Provisional

Quilmes

7 Provisional
Hurlingham

9 Provisional

Malvinas Argentinas.

10 Provisional
Canuelas

13 San Antonio de F‘I’Dvisional

Areco
13 Salto Suplente (por licencia de la
Directora y Jubilacion
30/9/18)

14 L N Alem Provisional

15 Alberti Provisional

16 Tres Lomas Provisional

16 Carlos Tejedor Provisional

17 Pila Provisional

18 Tordillo Pravisional

18 Partido de la Costa Provisional

- 21 Adolfo Gonzalez Prowisional

Chaves
21 Coronel Dorrego Provisional




24 Veinticinco de Mayo Provisional
24 General Alvear Provisional
24 Lobos Provisional
25 Azul Provisional
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ANEXO 3

COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORES DE ClIEs

COMISIONES EVALUADORAS

Comision Evaluadora N° 1

(Regiones: 1 -7 -10-15-17 - 21 - 24)

Sede: DIRECCION DE FORMACION CONTINUA - Calle 12 y 50.TORRE 1 — Piso 9 - La
Plata.

Titular: Selva Robaina (Directora — Direccién de Formacion Continua)

Suplente: Alejandra Paione (Asesora Docente — Direccién de Formacién Continua)
Titular: Gabriela Castano (Inspectora de ensefianza).

Suplente. Maria Inés Centurion (Inspectora de ensefnanza)

Titular: Cecilia Nespeca (Directora de CIIE)

Suplente: Elizabeth Sosa (Directora de GIIE)

Comisién Evaluadora N° 2
(Regiones: 2—-4-9-13-14-16-18 - 25)

Sede: DIRECCION DE FORMACION CONTINUA - Calle 12 Y 50.TORRE 1 - Piso9- La
Plata.

Titular: Selva Robaina (Directora — Direccién de Formacién Continua)

Suplente: Leonardo Biondi (Integrante del Equipo Técnico Central - Direccion de Formacion
Continua)

Titular: Cristina Crespo (Inspectora de ensefianza)

Suplente: Adriana Argliello (Inspectora de ensefianza)

Titular: Carola Corbetta (Directora de CIIE.)

Suplente: Valeria Donato (Directora de CIIE.)
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ANEXO 4

COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORES DE CIIE

1-

NORMAS APLICABLES SEGUN RESOLUCION 824/05

Condiciones generales

1.1 Ser ftitular del distrito de cualquiera de las ramas de la ensefianza en
establecimientos de gestién publica de Ia provincia de Bs. As., de los distintos
incisos escalafonarios establecidos en el Art. 11 del Estatuto del Docente,

1.2 Tener siete (7) arios de antigiiedad al 31 de diciembre del afio anterior.

1.3 Encontrarse en situacion de revista activa.

De la convocatoria

2.1 Las Direcciones de Educacién realizaran la convocaloria, la cual llegars a los
inspectores distritales a través del Inspector Regional.

2.2 La publicidad de la convocatoria la realizara la Secretaria de Asuntos Docentes
de cada distrito durante cinco (5) dias habiles, asegurandose la notificacion de la
totalidad del personal docente habilitado por el Estatuto y su Reglamentacion para
aspirar al cargo cuya coberiura se convoque.

2.3 En la convocatoria debera constar la integracién de la Comision Evaluadora, la
bibliografia y el cronograma de acciones.

2.4 La convocatoria y el cronograma respectivo deberan ser notificadas las
entidades gremiales docentes, conforme lo indica el articulo 9° inciso b) del Estatuto
del Docente y su Reglamentacion.

De fa Inscripcion

Se realizara en Secretaria de Asuntos Docentes durante el término de tres (3) dias
héabiles. _

Los aspirantes formularan su inscripcion bajo declaracion jurada, cumplimentando el
formulario que obra como Anexo 5 de Ia presente Disposicion, y deberan elevar la
documentacion probatoria debidamente autenticada, foliada y encarpetada.



Al efectuar su inscripcion el aspirante se notificara de la presente Disposicion.

La Secretaria de Asuntos Docentes verificara la coincidencia de los datos declarados
por los aspirantes con las constancias obrantes en la misma, confeccionara los
listados provisorios de aspirantes que reunen o no las condiciones para acceder a8 la
cobertura.

La documentacion seréa elevada a la comisién evaluadora para la verificacion final de
condiciones y antecedentes de los inscriptos.

De la Comisién Evaluadora

La Comisién Evaluadora estara constituida por no menos de tres (3) miembros con
sus respectivos suplentes, tal como figura en el Anexo 3 que forma parte de la
presente Disposicion.

Son funciones de la Comision Evaluadora, segiin Resolucion N ° 824/05:

e Recibir y controlar los listados de inscriptos formulando las correcciones
necesarias y devolverlos a las Secretaria de Asuntos Docentes para su
notificacion.

« Determinar la sede, fecha y hora donde se realizaran la presentacion del
Proyecto por parte de los aspirantes.

« Evaluar proyectos y entrevistas vinculadas con la funcion a desempefiar en el
cargo de Director de ClE

« Documentar mediante acta, datada y firmada el desarrollo de la seleccion y
en especial al concluir la evaluacion de cada prueba en la que figuraréan todos
los docentes participantes con el puntaje obtenido, consignandose también
presentes y ausentes.

o Confeccionar el listado con el orden de mérito de los docentes participantes.

+« Responder los recursos de revocatoria sobre las pruebas y orden de mérito y
elevar los recursos jerarquicos en subsidic para su tratamiento a |a Direccion
General de Cultura y Educacion.

La Comision Evaluadora es la autoridad de la Prueba de Seleccion y es su
responsabilidad garantizar €l cumplimiento de los procedimientos, plazos y todas las
pautas establecidas para la seleccion.

Los recursos no tendran efectos SUSPensivos.
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Las Secretarias de Asuntos Docentes verificaran el cumplimienta de la normativa
vigente.

8- Del puntaje docente

El puntaje de los docentes aprobados sera determinado por el Departamento de
Puntaje, que obra en el programa SERVADO, conforme lo establecido por el articulo
50 del Estatuto del Docente y sus Decretos Reglamentarios. Dicho puntaje sera
natificado en el mismo acto en que se dara a conocer el puntaje obtenido por el
proyecto y /o entrevista.

La propuesta de asignacion de funciones jerarquicas junto con las planillas de los
Anexos 10, 11, 12y 13 sera girada a la Secretaria de Asuntos Docentes a efectos de
que se confeccione el acto administrativo correspondiente.

6 — Pruebas de seleccién
6.1. Proyecto Institucional:

En la elaboracion del proyecto se atendera a:

» Particularidades sociceducativas del distrito.

¢ Los lineamientos de la politica educativa.

* La normativa vigente, disposiciones y lineamientos emanados de la Direccion
de Formacién Continua.

* Actividades de capacitacion, extension, investigacion propias de las
caracteristicas del CIIE.

« EICIIE como centro de documentacion e informacion.

Esto supone un pormenorizado conocimiento de aspectos tales como:

Gestion de la informacion

Gestion curricular institucional

Organizacion de la capacitacion docente

Legislacion Educativa

Formacién Docente Continua

(\\ Redes Institucionales



Rol del Director, Secretario, Capacitador, Jefe de Medios de Apoyo Técnico
Pedagégico y Bibliotecario.
Misiones y funciones del Cl IE

Su extension no debera superar las 15 paginas. Debera ser presentado en forma impresa,

en fuente Arial tamafio 12, interlineado sencillo y en hoja tamano A4.

La presentacion se realizara de la siguiente forma:

La Comisién Evaluadora proveera sobres iguales a los aspirantes para la entrega
del Proyecto Institucional. En su interior se guardara el Proyecto con una clave
alfanumérica (Ntimero de 4 cifras precedido por una letra) colocada en el margen
superior derecho de cada foja. En la parte externa del sobre no se colocaréd
ningun tipo de inscripcion ni marca; bajo pena de nulidad.

En otro sobre, también provisto por la Comisién, contendra en la parte exterior en
el anverso del sobre |a clave alfanumérica (Numero de 4 cifras precedido por una
letra), en el interior el nombre y apellido del aspirante D N.l, Cargo y Distrito y la
clave alfanumérica.

En acto publico, los sobres con ios Proyectos seran depositados en una urna, y
los que contienen las claves. en otra, que quedara en poder de la Comision
Evaluadora, hasta el acto de devolucién de notas. El procedimiento se realiza en
presencia de la Comision evaluadora, de los Representantes Gremiales y de los
aspirantes.

La urna conteniendo los proyectos sera retirada por la Comision Evaluadora para
proceder a la evaluacion de los mismos.

Concluida la evaluacién de los Proyectos, la Comision Evaluadora confeccionara
el listado con las claves y la calificacion asignada a cada una.

En un nuevo acto publico se notificara a los aspirantes el listado, procediéndose
a la apertura de los sobres de los aspirantes aprobados.

Se labrara un acta de cada una de estas instancias

Cada proyecto sera evaluado en la planilla que obra como Anexo 7 de la
presente disposicion
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6.2- La entrevista
Los aspirantes cuyos proyectos institucionales fueron calificados con nota no inferior a
cinco (5) puntos, mantendran una entrevista individual destinada a ampliar, profundizar y
fundamentar aspectos generales y especificos del proyecto presentado. La Comisién
Evaluadora realizara las citaciones pertinentes

La entrevista sera grabada Y podran asistir representantes gremiales docentes en
calidad de observadores.

Cada aspirante sera evaluado en la planilia que obra como Anexo 8 de Ia presente
disposicion y su calificacion sera notificada al término de la entrevista.

7- Del promedio final

Los aspirantes calificados con menos de cinco (5) puntos en cualquiera de las
instancias, seran eliminados. Solo integraran el orden de mérito quienes obtengan un
minimo de siete (7) puntos de promedio final.

El promedio final de cada aspirante se obtendra: dividiendo por tres (3) la suma de
los puntajes obtenidos por el Proyecto Institucional, |a Entrevista y la conversion del
Puntaje Docente

En los casos de igualdad de promedio y a los fines del orden de mérito se establecen
las siguientes prioridades:

1.- el mayor promedio en las pruebas de seleccion

2.- el mayor puntaje docente

3.- mayor antigiiedad en el ejercicio en el cargo de igual jerarquia al que se
concursa.

4.- mayor antigiledad en la docencia de Gestion Publica de la Provincia de Bs. As.

5.- si subsistiera la paridad la Comisién Evaluadora efectuara un sorteo en acto
pablico. '
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ANEXO 5
PLANILLA DE INSCRIPCION
Cobertura de Cargos Jerarquicos Transitorios de Director CIIE

REIOMN: ..o DISTRITO: ..ooeeveeenrenn
1) Datos Personales:

Apellidoy Nombre:................................

Documento de Identidad: Tipo......... .. P S O
Lugar de nacimiento:.......................... Fecha ... .
POreHiG: ... ccocm v OSSERRRRT o | o R S Depto.:......
Localidad:............cococmeinnc e PARIO: ..o T

Este domicilio sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones
relacionadas con la presente cobertura.
2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacién Docente Expedido por:

3) Consignar cargos , hs catedra, Médulos Titulares

Cargo/Asig. / i
. : Cant. Puntaje
Direccion | Distrito | Establec. Materia / ”
Méd. / Hs, Cat. | Docente
Esp. Curric. (*)

(*) Adjuntar fotocopia de PAD 2015 (SERVADO institucional) correspondiente a cada

Cargo, Médulo u Horas por los cuales se presenta,



4) Cargos Jerarquicos Transitorios gue desempefia actualmente.

h——f#__r—— < P -
Con Desempeno en: | Relevo para la Asignacion de Funciones
Cargo | Direccion ! | Cant. \ Cargo

Distrito | Establec. Establec.

Docente

| Mod. | Hs. Cat. | Asigl Materia
| |

5) Requisitos para la Inscripcion: (encerrar lo que corresponda)
5.1. Cambio de funciones (ex tareas pasivas) Sl transitorio — definitivo NO

Cuenta con certificado R. N° 12.465/99 Sl NO
Cuenta con Resolucién cambio definitivo Sl NO
Cuenta con Recalificacion Laboral S| transitorio — definitivo NO
5.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Si NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

5.3 Antigledad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con caréacter de
titular, provisional o suplente al 31/12/15

Antigliedad en el desempeno efectivo en [a Direccion que convoca con caracter de
titular, provisional o suplente P B 1 4 72 [ [ e R
n tienen caracter de declaracion

Los datos consignados en la presente inscripcio
jurada. La comprobacion de falseamiento de datos eliminara al aspirante.

LUGAr Y FECNAL. ... ccomuuasisiaomsiusesmessmssssagssonss s s e s
AP U GBI (e n .o omeon e ne SH AT s st sryopesmarsoonynSeimas s S
CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE

PRESENTA......cccoieene st FOLIOS. LUGAR Y FECHA! ..o

Firma y Seila dé'!a Autoridad l-r'1ter—vinieme
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Secretaria de Asuntos Docentes del distritode ... ... . ... ... El/la
L T R B e se encuentra
inscripto/a como aspirante para participar de las pruebas de seleccion para la asignacion de

funciones jerarquicas provisionales y/o suplentes de Director de CIE del distrito de

Se deja constancia que se notifica en este acto de la Disposicidn N° 3/2016 de la Direccién

de Formacion Continua.

FOBIAL e i cosstinna miin s oo h S iaseis

Firma y sello de la autoridad competente. ...................




*  Buenos
Direccién General de Cultura y Educacion B Aires

Provincia

ANEXO 6
COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE
DIRECTORES DE CIIE

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

1. ENCUADRE POLITICO-LEGAL

1.1. LEGISLACION NACIONAL y PROVINCIAL:

Funciones de la Formacion Docente Inicial y Continua en la normativa nacional vigente.
Estructura y gobierno del Sistema Educativo Nacional. Consejo Federal de Educacién.
Lineamientos de la Politica Educativa Nacional. Ley Nacional de Educacion. Lineamientos
de la Politica Educativa Provincial. Ley Provincial de Educacion. Organizacién de los CIIES
como instituciones de formacion docente continda. La descentralizacion operativa de la

Formacion Continua.

FUENTES

s Constitucién Nacional.

» Ley Nacional 26206. Ley Nacional de Educacién.

* Ley Provincial 13688. Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires,

» Provincia de Buenos Aires. Ley 7647/70. Ley de Procedimientos Administrativos.

* Ley Provincial 10430 y sus modificaciones. Decretos-Reglamentarios N° 8161 y
sus modificatorias.

* Ley 10579 -y sus modificatorias. Decreto Reglamentario N °2485/92 y 441/95.

* Leyde Paritarias N° 13553.



« Decreto 2299/11. Reglamento Gral de Instituciones Educativas de la Provincia de
Buenos Aires.

« Resolucién 824/05. Pautas complementarias del Art.75 Del Estatuto del Docente.

. Resolucion N° 785/11 (Deroga la Resolucién N ° 6000/03) y .Resolucién N*
2998/11. (deroga articulo N °2 de la resolucion 785/11) Autoriza la constitucion de
la Unidad Educativa de Gestion Distrital (UEGD).

« Resolucién N° 7/16. Aprueba la estructura Organico Funcional de la Direccion
General de Cultura y Educacion.

« Resolucién N° 6028/05 y ampliatoria de la resolucion 291/05: autorizar los cargos
en las plantas Orgénico Funcionales de CIIE.

« Resolucion N° 1457/11. Modifica el anexo de la Res. 6028/05. Cantidad de
médulos de los Centros de Capacitacion informacién e Investigacion Educativa
por distrito

« Resolucion N° 12/03 de la DGCE. Misién y Funcion de los ClIEs.

e Resolucion 4767/72. Manual de Cooperadoras escolares, Decreto 355/73:

ampliacion manual de Cooperadoras

2. GESTION EDUCATIVA DE LOS ClIEs.

2.1. Organizacién del Sistema Educativo Provincial: Estructura y gobierno del
Sistema Educativo Provincial. Estructura de la Direccion General de Cultura y
Educacion. Direccion de Formacion Continua: Proyecto Politico Educativo.

2.2. Organizacion de Ia.s Instituciones responsables de la Formacion Continua
ClIEs. Los Tribunales de Clasificacién. Acciones Estatutarias: Movimiento Anual

Docente. Sistemas de cobertura de cargos. Planta Orgénico Funcional y Flanta
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Organico Funcional Analitica. La conformacion de los Equipos de conduccion y los
Equipos Técnicos Regionales. La organizacion institucional de los ClIEs como instancia
de representacion del Nivel Central y los docentes del distrito. Sistemas de calificacién
de los directivos y de los Equipos Técnicos Regionales. Las cooperadoras de los ClIEs
y la reglamentacion de su participacion. Validacion de certificados de acciones de

Capacitacion.

2.3. Los Proyectos Institucionales: El Director y la organizacién del trabajo. La
gestion integral de los CIIEs, a partir de la lectura de datos. El andlisis, la construccion,
el uso y la sistematizacién de la informacién. El Proyecto Politico pedagégico de los
ClIEs: Su construccion colectiva en funcion de las necesidades de formacion continua
del distrito y la regién La dimension Organizacional: estados administrativos de la
institucién, de responsabilidad directa y de corresponsabilidad. Planilias y formularios
de usos corrientes. Tareas especificas e instrumentos de registro y de sintesis para
uso institucional, Conocimiento de las normas Y procedimientos administrativos.
Produccién, circulacion, sistematizacion y aplicacion de la informacion para la toma de
decisiones. La dimensién curricular. Los proyectos especificos de cada CIIEs, como
respuesta alternativa a las problematicas mas apremiantes del distrito y la region, su
relacién con marco estatutario y normativo. La cultura institucional: Comunicacién y
canales. factores obstaculizadores. facilitadores, formas usuales. Formatos escritos

usuales de la administracion puablica. E| trabajo en equipo La elaboracion de acuerdos

FUENTES



Ley 10579/87 Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Ajres. Y sus
modificatorias Leyes 10614; 10683 y 10743. Decretos Reglamentarios 2485/92:
£88/93: 441/95 y Resolucion 251/93.

Resolucién N° 824/05. Asignacion de funciones jerarquicas.

Resolucién N° 16/15 - Calendario de actividades docentes 2016.

Resolucion N° 1457/11. Modifica el ANEXO de la Resolucion N° 6028/05.
Autoriza las Plantas Organico Funcionales de los CIIEs.

Resolucién N° 1550/11 de la DGCYE. Pautas para la cobertura de los maodulos
de capacitacion de ClIEs.

Disposicion 38/07 de la Direccién de Capacitacion- Funciones de los
Bibliotecarios de los ClIEs.

Disposicion 4/13 de la Direccion de Formacién Continua. Misiones y funciones
de los Jefes de Medios.

Disposicion 29/13 de la Direccion de Formacién Continua. Cobertura del Cargo
de Jefes de Medios de apoyo técnico pedagogico.

Portal abc. Link Consejo General. Normas usuales para la gestion educativa
Decreto 2200/05 Guia para la gestion de la comunicacion escrita en la
administracion publica de la Pcia. de Buenos Aires (modificatorio del Decreto
300).

Resolucién N°¢ 2017/13 Aportes para la gestion y el disefio de la Asistencia

Técnica pedagogica.
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3.-GESTION CURRICULAR EN LAS INSTITUCIONES DE LOS CIIEs.

3.1. El Proyecto Curricular Institucional. Las trayectorias de formacion Continua en

las regiones educativas y las especificaciones de cada distrito. Dispositivos de

Formacién Continua: Cursos presenciales, en entornos virtuales y Asistencias

Técnicas.

3.2. La investigacion en los ClIEs.

La funcién de investigacién como tarea. Los modelos investigativos. Relacion

teoria-practica en investigacion. La constitucion de redes de investigacion y

desarrollo educativo. Las articulaciones con los centros de investigacion, las

Universidades, los servicios implicados.

FUENTES

Resolucion N° 12/03 de la DGC y E. Misién y Funcién de los ClIEs
Resolucion N° 1550/11 de la DGC y E .Pautas para la cobertura de los
modulos de capacitacion en los ClIEs.

Resolucion N° 4730/08 de la DGC y E. Normas para evaluacion.
Otorgamiento de puntaje de cursos de capacitacion.

Resolucién N° 987/09 de la DGC y E. Mecanismos para la validacion de
certificados de acciones de capacitacion.

Resolucién N° 372/12. Plan de Formacién Docente Continua 2012 a 2015,
Disefios curriculares para Educacion Inicial Resolucion N° 4069/08 de la DGC
y E.

Disefios curriculares para la Educacién Primaria 1° ciclo- Resolucién N°
3160/07 de la DGC y E.

Disefios curriculares para la Educacién Primaria 2° ciclo- Resolucion N°
3160/07 de laDGC y E.



« Disefios curriculares para la Ensefanza Secundaria: 1° Afo: Resolucion N°
3233/06 delaDGCyE.

« Disefios curriculares para la Ensefianza Secundaria: 2° Afio: Resolucion N°
2495/07 de laDGCy E.

« Disefios curriculares para la Ensenanza Secundaria: 3° Afio: Resolucion N¢
317/07 dela DGC yE.

« Disefios curriculares para la Ensefianza Secundaria: Ciclo Superior
Resolucién N° 3828/09 de laDGCy E.

« Disefos curriculares para la Educacion Superior para Nivel Inicial y Primaria
Resolucion N° 4154/07 y Resolucién 1117/09 de la DGC y E.

. Disefios curriculares para la Formacion Docente de Grado.

« Disefio curricular del profesorado de Educacién Fisica Resolucién N° 2432/09
delaDGCy E.

o Disefio curricular del profesorado de Educacion Especial Resolucion N°
1009/09 de la DGC y E.

« La planificacion desde un curriculum prescriptivo - Documento de la
Direccién Provincial de Planeamiento de la DGC y E.

« Estrategias para la optimizacion del tiempo de ensefianza. Ciclo lectivo 2014,
Documento de trabajo Educacion Inicial Primaria Secundaria Superior Adultos

Especial.

BlBL]OGRAFIA GENERAL DE CONSULTA PARA LAS DIFERENTES
TEMATICAS

Baquero Ricardo; Diker Gabriela y Frigerio Graciela (comps.) Las formas de lo
escolar. Buenos Aires: Del estante editorial, 2007.

Basabe, Laura y Cols, Estela. “La ensefianza’. En: Camillioni, Alicia R. W. De. El
saber didactico. Buenos Aires: Paidos, 2007. pp. 125-158.

Birgin Alejandra, Mas alla de la capacitacion. Debates acerca de la formacion de los
docentes en ejercicio. Paidos. 2012.
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Blejmar Bernardo. Gestionar es hacer que las cosas sucedan: competencias, actitudes
y dispositivos para disefar instituciones. Buenos Aires: Novedades Educativas, 2007.
143 p.

Cols, Estela. Programacién de la ensenanza; ficha de catedra de Didactica |
Universidad de Buenos Aires, 2004,

DGCyE (2011). Construccion y uso de informacion en los procesos de planeamiento
institucional. Serie Planeamiento. Investigacién y Estadistica/5. Direccién Provincial de
Planeamiento, Buenos Aires. Dispenible en:
hﬁp://servicios.abc.qov.arflainstitucion/orqanismosfdireccionprovinciglplaneamientofdest
acadoserie/const y uso de informacion. pdf

Dubet, Francois. “El declive de la Institucion” Publicacién Interabide Garaikidegunea
Asociacién Educativa. 10 de marzo de 2013.

Enriquez, Eugene. La institucion y las organizaciones en la educacién y la formacian.
Buenos Aires: Ediciones Novedades Educativas, 2002, 168 p.

Fasce, Jorge. Dirigir una escuela. Teoria y ética de una pasion y de un oficio. Editorial
12(entes), Buenos Aires . 2013

Ferry, Gilles. Pedagogia de la formacion. Buenos Aires: Paidos, 1997.

Frigerio, Graciela; Poggi, Margarita y Korinfeld, Daniel. Construyendo un saber sobre el
interior de la escuela. Buenos Aires: Ediciones Novedades Educativas, 1999. 189 p.
Greco, Maria Beatriz. La autoridad ( pedagogica) en cuestion: una critica al concepto de
autoridad en tiempos de transformacion. Rosario: Homo Sapiens, 2007. 168 p.

Llavador, Beltran Francisco “Disefiar la coherencia escolar”. Editorial Morata.2002.128p.
Martinis, Pablo y Redondo, Patricia (comps.) Igualdad y educacion: Escrituras entre
(dos) orillas. Buenos Aires: Del estante editorial, 2006. 245 p.

Nicastro, Sandra y Andreozzi, Marcela. Asesoramiento pedagégico en accién: La
novela del asesor. Buenos Aires: Paidds, 2006. 160 p.

Nicastro. Sandra. Revisitar la mirada sobre I3 escuela: Exploraciones sobre lo ya
sabido. Rosario: Homo Sapiens, 2006. 179 p.

Nicastro, Sandra y Grecco Maria Beatriz. ‘Entre Trayectorias" en ‘Escenas y
pensamientos en espacios de Formacion “Ed. Sapiens. 2008.

Palamidessi, Mariano (2008). Produccién de conocimientos y toma de decisiones en
educacion. Buenos Aires, Cippec. Proyecto Nexos.



Perez Gomes, Angel |. La cultura escolar en la sociedad neoliberal. Madrid: Morata, 1999.
319 p.

Poggi, Margarita. (comp.) . Apuntes y aportes para la gestion curricular. Buenos Aires.

Kapelusz, 1995. 171 p.

Poggi, Margarita y Korinfeld, Daniel. Construyendo un saber sobre el interior de la escuela.
Buenos Aires: novedades educativas, 1999. pp. 19-26.

Serra, Juan Carlos. “El campo de la capacitacion docente”, Mifio y Davila, 2004

Tiramonti Guillermina. La escuela en la encrucijada del cambio epocal. UNICAMP.
Campinas. 2005.
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ANEXO 7
COBERTURA DE CARGOS JERARQUICO&TRANSITORIOS DE DIRECTORES DE CIIE

PLANILLA DE EVALUACION DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

REGION.......iciiveivmvennes DISTRITO.. ccsosmssnirmonimaeminsaiss
ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO Jl:&]::f)% OBSERVACIONES
| ESTRUCTURA
Adecuacion del diagniwico 0,50
Adecuaciin de objefivos 2 las caracieristicas instlugioriales 0,50
Variedad de acciones propias de 8 nstiveiin 2 dingir 0,30
Prevision de los racursos hunanas y malerizles .50
Pravision del seguimienic y avaliacién de las acciones 0,50
Consideracion del corta. medio y largo plazoy de Ias realdades diskrita, regional y 430
previncial
TOTAL
2 COHERENCIAINTERNA
Diagndstico .50
OChietvos 030
Accines Planficadas 030
Recursas Humanos ; 030
Recursos Matariass 030
Evalizcion 030 ]
T O'I‘.:J_ 3
i ESTRUCTURA DEL DISCURSO
Clandad en l2 organizacion y presenacion de las [deas 0 50
Eslruciuracion simachca 080
Precisidn éxica 150
Orloarafiz y presantacion | (.56
TOTAL 2
4 OTROSASPECTOS AVALORAR
Pertinencia: Respecto 3l contexto y a 13 polifica edutative 0.50
O peratwided 0,50
Factibiidaa 050
Creatvidad 130
TOTAL 2
FUNTAJE FINAL 10

CLAVE ALFANUMERICA: .. ... ... ... . ..

i COMISION EVALUADORA

- Lugar y Fecha:
( ’—\ Apellido y nombre del Docente: Firma:
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ANEXO 8
COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORES DE ClIE

EVALUACION DE LA ENTREVISTA

REGION: DISTRITO:

APELLIDO Y NOMBRE:

ASPECTO A EVALUAR |PUNTAJE PUNTAJE ' OBSERVACIONES
MAXIMO OBTENIDO
Coherencia interna de la ' 2

presentacion oral y de ésta con
el proyecto institucional
presentado

Justificacion del proyecto en 2
funcién de una adecuada
contextualizacion y de la
normativa vigente.

Profundizacion y/o ampliacion 2
de la informacion, criterios y
enfoques del proyecto
institucional con '
fundamentacién en marcos i
tedricos pertinentes. |

Capacidad para el andlisis, la | 2
sintesis y la reflexién critica
sobre el proyecto presentado.

Claridad en la precision de la 2
presentacion oral.
PUNTAJE FINAL 10

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:

NOTIFICACION DEL
ASPIRANTE: FECHA:




, Buenos
Direccion General de Cultura y Educacion ey A".es

Provincia

ANEXO 9

COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORES DE CIIE

PLANILLA DE NOTIFICACION

DATOS DEL ASPIRANTE:

RESULTADOS OBTENIDOS:

Proyecto institucional: (1)
Entrevista: (2)
Puntaje Convertido: (3)
PROMEDIO GENERAL: (1-2-3)

Lugary Fecha: .c.cocceceruenianieninenninan,

...............................................................................................

Comisién Evaluadora

Notificacion del Docente: ........... . . . . .

Fecha: ..........oooovviieiiiiiiiii,
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ANEXO 11
COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE DIRECTORES DE CIIE

ACTA DE OFRECIMIENTO ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE
DIRECTOR DE CIIE
En la ciudad o [ a

- dias del mes de ... ... ... om0 B0, ... se hace
presente convocado por la Direccion de Formacion Continua ella
Stfa.....o..ooooooooo .o ... D.NI N e QUE S€ desempenia en el cargo
8. g, A de 1B oozt s o N® ....... del Distrito de

y que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir el cargo
de Director de CIIE ocupando el ... .. lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional / suplente
del cargo de Director de CIIE del distrito de ... e que se halla descubierto por

EVa St/ @.eooeeviii manifiesta aceptar / no
aceptar el cargo propuesto, dejando constancia de que la aceptacion implica el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la
Resolucion 4088/04 el/ Sr. /a.............cocoovvvooiooo solicita se releve a dicho
cargo, los moédulos y /o horas catedra ylo cargos que a continuacién se
BRI . o s G s soongsmegen e sprtEs s e it

Direccion de Formacién Continua
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ANEXO 12

PROPUESTA ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE
DIRECTOR DEL CIIE DEL DISTRITO ..................

A la Secretaria de Asuntos Docentes:

Visto la necesidad de cobertura del cargo de referencia, esta Direccidn
de Formacion Continua informa que corresponde por orden de mérito Ia asignacion de
funciones jerarquicas transitorias de caracter provisional/suplente al docente cuyos datos se
consignan a continuacion, habiéndose cumplido las pautas de la normativa vigente.

APELLIDOY NOMBRE: ... ..... ... ... . DNIN®.. ..ol CARGO/
MOD. | HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR «..ccocicinvesicsocssoniasssensenmeson.
ESTABLECIMIENTO/S: .....oooviineeiviven
BNSTRITEE e vunipiit mmsssinsrsrs bt sores
CARGQ /S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: .. ..ooooveeie i

El docente tomara posesion del cargo asignado el _.............. ...,
relevando ................_titular/es, que desempefa actualmente, mientras ocupa el cargo de
mayor jerarquia que se le asigna, conforme lo normado en el Art. 75 inc. 4 del Decreto
2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se remite para conocimiento y a los efectos del dictado de la
Disposicién respectiva.

A LEGETY TR s s e

Firma Direccidn de Formacion Continua



