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La Plata, 6 de febrero de 2017

VISTO la necesidad de cobertura de cargos jerarquicos transitorios
de Secretarios de Servicios Educativos — Nivel Secundario - CENS, pertenecientes a la

Direccion de Educacién de Adultos y;

CONSIDERANDO:

Que la organizacion, funcionamiento y gestion de las instituciones
educativas requiere de la plena conformacion del equipo de trabajo institucional

Que conforme a su naturaleza y segun lo establecido en el
Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires
Decreto N° 2299/11, es competencia del equipo de conduccidn, la supervision, la
organizacion, la articulacion y la orientacion en la implementacion del Proyecto
Institucional;

Que el ejercicio de cargos de conduccién requiere de una formacion
en gestion publica que logre conferir respuestas acordes a las necesidades educativas;

Que en esa dimension, como parte integrante del equipo de
conduccion, el Secretario tiene a su cargo el cumplimiento de los aspectos técnico
administrativos del Proyecto Institucional,

Que es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas
de 30 dias, de los cargos de Secretarios correspondientes a los items XlII del Escalafon
Docente, segun lo pautado en el Capitulo XIV - De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 1 del
Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que en atencién a ello y en cumplimiento de las prescripciones
estatutarias, corresponde proceder al llamado a Pruebas de Seleccidbn a docentes
titulares con desempefio en Servicios Educativos — Nivel Secundario - CENS de la

Direccibn de Educacién de Adultos, a efectos de conformar néminas, segun lo



establecido en el Articulo 75° Inc. 8 del Estatuto del Docente y en el marco de los
Acuerdos Paritarios;

Que en relacién con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario
celebrado el 3/6/09, establece la unificacion de los incisos a), b) y c) del articulo 11° del
Estatuto del Docente y su Reglamentacion y determina la participacion de los docentes
comprendidos en los mencionados incisos, en igualdad de condiciones en las
convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes deben
reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo docente
habilitante;

Que a todos sus efectos, resulta aplicable la Disposicion N° 65/11 de
la Subsecretaria de Educacion que establece pautas relacionadas con los listados de
docentes merituados en cuanto a la permanencia, los cambios de situacion por haber
accedido a derechos estatutarios y la aspiracion de mejora en la posicion de los mismos;

Que la némina, se conformara en observancia con las definiciones
alcanzadas en el ambito de la Co-gestion Educativa de marzo de 2012: “La
conformacion de una Unica némina de aspirantes aprobados segun orden de mérito
estara constituida por los docentes merituados en las Pruebas de Seleccién realizadas a
partir de dicho Acuerdo, con periodica actualizacion del Puntaje Anual Docente y la
incorporacion de los docentes por orden de mérito, aprobados en las Pruebas de
Seleccion subsiguientes”;

Que ademas establece: “Dicho listado caducara cuando se haya
conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccién ,en el
marco del articulo 75° inciso 8, realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y
finalizadas todas las instancias de los Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicion
de cada uno de los Niveles y Modalidades”;

Que los aspirantes comprendidos en la descripcion que antecede,
que deseen modificar su posicion en el Listado, deberan renunciar al orden de mérito

gue los posiciona en la némina vigente, previo a la inscripcion ante el nuevo llamado;
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Que la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion ha
tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento de las regulaciones
contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas
normativa aplicable;

Que la Direccion de Educaciéon de Adultos determiné el marco
normativo y bibliogréfico;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus
Decretos Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios, la Resolucion N° 824/95, y la
Disposicion N° 65/11, establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios;

Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente

acto administrativo;

Por ello,

EL DIRECTOR DE EDUCACION DE ADULTOS
DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion, a Docentes Titulares de los incisos
a), b) y c) del Articulo 12° del Estatuto del Docente para la cobertura transitoria, con
caracter provisional y/o suplente, de cargos de Secretarios correspondientes a Servicios
Educativos — Nivel Secundario - CENS de la Modalidad Educacion de Adultos, segun lo
establecido en el Articulo 75° Inc. 6.4.3. item A.- Docentes titulares que cumplan con los
requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, e item B.- Docentes titulares que no

cumplan con los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo.



ARTICULO 2°. Establecer la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria

de Educacion en las Pruebas de Seleccidn que se convocan en este Acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracién, el puntaje y la antigiiledad
docente al 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los
fines de la conversion del puntaje sera utilizada la tabla obrante en el Anexo Il de la
Resolucién N° 824/05.

ARTICULO 4°. Aprobar el Anexo 1, Cronograma de Acciones que consta de una (1) foja

el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°. Aprobar el Anexo 2, Planilla de Inscripcion de los aspirantes, que consta

de dos (2) fojas que forman parte integrante del presente cuerpo.

ARTICULO 6°. Determinar que el Inspector Jefe Regional definira la conformacion y las
Sedes de las Comisiones Evaluadoras que corresponden a cada uno de los distritos de

la Regidn, las que se notificaran en simultdneo con el presente acto administrativo.

ARTICULO 7°. Aprobar el Anexo 3, Temario y Bibliografia general y especifica, que

consta de cuatro (4) fojas y pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 8°. Aprobar los Anexos 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 Evaluacién de las pruebas,
notificacion, planilla resumen, acta de ofrecimiento, formulario de propuesta e indicacion

de limitacién de funciones que constan de una (1) foja cada uno y que seran utilizados
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en cada caso, segun lo prescripto en la Resolucién 824/05 y pasan a formar parte
integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 9°. Determinar que finalizadas las Pruebas, la Comisién Evaluadora
confeccionara listados de aspirantes aprobados, segun corresponda la seleccién al item

A o B, los que seran remitidos a la Jefatura de Inspeccién Distrital.

ARTICULO 10°. Establecer que la Jefatura de Inspeccion Distrital y la Secretaria de
Asuntos Docentes confeccionaran una nueva y Unica némina de aspirantes aprobados
segun los items mencionados y estricto orden de mérito, como resultante del listado de
docentes aprobados de la presente convocatoria y de la némina anterior, previa
aplicacion de la Disposicidn 65/11.

ARTICULO 11°. Registrar la presente Disposicién en el Departamento Administrativo de
la Direccién de Adultos. Comunicar a la Subsecretaria de Educacion. Notificar a la
Direccién Provincial de Gestién Educativa, a la Direcciéon de Concursos Docentes y
Pruebas de Seleccion, a la Direccién de Inspeccién General, a las 25 Jefaturas
Regionales de Educacion de Gestion Estatal, a la Direccion de Gestion de Asuntos
Docentes y por su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes para las
correspondientes acciones de publicacién y notificacion. Cumplido, archivar.

DISPOSICION N° () ©

JAg. Prof. Pedro Schiuma

¢ Direccion Educacion Adultos
D.GC.YE.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA ACCIONES

20/02/17 al 25/02/17 Difusion y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos
(5 dias hébiles) Docentes

01/03/17 al 03/03/17 Inscripciodn de los aspirantes en Secretaria de Asuntos
(3 dias habiles) Docentes

Confeccion y remision de ndéminas de inscriptos a la
06/03/17 al 10/03/17 Comision Evaluadora por parte de las Secretarias de
. - Asuntos Docentes:
(5 dias habiles) o . .
a) inscriptos en condiciones de aspirar
b) inscriptos que no rednen condiciones

13/03/17 al 15/03/17 Recepcion y Control de los Listados de Inscriptos.

(3 dias habiles) Rectificaciones si correspondiere.
Remision de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.

16/03/17 al 17/03/17 | Exhibicién y notificacion de las nédminas de inscriptos que
(2 dias habiles) poseen los requisitos parargsualerir y de aquellos que no los

Entre el 20/03/17 y
el 23/03/17

Inicio de Pruebas de Seleccién
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ANEXO 2
PLANILLA DE INSCRIPCION

REGION:......cccoeeeven. DISTRITO: ...

Documento de Identidad: Tipo................ N
Lugar de nacimiento:....................coeeees Fechai.. ..o
DomICilio: . ..o Piso:....ccooviinent. [D]=To] (o J
Localidad:............ccoviiiiiininns Partido:.................... TE

Este domicilio ser& el constituido a los efectos de todas las notificaciones relacionadas con la presente

cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

3) Situacién de Revista:

) . o Cargo/Asig. / Materia / Cant. Puntaje
Direccion Distrito Establec. )
Esp. Curric. Méd. / Hs. Cét. Docente
*)

( *) Adjuntar fotocopia de PAD 2016 (SERVADO institucional) correspondiente a cada Cargo, Mddulo u
Horas por los cuales se presenta



4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempefa actualmente.

Con Desempefio en: Relevo para la Asignacién de Funciones
Cargo Direccion o Cant. Cargo
Distrito Establec. ) ) ) ) Establec.
Docente Mdd. / Hs. Cat. Asig/ Materia

5) Disposicién 65/11: (encerrar lo que corresponda)

¢Meritado en la Nomina Vigente? SI NO
¢ Renuncia al orden de mérito del Listado? Sl NO

6) Requisitos parala lnscripcion: (encerrar lo que corresponda)

6.1. Cambio de funciones: Sl NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 Sl NO
6.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancién de postergacion de ascenso: Sl NO

6.3 Antigledad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con caracter de
titular, provisional 0 supleNnte al 3L/12/16......cccooiiuiiiiiieie et
Antigliedad en el desempefio efectivo en la Direcciébn que convoca con caracter de

titular, provisional 0 SUPIENTE Al 3L/L2/L6......cccoeiiiiiiiiiiiie e

Los datos consignados en la presente inscripcién tienen caracter de declaracién jurada. La

comprobacion de falseamiento de datos eliminara al aspirante.

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE
PRESENTA.....ccoiieiieeeieee FOLIOS. LUGAR Y FECHA: .. e

Firma y sello de la Autoridad
Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO
Secretaria de Asuntos Docentes del DiStrit0 de: .........eeevveiiiiriieiiiiiiiiiriiieeieeeee e aeeeeees deja
constancia qQUE El / LA  DOCENIE........uuuuuiiiiiiiiiiiiitiiriieteieereeererereeraeeeerreeer e arrrrrereeereees se

encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccion para la cobertura de Cargos
Jerarquicos Transitorios de Secretarios dependientes de la Direccién de Educacion de

Adultos — Nivel Secundario - CENS.
[0 o F= UV = Tod o F- OO PP P PPPPPPPPPPRN

Firma y Sello de la autoridad COMPELENTE..........ooviiiiiiiiiie e
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ANEXO 3

NUCLEOS TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA PARA LA COBERTURA DE CARGOS
JERARQUICOS TRANSITORIOS DE SECRETARIOS DE
EDUCACION DE ADULTOS - NIVEL SECUNDARIO - CENS

UNIDAD 1: La educacién como politica del Estado moderno

La educacion y la consolidacion del Estado Nacion: formar al ciudadano.
Historia del Sistema Educativo Argentino.
La pedagogia moderna y el ensefiar todo a todos.

La crisis de la escuela moderna: el quiebre de la alianza escuela-familia, la pérdida de
centralidad del docente.

UNIDAD 2: La especificidad del aprendizaje escolar: teorias del aprendizaje.

El aprendizaje y el conductismo: surgimiento y contextualizacion, el condicionamiento
como mecanismo de aprendizaje.

El aprendizaje en la teoria socio-histérica: los procesos de desarrollo y la educacion, la
Zona de Desarrollo proximo.

El aprendizaje en la psicologia genética: relaciones entre aprendizajes y desarrollo.
El aprendizaje en la perspectiva cognitiva: importancia de lo significativo

Una investigacion; el constructivismo.
UNIDAD 3: La educacién de jovenes y adultos en el sistema educativo provincial.

Estructura del Ministerio de Educacion de la Nacion, la Direccién Nacional de Educacion
de Jbévenes y Adultos. El Proyecto Nacional en Educacion: Programa Nacional de
Alfabetizacion Encuentro. Programa Nacional de Finalizacién de Estudios FinES.

Estructura de la DGCyE y del Sistema educativo Provincial Actual. Plan Educativo 2016-
2021 “Argentina Ensefa y Aprende” La Direccion de Educacion de Adultos: lineas de
accion planteadas para el periodo 2016-2021.

Programas Provinciales: Alfabetizacién y Educaciéon Béasica, Formacién para el Trabajo
en el marco del convenio con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion. Programa provincial FINES, Programa de Educacién en Contexto de Encierro,
Articulaciones Interministeriales (Ministerio de Seguridad, IPAP, Servicio Penitenciario
Bonaerense y Federal), Articulaciones con Municipios, Sindicatos, Organizaciones
Sociales (mesas de cogestion distrital, UEGD).



UNIDAD 4: La Educacién Popular como concepcién politico-educativa de
inclusion social de Jovenes y Adultos.

El pensamiento critico, la lectura de la realidad, la Pedagogia del didlogo y la pregunta,
la praxis. Educar para el ejercicio de los derechos. La educacion y la multiculturalidad.

Educacion en diversos contextos: de encierro, rurales, urbanos.
Integracion con Educacién Especial.

Particularidades de la accion pedagdgica con Jovenes y Adultos.
UNIDAD 5: Educacion de Jovenes y Adultos: caracteristicas y normativa.

Caracteristicas psico-sociolégicas y educativas de los sujetos de la Educacion de
Jovenes y Adultos.

La normativa especifica.
Disefio curricular en proceso de adecuacion a la nueva legislacion educativa.
Las concepciones didacticas particulares de la modalidad. La Educacion ciclada.

Las modalidades: presencial y a distancia con caracter semipresencial en la Educacion
de Jovenes y Adultos.

Participaciéon social — politica y procesos de alfabetizacion: posibilidades y limites en los
espacios de resistencia cultural.

UNIDAD 6: Las funciones del Secretario.

La funcion administrativa en referencia a los marcos general, especifico y particular de
intervencion. Criterios, seleccion y organizacion de los componentes de la planificaciéon
institucional.

El Proyecto Educativo Institucional: el secretario y la construcciébn permanente de su
funcién dentro del proyecto institucional.

Las instituciones educativas y su vinculacidbn con otras instituciones del sistema
.educativo y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

Dimensiones de la gestion institucional : Eje Curricular, Eje institucional, Eje politico
social. Contexto Comunitario, distrital, regional y provincial.

Aspectos de la gestion institucional: el proceso pedagdgico, en el marco estatutario y
normativo.

Conocimiento de la gestion vigente y su reglamentacion.
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Conocimiento de las normas protocolares relativas a la produccién y circulacion de
formas de comunicacion.

Gestor, con los actores institucionales, de la construccion de las estrategias mas
apropiadas para el acceso a la informacion.

Relacion con Secretaria de Asuntos Docentes, Sede de Inspeccion, Consejo Escolar,
U.E.G.D., C.I.E., organismos municipales, organismos de justicia y demas instituciones y
organizaciones socio comunitarios.

Normativa Nacional y Provincial de la Educacién de Adultos. Derecho y obligaciones de
los docentes, responsabilidad civil.

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA
Marco legal y normativa

Constitucion de la Nacion Argentina.
Constituciéon de la Provincia de Buenos Aires.
Ley Nacional de Educacion n°® 26.206.

Ley de Educacion Provincial n°® 13.688

Ley Nacional 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes

Plan Estratégico Nacional 2016-2021 “Argentina Ensefa y Aprende”

Guia federal de orientaciones para la intervencién Educativa en situaciones complejas
relacionadas con la vida escolar

Resoluciones CFE N°118/10 — 188/12 — 254/15

Estatuto del Docente, Ley n° 10.579 y su reglamentacion.
Ley de Procedimiento administrativo n® 7647/70.

Reglamento General para las Instituciones Educativas de la Pcia.de Bs. As. Decreto N°
2299/11.

Ley 10.430 sobre la Administracion Publica.

Guia de Orientacion para la Intervencion en Situaciones Conflictivas en el Escenario
Escolar Buenos Aires

Reglamento de Asociaciones Cooperadoras. Decreto 4767/72.



Resolucion 3367/05 pautas para la confeccion de Planta Organica Funcional (P.O.F)
Resolucién n° 824/05 sobre cobertura de cargos jerarquicos.

Resolucién n° 6000/03 UEGD.

Resolucion n° 3232/06. Creacion de servicios y funcién inspectores jefes.

Res 3869/06 Creacion de establecimientos de Gestion Estatal.

Resolucion n° 6321/95 sobre plan de estudios de CENS modalidad presencial
Resolucién n° 6101/02 semipresencialidad

Resolucion 4424/11 y Anexo Modificatorio 2012.

Resolucién 444/12

Disposicion 60/13

Resolucién 55/13

Disposicion Conjunta N° 1/13 (Ed. Adultos- Ed. Secundaria)

Disposicion 38/07. Autorizacion de especialidades.

Disposicion 91/06 Roles y funciones del Preceptor.

Resolucién n° 737/07 sobre el Plan de estudios de modalidad semipresencial.
Disposicion 50/07 sobre roles y funciones de la modalidad semipresencial.
Disposicion 47/07 organizacion institucional de secciones de semipresencialidad.
Disposicion 423/07 Confeccion de analiticos y libro matriz.

Resolucion 1875/00. - Areas de Incumbencia y Asignaturas para CENS. (Modalidad
Presencial).

Disposicion 8/08. Rectifica anexo 2 de la Resolucion 423/07. — Aprueba los formularios
analiticos (Semipresencial).

Disposicion 17/06 confeccion de listados de emergencia para designacion
semipresencial.

Disposicion Conjunta 1/2013 (Ed. De Adultos — Ed. Secundaria)
Circulares Técnicas N° 2/2013; 3/2013 ,4/2013. y 9/2013.

Bibliografia obligatoria por eje teméatico

UNIDAD 1: La educacién como politica del Estado moderno.
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PINEAU, Pablo (2001)” ¢ Por qué triunfé la escuela? O la modernidad dijo: “Esto es
educacién y la escuela respondié: “yo me ocupo”

Caruso, M. y Dussel, I. en “La escuela como maquina de educar.”
FOUCAULT, M.” Vigilar y castigar”. (1985). Siglo XXI. México.

DELEUZE, Gilles. Post-scriptum sobre las sociedades de control en “Conversaciones.
1972-1990".

DA SILVA, T.T., (1990) “O curriculo como practica de significacao”, en: “O curriculo
como fetiche, Autentica, Belo Horizonte.

DUSCHATZKY, S. “La escuela como frontera. Reflexiones sobre la experiencia escolar
de jovenes de sectores populares”. Paidds, Bs. As., Capitulo 4 (VER).

BOURDIEU, P. Y PASSERON, J.C. (1973). “Los estudiantes y la cultura”. Edit. Labor.
Buenos Aires.

BAUMAN, Z. “La modernidad liquida”. (2000). Ed. Fondo de Cultura.

Plan Estratégico Nacional 2016-2021 “Argentina Ensefia y Aprende”.

UNIDAD 2: La especificidad del aprendizaje escolar: teorias del aprendizaje.

AUSBEL, David (2002). Adquisicion y retencion del conocimiento. Una perspectiva
cognitiva. Barcelona: Paidés. Capitulo 1: “Resumen de la teoria de la asimilacion sobre
el aprendizaje y la retencion de caracter significativo”.

CARRETERO, Mario (1997). Introduccion a la psicologia cognitiva. Bs. As.: Aique.
Capitulo 1: “Historia reciente de la psicologia cognitiva” y capitulo 2: “Las sefias de la
identidad”.

BAQUERO, R. (1996). “La zona de desarrollo préximo y el analisis de las practicas
educativas”. Aique.

ROSBACO, Inés C. — (2003). “El desnutrido escolar’. Homo Sapiens Ediciones. Rosario.
NOVAK, Joseph (1997). “Teoria y practica de la educacién”. Madrid: Alianza.

Capitulo 3: “El papel fundamental del aprendizaje en una teoria de la educacion”
RIVIERE, Angel (1987). “El sujeto de la psicologia cognitiva”. Madrid: Alianza.

Capitulo 1: “El Concepto de Psicologia Cognitiva”.
BAQUERO, Ricardo (2001). “Las controvertidas relaciones entre Aprendizaje y

Desarrollo”. En Baquero, y Limon Margarita (2001), “Introduccién a la Psicologia del
aprendizaje escolar”, Bernal: Ediciones UNQ.



FRIGERIO, G. Y DIKER, G. (2008) “Entre lo comun y lo especial, la (Pretenciosa)
pretension de la diversidad”. Carlos Skliar y “Educacion y construcciéon de lo comun.
Reflexiones desde la historia de la educacion latinoamericana”. Lidia Rodriguez en
“Educar: posiciones acerca de lo comun”. Editorial del estante.

MOLL. L. (Comp.) (1993) “Vygotski, la zona de desarrollo préximo y la colaboracion
entre pares”, Jonathan Tudge en “Vigotsky y la educacion”. Aique.

GIROUX, H. “Reproduccion, resistencia y acomodo en el proceso de escolarizacion”
Primera parte: teoria y discurso critico. Cap. 3 en “Teoria y resistencia en educacion”
Ed. S XXI.

SCHLEMENSON DE ONS, S. (Comp.) (1999). “Cuando el aprendizaje es un problema”.
Silvia Bleichmar, Antonio Castorina, Graciela Frigerio, Monserrat de la Cruz.
Coediciones Paideia.

FRIGERIO, G. Y DIKER, G. (Comp). “Pensar la escuela y el poder después de
Foucault”, Inés Dussel en “Educar: ese acto politico”.

P0Z0,J.(1977)."TEORIAS COGNITIVAS DEL APRENDIZAJE”.Cap.1y 7.Ed. Morata.

BOURDIEU,P Y PASSERON,J.C. La reproduccion. Elementos para una teoria del
sistema de ensefianza. Edit.Laia.Barcelona.1977

CHEVALLARD, Y.; La Transposicion didactica. Del Saber del sabio al saber ensefiado.
Aiqué. BS AS 1977

MORIN,E., Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro.
Nueva Visién, Buenos Aires,2001

GIMENO SACRISTAN,J. Y PEREZ GOMEZ, A. "Sistemas de ensefianza y sistemas de
pensamiento”, P. Bourdieu en “La ensefianza: su teoria y su practica” (2005).Ed. Akal.

FERREIRO,E.Y TEBEROSKY,A.(1979) “Los sistemas de escritura en el desarrollo del
nino”. México. S.XXI Editores

UNIDAD 3: La educacién de jévenes y adultos en el sistema educativo
Provincial

La Educacion de Adultos en el organigrama de la Direcciéon General de Cultura 'y
Educacion de la Pcia.de Bs. As.

Resolucion N° 68/87
Circular Técnicas N° 2/2013, 3/2013, 4/2013.y 9/2013
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UNIDAD 4: La Educacién Popular como concepcién politico-educativa de
inclusién social de jovenes y adultos.

PEREZ Esther (2002).”Concepciones y desafios de la educacién popular”.
Seminario de Educacién Popular de la Universidad de las Madres de Plaza de Mayo. Bs
PEREZ, E. "Los silencios y las voces de América Latina”. Ed.colihue.

FREIRE, Paulo, La importancia de leer y el proceso de liberacién Siglo XXI México
1999

FREIRE, Paulo, La educacion como practica de la libertad. Siglo XXI Bs As 1998
FREIRE, Paulo, Virtudes criticas del educador de adultos. Bs As 1985

FREIRE, Paulo, Pedagogia de la autonomia Siglo XXI Bs As 2008

FREIRE, Paulo, Pedagogia de la esperanza Siglo XXI Bs As 2008

Portal educativo, “abc” de la Direccién General de Cultura y Educacion

UNIDAD 5: Educacion de Jévenes y Adultos: caracteristicas y normativa.

UNESCO (1997).La Declaracion de Hamburgo sobre la Educacion de Adultos. Quinta
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ANEXO 4

EVALUACION COLOQUIO

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.............

Terna N°:

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- PRODUCCION INTELECTUAL
Contenidos y fundamentacion
Aporte de ideas y experiencias.
Planteo de relaciones.

Vinculacion entre teoria y practica.
Precision y claridad de la exposicion

Pertinencia y especificidad en las conclusiones elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL.
Puntaje méaximo: 5

2.- PARTICIPACION GRUPAL.

Equilibrio en la participacion.

Aportes al fortalecimiento y regulacion de la dinamica del grupo.
Adecuacidn, pertinencia y precision de las intervenciones.
Actitud en situaciones de consenso y disenso.

Cooperacion Integral.

Actitud ante posibles diversidades de opinion

CALIFICACION PARCIAL.
Puntaje méaximo: 5.

CALIFICACION TOTAL.:

ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado 5 A 10 Aprobado.

FIRMA DEL JURADO LUGAR Y FECHA
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Buenos Aires
Provincia

EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.....oovciinnneen.

ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:

Capacidad comunicacional

Criterio y fundamentacion en el planteo
de situacion.

Presencia de categorias de analisis.
Capacidad de argumentacion.

Claridad en la organizacibn vy
presentacion de ideas

Adecuacion al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

Firmeza y conviccién transmitida.
Expectativas frente al rol.

ESCALA DE VALORACION:
0 A 4,99 Desaprobado

5 A 10 Aprobado

FIRMA COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ASPIRANTE
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ANEXO 6

PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE.............

DATOS DEL ASPIRANTE:

RESULTADOS OBTENIDOS:
COLOQUIO: (1)
ENTREVISTA: )
PUNTAJE CONVERTIDO: 3)
PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)

ORDEN DE MERITO:

Lugar y fECNA: .....ooiiiiiiii e
Comisién Evaluadora

Notificacion del docente

Fecha de notificacion
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ANEXO 7

PLANILLA RESUMEN

REGION:
DISTRITO:
FECHA:
N© SITUACION DE REVISTA CALIFICACION FINAL PROMEDIO |OBSERVACIONES
DE APELLIDO | DOC PUNTAJE
Y NOMBRE | N° CARGO/
ORDEN TIT |PROV |C/FUNC MOD |ESC |DISTRITO COLOQUIO ENTRE- | CONVER
' VISTA. PUNTAJE.

/HS
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ANEXO 8
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE....ciiiiiiiiiiiiiiiiienss
ACTA DE OFRECIMIENTO
Enlaciudad de......ocoovveiieiiieiiiieieeieenn, F- TR dias del mes de............... de 20...., se hace

presente, convocada por Inspeccion del Area y el Sr./ la

S8t DN que se desempeiia
(070] 11 o TSRS Titular / Provisional del..........ccccccoeiiiiiniiinnnnnnn. NO.i, del
Distrito de.........cooeeeviiiiiicns y que integra el listado.................... correspondiente a
.......................................................... ocupando el...............ccceeeeeennennlugar del mismo.

de. s del....ccoiiiiiiiii NO.oeeeeee del distrito de.........cccceeeevernnnne. que
se halla descubierto
01 TP EPTR PP

El Sr. /1@ Sra...cccoicii e manifiesta aceptar / no aceptar el

cargo propuesto, dejandose aclarado que en caso de no aceptacién igualmente permanece

en el mismo lugar del listado para futuras designaciones.

Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacion (si corresponde) de efectuar
rotacion periédica de turnos y el cumplimiento de las restantes obligaciones

establecidas en la normativa docente de la rama correspondiente. -

Asimismo el Sr. / la Sra......cccoveiiiinnnns solicita se releve a dicho cargo, de
conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04, los
modulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuaciéon se detallan:

Firma del postulante Firma del Inspector
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ANEXO 9

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

A LA SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES de

DISTRITO:

CARGO A CUBRIR: i CARACTER: Provisional /
Suplente.......cccoveiviviinnnne ESTABLECIMIENTO: ..oiiiiiiiiiiie e
DISTRITO: oo REGION:......ccooveeieeicieea MOTIVO de la necesidad de
[oT0] o<1 4 (U = Lo PP PP

CORRESPONDE al docente propuesto en razon de: (indicar prioridad y orden de

Visto La necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccién de
Educacién informa que corresponde la asignacion de funciones al docente cuyos datos se consignan,
habiéndose cumplido las pautas de la normativa vigente.
APELLIDO Y NOMBRE: .. .ottt ittt ettt et et a et e et e e e stae e e ssee e e ssaeeesnaaeansaeaeanes
TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: ...iiiiiieiiie ettt ettt site et e st e et e e stae e s staeaesnaaeannteeesnaeaenns

CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ...c.ooviviiiiceeeeteeeeteeee e

FECHA A PARTIR de la cual prestard las funciones asignadas...........cccccceveiiiiiiiiiiniienieeenn

El docente quedara relevado de las funciones de.............ccccovvveeeeieeeeennnnnn, , que
desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna, conforme Art.
75 inc. 4 del Dec. 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se adjunta copia de la siguiente documentacion respaldatoria: .............coooviiiiiiii
Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Asuntos Docentes a efectos del dictado de la

Disposicidn respectiva.

Lugar y Fecha Firma del Inspector Firma del I. Jefe de Distrito
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ANEXO 10
INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

A LA SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES
DISTRITO:

El InSpector ........oooeeeieiiiei e, del distrito..........cevvvvvvvvveennene. solicita a Secretaria

de Asuntos Docentes el dictado del acto administrativo que convalide la limitacion de

funciones jerarquicas transitorias A PARTIR del....ccccccoiiiiiiiinnnnnnn. de........ 20 .. al
JOCENTE. ...t que fuera asignada por
DISPOSICION N°:......... DE
FECHA . oottt e e et e e e ettt e e e et e e e e e ah b e e e e et —e e e e e e ——aeeaat—eeeeaantretaeeaarreeeeanes
La causa de la lImitaCion ©S: ........iuiuiii e e eaas
La norma en la cual se fundamenta €S: ..ot

EL DOCENTE DEBERA REINTEGRARSE AL CARGO/ HS./C Y/MODULOS

Firma del Inspector



