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Aires
Provincia

LAPLATA. 02 00T 2017

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios de Inspectores de Ensefianza Contables para la supervision de servicios
educativos pertenecientes a la Direccion de Educacion Agraria y;

CONSIDERANDO

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura
sobre la base de la regionalizacién, a través de organismos desconcentrados de
administracién, conduccion y supervision de caracter regional y distrital;

Que la Resolucion N° 1459/15 modifica el articulo 5° de la
Resolucion 3159/07 estableciendo la organizacion de la Educacién Agraria en
nueve zonas de supervision las que seran coordinadas por un Inspector
Técnico Pedagégico y un Inspector Contable;

Que la funcién del Inspector de Ensefianza, consiste en
garantizar adecuadas intervenciones para asegurar la Educaciéon y el
mejoramiento continuo de las actividades que se desarrollan en los
establecimientos educativos;

Que el desarrcllo de la politica educativa y el objetivo de
calidad de los procesos pedagogicos y administrativos se sustentan en la plena
conformacioén de los equipos de gestion;

Que es necesario contar con recursos humanos especializados
en la supervisién de establecimientos de Educacion Agraria, dada la
especificidad y las particularidades de su oferta;

Que por Disposicion 93/17 se convoco a Pruebas de Seleccion
conformando listados para todas las Regiones Educativas.

Que a pesar de ello existen cargos de Inspector de Ensefianza
Contable sin cubrir en la Zona 1 de Educacion Agraria (Regiones 1,2, 3,4, 5y 7)yen
la Zona 9 de Educacion Agraria (Regiones 24 y 25);
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Que por lo tanto, resulta conveniente y oportuna la
realizacion de una convocatoria para la cobartura de esas vacantes puntuales;

Que corresponde proceder al llamado a Pruebas de Seleccién
al personal docente titular, con desempefio en servicios educativos
dependientes de la Direcciéon de Educaciéon Agraria, para la cobertura de cargos
de Inspectores de Ensefianza Contables, correspondientes al item V del
Escalafén Docente, segun lo pautado en el Capitulo XIV -De los Ascensos,
Articulo 75° Inc. 6.1.3 del Estatuto del Docente;

Que en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo
Paritario celebrado el 3/6/09, establece la unificaciéon de los incisos a), b) y c)
del articulo 11° del Estatuto del Docente v su Reglamentacién, y determina la
participacion de los docentes comprendidos en los mencionados incisos, en
igualdad de condiciones en las convocatorias a Pruebas de Seleccién;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes
deben reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con
titulo docente habilitante;

Que una vez finalizadas las Pruebas de Seleccion, la Comision
Evaluadora procedera a conformar una némina de docentes aprobados por
Zona territorial de Supervision para la Educacion Agraria de la Provincia de
Buenos Aires que resultara utilizable sélo para la cobertura de cargos alli
consignados;

Que la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de
Seleccion ha tomado intervencién propiciando el presente acto administrativo,
en cumplimiento de las regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los
Acuerdos Paritarios y demas normativa aplicable;

Que la Direccion de Ecucacion Agraria y la Direccion de
Inspeccion General determinaron el marco normativo y bibliografico y la
conformacion de las comisiones evaluadoras;

Que el Articulo 75° dz la Ley 10579 y sus Decretos
Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios y la Resolucion N° 824/05 y la
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Disposiciéon 65/11 establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios;

Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del
presente acto administrativo;

Por ello,

LA DIRECTORA DE INSPECCION GENERAL
DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion de cobertura puntual, al personal
docente Titular de los incisos a), b) v c) del articulo 11 de la Ley 10579 con desempefio
en servicios educativos dependientas de la Direccién de Educacién Agraria, para la
cobertura transitoria, con caracter provisional, del cargo de Inspector de Ensefianza
Contable de Gestién Estatal dependiente de la Direccion de Inspeccion General, para la
supervision de servicios educativos de la Direccién de Educacién Agraria de la Zona 1
(Regiones 1,2, 3,4, 5y 7)Yy Zonz 9 (Regiones 24 y 25) segun lo establecido en el
Articulo 75° Inc. 6.1.3. A - Personal docente titular que cumpla con los requisitos de
antigiiedad establecidos para el cargo. B- Personal docente titular que no cumpla con
los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, en el orden establecido en A.1, A2,
A3.

ARTICULO 2°. Considerar como antecedente de valoracién, el puntaje docente al 31 de
diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la
conversién del puntaje sera utilizada la tabla obrante en el Anexo Il de la Resolucion N°
824/05.
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ARTICULO 3°. Establecer que en todos los casos los aspirantes deberan reunir las
condiciones exigidas para el cargo, y contar con titulo docente habilitante para el cargo

que desempena.

ARTICULO 4°. Aprobar el Cronograma de Acciones obrante en el Anexo 1, el cual

consta de una (1) foja y forma parte integrante ce la presente Disposicion.

ARTICULO 5°. Aprobar la conformacién de una Comision Evaluadora, cuya némina se
encuentra en el Anexo 2, el cual consta de una (1) foja y forma parte integrante de la

presente Disposicion.

ARTICULO 6°. Aprobar el Anexo 3, correspondiente a la planilla de inscripcion el cual
consta de dos (2) fojas y forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°. Aprobar el Anexo 4, Temario y Bibliografia general y especifica, el cual
consta de siete (7) fojas y pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 8°. Determinar que para las instancias de evaluacién de Informe Escrito
sobre visita a un establecimiento, Entrevista y Coloquio, se utilizaran los Anexos 5,6y 7,
respectivamente, que constan de una (1) foja cada uno y obran en la presente
Disposicion.
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ARTICULO 9°. Aprobar los Anexos 8 y 12 correspondientes a las Planillas de
Notificacion y Resumen respectivamente, que constan de una (1) foja cada una y forman

parte integrante de la presente Disposicién.

ARTICULO 10°. Aprobar los Anexos 9, 10 y 11, Acta de Ofrecimiento, Formulario de
Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas e Indicacion de Limitacion de

Funciones, que constan de una (1) foja cada una y obran en la presente Disposicién.

ARTICULO 11°. Establecer que finalizadas las Pruebas de Seleccion, y de acuerdo al
orden de mérito, la Comisién Evaluadora confeccionara una némina de docentes
aprobados por cada Zona territorial de Supervision para la Educacién Agraria de la
Provincia de Buenos Aires, que resultara utilizable sélo para la cobertura de cargos alli
consignados y que sera remitido a la Direccién de Inspeccion General previa notificacion

fehaciente de los interesados.

ARTICULO 12°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de
la Direccion de Inspeccion General. Comunicar a la Subsecretaria de Educacién.
Notificar a la Direccién Provincial de Educacién Técnico Profesional, a la Direccién de
Educacién Agraria, a la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, a las
Jefaturas Regionales de Educaciéon de Gestion Estatal 1,2, 3,4, 5,7 ,24y 25 ala
Direccién de Gestion de Asuntos Docentes y, por su intermedio, a todas las Secretarias
de Asuntos Docentes de las Regiones involucradas para las correspondientes acciones
de publicacién y notificaciéon. Cumplido, archivar.

DISPOSICIONN® 5 § 9/ 17

Prf ADRIANA REGA
Directora de Inspeccitn Ger
4 7HAQ EN SUBSECRETARIA OF EDUCACION Dreccién Ganeral do

Cultura y Educacién

i, 05 00T 9017
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Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de Servicios

Educativos de Educaciéon Agraria de Gestién Estatal

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

09/10/17 al 13/10/17
(5 dias habiles)

Difusién y notificacion a través de la Secretaria de
Asuntos Docentes

17/10/17 al 19/10/17
(3 dias habiles)

Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de Asuntos
Docentes

20/10/17 al 26/10/17
(5 dias habiles)

Confeccién y remisién de néminas de inscriptos a la
Comisién Evaluadora por parte de las Secretarias de
Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no retinen condiciones

27/10/17 al 31/10/17
(3 dias habiles)

Recepcion y Control de los Listados de Inscriptos.
Rectificaciones si correspondiere.
Remision de Listados a Secretaria de Asuntos
Docentes.

01/11/17 al 02/11/17
(2 dias habiles)

Exhibicién y notificacién de las néminas de inscriptos
que poseen los requisitos para aspirar y de aquellos
que no los retinen

Entre el 06/11/17 y
el 10/11/17

Inicio de Pruebas de Seleccién
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Regiones:

ANEXO 2
COMISION EVALUADORA

Todas

SEDE DE LA COMISION: Direccion de Educacién Agraria

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Calle 13 N° 868 entre 49 y 50 —
Piso 4°, LA PLATA,
Teléfono: 0221 - 4272937

BERNAL, Oscar

Director de la Direccion de Educacion Agraria
CAGIGAS, José Maria

Asesor de la Direccion de Educacion Agraria
VISENTI, Maria Cristina

Inspectora Jefe

PALMA, Néstor Fabian
Inspector Jefe

DE ELORZA, Ricardo
Inspector de Ensefianza

HEILAND, Mariel
Inspector de Ensefianza
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ANEXO 3
PLANILLA DE INSCRIPCION
Cobertura de Cargos Jerarquicos Transitorios de Inspectores de Agraria

REGION:......coovveeveeenn. DISTRITO sccnscssnsasis

APellido Y NOMDBIE:.....ooiiiiii i
Documento de Identidad: Tipo................ T
Lugar:de nacimientor....svsssaa o -
RoMIGili0swommasemmmssmmmammaemasiamasse T o Depto..............
Liocalidad::vimmimmanmmrmass Partido:................... MBS somnusemonmasmmsssisas

Este domicilio sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones relacionadas con la presente
cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacién Docente Expedido por:

3) Situacidn de Revista:

. C cant.
% . - Cargol/Asig. / : ;
Direccion |Distrito Establec. Materia /Esp. MMod’.le. Puntaje
Curric. Cat. Docente

(*)

( * ) Adjuntar fotocopia de PAD institucional 2016 correspondiente a cada Cargo, Médulo u Horas
consignado en la Situacién de Revista, autenticado por el directivo del Servicio Educativo
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4) Cargos Jerarquicos Transitorios que desempeia actualmente.

Con Desempeiio en: Relevo para la Asignacién de Funciones
t
Cargo 3 . cant. cargo
" g:g:z;gn Distrito Establec. Méd. / Hs. | asig/ Establec.
Cat. Materia

5) Requisitos para la Inscripcién: (encerrar lo que corresponda)

5.1. Cambio de funciones (ex tareas pasivas) Sl transitorio — definitivo NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 S| NO
Presenta Resolucién cambio definitivo S| NO

5.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)

Actuaciones Presumariales: S| NO
Actuaciones Sumariales: S NO
Sancién de postergacion de ascenso: S| NO

5.3 Antigliedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con

caracter de titular, provisional o suplente al 31/12/16 ...................ccooiiiiiiiiiini
Antigiedad en el desempefio efectivo en la Direccion que convoca con caracter

detitular; provisional:osuplenteial SUAMB.......c..omvmmsmsemmvesiissmmmismsss

Los datos consignados en la presente inscripcion tienen caracter de
declaraciéon jurada. La comprobacion de falseamiento de datos eliminara al
aspirante.

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL
ASPIRANTE PRESENTA........ccovenisinesiinas FOLIOS. LUGAR Y FECHA: ...ssuccsssassvasss

Firma y sello de la Autoridad
Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

deja constancia

Gue El/ 18 DOCERE s v s e s e s S se
encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccién para la cobertura de
Cargos Jerarquicos Transitorios de............co.oiuiiiiiiiiiiiiiiiiieie e
dependientes de la Direccion de Educacion Artistica.

L O T P B I i S T e T M O A s

Firma'y'Sello de la/autoridad competents.....c uuwmmenammmnamnsaissisvsae
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ANEXO 4

BLOQUES TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA PARA LA COBERTURA DEL CARGO
DE INSPECTOR DE ENSENANZA TECNICO Y/O CONTABLE
EDUCACION AGRARIA

BLOQUE |

El Sistema Educativo Nacional y Provincial. La Educacién Secundaria.

= El Sistema Educativo.

1. La Ley de Educacion Nacional y la ley de Educacion de la Provincia de Buenos
Aires. Estructura del Sistema Educativo Provincial.

2. Gobierno del sistema educativo provincial: estructura de la Direccion de Inspeccion
General. Funciones. Gestion Distrital y Regional. Entes descentralizados. Funciones
de Consejos Escolares y de las Secretarias de Inspeccién. Estructura de la
Direccidn Provincial de Educacién Técnico Profesional y de la Direccion de
Educacién Agraria.

3. Bases para el Plan Educativo 2012 / 2016. Plan Educativo Jurisdiccional 2013.

4. Lineas de Accion de la Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional y de
la Direccion de Educacion Agraria.

5. Fines, Caracteristicas y Particularidades de la Educacion Secundaria Provincial y de
la Educacion Secundaria Agraria. Articulacion con otros Niveles y Modalidades.

= La escuela Secundaria del sistema educativo bonaerense

1. Historia del nivel secundario en Argentina y la provincia de Buenos Aires,
especificamente.

2. Desafios actuales frente a los nuevos lineamientos de la politica educativa nacional
y provincial para la Educaciéon Secundaria: inclusién y obligatoriedad. El cuidado y
acompafamiento de |as trayectorias educativas como eje de la gestion directiva.

3. Objetivos de la educacién secundaria bonaerense: la formacién de sujetos de
derecho, la vinculacién con el mundo del trabajo y el mundo productivo, la
continuidad de los estudios.

4. Organizacién de las Escuelas del nivel. La vida institucional, las tradiciones y la
cultura institucional como obstaculos y alternativas para el logro de los objetivos
politico-pedagdgicos.

5. Modelos organizacionales: Escuelas Agrarias con y sin residencia estudiantil,
Centros Educativos para la Produccién Total y Centros de Educacién Agraria.
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6. Regulaciones que acompafan y delimitan la trayectoria escolar de los estudiantes
en una escuela inclusora con aprendizaje: El Régimen Académico de la Educacion
Secundaria. Plan de Mejora Institucional y su disefio y seguimiento.

Bibliografia:

- Anales de la Educacion Comun. Educacion y trabajo. Direccion General de Cultura y
Educacion. La Plata, Tercer siglo, 2 (5), dic. 2005.

- Baquero, Ricardo, Diker, Gabriela y Frigerio, Graciela. Las formas de lo escolar. Del
estante editorial, Bs. As., 2007.

- Barsky, Osvaldo, Avila Mabel y Tarelli, Teresa Busto. Educacién y desarrollo rural. La
experiencia de los Centros Educativos para la produccion Total. Ediciones Ciccus.

- Blejmar, B. Gestionar es hacer que las cosas sucedan. Novedades Educativas (2005).

- Documento de la Direccion de Educacion Agraria: Anélisis Organizacional y Planificacion
Estratégica de Instituciones Educativas.

- Duschatzky, Silvia; Birgin, Alejandra. Donde esta la escuela: Ensayo sobre la gestién
institucional en tiempos de turbulencia, Manantial.

- Duschatzky, Silvia y Aguirre, E. Des_armando escuelas. Paidés 2013

- Frigerio y Poggi. El analisis de la institucion educativa. Hilos para tejer Proyectos. Editorial
Santillana.

- O.C.D.E. Ministerio de Educacion y Ciencia. Escuela y Calidad de la ensefianza.

- Dussel, Inés. Curriculum, humanismo y democracia en la ensefianza media (1863-1920).
Buenos Aires: Universidad-FLACSO, 1997. 159 p., (Educacion y sociedad)

- Southwell, M;Tiramonti G. (2012) La educacién secundaria en Argentina.

-Southwell, M;Tiramonti (2011) Variaciones sobre la forma escolar. Limites y posibilidades
de la escuela media. Ediciones Homo Sapiens

- Puiggrés, Adriana. El lugar del saber: conflictos y alternativas entre educacion,
conocimiento y politica. Buenos Aires: Galerna, 2003. 408 p.

- Puiggrés, Adriana, /Qué pasé en la educacion Argentina? Breve historia desde la
conquista hasta el presente. Buenos Aires: Galerna, 2003. 219 p.

- Régimen Académico para la Educaciéon Secundaria de la Provincia de Buenos Aires.
Res.587/11 y su modificatoria 1480/11

-Disefio e implementacion del Plan de Mejora Institucional . Serie de documentos de apoyo
para la ensefianza secundaria. Ministerio de Educacion de la Nacién. 2013

-Plan Nacional de Educacion Obligatoria y Formacién Docente 2012-2016. Disponible en :
http://me.gov.ar/doc _pdf/PlanNacionalde.pdf.

-Plan Educativo Jurisdiccional 2013

- Comunicaciones Conjuntas N°2,3 y 4/11 sobre Régimen Académico.

-Documento para la Primera Jornada Institucional 2011: EI Régimen Académico para la
Educacién Secundaria.
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BLOQUE Il

Curriculum y ensefianza en la Educacién Secundaria.

1. El curriculum como proyecto politico, social y cultural. Perspectivas
contemporaneas.

2. El Marco General para la Educaciéon Secundaria como fundamento del proyecto
politico-pedagdgico de la ensefianza.

3. El Disefio Curricular como normativa y como instrumento de trabajo en la
conduccién y la gestion institucional.

4. EL acompariamiento y la participacién en las Trayectorias de los estudiantes como
modo de seguimiento de los avances, las elecciones realizadas y los itinerarios
emprendidos.

5. La evaluacién como concepcién e instrumentacion de la recoleccion de informacion
para la toma de decisiones vinculadas a la ensefianza. El Plan Institucional de
Evaluacién: la tarea del equipo directivo y los docentes en la planificacion,
comunicacién y supervision de las instancias de evaluacién a los alumnos.

6. Los proyectos institucionales en el marco de la ensefianza obligatoria prescripta en
los Disefios Curriculares.

7. La planificacion del tiempo y los espacios para la ensefianza.

8. La supervisién y orientacién de las practicas de ensefanza.

Bibliografia:

- Anales de la Educaciéon Comun. Filosofia politica del curriculum. Direccion General de
Cultura y Educacién. La Plata, Tercer siglo, 2 (4), ago. 2006.

- Anales de la Educacion Comun. Filosofia Politica de la Ensefianza. Direccién General de
Cultura y Educacién. La Plata, 2, (3), abr. 2006.

- Documento de la Direccién de Educacién Agraria: Evaluaciéon de Calidad Educativa en
saberes técnicos especificos.

- Baquero Ricardo. “La escuela condiciones para el aprendizaje”. Conferencia para el 2°
Encuentro de Formacién de Equipos Jurisdiccionales. Programa Integral de Igualdad
Educativa. Buenos Aires, febrero 2005.

-Buenos Aires. Direccién General de Cultura y Educacion. Disefio curricular para la
educacién secundaria 1°, 2°, 3° ario y Ciclo Superior Orientado

- Cullen, Carlos. Criticas de las razones de educar. Paidés, Bs. As., 1997.

- Dussel, Inés. “Los problemas sociales y la Escuela”. Mimeo. Disponible en www.telar.org

- Poggi, Margarita. Instituciones y trayectorias escolares. Replantear el sentido comun para
transformar las précticas educativas. Santillana, Bs. As., 2002.
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- Terigi, Flavia. Curriculum: itinerarios para aprehender un territorio. Buenos Aires,
Santillana, 1999. 175 p. (Saberes clave para educadores).

- Paulozzo, M (2007) La nueva Secundaria para nuestros adolescentes. Galerna

-Teriggi F.(2007) Los desafios que plantean las Trayectorias Escolares. Paper presentado
en el Ill Foro Latinoamericano de Educacién Jovenes y Docentes. La Escuela secundaria en
el mundo de hoy". Organizado por la Fundacién Santillana . Buenos Aires, 28-29 y 30 de
mayo de 2007.

BLOQUE Il

Los sujetos de la Educacion Secundaria: jévenes, adolescentes y adultos.

1. Infancia, juventud y adolescencia. Los Derechos de nifios, nifias y adolescentes y
los Derechos Humanos. Construccion de Ciudadania: Los Jovenes como sujetos de
derecho. Las practicas juveniles en la construccidn de practicas ciudadanas.

2. Los adultos en la escuela secundaria: docentes, directores y padres. La tension
intergeneracional: el acompafiamiento y la contencion, la construccion de autoridad
y la construccion de la ley simbdlica.

3. El gobierno escolar y la democratizacion de las instituciones: el espacio de
participacion de los alumnos en la vida institucional: Acuerdos Institucionales de
Convivencia, Consejos Institucionales de Convivencia. Consejos Académicos,
Centros de Estudiantes y otras formas de institucionalizacién de la participacion.

4. Distorsiones sobre desigualdad, diversidad cultural e interculturalidad: la apropiacion
desigual de los bienes simbdlicos culturales. La diferencia como justificacion de
practicas expulsivas de la escuela.

5. Las condiciones actuales de los jovenes y adolescentes: las construcciones
familiares, las condiciones socioeconoémicas y las situaciones de violencia y
desamparo. El uso estigmatizante de diagnésticos de pobreza. La interpelacion a
los jovenes y adolescentes como “apaticos, desinteresados, vagos”, etc. y su
incidencia en el trayecto escolar. El problema de la violencia y su manifestacion
como emergente en la escuela.

6. Transformaciones socioculturales y los desafios de la educacién secundaria.
Educacion, tecnologia y comunicacion.

Bibliografia:

- Anales de la Educacién Comun. Adolescencia y Juventud. Direccion General de Cultura y
Educacion. La Plata, Tercer siglo, 1/2, sep. 2005.
- Anales de la Educacion Comun. Educacion y trabajo. Direccién General de Cultura y
Educacion. La Plata, Tercer siglo, 2 (5), dic. 2005.
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- AAVV. Sanos, Santos y Sabios: pobreza y educacién. Cuadernos de Pedagogia. N° 12.
Agosto 2004. Centros de estudio en Pedagogia critica.

- Barbero, Jesls M. “Jovenes: comunicacién e identidad” en Revista Pensar Iberoamérica
N°0, OEIl, 2002. Disponible en: www.pei.es/pensariberoamerica

- Dussel, |. “La escuela y los temas polémicos: reflexiones y sugerencias en torno a una
relacion dificil". Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, Bs. As., 2000.

- Feixa, C. De Jévenes, bandas y tribus. Barcelona: Ariel, 1999.

- Kaplan, Carina (dir.), Bracchi, Claudia, Brenner, Gabriel y otros. Violencia escolar bajo
sospecha. Mifio y Davila, Bs. As., 2009.

- Kessler, G. La experiencia educativa fragmentada, (en linea) Buenos Aires, IIPEUNESCO,
2002. (fecha de consulta: diciembre 2008). Disponible en: www.iipebuenosaires.org.ar

- Manolakis, Laura. “Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
escuela” en Baquero, R., Diker, G. y Frigerio, G. Las formas de lo escolar. Del estante
editorial, Bs. As., 2007.

- Puiggrés, Adriana. E/ lugar del saber: conflictos y alternativas entre educacion,
conocimiento y politica. Buenos Aires: Galerna, 2003. 408 p.

- Quevedo, Luis A. “La escuela frente a los jévenes, los medios de comunicacién y los
consumos culturales en el siglo XXI" en Tenti Fanfani E. Escuela Media para todos. Los
desafios de la democratizacion del acceso. UNESCO / Altamira, Bs. As., 2003.

- Reguillo, R. Emergencia de culturas juveniles. Estrategias del desencanto, Buenos Aires:
Norma, 2000.

- Tenti Fanfani, Emilio. “Viejas y nuevas formas de autoridad docente” en Revista Todavia,
abril 2004. Disponible en: www.catedu.es/convivencia

- Tenti Fanfani, Emilio. “Cultura juvenil y cultura escolar’. Ponencia presentada en el
Encuentro “Escola jovem: un novo olhar para la ensino medio”. Ministerio de Educacao,
Brasil, 2000. Disponible en: www.rticpromse.files.wordpress.com

- Tenti Fanfani, Emilio (comp.). Nuevos temas en la agenda de politica educativa. SXXI,
Bs.As., 2008.

- Tiramonti, Guillermina, (comp.). La trama de la desigualdad educativa: mutaciones
recientes en la escuela media. Buenos Aires: Manantial, 2004. 240 p., (Biblioteca del
Docente). Cap. 1y 4.

- Tiramonti, Guillermina. “La escuela en la encrucijada del cambio epocal’. En Educ. Soc.,
Campinas, vol. 26, n. 92, p. 889-910, Especial Oct. 2005. Disponible en:
http://www.cedes.unicamp.br

- Urresti, Marcelo. “Adolescencia y juventud: dos categorias construidas socialmente” en:
Tenti Fanfani, E. (comp.) Una escuela para los adolescentes. Reflexiones y valoraciones,
Buenos Aires: UNICEF/Losada, 2000.

- Bourdieu, P (1990) La juventud no es mas que una palabra. Mexico:Grijalbo.S.A.

- Jacinto, Claudia y Teriggi Flavia.Qué hacer ante las desigualdades de la educacién.
Aportes de las experiencias latinoamericana. Buenos Aires, UNESCO, Santillana, 2007.
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BLOQUE IV

El Equipo Directivo de la Escuela Secundaria Agraria

1.

La conduccion de la Escuela Secundaria Agraria. Roles, funciones y tareas de la
direccion. Estilos de conduccion: la conformacién de un equipo de trabajo. La
conduccidn, la gestion y la administracion escolar: distintas concepciones en el
marco de distintos proyectos politico pedagégicos.

2. La comunicacion institucional: la circulacion de la informacién como estrategia de
conduccion. El derecho al acceso a la informacion de todos los actores
institucionales: docentes, no docentes, padres y alumnos.

3. Institucién y cambio. La participacién como eje de la organizacion institucional y la
institucionalizacion de las novedades.

4. La recoleccion y el uso de la informacion: acceso a fuentes y bases de datos.
Sistematizacion, analisis y problematizacion para la busqueda de mejoras.
Conocimiento y uso de los principales indicadores educativos, construccién de los
datos relativos a su institucion de referencia.

5. La relacion escuela-familia-comunidad como estrategia de alianza para el
cumplimiento de los objetivos politico-pedagdgicos de la Educacién Secundaria. El
acompafamiento de distintos actores comunitarios: organizaciones sociales,
politicas, eclesiasticas, etc. que permitan la construccion de estrategias para la
inclusion con aprendizaje.

Bibliografia:

- Butelman, Ida (comp.). Pensando las instituciones: sobre teorias y practicas en educacion.
Paidés, Bs.As., 1997.

- DGCyE. Direccién Provincial de Planeamiento. “La planificacién desde un curriculum
prescriptivo”. La Plata, 2010.

-Documento de la Direccién de Educacién Agraria: Perfiles y responsabilidades del Director,
Vicedirector, Secretario y Jefe de Area de las Escuelas de Educacion Secundaria Agraria.

- Fernandez, Lidia M. Instituciones educativas. Dinémicas institucionales en situaciones
criticas. Buenos Aires-Barcelonacoma: Paidés, 1994. 305 p., (Grupos instituciones, 49).

- Frigerio Graciela y Diker Gabriela. La transmision en las sociedades, las instituciones y los
sujetos. Un concepto de educacion en accion. Buenos Aires: Novedades Educativas, 2004.

- Frigerio, Graciela, Poggi, Margarita y Tiramonti, Guillermina. Las instituciones educativas:
Cara y Ceca. Elementos para su gestion. Buenos Aires: Troquel, 1992.

- Frigerio, Graciela y Diker, Gabriela (comp.). Educar: ese acto politico. Del estante -CEM,,
Bs. As., 2005.
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- Frigerio, Graciela, (coord.) Infancias y adolescencias. Teorias y experiencias en el borde:
cuando la educacién discute la nocién de destino. Buenos Aires-México, Ediciones
Novedades Educativas, 2003. 158 p., (Colec. Ensayos y experiencias, 50)

- Jacinto, Claudia y Teriggi, Flavia. Qué hacer ante las desigualdades de la educacion.
Aportes de la experiencia latinoamericana. Bs.As., UNESCO-IIPE, Santillana, 2007.

- Maldonado M., Una escuela dentro de otra escuela. Buenos Aires: Eudeba, 2000.

- Meirieu, Philippe. Frankenstein educador. Barcelona, Laertes, 2007. 145 p., (Laertes
educacion, 87.)

- Nicastro, Sandra. La Historia Institucional y el director de la Escuela. Versiones y relatos.
Buenos Aires: Paidos, 1997.

- Nicastro, Sandra. Revisitar la mirada sobre la escuela. Homo Sapiens, Rosario, 2006.

- Perrenoud, Philippe. La construccion del éxito y del fracaso escolar. Madrid: Morata, 2001.
- Tiramonti, Guillermina, (comp.) La trama de la desigualdad educativa: mutaciones
recientes en la escuela media. Buenos Aires: Manantial, 2006. 240 p., (Biblioteca del
Docente).

BLOQUE V

El inspector de ensefianza. La tarea de supervisién.

1. Latarea del inspector de ensefianza en la implementacion de la Politica Educativa de
la jurisdiccion. Articulacién entre la macro y micro politica institucional. Lineas de las
Direcciones de Nivel y Modalidad.

2. La integracion de la tarea administrativa y pedagdgica en el marco de la
implementacién de las lineas de supervision.

3. Las dimensiones: politico, pedagégica, administrativas-organizacional y
comunicacional como articuladoras de las practicas supervisivas.

4. La autoridad pedagdgica del Inspector de Ensefanza, estrategias para su
construccion.

5. La asimetria pedagdgica entre el Inspector de Ensefanza y los equipos de
conduccién que integran el area de supervision.

6. La planificacion estratégico situacional como herramienta basica en la conduccion de
la mejora escolar. La agenda como instrumento de jerarquizacién y organizacién de la
tarea supervisiva.

7. Lainformacién en el proceso de toma de decisiones como instrumento y soporte de la
tarea educativa.

8.  La planificacién, desarrollo y concrecion del Proyecto Educativo de Supervision.

9.  El Proyecto Educativo de Supervision y su inscripcion en la planificacion estratégica
distrital y regional. Articulacién entre niveles y modalidades.

10. Procesos de participacion y trabajo en red socio comunitario y socio-educativo.
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11. La evaluacion del Proyecto Educativo de Supervision como informacion necesaria
para la toma de decisiones en la conduccion del area de supervision.

12. El registro documental de la tarea del inspector de ensefianza en el marco de la tarea
de asesoramiento, monitoreo y evaluacion de la gestion escolar.

13. La supervision de la implementacion de los Disefios Curriculares en el marco de la
orientacion, la capacitacion, la actualizacion y la evaluacion de las practicas
institucionales de conduccion y gestion.

14. Los distintos modos de intervencién en la tarea del inspector de ensefianza.

15. Laintervencion supervisiva, su potencialidad para provocar la mejora escolar.

16. El aula del Inspector: la conduccion pedagégica de los equipos directivos. La
supervision de los proyectos de mejora escolar.

Bibliografia

Baquero, Ricardo (2005) La escuela, condiciones para el aprendizaje. Conferencia
en el 2° Encuentro de Formacién de Equipos Jurisdiccionales. Programa Integral de
Igualdad Educativa (PIIE)

Blejmar, Bernardo (2005) Gestionar es hacer que las cosas sucedan. Buenos Aires.
Novedades Educativas.

Birgin, Alejandra y Duschatzky, Silvia.( 2004) Donde esta la escuela. Ensayos para
la gestion institucional en tiempos de turbulencia. Buenos Aires, Manantial,.

Circular 1/11 Direccién Provincial de Gestion Educativa

Comunicacion Conjunta 1/10 (Subsecretaria de Educacion y Direcciones de
Educacién Inicial, Primaria, Secundaria, Especial, Artistica, Educacién Fisica y
Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social). Diagnéstico Participativo.

Documento de trabajo (Subsecretaria de Gestion Educativa — Subsecretaria de
Educacion) La estructura de Supervision en la Pcia de Bs As. Una aproximacion a la
dinamica territorial. Abril 2012

Direccion General de Cultura y Educacion. (2007) Marco General de la Politica
Curricular.

Direccién Provincial de Planeamiento (2010).Documento de apoyo “La planificacion
desde un curriculum prescriptivo” (disponible en www.abc.gov.ar)

Direccion Provincial de Planeamiento (2011) Uso de informacién para el
planeamiento institucional.

Direccion Provincial de Gestion Educativa, Direccién de Inspeccién General:
(2010)“El inspector de ensefianza a partir de la ley de educacion provincial”
Direccion Provincial de Gestion Educativa, Direccion de Inspeccion General: (2010)
“Autoridad y autoridad pedagoégica”.

Cullen, Carlos (2004) Perfiles ético politicos de la educacion. Buenos Aires. Paidés.
Fernandez Lidia Instituciones Educativas. Dinamicas institucionales en situaciones
criticas. Buenos Aires. Paidés
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Greco, Maria Beatriz,( 2007) La autoridad (pedagdgica) en cuestion. Una critica al
concepto de autoridad en tiempos de transformaciéon. Santa Fé, Homo Sapiens
Ediciones, Argentina.

Grinberg S.y Rossi M. (2005) Proyecto Educativo Institucional. Acuerdos para hacer
escuela. Buenos Aires. Magisterio del Rio de la Plata..

Gvirtz Silvina (2006) El rol del supervisor en la mejora escolar. Editorial A

Nicastro, Sandra (1997) La historia institucional y el director de la escuela.
Versiones y relatos. Buenos Aires. Paidos.

Nicastro, Sandra.( 2006) Revisitar la mirada sobre la escuela. Exploraciones acerca
de lo sabido. Rosario. Homo Sapiens.

Nicastro Sandra-Andreozzi Marcela. Asesoramiento pedagogico en accién: La
novela del asesor.

D.G.C.y C. Filosofia Politica de la Ensefianza. En Anales de la Educacion Comun.
Tercer Siglo Afio 2, N° 4

Sirvent, Ma. (1984)Teresa Estilos participativos ;Suefios o realidades? En Revista
Argentina de Educacion. Afo Ill, N°5. Buenos Aires

Tenti Fanfani, Emilio, (2004 )“Viejas y nuevas formas de autoridad docente”, en:
Revista Todavia 07, Buenos Aires, Fundacién Osde, Argentina,

BLOQUE VI

La calidad Educativa en la_Escuela Secundaria Agraria

1.

La Educacién Agraria integrada al trabajo socio-productivo. Los proyectos
integrados de Educacion Técnico Especifica y Cientifico Tecnoldgica.

2. La Evaluacién de Calidad educativa en alumnos de Escuelas Agrarias, Centros de
Educacién Agraria y Centros Educativos para la Produccién Total.

3. Los Planes de Mejora. Lineas de accion.

4. Las Practicas Profesionalizantes: Caracterizacion. Condiciones de implementacion.
Derechos y obligaciones de las partes intervinientes. Las pasantias como un
formato de Practicas Profesionalizantes.

Bibliografia:

- Direccion Provincial de Planeamiento y Evaluacién de la Calidad Educativa: Evaluacién de
la Calidad Educativa de la Provincia de Buenos Aires, 1° y 2° serie de documentos

- Documento de la Direccién de Educacion Agraria: Evaluacion de Calidad Educativa en
saberes técnicos especificos.
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- Direccion de Promocion y Desarrollo de la Educacion Técnico Profesional: Planes de
Mejora. Sitio del Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica: http://www.inet.edu.ar/

BLOQUE VII

La calidad de vida de los alumnos en la Escuela Secundaria Agraria.

=

Las Residencias estudiantiles: organizacion de las mismas, normas de convivencia.

2. El Comedor escolar como proyecto educativo y ordenador de las producciones. La
funcion del Comedor en las Escuelas de Educacion Secundaria Agraria. Logros
posibles a partir de la gestion del Comedor Escolar. Orientacién y dimensionamiento
de las producciones a partir de las necesidades del Comedor Escolar.

3. El Transporte escolar: La importancia de su institucionalizacion.

Bibliografia:

- Documento de la Direccion de Educacién Agraria. EI Comedor Escolar como Proyecto
Educativo.

- Documento de la Direccién de Educacion Agraria. Residencias Estudiantiles.

- Documento de la Direccion de Educacion Agraria. El transporte de alumnos en las
escuelas Agrarias.

- Documento de la Direccién de Educaciéon Agraria: La escuela Agraria y los Inspectores
Contables.

BLOQUE VIII

Los Entornos Formativos de la Escuela Secundaria Agraria.

1. Los entornos formativos: Importancia de su organizaciéon y homologacién. Plan
anual de produccion.

2. Equipamiento tecnolégico de los Entornos: Planes de Mejora. Inscripcion en el
Registro Federal de Instituciones de Educaciéon Técnico Profesional. Lineas de
accién. Propositos. Instructivos, formularios y normativa.

3. Asociaciones Cooperadoras. Marcos normativos. Funcionamiento. Convenios de
Colaboracién. Aspectos legales. Aspectos a considerar en su inspeccion contable.
Comercializacion de productos.

4. Los Jefes de Area y los Maestros de Seccion de Ensefianza Practica. Roles y
responsabilidades.
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5. La Capacitacién laboral agropecuaria: su posible implementacién desde los
Entornos Formativos. Cursos de Capacitacion laboral homologados por la Direccion
de Educacion Agraria. Jornadas Técnicas. Charlas Técnicas. Certificacion de estas
acciones de capacitacion.

Bibliografia:

- Documento de la Direccién de Educacion Agraria. Asociaciones Cooperadoras.

- Documento de la Direcciéon de Educacion Agraria. Criterios para la elaboracion del Plan
Anual de Produccion.

- Direccién de Promocién y Desarrollo de la Educacion Técnico Profesional: Planes de
Mejora. Sitio del Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica: http://www.inet.edu.ar/

- Documento de la Direccion de Educacién Agraria: La escuela Agraria y los Inspectores
Contables.

- Documento de la Direcciéon de Educacion Agraria: Perfiles y responsabilidades del Director,
Vicedirector, Secretario y Jefe de Area de las Escuelas de Educacién Secundaria Agraria.

BLOQUE IX
Documentacidn de alumnos y docentes de la Escuela Secundaria Agraria.

Legajos.

Libro de Matricula.

Registro anual de calificaciones.
Libro Matriz.

Boletines de Calificaciones.
Equivalencias.

Registros de Asistencia de alumnos.
Asistencia de docentes.

9. Seguros escolares.

10. Titulos y certificados analiticos.
11. Pases.

12. Movimiento Anual Docente (MAD).
13. Planillas de contralor.

14. Designacién de docentes.

15. Libros de actas de examenes.

0N OO BN =

Bibliografia:

- Guia de la labor administrativa: Manual de Procedimientos. Circulares de Equivalencias.
- Reglamento General de Escuelas Medias.
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- Manual de Procedimientos Institucionales para educacion secundaria/ compilado por
Daniel Lauria- 12 ed.- La Plata: Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de
Buenos Aires, 2009.

MARCO NORMATIVO

Constitucién de la Nacion Argentina.

Constitucion de la Provincia de Buenos Aires

Convencién Internacional de los Derechos del nifio (Naciones Unidas)
Cédigo Civil y Comercial.

Codigo Procesal Penal (las denuncias — obligaciones del art. 80°).

r LEYES 4]

7647/70: Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia de Buenos Aires.
8010/73, Decreto Ley 5014/73 y Decreto 4767/72. Asociaciones Cooperadoras de
Escuelas Agrarias.

10430/86: Estatuto del Empleado Publico

10579/87: Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As. Decreto Reglamentario N°

2485/92, su complementario N° 688/93 y modificatorios.

13298/04: De la promocion y proteccion integral de los derechos de los nifios y
Decretos reglamentarios.

26058/05: Ley de Educacion Técnico Profesional

26206/06: Ley de Educacion Nacional

13688/07: Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

DECRETOS J

4767/72: Manual de Cooperadoras Escolares.

2485/92: Reglamento del Estatuto Docente.

688/93: Régimen de Licencias.

441/95: Modif. Dec. 2485/92. Reg. Estatuto Docente.

3991/97: Uso de la bandera oficial de la Provincia de Buenos Aires.

252/05: Modificacion del Art.75 del Estatuto del Docente.

258/05: Designacion de docentes por suplencias de 3 6 4 dias.

1602/09: Asignacion Universal por Hijo.

2299/11: Reglamento General de Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos
Aires.

RESOLUCIONES

1121/02: Estructura Curricular de Bachillerato para Adultos.
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4662/03 (DEP y TTP): Departamentos de Integracién Curricular.

4088/04: Relevo de horas catedra y moédulos para asignacion de Funciones
Jerarquicas.

473/05 Organizacion del Sistema Educativo Provincial.

824/05: Cobertura de cargos Jerarquicos.

2150/05: Uso compartido de edificios.

3367/05; 333/09 y 1004/09: Normas para la organizaciéon de las Plantas Organico
Funcionales.

3232/06; Propuestas de creacién de servicios educativas.

3869/06: Tramitacion de creacién de Establecimientos Escolares.

691/07: Consejo Consultivo de Educacién Agraria.

1413/07: Certificacion de acciones de capacitacion.

3159/07: Principios de organizacién de las Escuelas Agrarias.

3186/07: Implementacién de la Educacion Secundaria de la Ley 13688.

4726/08: Imposicién de nombre a Establecimientos Escolares.

5040/08: Alternativas de Educacién Obligatoria de 7 afios de duracion. Conformacién
de las Escuelas Técnicas y Agrarias.

5676/08: Organizacion de los Centros de Educacién Agraria.

88/09: Disefio Curricular del Ciclo Basico Agrario.

1709/09: Acuerdos de convivencia.

3828/09: Disefio Curricular del Ciclo Superior Agrario.

587/11: Régimen académico comun para la Educacién Secundaria de la provincia de
Buenos Aires.

590/11: Funciones jerarquicas transitorias de Preceptor Residente.

90/12: Implementacion del 7° afio. Orientaciones.

112/13: Practicas profesionalizantes.

1459/156: Ampliacion POFI.Modificatoria de la Res 3159/07

530/16: Salidas Educativas y de Representacion Institucional.

Calendario de Actividades Docentes.

Calendario Escolar

DISPOSICIONES T

4662/03(DEP y TTP): Departamentos de Integracién Curricular.

10/09 (DPETP): Entornos Formativos del CBA de Educacion Agraria.

45/09 (DEA): Catalogo de Cursos de Centros de Educacion Agraria.

79/09 (Subsecretaria de Educacién) Cambio de denominacién de escuelas y
cobertura de funciones jerarquicas transitorias.

7/10 (DEA): Estados administrativos, registro y certificaciones de cursos de los CEA-
9/10 (DPETP): Entornos Formativos del Ciclo Superior de Educacion Agraria.

14/10 (DEA): Jornadas de Evaluacion Institucional y Provincial.
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45/10 (Subsecretaria de Educacion): Aprobacion de Catalogo de Cursos y némina de
Escuelas de Educacion Secundaria Agraria para su implementacion.

- 2112 (Conjunta Subsecretaria de Gestion Educativa y Subsecretaria de
Educacién): Cobertura de médulos del 7° afo.

- 3112 (Conjunta Subsecretaria de Gestion Educativa y Subsecretaria de
Educacion): Criterios para la cobertura del Proyecto Pedagoégico.

- 7112 (Direccién de Educacién Agraria): Integracion Curricular 7° afo.

- 301/12 (Tribunales de Clasificacion): Criterios de aplicacion del articulo 60.

- 1/13 (Conjunta Subsecretaria de Educacion y Consejo Provincial de Educacion y
Trabajo): Criterios Generales para la implementacion de las Practicas
Profesionalizantes.

- 11/14 (Direccion Provincial de Gestion Educativa y Direccién Provincial de
Educacion Técnico Profesional): Nomenclador ETP.

- 13/14 (Direccién de Educacién Agraria): Nuevos Cursos de Educacion No Formal

- 8/16: Conformacién Listados Bianuales CEPT 2016-2017

- 19/16: Listados de Emergencia para la Modalidad Agraria
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ANEXO 5

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de Servicios

Educativos de Gestién Estatal
NIVEL / MODALIDAD: .......cucuriiimiiitenenteneeneeseaseaeseseseeee e se s veees e e
EVALUACION INFORME ESCRITO VISITA A ESCUELA
CLAVE ALEANUMERICA «.uovsussnsiviasissisvsasssass isssiisissssiismisissmmemmnsnssssssaeessseossss
APELLIDO Y NOMBRE DEL ASPIRANTE: ......coovvvovueieeeeeeeeeeseseeoeoooooo

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. DESCRIPCION DE SITUACION: | Fuentes de datos
utilizadas! [ |Relaciones planteadas.

Puntaje maximo: 2 (dos)

Puntaje obtenido:

2. INTERPRETACION: [ | Adecuacién de los
instrumentos de observacion a la realidad observada.

[ /Presencia, jerarquizacion y relacion de las categorias de
analisis. Consideraciones valorativas de la realidad
observada.

Puntaje maximo: 3.50 (tres con 50/100)

Puntaje obtenido:

3. PROPUESTAS: Adecuacién al interlocutor y ala
situacion  planteada. Orientacion teérica y practica.
Pertinencia y viabilidad de las propuestas

Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido:

4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO: (/[ Claridad en la
organizacion y presentacién de las ideas [/ /[ Precision
léxica. (1111 Ortografia, legibilidad y presentacion.

Puntaje maximo: 1.50 (uno con 50/100)

Puntaje obtenido:
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CALIFICACION TOTALS orsneseessnsnssossssamsssosssnsnsssasssssrssssassaonssassneasprsassssasassassseasassss
(Escala de Valoracion: 1 a 4,99 Desaprobado / § a 10 Aprobado)

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ASPIRANTE:......cittiitiiiieiiin i

FECHA: ...ttt



ANEXO 6
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisién de

Servicios Educativos de Gestién Estatal

EVALUACION ENTREVISTA
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ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

1. Capacidad comunicacional. Habilidad para
transmitir oralmente el posicionamiento en el
rol. ’

2. Presencia y desarrollo de categorias de
analisis pertinentes al tema y/o problematica
abordada y en relacién con el cargo para el
que se aspira.

3. Argumentacién pertinente. Claridad en la
expresion y presentacién de ideas.

4. Adecuacién al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

Puntaje maximo: 10
Puntaje obtenido:

ESCALA DE VALORACION: 1 a 4,99 Desaprobado / 5 a 10 Aprobado
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Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervisiéon de

Servicios Educativos de Gestién Estatal

EVALUACION DEL COLOQUIO
Terna N° ...... Apellido y Nombre del Aspirante: ...................cooiiviiveiie,

ASPECTOS A CONSIDERAR

OBSERVACIONES

1.- PRODUCCION INTELECTUAL: - Contenidos y
fundamentacion. - Aporte de ideas y experiencias. -
Planteo de relaciones. - Adecuacién y pertinencia del
argumento a la problematica planteada. - Vinculacion
entre teoria y practica. - Precision y claridad de la
exposicion - Pertinencia y especificidad en las
propuestas y orientaciones elaboradas desde el rol. -
Pertinencia y especificidad en las conclusiones
elaboradas. Puntaje maximo: 7 (siete)

Puntaje obtenido: ................

2.- PARTICIPACION GRUPAL: - Equilibrio en la
participacién. - Aportes al fortalecimiento y regulacién
de la dinamica del grupo. - Actitud asumida ante
situaciones de consenso y disenso. - Adecuacién,
pertinencia y precision de las intervenciones.

Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido: .......c.coeeieviiiiiieiiiieeen
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ANEXO 8

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal

Qe VS

PLANILLA DE NOTIFICACION

DATOS DEL ASPIRANTE:
APEllidO Y NOMDIE....cuiuerueisressiisssissss s s

Tipo y NUMEro de DOCUMENTO.....cc.uurumimurmssisssssssss s s

Cargo / MOAUIOS / HOFaS.....cuueueirissinississmsss s

Establecimiento.......ccceieeeiireceimnnmnmmmnmsmnsmnnnn. Distrito
RESULTADOS OBTENIDOS:

Prueba Escrita: (1)
Entrevista: (2)
Coloquio: (3)
Puntaje Convertido: (4)
PROMEDIO GENERAL: (1-2-3-4)

Lugar y Fecha:

Notificacion del Docente Fecha
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ANEXO 9

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestién Estatal

ACTA DE OFRECIMIENTO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR

En la citdad de.......ssessmemsssnpisssisiissssiaiis s A dias del mes
de oirarsnasnrnnraansas de 200....... , se hace presente convocado por la
DITBECION o s T A AT P ST TS o0 el/aSr/
T 8 B G B M S A RS DX N W I —— que
se desempefia en el cargo de.iiiiiiiiiiiie titular  de la
............................................ N° del Distrito de
............................... y que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir

el cargo de Inspector de Ensefianza correspondiente  al Nivel/Modalidad
........................... ocupando el ................. lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional /
suplente del cargo de Inspector de Ensefanza del Nivel /
Modalidad............coooviiiiiii del distrito de  .......................L que se
hallaideSCUDIBTIOIDON wuuuuimumss it i s ot e s o s it st A S S R s e i

El/a:8t [ vosssnsnmnens manifiesta aceptar / no aceptar el
cargo propuesto, dejando constancia de que la aceptaciéon implica el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la
Resolucion 4088/04 el/ Sr. /a..........cceeevinniiininniiinninnan solicita se releve a dicho
cargo, los médulos y /o horas catedra y/o cargos que a continuacién se

Firma del Docente
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ANEXO 10

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestién Estatal
FORMULARIO DE PROPUESTA
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

ALLDIRECCION s sssmmmamwsswnsmmsssonsssss om0 s o m s s srese

NIVEL / MODALIDAD A

DD TR TS st N 00 S S S B O S A s
1[I STEOS—————————
MOTIVO de la necesidad de cobertura...............ccooeiviiiiiieieeoeoeceeeeeeeeee
CORRESPONDE al docente propuesto en razén de: ( indicar prioridad y orden de
[L1=T 10 ) RO
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL / SUPLENTE reemplazado ..........................
.................................................... DN INC. s

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta
DIiteCEION: e smmvsmsvammman s R A informa que corresponde la

asignacion de funciones al docente cuyos datos se consignan, habiéndose cumplido
las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: .........ooviiiiiiiiiiieei DNE N s
CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES
TR S cemosinisommscomssamsmsnsasvsmsntossnsssss s e e EOE e B O e e s s
ESTABLECGIMIENTOS: waussvuumumsusssrmn s s s i s mmenmmrenssanaens

559717



DISTRITO: s sn sosmos o nass snsimpssssvnssaissnsse

CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ...,

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas .....................ccoe.
El docente quedara relevado de las funciones

o L= R e T R S R e S S L S titular, que

desempefa actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le
asigna, conforme Art. 75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Direccion
de Inspeccion General / DIPREGEP a efectos del dictado de la Disposicion

respectiva.

Lugar y Fecha Director Inspeccion General
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ANEXO 11
Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza para la Supervision de

Servicios Educativos de Gestion Estatal

FORMULARIO DE SOLICITUD DE LIMITACION DE FUNCIONES
JERARQUICAS TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

(] | ] ] [ @] [ T L

Jefatura de Region N° ... solicita el dictado del acto

administrativo que convalide la limitacion de funciones jerarquicas transitorias de

Inspector de Ensefianza, a partir del ... de ... 2010 al
O CBINTE sy assssisaian st s S S A T S5 (21| B Y L PR————— que
fuera asignado por DISPOSICION N°............ de fecha ivasssmmsmmmmarss
Causa de 12 NmRACION: s s s e S A e S T s
Norma en la cual se fundamenta..............cccoooiiiiiiiiiiiiiii

Inspector Jefe Regional

OBSERVACION: Adjuntar copia de la Disposiciéon de asignacion de funciones
jerarquicas transitorias.

559 /717
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