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La Plata, 3 de Septiembre de 2012

Visto la Resolucién N° 3181/02, y;
CONSIDERANDO:

Que en algunos distritos de la Provincia de Buenos Aires la némina de
aspirantes en listados oficiales: 108A, 108A in fine, 108B y 108B in fine es insuficiente para
atender ia demanda de cobertura de moédulos y cargos para los diferentes niveles del
sistema educativo;

Que los talleres especificos de IV y V nivel de las Escuelas de
Educacién Estética, y algunas disciplinas/asignaturas/materias de ex Centros Polivalentes de
Arte, asi como para otros proyectos especiales que autorice la Direccion de educacion
Artistica para estos servicios educativos, requieren de perfiles especificos que no se ven
reflejadas por una titulacién en particular y demandan la presentacién y defensa de
propuestas pedagdégicas adecuadas;

Que se hace necesario realizar las actuaciones de adecuacion y
actualizacion a las transformaciones y requerimientos emanados de la Ley de Educacion
Nacional N° 26206, de !a Ley Provincial de Educacion N° 13688, las Resoluciones del
Consejo Federal de Educacién N° 11110, en torno a la cobertura en la modalidad de
Educacion Artistica;

Que corresponde asegurar el 6ptimo perfil de los recursos humanos
disponibles;

Que se hace necesaric derogar las Disposiciones N° 45/01y 58/02 de
la Direccion de Educacién Artistica, referente a listados de emergencia y procedimiento de
Dificil Cobertura;

Por ello;
EL DIRECTOR DE EDUCACION ARTISTICA
DISPONE

ARTICULO 1°: Derogar las Disposiciones N° 45/01y 58/02 referente a listados de
emergencia y procedimiento de Dificil Cobertura.




ARTICULO 2°: Determinar que agotados los Listados 108A, 108A in fine, 108B y 108B in
fine, en el caso de los establecimientos de Educacion Especial, Educacion Inicial, Educacion
Primaria y Secundaria Basica, se recurrira a Listados de Emergencia.

ARTICULO 3°: Se confeccionaran Listados de Emergencia para las coberturas de cargos,
Horas Catedra y Médulos Reloj, de acuerdo a lo establecido en el Anexo |, el cual pasa a
formar parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°: Establecer que los Listados de Emergencia se confeccionaran anualmente y
en el caso del orden de mérito del procedimiento de Dificil Cobertura, servira como listado
anual a todos los efectos, con vencimiento el 30 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 5°: Disponer que la valoracion de antecedentes de los aspirantes a los listados
de emergencia surgira de lo establecido en el Resolucion N° 3181/02, Item 2, teniendo en
cuenta una actualizacion de denominaciones en torno a la actual estructura del sistema
educativo.

ARTICULO 6°: Agotados los Listados de Emergencia se procedera de acuerdo al
mecanismo de Dificil Cobertura, de aplicacion en establecimientos de Educacion Especial,
Educacién Inicial, Educacién Primariay Secundaria Basica cuyos criterios a tener en cuenta
obran en el Anexo 2 de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°: Establecer que el procedimiento de Dificil Cobertura en el Nivel Inicial, se
realizara en el marco del orden establecido por las Disposiciones regulatorias que emanen
de la Direccion Provincial de Educacion Inicial y la Direccion de Educacion Artistica, con
respecto a la Resolucion 4622/11.

ARTICULO 8°: Establecer que agotados los listados 108 A'y 108 A “in fine”, 108 By 108 B
“in fine” para las Escuelas de Educacién Estética y ex Centros Polivalentes de Arte, y en la
cobertura de espacios/asignaturas/materias/ talleres y proyectos especiales, cuya naturaleza
requiera de perfiles especiales y para los cuales no exista listado oficial, se procedera a la
convocatoria por la modalidad de Dificil Cobertura.

ARTICULO 9°: Aprobar los Anexos | a VIl de la presente Disposicion.-

ARTICULO 10°: Registrar la presente Disposicion en la Direccion de Educacion Artistica,
notificar a la Subsecretaria de Educacion, a la Direccién de Personal, Direccion de
Tribunales de Clasificacion, Direccion provincial de Gestiony Educativa, a la Direccién de
Inspeccion General y por intermedio de esta a las Jefaturas Regionales y Distritales, a la
Direccién de Gestién de Asuntos Docentes y por su intermedio a las Secretarias de Asuntos
Docentes. Cumplido, archivar. :
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ANEXO 1

Listados de Emergencia para Educacion Artistica en Educacioén Inicial, Educacion
Especial, Educacion Primaria y Secundaria Basica.

item I: Aspirante Jubilado (hasta 60 afios) con Titulo habilitante y desempefio en la
Modalidad Artistica, Nivel y Especialidad.

item 1I: Aspirante excedido en edad (hasta 60 afios) con Titulo habilitante sin desempefio en
la Modalidad Artistica, Nivel y Especialidad.

item IlI: Aspirantes alumnos con la formacién basica aprobada y con el 20 al 34 % de las
materias aprobadas de la Carrera de Nivel Superior cuyo Titulo habilita para el cargo
solicitado, con Titulo Secundario y Capacitacion docente o dos (2) afios de desemperfio en la
Modalidad y Nivel.

item IV: Aspirantes alumnos regulares con menos del 50 % de materias aprobadas y hasta
el 35 % de Carreras de Nivel Superior cuyo Titulo habilita para el cargo solicitado, con Titulo
Secundario y sin desempefio.

item V: Aspirante con Titulo Privado del lenguaje para el que se presente, sin conjuncion
con titulo docente, con (2) afios como minimo de desempefio en la Modalidad y Nivel, y
calificacion no inferior a ocho (8) puntos en cada afio de desempefio, y Titulo Secundario.

item VI: Aspirante excedido en edad que posea Titulo Privado del lenguaje para el que se
presente, sin conjuncién con Titulo docente, con dos (2) afios como minimo de desempenfo
en la modalidad y nivel y calificacion no inferior a ocho (8) puntos en cada afio de
desempefio y Titulo Secundario.
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ANEXO 2

De la convocatoria, inscripcién y evaluacién por la modalidad de Dificil Cobertura

1) De la Convocatoria

a.

En el caso de haberse cumplido las instancias indicadas en los articulos 2° y 6°
de la presente Disposicion, el Inspector de Educacién Artistica, constatara con el
Secretario de Asuntos Docentes, que no existe listado oficial correspondiente a la
asignatura a cubrir, o que existiendo, el espacio ha quedado sin cubrir pasados 3
llamados o el llamado a Listado de Emergencia en los casos que corresponde.
Fundado en la falta de recursos humanos del distrito, y en los numerosos
procedimientos de Dificil Cobertura llevados a cabo en los tres afios inmediatos
anteriores, el inspector de Educacion Artistica, podra prever realizar el llamado
para confeccionar el Listado Anual para eventuales coberturas, el cual se utilizara
Unicamente habiéndose cumplido las instancias y requisitos de los articulos 2° y6
de la presente disposicion segun corresponda.
La Secretaria de Asuntos Docentes informara al Inspector de Educacién Artistica
cuando un espacio no hubiere podido ser cubierto luego de tres llamados
consecutivos.
El Inspector de Educacién Artistica remitira la convocatoria a la Secretaria de
Asuntos Docentes, segun modelo que obra en el anexo Il -
El Inspector de Educacién Artistica determinara la conformacién del Jurado,
integrado por un inspector de Educacién Artistica, un Director del nivel y
modalidad para el cual se realiza la convocatoria, y un docente para de la misma
disciplina o disciplina afin. Del mismo modo, conformara un Jurado Suplente. En
la convocatoria, de la que deberan ser notificados todos los aspirantes, debera
obrar cronograma y en el mismo fecha y lugar de la entrevista.
El cronograma contemplara:

e Difusion: 3 dias habiles

¢ Convocatoria: 3 dias habiles

* Inscripcion y presentacion de Curriculum y Propuestas

pedagdgicas: 3 dias habiles
* Remisién de las Inscripciones al Jurado por parte de la SAD: 2
dias habiles

La Secretaria de Asuntos Docentes sera la encargada de realizar el
procedimiento de convocatoria, segun las pautas aprobadas en la presente
disposicién y notificando a los aspirantes de la presente al momento de la
inscripcion.

2) De la inscripcion
a.

Al momento de la inscripcion el aspirante debera presentar en Secretaria de
Asuntos Docentes, una carpeta con curriculum vitae y la documentacion
respaldatoria foliada y autenticada debidamente, incluida fotocopia del documento
(1* y 22 pagina y cambio de domicilio) y copia del Titulo Secundario (condicion
indispensable para la inscripcion). En caso de que el inspector asi lo solicite en Ia
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d.

e.

V.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

f.

convocatoria de Dificil Cobertura, se presentaran dos juegos de documentacion
en sendas carpetas.-
Seran considerados ANTECEDENTES VALORABLES los que se encuentra
consignados en la ficha correspondiente de evaluacion obrante en el Anexo IV de
la presente disposicién. Para acreditarlos debera presentarse documentacién y
constancias en fotocopias autenticadas por una autoridad educativa, con original
a la vista.-
Conjuntamente el aspirante debera presentar una Propuesta Pedagégica,
ajustada al Disefio Curricular de la disciplina y del nivel para el que se postula,
encuadrado ademas en el Proyecto Institucional en caso de realizarse la Dificil
Cobertura para el ingreso a una institucién puntual. La propuesta no debe replicar
el Disefio Curricular o las planificaciones que obren en la institucion, sino que
debe demostrar un desarrollo de elaboracién personal, con los encuadres mas
arriba citados. Dicho proyecto se presentara al efecto de desarrollar la prueba de
oposicion para acceder al cargo. En caso de efectivamente ocupar el mismo,
debera desarrollar la planificacién pertinente.-
Las propuestas deberan ser remitidas por la Secretaria de Asuntos Docentes al
Jurado, con 4 dias habiles de antelacién al de la fecha fijada para la entrevista.
Dicha propuesta debera contener los aspectos que se detallan mas abajo que se
valoraran de la manera que se indica en el anexo pertinente.-

Caratula que contendra: Nombre del aspirante, DNI, Direccién, Teléfono,

Correo electrénico. Cargo o cantidad de médulos, disciplina o area e

institucion a la que aspira acceder con la correcta denominacién. Distrito.

Fundamentacion/encuadre teérico

Justificacion (argumentacion acerca de la implementacion de la propuesta en

esa disciplina, nivel e institucion especifica)

Objetivos (encuadre en el Disefio Curricular, disciplina, niveles/ciclos/afios e

institucion)

Contenidos (encuadrados en el disefio curricular pero especificados segun

ano/ciclo/nivel para los cuales se postula)

Propuesta didactica

Recursos didacticos

Desarrollo de una actividad como ejemplo.

Bibliografia

Evaluacion

La Secretaria de Asuntos Docentes, recibira las inscripciones segun el
cronograma establecido, constatard que el aspirante presente curriculum,
propuesta pedagdgica y constancias de antecedentes debidamente autenticados,
y remitira el material recibido al inspector que actiie como presidente del jurado
titular.

3) De la evaluacién

El inspector presidente del Jurado o Comisién evaluadora, convocara a los
restantes miembros del Jurado para la lectura, analisis y evaluacién de proyectos
y antecedentes.

Los aspirantes cuyos proyectos sean desestimados o cuyos antecedentes
resulten insuficientes seran notificados por el Jurado con 48 horas antes de la
entrevista. En ambos casos la calificacién obtenida y registrada en los anexos IV
y V, sera menor a 5. La notificacién sera realizada a través de la Secretaria de
Asuntos Docentes en los casos de que alguno de los miembros del Jurado no
resida en el distrito de la convocatoria.

El inspector que realiz6 la convocatoria, cursara invitacion a los gremios,
requiriendoles un representante para que acttie como veedor en la entrevista.

La entrevista debera ser grabada en su totalidad por medios que garanticen
seguridad en la grabacion y se labrara acta. El aspirante debera realizar una



defensa de su propuesta pedagdgica, ampliando, profundizando vy clarificando los

fundamentos de la misma segun considere la Comisién Evaluadora.
e. El Jurado completara el anexo VI. El aspirante que obtenga un puntaje menor a 5

f.

en la entrevista, quedara desaprobado.
Finalizadas las entrevistas, el Jurado realizara un promedio entre las
calificaciones de los antecedentes, de la propuesta pedagégica y de la entrevista.
Resultaran aprobado quienes obtengan un promedio de 7 o mayor a 7.
En caso de empate se tendra en cuenta como prioridad:
I.  Validez de un titulo relacionado con la especialidad a la que se aspira
Il.  Mayor antigtiedad en la modalidad
Ill.  Mayor antigliedad en la docencia.

Finalizadas las entrevistas, la Comisién Evaluadora, notificara a los aspirantes de
la calificacion obtenida (Anexo VII) y confeccionara el orden de mérito (Anexo
VIII), que servira como listado anual (afio calendario) y que convalidara el
Tribunal Descentralizado. Cumplido, se girara a la Secretaria de Asuntos
Docentes para su designacién en Acto Publico.
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ANEXO 3

Modelo de Convocatoria

Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito de:
S/D

Por la presente se realiza la convocatoria por la modalidad de Dificil Cobertura, para la
eventual cobertura de la materia/espacio curricular/ taller (tachar lo que no corresponda) que

se detalla a continuacion, en (indicar establecimiento educativo):

Carrera | Asignatura/Taller/ | Curso/Afo/Division/ Carga Jurado Jurado

o Ciclo | Espacio Curricular Nivel horari Titular Suplente
a

Cronograma: (indicar fechas en cada caso)

o Difusién: 3 dias habiles

o Convocatoria: 3 dias habiles

e |Inscripcion y presentacion de Curriculum y Propuestas
pedagdgicas: 3 dias habiles

e Remisién de las Inscripciones al Jurado por parte de la SAD: 2
dias habiles

e Entrevista: (indicar fecha, hora y lugar de realizacién)

Firma y sello del Inspector
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ANEXO 4
Evaluacién de antecedentes

Aspirante:

DNI:

Institucion:

Distrito:

Cargo/Disciplina a la que aspira:
Cantidad de médulos:

Fecha:
Item valorado Puntaje Sumiss
asignado

1. Titulo docente de la especialidad para | Hasta 2,50
la que aspira puntos

2. Ofros titulos docentes Hasta 1,25
puntos

3. Cursos, charlas vy talleres atinentes a Hasta 0,50

la disciplina para la que se postula
(realizados en los Ultimos cinco afios).
Se valorara con el maximo puntaje los
cursos de 30 horas de duracién

puntos (maximo
0,10 por cada
uno dependiendo
de la duracion)

4. Desempefio docente en los Ultimos 5 Hasta 0,50
afios en la Direccién de Educacion puntos (0,10 por
Artistica afno)

5. Desempefio en propuestas docentes Hasta 1,50

en organismos educativos/artisticos o
culturales de educacién no formal

puntos (Maximo
0,25 por afio)

6. Cursos, charlas y talleres sobre la
disciplina a la que aspira (dictados en
los ultimos 5 afios). Se valoraran con

Hasta 1 punto
(se valorara con
un maximo de

el maximo puntaje las actividades 0,20 cada
desarrolladas en ciclos completos de 7 | trayecto)
a 9 meses.

7. Desempefio artistico en el area de la Hasta 0,50
disciplina a la que aspira en los ultimos | puntos

5 afios

8. Publicaciones realizadas

Hasta 1 punto
(méximo 0,20 por
cada publicacion)

9. Concursos o Dificiles Coberturas sobre | Hasta 0,25
la disciplina a la que aspira aprobadas | puntos
en los ultimos 5 afios

10. Cargos jerarquicos desempefiados en | Hasta 0,25
los ultimos 10 afos (con acceso por puntos
Concurso o Pruebas de Seleccion)

11. Otros antecedentes que el jurado Hasta 0,75
considere oportuno valorar puntos

Total

10 (diez)




Firma y Sello del Jurado:

Notificacién. Firma y aclaracién del aspirante

\J Fecha:
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ANEXO 5

Evaluacion del Proyecto

Aspirante:

DNI:

Institucion:

Distrito:

Cargo/Disciplina a la que aspira:
Cantidad de médulos:

Fecha:

Item

Indicadores

Puntaje
asignado

Devolucién

Fundamentacion y encuadre
tedrico y su coherencia con el
marco de la politica curricular

Justificacién de una propuesta
contextualizada al nivel/ciclo/afio e
institucién para la que se presenta

Adecuacion y correcta formulacion
de los objetivos

Claridad en el desarrollo de |a
metodologia y adecuacién al
nivel/ciclo/afio

|
(hasta

6
puntos)

Coherencia y claridad de una
actividad propuesta como ejemplo
que demuestre la linea de trabajo
del aspirante. Coherencia con las
previsiones didacticas de los
disefios curriculares

Pertinencia, adecuacion y nivel de
actualizacién de la bibliografia
propuesta. Relacion y coherencia
con la propuesta realizada

Adecuacién y coherencia de la
propuesta de evaluacion a las
prescripciones del Disefio
Curricular

1]
(hasta

Planteo de relaciones entre la
teoria y la practica

4
puntos)

Coherencia entre el marco teérico
formulado y la bibliografia citada

Relaciones planteadas entre la
bibliografia propuesta y el Disefio
Curricular

Utilizacion de lenguaje técnico
especifico

Claridad y organizacién de la




redaccion

Demostracién de una construccion
personal de la propuesta

Total: 10 puntos

%\ Firma y Sello del Jurado:
Y
L%

Notificacion. Firma y aclaracién del aspirante:
Fecha:




3
)

BUENGS NRES EDUGASION ' l

A

ANEXO 6

Evaluacién de la Entrevista

Aspirante:

DNI:

Institucion:

Distrito:

Cargo/Disciplina a la que aspira:
Cantidad de médulos:

Fecha:

Indicadores

Devolucién

Puntaje
asignado

Coherencia de la defensa en entrevista con el
Proyecto presentado (hasta 1 punto)

Adecuacion de la intervencién educativa
propuesta (hasta 2 puntos)

Profundizacién y/o ampliacién de informacién,
criterios y enfoques del Proyecto, con
fundamentacién en marcos teéricos y
curriculares pertinentes (hasta 2 puntos.)

Pertinencia de los criterios didacticos
propuestos (hasta 2 puntos.)

Posibilidades de vinculaciéon con otros espacios
curriculares (hasta 0.50 puntos.)

Claridad y precision de la presentacion oral.
hasta 0.50 puntos.)

Flexibilidad de sus apreciaciones (hasta 0.50
puntos)

Precision en su exposicion (hasta 0.50 puntos)

Planteo de respuestas coherentes y
fundamentadas para preguntas imprevistas
(hasta 0.50 puntos)

Claridad en las respuestas(hasta 0.50 puntos)

TOTAL: 10 (diez)

Firma y Sello del Jurado:

Notificacion. Firma y aclaracion del aspirante:
Fecha:
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ANEXO 7
Planilla de Notificacion al Aspirante
Aspirante:
DNI:
Institucion:
Distrito:

Cargo/Disciplina a la que aspira:
Cantidad de médulos:

Fecha:
Orden de Puntaje Obtenido
ol;‘t‘::i?o* Antecedentes | Proyecto | Entrevista | Promedio | Aprobado/Desaprobado

*Completar sélo en caso de aprobacion

Firma del Jurado:

Notificacion del aspirante. Firma, aclaracion y fecha:
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ANEXO 8
Planilla de Orden de Mérito
(Consignar sélo aspirantes aprobados)

Aspirante:

DNI:

Institucion:

Distrito:

Cargo/Disciplina a la que aspira:
Cantidad de médulos:

Fecha:

Puntaje Obtenido
Antecedentes | Proyecto | Entrevista | Promedio

Orden Docente DNI

Firma del Jurado:






