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Disposicion
Numero: DI-2019-219-GDEBA-DIGDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 16 de Abril de 2019

Referencia: COBERTURA DE CARGOS JERARQUICOS TRANSITORIOS DE INSPECTORES DE LA
DIRECCION DE INSPECCION GENERAL

PARA LA SUPERVISION DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION INICIAL DE GESTION
ESTATAL Y PRIVADA

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos jerarquicos transitorios de Inspectores dependientes
de la Direccion de Inspeccidn General para la supervision de servicios educativos de Educacion Inicial de
Gestion Estatal y de Gestion Privada, v;

CONSIDERANDO:

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura sobre la base de la regionalizacion, a través de
organismos desconcentrados de administracion, conduccion y supervision de caracter regional y distrital;

Que la funcion del Inspector de Ensefianza, reside en realizar adecuadas intervenciones para asegurar la
Educacion y el mejoramiento continuo de las actividades que se desarrollan en las instituciones educativas,
atendiendo los aspectos pedagdgicos, administrativos y comunitarios que inciden en la calidad de los
procesos escolares;

Que el desarrollo de la politica educativa y los procesos pedagdgicos y administrativos se sustentan en la
plena conformacion de los equipos de gestion;

Que la Ley Provincial de Educacion de la Provincia de Buenos Aires determina un Unico sistema de
Educacién Pablica con dos modos de gestion: educacion de gestion estatal y educacion de gestion privada;

Que las acciones de seleccion de docentes para la cobertura de cargos jerarquicos transitorios de
supervision, deben contemplar la unicidad en los fines y objetivos educativos, comunes a ambos tipos de
gestion;

Que por lo tanto, resulta conveniente y oportuna la realizacion de una Unica convocatoria a Prueba de



Seleccion, para la cobertura de cargos transitorios de Inspectores de Ensefianza para la supervision de los
servicios educativos, se traten de Gestion Estatal o de Gestion Privada;

Que corresponde entonces proceder al Ilamado a Pruebas de Seleccion al personal docente titular, con
desempefio dependiente de la Direccion de Educacion Inicial de Gestion Estatal, para la cobertura de
cargos de Inspectores de Ensefianza correspondientes al item V del Escalafon Docente, segtn lo pautado
en el Capitulo X1V -De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 6.1.3 del Estatuto del Docente;

Que en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3/6/09, establece la
unificaciéon de los incisos a), b) y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion, y
determina la participacién de los docentes comprendidos en los mencionados incisos, en igualdad de
condiciones en las convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos para el
cargo y contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que a todos sus efectos, resulta aplicable la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria de Educacion que
establece pautas relacionadas con los listados de docentes merituados en cuanto a la permanencia, los
cambios de situacion por haber accedido a derechos estatutarios y la aspiracion de mejora en la posicion de
los mismos;

Que los aspirantes comprendidos en la descripcion que antecede, que deseen modificar su posicion en el
Listado, deberan renunciar al orden de mérito que los posiciona en la ndémina vigente, previo a la
inscripcion ante el nuevo llamado;

Que la ndbmina, se conformara en observancia con las definiciones alcanzadas en el &mbito de la Co-gestion
Educativa de marzo de 2012: “La conformacion de una Unica ndmina de aspirantes aprobados segin orden
de mérito estara constituida por los docentes merituados en las Pruebas de Seleccion realizadas a partir de
dicho Acuerdo, con periodica actualizacion del Puntaje Anual Docente y la incorporacion de los docentes
por orden de mérito, aprobados en las Pruebas de Seleccion subsiguientes”;

Que ademas establece: “Dicho listado caducarad cuando se haya conformado el nuevo listado de aspirantes
producto de las Pruebas de Seleccion, en el marco del articulo 75° inciso 8, realizadas con posterioridad a
la nueva convocatoria y finalizadas todas las instancias de los Concursos de Titulos, Antecedentes y
Oposicidn de cada uno de los Niveles y Modalidades”;

Que una vez finalizadas las Pruebas de Seleccion, cada Comision Evaluadora procedera a conformar dos
noéminas por cada Regidn Educativa de acuerdo a la inscripcion realizada, una de docentes aprobados para
desempefarse en Gestion Estatal y otra de docentes aprobados para desempefiarse en Gestion Privada;

Que la Subdireccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccién elabora el presente acto administrativo,
en cumplimiento de las regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios y demas
normativa aplicable;

Que la Direccién de Educacién Inicial, la Direccion de Educacion de Gestion Privada y laDireccion de
Inspeccion General determinaron el marco normativo y bibliografico y la conformacion de las comisiones
evaluadoras;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus Decretos Reglamentarios, los Acuerdos
Paritarios sobre el tema, la Resolucion N° 824/05, la Resolucidn 267/18 y la Disposicion 65/11 establecen
las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos transitorios de Inspectores de Ensefianza;

Que en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;

Por ello,



LA DIRECTORA DE INSPECCION GENERAL

DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccion al personal docente Titular de los incisos a), b) y ¢) con
desempefio dependiente de la Direccion de Educacion Inicial, para la cobertura transitoria, con caracter
provisional y/o suplente, de cargos de Inspectores de Ensefianza de la Direccion de Inspeccion General,
para la supervision de servicios educativos en el Nivel de Educacié Inicial de Gestion Estatal y de Gestion
Privada, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A - Personal docente titular que cumpla con los
requisitos de antigliedad establecidos para el cargo.

ARTICULO 2°. Determinar la aplicacion de la Disposicion N° 65/11 de la Subsecretaria de Educacion
en las Pruebas de Seleccion que se convocan en este acto.

ARTICULO 3°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje y la antigiiedad docente al 31 de
diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversion del puntaje sera
utilizada la tabla de la Resolucién N° 267/18 obrante en el Anexo 1 IF-2019- 01477573GDEBA-
DTCDGCYE de la presente que constade (3) hojas.

ARTICULO 4°. Establecer que para la cobertura de los cargos de Inspectores de Ensefianza se considerara
el orden de prioridad establecido en el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A: A.1. Del Distrito o distritos que integran
el &rea de supervision, A.2. De la Region, y A.3. De Regiones vecinas teniendo en cuenta los listados de
Gestion Estatal y de Gestion Privada segln corresponda.

ARTICULO 5°.Aprobar el Anexo 2 IF-2019 -01528358-GDEBA-DTCDGCYE Cronograma de Acciones,
que consta de dos (2) hojas, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 6°. Aprobar el Anexo 3 IF-2019-08457559-GDEBA-DTCDGCYE Conformacion de la
Comision Evaluadora, que consta de tres (3) hojas, que forman parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°. Establecer que a los fines de la inscripcion de los aspirantes se utilizaran las Planillas de
Inscripcion, que forman parte integrante de la presente Disposicion como Anexo 4 IF-2019-01625290-
GDEBA-DTCDGCYE.que consta de (3) hojas para Gestion Estatal y como Anexo5 IF2019-01665398-
GDEBA-DTCDGCYE, que consta de (3) hojas, para Gestion Privada, segun lo prescripto en la Resolucion
267/18



ARTICULO 8° Aprobar el Anexo 6 IF-2019-08460493-GDEBA-DTCDGCYE, Temario y Bibliografia
general y especifica, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion y consta de once (11)
hojas.

ARTICULO 9°. Determinar que para las instancias de evaluacion de Informe Escrito sobre Visita a un
Establecimiento, Entrevista y Coloquio, se utilizaran los Anexos 7 IF-2019-01729333.-GDEBA-
DTCDGCYE con tres (3) hojas, Anexo 8, IF-2019 -01742708- GDEBA-DTCDGCYE con tres (3) hojas,
y Anexo 9 IF-2019-01771358.-GDEBA-DTCDGCYE con tres (3) hojas que se declaran parte integrante
de la presente Disposicion, segun lo establece la Resolucién 267/18.

ARTICULO 10°. Aprobar los Anexos 10 IF-2019- 01856231-GDEBA-DTCDGCYE que consta de dos
(2) hojas y Anexo 11 1F-2019-01979101GDEBA-DTCDGCYE que consta de dos (2) hojas
correspondientes a las Planillas de Notificacion y Resumen respectivamente, que forman parte integrante
de la presente Disposicion.

ARTICULO 11°. Aprobar los Anexos 12 IF-2019-02048356-GDEBA-DTCDGCYE Acta de
Ofrecimiento que consta de tres (2) hojas, Anexo 13 IF-2019 -02044934-.GDEBA-DTCDGCYE
Formulario de Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas que consta de tres (3) hojas y Anexo 14
IF-2019 -02090809-GDEBA-DTCDGCYE Indicacion de Limitacion de Funciones que consta de tres (3)
hojas los cuales pasan a formar parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 12°. Determinar que finalizadas las Pruebas de Seleccion, y de acuerdo al orden de mérito,
la Comision Evaluadora confeccionara un listado de docentes aprobados de Gestion Estatal y un listado de
docentes aprobados de Gestion Privada por cada Region Educativa, los que seran remitidos a la Direccion
de Inspeccion General previa notificacion fehaciente de los interesados.

ARTICULO 13°. Establecer que la Direccion de Inspeccion General confeccionara dos Gnicas néminas de
aspirantes aprobados, una para Gestion Estatal y una para Gestion Privada por Region, segun estricto orden
de mérito, resultante de los listados de docentes aprobados en la presente convocatoria y de la némina
anterior, previa aplicacion de la Disposicion 65/2011.

ARTICULO 14°. Determinar que ambas ndminas sefialadas en el articulo anterior obraran en la Direccion
de Inspeccion General para proceder a realizar las asignaciones que correspondan.

ARTICULO 15°. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de la Direccion de
Inspeccion General. Comunicar a la Subsecretaria de Educacion. Notificar a la Direccion de Educacion
Inicial y a la Direccion de Educacion de Gestion Privada, a la Direccion de Tribunales de Clasificacion, a
la Subdireccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, a las 25 Jefaturas Regionales de Educacion
de Gestion Estatal y de Gestion Privada, a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes y, por su
intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes Distritales para las correspondientes acciones de
publicacién y notificacion. Cumplido, archivar.
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