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INTRODUCCION

El documento que aqui se presenta esta dirigido a los diferentes actores territoriales implicados en
la sustanciacion de Pruebas de Seleccion para la asignacion de funciones jerarquicas transitorias
de Secretarios de Jefatura con caracter de provisionales y suplentes, dependientes de la Direccidn

de Inspeccion General, y tiene como propdsitos:

= favorecer las intervenciones regionales/distritales en tanto que la ejecucion técnica y admi-
nistrativa de los procesos de seleccion esta a cargo de los organismos descentralizados de
gestion educativa.

= propender a la igualdad de criterios para el tratamiento y ejecucion de las acciones estatu-
tarias, entendiendo que las Pruebas de Seleccién para la asignacion de funciones transito-
rias de Secretarios de Jefatura constituyen un procedimiento tendiente a la conformacion
plena de los equipos de gestion para el desarrollo de la politica educativa y el objetivo de
calidad de los procesos pedagdgicos y administrativos, promoviendo la participacion abier-
ta y generando oportunidades de desarrollo de la carrera profesional.

= aportar una herramienta de trabajo para acompafiar, especialmente, a quienes se inician
en las Jefaturas de Inspeccion Distrital y por lo tanto en la integracion de Comisiones Eva-

luadoras de caracter regional e interregional.
Este documento recupera:

= |a experiencia y preguntas que han surgido en el trabajo compartido con colegas.

= producciones anteriores de la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion,
que consideramos deben unificarse en un documento que facilite la tarea a llevar a cabo
por los responsables territoriales.

= los motivos de recursos que llegan tanto a la Direccion como a otras instancias de inter-

vencion.

En funcion de esto, realizamos un recorrido por los aspectos procedimentales para el desarrollo
de las pruebas. (En el documento de Apoyo N°L Prueb as de Seleccién de la Direccion de Concur-

sos Docentes y Pruebas de Seleccién se ha realizado una sintesis de marcos normativos)
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1- ASPECTOS GENERALES

Las pruebas de selecciéon se efectuaran conforme a:

® Lo previsto en el inciso 7.2 del Articulo 75° de la Ley 10.579 y su Decreto re-
glamentario 2485/92 modificado por el 441/95.

® Lo establecido en el inciso 8 que expresa textualmente “A los efectos de la co-
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bertura por mas de treinta (30) dias de los cargos de los items X a XllI del inci-
so a) del escalafén, excepcionalmente y fundado en las numerosas coberturas
anuales del distrito, el 6rgano competente podréa efectuar una convocatoria para
la conformacion de una némina de aspirantes aprobados. La implementacién de
esta alternativa no podra extenderse mas alla del treinta (30) de abril, y sera
utilizada para las necesidades de cobertura que se produjeran durante el ciclo

lectivo...”.

® Lo establecido en la Resol 824/05 en todo aquello que no se encuentre expre-
samente reglado en el Art. 75° de la Ley 10.579 y su Decreto reglamentario
2485/92 modificado por el 441/95.

® Los Acuerdos Paritarios en relacion a Pruebas de Seleccion

® La Disposicion N°65/11 de la Subsecretaria de Educ acion.

De lo anterior se desprenden acciones a llevar a cabo por diferentes instancias de inter-
vencion - Direccidon Provincial de Gestion Educativa, Direccion de Inspeccién Genera ,
Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccidn, Jefaturas de Inspeccion Re-
gionales y Distritales, Secretarias de Asuntos Docente, Directores, Docentes-.

El resultado es la conformacién delistados o ndminas que se utilizardn para la coberturasde

funciones jerarquicas transitorias de secretario de jefatura

2.) ASPECTOS PROCEDIMENTALES

En lineas generales, la accion estatutaria que nos ocupa consta de diferentes momentos,
existiendo al interior de cada uno de ellos otras acciones que su cumplimiento en tiempo
y forma dan lugar a la prosecuciéon del proceso, interviniendo, fundamentalmente, la Se-
cretaria de Asuntos Docentes, la Comision Evaluadora, las Jefaturas Regionales e Ins-
peccion General.

Al referirnos a los aspectos procedimentales, y recuperando la finalidad de constituir este
documento en una herramienta que acompafe en cada paso de este proceso, presenta-

mos la secuencia cronoldgica del mismo.
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2.1) Secuencia Cronolégica del proceso

Convocatoria

Difusion, Notificacidon,Inscripcidén

Confeccion ,Control , Exhibicion ,Notificacion
de nominas de Inscriptos

Desarrollo de las pruebas

Conformacion del orden de mérito

Gestién de los Recursos

Confeccion de Unica nomina actualizada

2.1.1) Convocatoria

La Direccién Provincial de Gestién Educativa, mediante el dictado de la Disposicion co-
rrespondiente, realiza la convocatoria, que es remitida a las Jefaturas Regionales y Se-
cretarias de Asuntos Docentes de cada distrito para la prosecucion del proceso adminis-

trativo.

2.1.2) Difusion y notificacion

Es competencia de la Secretaria de Asuntos Docentes de cada distrito

® La publicidad de la convocatoria segun el cronograma establecido en la Disposicién
gue convoca, a través de las Direcciones de los Servicios Educativos, quienes son los
responsables directos, a través de la funcion delegada a los secretarios, de la notifi-
cacion fehaciente a la totalidad del personal docente del establecimiento habilitado

por el Estatuto y su reglamentacion para aspirar al cargo que se convoca.

® La notificacion fehaciente a los inscriptos de la Disposicidon que convoca
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La notificacién a los docentes con asignacién de Funciones Jerarquicas transitorias
del Dictamen la Comision de Asuntos Legales del Consejo General de Cultura y Edu-
cacion de julio de 2009 en relacién al momento de renuncia a cargos jerarquicos tran-
sitorios para optar por un nuevo cargo jerarquico transitorio de igual inciso escalafo-

nario.

La notificacion fehaciente a los docentes de todos los servicios educativos del conte-

nido de la Disposicion N°65/11 de la Subsecretaria de Educacion.

La recepcion, segln lo establecido en el Art. 3 de la Disposicién N°65/11 de la Subse-
cretaria de Educacion, de la renuncia al orden de mérito obtenido de aquellos docentes
que hubieren aprobado las Pruebas de Seleccion 2010 e integran el Listado de Aspi-

rantes correspondiente y deseen modificar su posicion presentdndose nuevamente.

2.1.3) Inscripcion

Es competencia de la Secretaria de Asuntos Docentes de cada distrito

Garantizar el periodo de inscripcion establecido en la Disposicién.

La inscripcion de los docentes del distrito mediante el llenado de la planilla corres-
pondiente, que reviste caracter de Declaracion Jurada, y que se confeccionara por
duplicado, utilizando para ello el formulario de inscripcién Anexo 4 de la Disposicion

gque convoca.

La notificacion fehaciente al docente, en el acto de inscribirse, de la totalidad del con-

tenido de la convocatoria.

La recepcion de recusaciones por parte de los inscriptos en relacion a las integrantes

de la comision evaluadora.

El asesoramiento a los aspirantes, en relacién a la correcta confeccién de la planilla

de inscripcién.

2.1.4) Confeccion de las nédminas de inscriptos

Es competencia de la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito

1% a confeccion en orden decreciente de puntaje de las n6minas de inscriptos, segun el
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siguiente orden:

® Listado de aspirantes con condiciones Docentes titulares que cumplan con los re-

quisitos de antigiiedad exigidos para el cargo - Anexol10 de la Disposicién que convoca - .

® Listado de aspirantes sin condiciones especificando la causa, no habilitados

para participar de la prueba - Anexollde la Disposicidon que convoca -.

SE SUGIERE:

Incluir, en observaciones, las consideraciones que la Secretaria de
Asuntos Docentes estime de utilidad para las Comisiones Evaluadoras, a los efectos
de la confeccion de los Listados que se utilizaran, en la sustanciacion de la Prueba.
Ejemplos: puntajes recurridos, desempefio de Funciones Jerarquicas Transitorias, do-
centes con cambios de funciones y docentes con presumario o sumario (consignar N°

de Disposicion)

2° Remitir a la Comisién Evaluadora los listados, Anexo 10 y 11 de la Disposicién que

convoca, junto con los formularios de inscripcién.

3° Remitir a las comisiones evaluadoras la documentacion requerida por éstas sobre la

situacion de los aspirantes, a fin de la correcta construccion de los listados.

RECORDAR

Debera comunicar, por escrito, a la comision evaluadora si no hay ins-

criptos.

El titular interino, a los efectos de las pruebas de seleccion, se

considera como titular.

En relacion con la Antigliedad: para el cargo de Secretario de Jefatura
item VI el Articulo 82° del Estatuto del Docente es tablece los requisitos
especificos de 8 afiosde antigledad docente de Gestidon Publica minima
con caracter titular, provisional y/o suplente de la provincia de Buenos

Aires .
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Es responsabilidad de la Comisiéon Evaluadora

El Estatuto del Docente y la Resolucién N° 824/05, establecen la conformacion de Comisiones

Evaluadoras para actuar en el marco de las convocatorias a Pruebas de Seleccién para la cober-

tura de cargos jerarquicos transitorios.

Una vez constituidas, las Comisiones Evaluadoras son la autoridad pedagogica y administrativa

de las Pruebas, y adquieren la responsabilidad de la ejecucidon técnica de lo establecido en la Dis-

posicién de convocatoria a Prueba de Seleccion.

SON SUS FUNCIONES

1°Controlar las nédminas remitidas por la Secretaria de Asuntos Docentes a los efectos

de ratificarlas o rectificarlas, para lo que es indispensable recuperar y cotejar los datos

consignados por el aspirante en su planilla de inscripcién y la fotocopia de PAD corres-

pondiente, adjuntada a la misma, correspondiente a cada Cargo, Médulo u Horas con-

signado en la Situacion de Revista, autenticado por la Direccion del Servicio Educativo.

¢, Qué mirar en los listados?

Verificar la antigliedad de los docentes (Comunicacion 3/2010 de la DCD y PS).
Corroborar antigiiedad docente de Gestion Publica requerida para el cargo.
Si posee 0 no asignhaciéon de funciones jerarquicas transitorias.

Observar si existen inscriptos con puntaje recurrido, docentes con cambios de funciones y

docentes con presumario 0 sumario

Corroborar el Puntaje Docente (Comunicacién 3/2010 de la DCD y PS). De observar docen-
tes con puntaje recurrido la Comisién Evaluadora remitir4 a la Direccién de Concursos Do-
centes y Pruebas de Seleccién los reclamos correspondientes por la via que se explicita en
N°2 Anexo |

RECORDAR

SCORDAR

Las Secretarias de Asuntos Docentes pueden acceder a esta informacion a

través del Host o SerVadDo, toda vez que sea dificultoso acceder a la informa-
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cién necesaria.

2Solicitar por nota a la/s Secretaria/s de Asuntos Docentes, toda aquella documentacién que la
comision considere necesaria a fin de la correcta conformacion de los listados antes de remitirlos
a la misma.

3Remitir a la/s Secretaria/s de Asuntos Docentes:

®  Respuesta a los Recursos que se presentaren con relacion a las condiciones de los aspiran-
tes.

B Las ndminas de los aspirantes con condiciones y sin condiciones, para ser notificadas feha-

cientemente a los interesados, en los plazos establecidos en la Disposicion que convoca.

® Nota comunicando: lugar, fecha y horarios de la reunién informativa y de las pruebas, para

notificacion fehaciente de los aspirantes.

SE SUGIERE:
Economizar tiempo, tratando de notificar, de ser posible, simultdneamente con-

diciones y fechas. Evitar rectificacién de fechas de pruebas.

Es competencia de la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito

¥ Exhibir los listados remitidos por la Comision Evaluadora.
® Recepcionar las posibles presentaciones de los aspirantes.

® Remitir a las comisiones evaluadoras:
= J|os listados notificados
= |os reclamos de los aspirantes si los hubiere
= documentacién que dé cuenta de la notificacion a los aspirantes de: lugar, fecha y hora-

rios de la Reunion Informativa y de las Pruebas.

2.1.5) Desarrollo de la Instancia: PRUEBA ESCRITA
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Es responsabilidad de la Comision Evaluadora

ANTES DE LA PRUEBA

® Gestionar el lugar donde se desarrollaran las pruebas, considerando la especificidad

de la instancia.

® Convocar — de ser necesario y de acuerdo al niumero de aspirantes- a Inspectores de

Ensefianza para supervisar el desarrollo de la prueba escrita.

® Contar con los listados notificados a los aspirantes y la notificacién de lugar y hora de

realizacion de la prueba.

® Informar a las Jefaturas Regionales implicadas de la fecha, hora y lugar de las Prue-

bas de Seleccion.

® Comunicar a las entidades gremiales con sede en la/s region/es, fecha, hora y lugar
de las Pruebas de Seleccién - con tres dias de anticipaciéon como minimo (Art. 9 b Es-

tatuto del Docente).
® Conocer detalladamente la Disposicion que convoca.

® Construir probleméticas vinculadas con la funcién para la que se selecciona, aten-

diendo al temario, normativa y bibliografia de la disposicion que convoca.

® Preparar documentacion y materiales necesarios para el desarrollo de la instancia:

= Registros de Asistencia.

= Tres Problematicas por cada integrante de la Comisién.

= Actas tipo.

= Hojas y sobres para los datos personales y clave de cada aspirante.

= Material para el resguardo de los sobres de los aspirantes.

= Hojas borrador y hojas para la confeccién del examen - Se sugiere distinguir tipos
de hojas de la siguiente manera: Hojas borrador con un solo sello que podra ser
el de la Secretaria que integra la comision y las hojas para la confeccién del
examen que podran contar con la firma y sello de, al menos, dos miembros de la
comision-.

= Sobres donde se archivaran las pruebas escritas.

®  Coordinar con cada Jefatura Regional la programacién de la reunién informativa, fi-
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jando lugar, fecha y horario de la misma, para sus notificacion a los aspirantes a tra-
vés de las Secretarias de Asuntos Docentes (N4 Ane xo | Agenda tipo).
La Jefatura Regional designara a los Inspectores que se haran cargo de la reunidn

informativa.

DESARROLLO DE LA INSTANCIA

PRUEBA ESCRITA

&

Acreditar asistencia mediante presentacion de documento de identidad. En caso de

no contar con el mismo, se solicitara la constancia de trdmite u otro documento que

la acredite.
®  Documentar mediante acta todo el desarrollo de la prueba.
® Recordar la dinamica de la instancia a los aspirantes presentes.

" Distribuir los sobres y hojas, a fin que cada aspirante coloque:
= La clave en el anverso del sobre.

= Nota en el interior del sobre con cédigo, nombre y apellido, documento.

® Resguardar los sobres debidamente cerrados, asegurandose que se archiven tantos

como aspirantes presentes.

® Invitar a un aspirante a elegir un sobre, quien dara lectura a la problematica. Luego
de la eleccion de un sobre y la lectura de la problemética que contiene, todos los

asistentes responderan a la misma.

® Transcribir la problemética, a vista de los aspirantes, en el espacio donde se des-

arrolle la prueba escrita.
® Otorgar tres horas como maximo, para la duracion de la prueba escrita.

® Resguardar las pruebas, asegurandose que se archiven tantas como aspirantes

presentes.

Dar lectura a las restantes problematicas al finalizar la instancia.

Controlar la documentacién que debe resguardar la comision: actas, sobre con da-
tos de los aspirantes, sobre con las Pruebas Escritas, listados notificados, certifica-
ciones gue hubieran presentado los participantes (renuncias a la participacion,

etc.).
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2.1.6) Correccion y Evaluacién de la Prueba Escrita

SE SUGIERE

lA los miembros a la Comisidn: trabajar previamente el Anexo 8 previstos
para la evaluacion en la Disposicién que convoca.

El trabajarlos previamente permitira a la Comision Evaluadora unificar criterios a su in-
terior en torno a los indicadores que daran cuenta de cada aspecto.

Los items consignados para cada uno han de orientar la evaluacién global del aspirante,
atendiendo los puntajes maximos previstos.

Evaluar al aspirante considerando que va a ocupar un “cargo de conduccién”, integrando
un equipo de trabajo.

Considerar las capacidades que debe reunir para el desempefo del rol. Los instrumen-

tos de evaluacién contienen items que los evidencian.

® Las pruebas se calificaran con nota de 0 a 10 puntos, segun lo previsto en el Anexo

correspondiente. Con calificacion menor a 5 puntos se considera desaprobado.
® La Comisidn no realizard observaciones sobre el escrito de los aspirantes.

B  Completar el Anexo 8 -Evaluacion Prueba Escrita- de la Disposicion que convoca.Se
sugiere especialmente registrar en la columna de observaciones las valoraciones
que ha merecido el desempefio del aspirante, todo esto en virtud que le corresponde

conocer, desde el punto de vista pedagogico, el proceso de construccion de su nota

®  Preparar una devolucion general que sera puesta en conocimiento de los aspirantes
antes de notificar los resultados. Se sugiere elaborar un texto escrito que comuni-
gue, de manera clara, las expectativas de la Comision con respecto a la resolucién
de la consigna que resultara elegida para la instancia escrita. La devolucién debe
constituirse en un documento que favorezca el aprendizaje de los aspirantes y una
forma de dar cuenta del proceso que ha llevado a cabo la Comisidn en la correccion
de la prueba. Por esto, y a modo de recomendacion, se sugiere que dicho documen-
to contenga:
= Aspectos que la Comisién considera ineludibles para responder a las consig-
nas particulares de la prueba.
= Listado de recurrencias positivas que se han observado a lo largo de la co-

rreccion.
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= Errores frecuentes que la Comision ha observado en el proceso de evaluacion.
Una manera ordenada de comunicar estos errores podria concretarse tomando
los aspectos que se consideran en el Anexo 8 previsto para la evaluacion de la
prueba escrita.

= Bibliografia que resulté pertinente trabajar para enmarcar la resolucién de la

instancia.

® Fijar fecha, hora y lugar para la devolucion y notificacién de los resultados, la que
sera notificada a los aspirantes a través de la Secretaria de Asuntos Docentes y

comunicada a las entidades gremiales(Art. 9 b, Estatuto del Docente)

2.1.7) Devolucion, Notificacion de Resultados de la Prueba Escrita, Recursos

" Notificacion de la calificacién, al respecto se sugiere que la misma tenga dos ins-
tancias:
= Una instancia grupal, en donde se dara lectura a la devolucién general, para
luego mostrar los resultados alcanzados por los aspirantes mediante afiches u
otras formas similares. Alli se informara la nota de los aspirantes aprobados y
se consignard una letra D (desaprobado) al lado de la clave que haya obtenido
una nota inferior a 5 puntos.
= Una instancia individual, en la que cada aspirante se notificara fehacientemen-

te del Anexo 8 de la Disposicién que convoca.

®  Apertura de sobres: se realizara en acto publico con la presencia de aspirantes y

entidades gremiales que acompafien.

B Otorgamiento de vistas: todo aspirante tiene derecho a solicitar vistas de su evalua-

cion. Dar vistas consiste en permitir que el aspirante relea su produccion.

®  Ante la solicitud formal, el Jurado otorgara vistas de la prueba, dentro de los dos
dias de ser notificada la calificacién. Se podran entregar copias del Anexo de eva-
luacion y de la prueba escrita (garantizando que los originales sean conservados

por la comisién)

® Atendiendo a que, los aspirantes han de trasladarse a la sede de la Comisién a to-
dos los efectos se sugiere:
= oQrganizar espacios y tiempos que permitan otorgar vistas de las pruebas a
partir del momento de la notificacion de la nota.
= prever actas que den gue se ha otorgado vistas, que se completaran en ese

acto, solo consignando nombre y apellido del interesado.

13

Documento de Apoyo N°2, Direccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, DGCyYE



RECORDAR

En todas las instancias de la prueba se labrard acta en la que quedara
registrado todo el desarrollo, asistentes presentes y ausentes y repre-

sentantes de entidades gremiales que acompafien.

® Recepcionar y responder en primera instancia, los recursos de revocatoria interpuestos por

los docentes, respecto a la calificacién de las Pruebas.

®  Remitir a la Jefatura Regional — sede administrativa de la Comision: los legajos completos
con las actuaciones que correspondieran para dar cumplimiento a lo establecido en el Art
N258 inc. a.

2.1.8) Desarrollo de la instancia ENTREVISTA

Es Responsabilidad de la Comisiéon Evaluadora

ANTES DE LA PRUEBA

-

®  Gestionar el lugar donde se desarrollara las pruebas, considerando la especificidad de la

misma

®  Comunicar a la Secretaria de Asuntos Docentes sobre el lugar, fecha y horarios de la prue-

ba para su notificacion fehaciente de los aspirantes.

®  Contar con la notificacion a los aspirantes de lugar, fecha y hora de realizacion de la instan-
cia Entrevista.

® Informar a las Jefaturas Regionales de la fecha, hora y lugar de la Prueba de Seleccion.

®  Comunicar a las entidades gremiales con sede en la/s region/es, fecha, hora y lugar de las
Pruebas de Seleccién - con tres dias de anticipacion como minimo (Art. 9 b, Estatuto del
Docente).

® Trabajar al interior de la Comisidn los aspectos sobre los que versard la entrevista y el
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Anexo 9 previstos para la evaluacion en la Disposicion que convoca. Tener en cuenta que la

entrevista deberd profundizar aspectos abordados en la prueba escrita.

® Preparar documentacion y materiales necesarios para el desarrollo de la prueba.

DESARROLLO DE LA PRUEBA

g
ENTREVISTA

® Acreditar asistencia mediante presentacién de documento de identidad. En caso
de no contar con el mismo, se solicitara la constancia de tramite u otro documento

que la acredite.

B Se sugiere comenzar la entrevista con el aspirante que obtuvo la nota mas alta

en la Prueba Escrita, ante paridad en la nota se sugiere utilizar el orden alfabético
¥ Documentar mediante acta todo el desarrollo de la prueba.
® Esta Prueba se realizara en forma individual.

® Guardara la caracteristica de publica y grabada. Es una instancia que permite al
aspirante volver sobre aquellos aspectos de la prueba escrita que la Comision en-

tiende deben ser profundizados/ ampliados.

® Se evaluaran las capacidades especificas inherentes al rol para el cual se selec-

ciona.

® Grabar todo el proceso de entrevista y devolucion. Es fundamental garantizar el
logro de cada grabacion ya que, frente a un recurso, la ausencia de la misma anu-
la el desarrollo de la instancia para el aspirante del que se trate, implicando esto

la prevision de una nueva oportunidad de evaluacion.
® Realizar la devolucion.

® Confeccionar las planillas de evaluacion y notificacion Anexo 7 y 9 Disp. 111/11

respectivamente.

B  Establecer la nédmina de aprobados de acuerdo a lo pautado en el Art. 75°. 9 del
Estatuto del Docente: “La nota final sera el promedio de la sumatoria de cada una

de las pruebas més el puntaje docente convertido”.

®  Confeccionar el listado Regional por orden de mérito, Anexo 12 Disp. 111/11 .En
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Observaciones registrar si el docente se encuentra con: cambios de funciones/
presumario o sumario (consignar N°de Disposicion)

® Considerar que aquellos aspirantes que participen de las Pruebas con mas de un
cargo de base, pueden poseer mas de un puntaje y en consecuencia pueden

ocupar méas de un lugar en el listado. La calificacion obtenida se promedia con

cada uno de los puntajes.

" Notificar a los participantes, al finalizar la Prueba, del orden de mérito regional

resultante

RECORDAR

> En todas las instancias de la prueba se labrard acta en la que

guedara registrado todo el desarrollo, asistentes presentes y au-
sentes, y representantes de entidades gremiales que acompa-

fien.

AL FINALIZAR LA INSTANCIA ENTREVISTA

'

®  Controlar la documentacion que debe resguardar la comision: actas, planillas de

evaluacién y notificacién, grabaciones,

® Recepcionar y responder en primera instancia, los recursos de revocatoria interpuestos

por los docentes, respecto a la calificacion de las Pruebas.

®  Remitir a la Jefatura Regional — sede administrativa de la Comision: los legajos
completos con las actuaciones que correspondieran para dar cumplimiento a lo

establecido en el Art N°158 inc. a.

® Conservar las grabaciones como antecedente hasta que el listado con orden de
meérito quede firme, luego de su confeccion, exposicion y atencién de impugna-
ciones y recursos en instancia jerarquica.

® Remitir a la Direccion de Inspeccion General el listado de docentes aprobados por

cada Region Educativa de acuerdo a lo establecido en el art 7 de la Disp. 111/11
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2.1.9) Confeccion de unica nédmina actualizada

Es responsabilidad de la Direccion de Inspeccidon General segun lo dispuesto en el Art 8
de la Disp. 111/11, la confeccion de una nueva y Unica ndmina de aspirantes aprobados por
Region y segun estricto orden de mérito, como resultante de la presente convocatoria y de la
inmediata anterior, previa actualizacion de datos, puntaje y antigiiedad correspondiente segun lo
establecido en los articulos 4° y 5° de la Disposicion 65/11 de la némina 2010

La actualizaciéon de la ndmina 2010 estaré a cargo de cada Jefatura Regional en trabajo conjunto
con las Secretarias de Asuntos Docentes de la Region para su remision a la Direccion de Inspec-
cién General.

Cada Jefatura Regional cuenta con una copia del listado de aspirantes aprobados 2010 para Se-
cretario de Jefatura.

De dicha nédmina debera verificar si alguno de sus integrantes opto por volver a rendir la prueba
en 2011, en ese caso lo eliminara del listado 2010.

Para el resto de los casos verificara y / o actualizara los datos correspondientes a cargo de base
gue los habilita a permanecer en el listado y PAD 2010.

En caso de PAD recurrido remitir a Direccion de Concurso Docentes y Pruebas de Seleccion lis-

tado utilizando para ello la planilla 1 Anexo |

ANEXO |

1 Planilla resumen némina de docentes merituados 2010 con PAD recurrido, a con-
feccionar por la Jefatura Regional.

2 Planilla resumen némina de docentes pruebas de selecciéon 2011 con PAD recurri-

do, a confeccionar por la Comision Evaluadora.

Planilla “Gnica n6mina actualizada orden de Mérito”.

Aportes tedricos Prueba Escrita y Entrevista - Agenda Tipo Reunidon Informativa-.

Aportes para la construccion de problematicas.

o o1 b~ W

Gestion de los Recursos.
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1 .Planilla resumen para pruebas de seleccién con PAD recurrido, a confeccionar por la Jefatura Regional
DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELECCION

PLANILLA RESUMEN NOMINA DE DOCENTES MERITUADOS 2010 CON PAD RECURRIDO

En caso de PAD recurrido la Jefatura Regional procedera a solicitar aquellos PAD observados y/o recurridos de los docentes que inte-
gran el orden de mérito 2010 y que solo actualizaran sus datos en la nueva némina. La remisién de los mismos se realizara por
medio de esta planilla via E-Mail a través de la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccidn, quien respondera a la

Jefatura Regional por ésta misma via.

DIRECCION DE NIVEL/MODALIDAD:

CARGO: Disp. N 16 /2010
Situacion de Revista Antigliedad
Puntaje de- Antigiedad en
Apellido y nombre Documento clarado por el Cargo/Méd/ la dtf?‘}enc,'%lqe ﬁm'%“eﬁﬂaddep
. - _— gestion publica |Nivel o Modali-
aspirante Distrito Hs. Establecimiento | 3.2 pcia. de  |dad al 31-12-
Buenos Aires al [ 2010
31-12-2010

DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELECCION
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E-Mail: direcciondeconcursos@ed.gba.gov.ar

221-4297689

2. Planilla resumen para pruebas de seleccién con PAD recurrido: nédmina de inscriptos, a confeccionar por la Comisién Evaluadora

DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELECCION

PLANILLA RESUMEN NOMINA DE DOCENTES PRUEBAS DE SEL ECCION 2011 CON PAD RECURRIDO

La Comision Evaluadora procedera a solicitar solo aquellos PAD observados y/o recurridos en el marco de las Pruebas de Selec-

cion. La remisiéon de los mismos se realizar4 por medio de esta planilla via E-Mail a través de la Direccion de Concursos Docentes

y Pruebas de Seleccién, quien respondera a la Comisién Evaluadora por ésta misma via.

DIRECCION DE NIVEL/MODALIDAD:

CARGO:

Disp. N°111/11

Apellido y nombre

Documento

Puntaje decla-
rado por el
aspirante

Situacién de Revista

Antigiedad

Distrito

Cargo/Méd/
Hs.

Establecimiento

Antigiedad en la
docencia de ges-
tion publica de la
Pcia. de Buenos
Aires al 31-12-
2010

Antiguedad
en Nivel o
Modalidad
al 31-12-

2010

E-Mail: direcciondeconcursos@ed.gba.gov.ar (0221-4297689)
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REGION: FECHA
Ned APELLIDO DOC Situacién de Revista CALIFICACION FINAL Firma del Observaciones
Orden N N [7iT. [PrOV. | crrunc [ €3¢0 Tesc [oistrito | PUNTAYE [ coLoquio | ENTRE- [ CONVER ™ TPROMEDIO | Pocente

NOMBRE : : MOD./HS : VISTA | PUNTAJE

Firma Inspeccién General
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4 Aportes teoricos Prueba Escrita y Entrevista - Ag  enda Tipo Reunion Infor-

mativa-

Basicamente se propone que las reuniones informativas versen sobre aspectos procedi-

mentales de las pruebas.

AGENDA TIPO REUNION INFORMATIVA Prueba Escrita

Propdsitos
B Abordar aspectos procedimentales de las Prueba/s prevista/s en el art 75 item
7.2item VI.

®  Poner en dialogo con los aspirantes los aspectos e items que se evaluaran.

Desarrollo

B Aspectos procedimentales y caracterizacion tedrica de la instancia Prueba escrita

®  Aspectos procedimentales y caracterizacién tedrica de la instancia Entrevista

PRUEBA ESCRITA

Aspectos procedimentales y caracterizacién teérica de la instancia

Esta instancia es escrita, presencial y anénima

Aspectos procedimentales

+ Previamente convocado por la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito de mane-
ra fehaciente, los aspirantes concurriran en el horario establecido, al lugar donde se
desarrollara la instancia.

+ Se encontraran espacios destinados a la acreditacién de los docentes implicando es-
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to la presentacion del documento que acredita la identidad, En caso de no contar con
el mismo, se solicitara la constancia de tramite u otro documento que la acredite

+ Se procedera a completar los sobres con la clave(compuesta por una letra y cuatro
numeros) y datos del aspirante La clave en el anverso del sobre, Nota en el interior
del sobre con clave, nombre y apellido, documento, Los sobres debidamente cerra-
dos se entregaran a la comisién para su resguardo

« Se invitard un aspirante a elegir un sobre, quien daréd lectura a la problematica, to-
dos los asistentes responderan a la misma.

+ Se entregaran hojas borrador y hojas para la confeccién del examen.

 La prueba escrita tendra una duraciéon de tres horas como maximo, cumplido este
plazo el aspirante entregara su escrito, que sera archivado y resguardado por la Co-
mision.

- Alfinalizar la instancia se dara lectura a las restantes problematicas.

Caracterizacion tedrica de la instancia Prueba Escrita

“...La escritura es un proceso reflexivo de planificacion y revision de informacién y por ello, colabora
en la estructuraciéon de pensamiento y lo modifica. Cuando el sujeto logra modificar lo que antes sa-
bia sobre el tema, se habla de la funcién epistémica. En el proceso de escribir se establece una rela-
cion dialéctica entre el conocimiento que se tiene y las exigencias discursivas, a efectos de organizar
un texto considerando los destinatarios y las condiciones requeridas. “En sintesis, escribir con con-
ciencia retdrica lleva a desarrollar y dar consistencia al propio pensamiento” Carlino, P.: Escribir y
leer en la universidad. Una introduccién a la alfabetizacion académica. Fondo de Cultura

Econémica. Buenos Aires, 2005.

El texto a desarrollar para la resolucién de la prueba escrita, es fuertemente argumentativo,
esto significa que el aspirante ha de expresar ideas o rebatirlas para persuadir al lector de
Su propia posicion.

El autor debera demostrar o probar su “tesis” o rebatir una contraria con el objeto de dejar
sentadas las caracteristicas o particularidades de determinadas circunstancias, hechos o
ideas.

Es necesario aclarar que el texto argumentativo incluye la exposicién, mediante la cual se
intenta “mostrar” elementos, hechos o ideas que luego seran retomadas a los efectos de la
“demostracion” de los argumentos.
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Resulta fundamental considerar a lo largo de la produccién textual, los objetivos del texto,

en este caso, referidos a lo planteado en la probleméatica a resolver.

Esta primera instancia consiste entonces, en resolver mediante un escrito una problemati-

ca.

Si se recurre al diccionario, se encuentran definiciones que dicen que una problematica es:

Adjetivo que denota algo dudoso o incierto

Conjunto de problemas de una actividad determinada

Estas definiciones ayudan a pensar que lo que se espera de la produccion escrita de esta

instancia, es una resolucion sobre lo planteado.

Generalmente las problematicas incluyen:

Un enunciado introductorio: Este enunciado tiene por finalidad situar al aspirante en
un contexto determinado, o dimensiones especificas y constituye una anticipacién
sobre lo que versara la problematica. Estas enunciaciones pondran al aspirante en
situacion y permitiran ir construyendo un listado de recursos a los que apelara para

la resolucién fundamentada de la problematica.

El nicleo de la probleméatica y sus componentes en tensidn: Esta parte de la proble-
matica hara referencia a las tensiones, contradicciones o conflictos que se describen
a los efectos de que el aspirante pueda proyectar su intervencién. Es central que el
aspirante identifique los sujetos o actores que se encuentran involucrados y las li-
neas de la politica educativa que atraviesan la situacién. Es importante destacar la
necesidad de visualizar la situacion que se plantea, desde las diversas dimensiones

del trabajo en el ambito de la Jefatura.

La/s consignals: Aqui se plantea exactamente el nivel de resolucidon que se espera

del aspirante.

Recomendaciones para comenzar la estructuracion de la Prueba Escrita

Conocido el enunciado de la problematica se sugiere:

Analizar el enunciado desde diferentes angulos que pueden estar implicados en la
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misma.

« Organizarlos conceptos disponibles y necesarios para estructurar el escrito armando

el indice o plan previo de escritura en las hojas borrador que proveera la comision.

« ldentificar las tematicas que se deben profundizar aportes bibliograficos y normativo

que requiere el planteo.

En relaciéon a la estructura el escrito

Considerando que el mismo es una resolucion sobre lo planteado se sugiere el siguiente

esquema:
e Introduccién
« Analisis
« Plan de accion / Solucién al Problema planteado

« Conclusién o cierre

Introduccion: Se inicia con parrafos introductorios en los que se explica o se definen los
nlcleos semanticos. Las preguntas ¢qué es?, ;como se define?, ¢ cuales son sus caracte-
risticas? ayudan a componer explicaciones y definiciones. Dentro del texto argumental de
toda la prueba, los parrafos iniciales priorizan la funcién explicativa dado que el aspirante
explica, describe su posicionamiento teérico frente al tema. Puede valerse de la cita expli-
cando lo que el autor expone en su libro. En este apartado es necesario poner el acento en
el tema, expandiendo las explicaciones y haciendo desprender de él las multiples asocia-

ciones y relaciones con otros nucleos semanticos.

Analisis: La problematica propiamente dicha consiste en un problema que puede explicarse
como una tensién entre dos 0 mas componentes.

La relacion que se establece entre ellos se entiende como una confrontacién u oposi-
cion.Analizar las necesidades, motivaciones e intereses que los sujetos proyectan en esas
tensiones ayuda a comprender profundamente la problematica. Atender a esas alternativas
probables lleva a la resolucion reflexiva de la problematica y con ello a la elaboracion del
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plan de accién o solucién del problema planteado, requerido en la consigna, que supere las

tensiones o conflictos planteados de manera fundamentada.

Plan de accion / Solucién al Problema planteado: Las consighas son indicaciones precisas
acerca de la tarea a realizar, seflalan las acciones o intervenciones a proyectar con el pro-
poésito de superar el problema, es decir el plan de accién.

El mismo debe contener los elementos de toda planificacion:
* los propésitos
» las estrategias para lograrlo
» los actores responsables
» la evaluacién (de proceso y final)

* los tiempos asignados a cada parte del proceso

Conclusion o cierre, justificar como el plan de acciéon viene a resolver lo planteado reto-

mando lo desarrollado en la introduccion.

ENTREVISTA

® Esta Prueba se realiza en forma individual.
® Guarda la caracteristica de publica y grabada.

® Es una instancia que permite al aspirante volver sobre aquellos aspectos de la pro-

blemética, que la Comisién entiende deben ser profundizados/ ampliados.

® La entrevista tiene un objetivo preciso formulado por el entrevistador, que realiza
preguntas e intervenciones siguiendo pautas pensadas anteriormente direccionando-

las de acuerdo al objetivo.

® El aspirante tendra en cuenta cuestiones referidas a su intervencion.

= Las situaciones planteadas por el mismo estaran consistentemente sostenidas
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por una fundamentacién y un posicionamiento claro desde el rol al que aspira.
= Debe observar una actitud positiva en la comunicacion y adecuarse a las si-
tuaciones planteadas.
= Construird un argumento que demuestre conocimiento sobre el tema y la con-
sideracion de las categorias de analisis necesarias para el desarrollo y sinte-
sis del mismo. Este argumento debe tener claridad y ser presentado en forma

organizada.

5) Aportes para la construccién de problematicas

SE SUGIERE
1Las mismas deberan considerar: el enunciado introductorio, la problematica y las

consignas, las mismas deben ser variadas y tomar diferentes puntos del temario.

® un enunciado introductorio: que contextualice la situacién a re-

solver
® la problematica

® las consignas que expliciten puntualmente qué se requiere de los

coloquiantes
®  Focalizar las dimensiones de trabajo del secretario de jefatura.

®  Siempre se tratard de poner al aspirante en contacto con las intervenciones que

impacten en el trabajo de la Jefatura.
®  Mostrar con claridad el campo en el que se debiera intervenir.

®  Plantear problematicas cuya resoluciéon involucre temario, marco normativo y bi-

bliografico que establece la Disposicidon que convoca.

®  Podran plantear un posicionamiento tedrico que, implique una hipoétesis de trabajo

que puede concretarse en acciones.

®  Confeccionar problematicas que consideren las caracteristicas de la Jefatura.

26

Documento de Apoyo N°2, Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccién, DGCyE



6- Gestion de los Recursos

En relacion a los RECURSOS se sugiere consultar la Comunicacion 3/10 de la Direccién de

Concursos y Pruebas de Seleccion considerando que:

Los recursos de revocatoria o reposicion constituyen un derecho docente a plantear su discon-
formidad ante una decision que lesione un derecho o interés legitimo, o importe una trasgresion
de normas legales o reglamentarias, o adolezca de vicio; presentados en todos los casos ante el
superior jerarquico del cual emana la decision, para que se revoque total o parcialmente.

.

Tipos de recursos

El Estatuto del Docente en el Capitulo XXIV “De los Recursos” (Articulos 156°a 1659 regula la
interposicién de los recursos, segln se trate de:
= Recurso de Revocatoria (Articulos 157°y 158°del E statuto del Docente). Lleva implicito el
Jerarquico en subsidio.

= Recurso Jerarquico en subsidio.

g

Presentacién de Recurso de revocatoria o reposicion

Se interpone ante la autoridad de la cual emana la decisidon que se impugna, en este caso la
Comision Evaluadora.
= La sola firma en disconformidad del docente respecto de un acto administrativo, no implica
recurso.
= La presentacion con caracter de recurso debe ser fundada es decir debe ser Motivado.
= Debe contener relato de los hechos y fundamento de derecho.
= Lleva implicito el Jerarquico en Subsidio.
= Conforme a lo estipulado por el Articulo 161°del E statuto del Docente todos los recursos
se deberan interponer dentro del plazo de diez (10) dias de la notificacion del acto que se

impugna. Los plazos deberan ser contados por dias habiles, a partir del dia siguiente de la
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notificacion.
= El aspirante elevara el recurso a la Comisién a través de la Secretaria de Asuntos Docen-

tes del Distrito o en la Sede administrativa de la Comision.

-

Contestacion de los recursos

Cuando resulte indudable la disconformidad con una decision, debera resolverse cualquiera sea
la denominacién que el interesado el dé al mismo (impugnacién, recurso, reclamo, nota).

Segun las prescripciones del Art. 162°del Estatuto del Docente, el acto administrativo mediante
el cual se resuelve debera ser motivado y contendra una relacién de hecho y fundamento de de-
recho.

Se tendra en cuenta que :

Debe resolverse dentro de los 5 dias.
= Debe notificarse al Interesado, se recuerda que en la planilla de Inscripcion el docente ha
declarado el domicilio que sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones.

= Sj se resuelve a favor del interesado, finaliza el tramite.

® Si se rechaza el Recurso, la comisién evaluadora, a los fines de la economia procesal,
remitira los actuados, a la Jefatura inspeccién Regional, — sede administrativa de la
Comision: los legajos completos con las actuaciones que correspondieran para
dar cumplimiento a lo establecido en el Art N°158 inc. a. en su caracter de superior
jerarquico a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el Art 158 DR inc.A, que
expresa textualmente “Rechazado el recurso de revocatoria, se elevaran las actua-
ciones a quien deba resolver el recurso jerarquico en subsidio. El superior jerar-
quico, dentro de los cinco (5) dias de recibido el expediente, otorgara vista por un
plazo de dos (2) dias al interesado para que éste pueda mejorar o ampliar los
fundamentos de su recurso.

= Cumplido los plazos la Jefatura de Inspeccion Regional, remite las actuaciones a la Di-

reccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, en los plazos estipulados.

RECORDAR

Los plazos se computaran atendiendo a lo establecido en el Art. 165°
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del Estatuto del Docente, siempre se computan dias habiles, a partir

del dia siguiente de la notificacion.

-

El legajo del recurrente a elevar a la

Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion debera contener:

= Presentacion del docente.

= Respuesta de la Comisién Evaluadora.

= Notificacion la misma por parte del docente, en la que constara: firma, aclaracion y fecha.
= Desgrabacioén de la instancia recurrida, firmada por la Comisién Evaluadora.

= Anexo de evaluacion correspondiente.

= Documentacién que acredite otorgamiento de vistas, si hubiere sido solicitado.

= Mejora o ampliacién de los fundamentos del recurso, si el recurrente optara por ese dere-

cho.

RECORDAR

® La documentacién debera obrar en original o en copias debidamen-

te autenticadas.

" El legajo debera estar foliado: el folio N°1 sera la presentacion del
docente y el Gltimo la nota de remision de dicho legajo a la Direc-
cion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion.

-

La Direccién de Concursos Docentes y Pruebas de Sel  eccién procedera a

®  Formar el expediente correspondiente.
®  Emitir criterio, si correspondiera.

®  Remitir los actuados a la Direccion de Legal y Técnica Educativa para la sustanciacion del
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recurso jerarquico en subsidio.

—~—

La Direccion de Legal y Técnica Educativa

® Recibe las actuaciones caratuladas provenientes de la Direcciéon de Concursos Docentes
y Pruebas de Seleccion , para dar respuesta al recurso, en su caracter de jerarquico en
subsidio

®  El Recurso de Revocatoria se debe resolver en un plazo de 10 dias.

® La Direccion de Legal y Técnica Educativa remitird la respuesta para su notificacion a los
involucrados, a través de la Secretaria de Asuntos Docentes

RECORDAR

La interposicion de recursos, no tendra efecto suspensivo sobre el desarrollo

de las acciones de Pruebas.
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