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INTRODUCCION

El documento que aqui se presenta esta dirigido a los diferentes actores territoriales im-

plicados en la sustanciacion de Pruebas de Seleccion, para la asighacion de funciones

jerarquicas transitorias de Inspectores de Ensefianza de la Direccion de Inspeccién Ge-

neral, para la supervision de los servicios educativos de Gestion Estatal y de Gestion

Privada, de los niveles Inicial, Primario y Secundario y para los servicios educativos

de Gestion Estatal de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

Tiene como propésitos:

favorecer las intervenciones regionales/distritales en tanto que la ejecucion técnica
y administrativa de los procesos de seleccion estd a cargo de los organismos des-

centralizados de gestion educativa.

propender a la igualdad de criterios para el tratamiento y ejecucién de las acciones
estatutarias, entendiendo que las Pruebas de Seleccidn para la asighacion de fun-
ciones transitorias constituyen un procedimiento tendiente al desarrollo de la poli-
tica educativa y al objetivo de calidad de los procesos pedagdgicos y administrati-
vos, requiriendo de la conformacion plena de los equipos de gestion, promoviendo
la participacion abierta y generando oportunidades de desarrollo de la carrera pro-

fesional.

acompafar, especialmente, a quienes se inician en la tarea supervisiva y por lo

tanto en la integracion de Comisiones Evaluadoras.

Al igual que los Documentos de Apoyo N°1y N°2, s e realiza un recorrido por los aspec-

tos procedimentales para el desarrollo de las pruebas de seleccién, en este caso, con las

particularidades que implica el proceso de seleccién de Inspectores de Ensefianza, in-

corporando ademas, sugerencias para la reunidn informativa con los aspirantes.
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1- ) ASPECTOS GENERALES

Las pruebas de seleccion se efectuaran conforme a:

Lo previsto en el inciso 6.1.3 A 1,2y 3y 7.1. del Articulo 75° de la Ley 10.579 y su
Decreto reglamentario 2485/92 modificado por el 441/95.

Lo establecido en el inciso 8 que expresa textualmente “A los efectos de la cobertu-
ra por mas de treinta (30) dias de los cargos de los items X a XllII del inciso a) del
escalafon, excepcionalmente y fundado en las numerosas coberturas anuales del
distrito, el érgano competente podrd efectuar una convocatoria para la conforma-
cion de una némina de aspirantes aprobados. La implementacion de esta alternati-
va no podra extenderse mas alla del treinta (30) de abril, y sera utilizada para las

necesidades de cobertura que se produjeran durante el ciclo lectivo...".

Lo establecido en la Resol 824/05 en todo aquello que no se encuentre expresa-
mente reglado en el Art. 75°de la Ley 10.579 y su Decreto reglamentario 2485/92
modificado por el 441/95.

Los Acuerdos Paritarios en relacion a Pruebas de Seleccion.
La Disposicion N°65/11 de la Subsecretaria de Edu cacion.

La Disposicién que convoca.

v

De lo anterior se desprenden acciones a llevar a cabo por diferentes instancias de in-

tervencion - Direccidon Provincial de Gestién Educativa, Direccion de Inspeccion Gene-

ral, Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, Jefaturas de Inspeccion

Regionales y Distritales, Secretarias de Asuntos Docente, Directores, Docentes-.

El resultado es la conformacion de listados o n6minas que se utilizaran para la cober-

tura de funciones jerarquicas transitorias de Inspector de Ensefianza.
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2- ) ASPECTOS PROCEDIMENTALES

En lineas generales, la accion estatutaria que nos ocupa consta de diferentes momentos,
existiendo al interior de cada uno de ellos otras acciones que su cumplimiento en tiempo
y forma dan lugar a la prosecuciéon del proceso, interviniendo, fundamentalmente, la Se-

cretaria de Asuntos Docentes, la Comisidon Evaluadora, la Jefaturas Regionales e Inspec-

cion General.
Al referirnos a los aspectos procedimentales y recuperando la finalidad de constituir este

documento en una herramienta de trabajo que acompaifie en cada paso de este proceso,

presentamos la secuencia cronoldgica del mismo.

2.1) Secuencia Cronoldgica del proceso

Convocatoria

Difusion, Notificacion,Inscripcion

Confeccion,Control, Exhibicion ,Notificacion de
nominas de Inscriptos

Desarrollo de las pruebas

Conformacion del orden de mérito

Gestion de los Recursos

Confeccidnde Unica nédmina actualizada
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2.1.1) Convocatoria

La Direccion Provincial de Gestion Educativa y, en los casos que corresponde, la Direc-
cién Provincial de Gestion Privada disponen en forma conjunta, mediante el dictado de la
Disposicion respectiva, convocar a Pruebas de Selecciéon al personal docente Titular de
los incisos a), b) y ¢) con desempeiio en servicios educativos pertenecientes a la Direc-
cién de Nivel o Modalidad de que se trate, para la cobertura transitoria, con caracter pro-
visional y/o suplente, de cargos de Inspectores de Ensefianza de la Direccion de Inspec-
cién General, para la supervision de servicios educativos del Nivel o Modalidad de Ges-
tion Estatal y de Gestién Privada, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A 1,
2 y 3 - Personal docente titular que cumpla con los requisitos de antigiiedad establecidos
para el cargo.

La convocatoria es remitida a las Jefaturas Regionales y Secretarias de Asuntos Docen-

tes de cada distrito para la prosecucién del proceso administrativo.

2.1.2) Difusion vy notificacion

Es competencia de la Secretaria de Asuntos Docentes de cada distrito

® | a publicidad de la convocatoria segun el cronograma establecido en la Disposicion
gue convoca, a través de las Direcciones de los Servicios Educativos, quienes son los
responsables directos, a través de la funcidén delegada a los secretarios, de la notifi-
cacion fehaciente a la totalidad del personal docente del establecimiento habilitado
por el Estatuto y su reglamentacion para aspirar al cargo que se convoca.

® | a notificacién fehaciente a los inscriptos de la Disposiciéon que convoca.

® | a notificacién, a los docentes con asignacion de Funciones Jerarquicas Transitorias,
del dictamen de la Comision de Asuntos Legales del Consejo General de Cultura y
Educacion, de julio de 2009, en relacidon al momento de renuncia a cargos jerarquicos
transitorios para optar por un nuevo cargo jerarquico transitorio de igual inciso escala-
fonario.

® | a notificacion fehaciente a los docentes de todos los servicios educativos del conte-
nido de la Disposicién N°65/11 de la Subsecretaria de Educacion.

® La recepcion, segun lo establecido en el Art. 3 de la Disposicion N°65/11 de la Sub-
secretaria de Educacion, de la renuncia al orden de mérito obtenido de aquellos do-
centes que hubieren aprobado las Pruebas de Seleccion 2010 e integran el Listado de
Aspirantes correspondiente y deseen modificar su posicién presentandose nuevamen-

te.
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2.1.3) Inscripcion

Es competencia de la Secretaria de Asuntos Docentes de cada distrito

® Garantizar el periodo de inscripcion establecido en la Disposicion.

® | a inscripcion de los docentes del distrito mediante el llenado de la planilla corres-
pondiente, que reviste caracter de Declaraciéon Jurada y que se confeccionara por
duplicado, utilizando para ello el formulario de inscripcion Anexo 3 de la Disposicién

gue convoca.
® | a notificacion fehaciente al docente, en el acto de inscribirse, de la totalidad del con-
tenido de la convocatoria.

® | a recepcion de recusaciones por parte de los inscriptos en relacion a las integrantes

de la comision evaluadora.

® E| asesoramiento a los aspirantes en relacién a la correcta confeccion de la planilla

de inscripcion.

2.1.4) Confeccion de las nédminas de inscriptos

Es competencia de la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito

1% a confeccion, en orden decreciente de puntaje, de las néminas de inscriptos segun lo
establecido en el Art. 75° Inc. 6.1.3. A - Personal docente titular que cumpla con los re-

guisitos de antigliedad establecidos para el cargo.

SE SUGIERE
Incluir, en observaciones, las consideraciones que la Secretaria de Asuntos

Docentes estime de utilidad para las Comisiones Evaluadoras, a los efectos de la confec-
cion de los Listados gque se utilizaran en la sustanciacion de la Prueba. Ejemplos: punta-
jes recurridos, desempefio de Funciones Jerarquicas Transitorias, docentes con cambios
de funciones y docentes con presumario o sumario (en este caso consignar N°de Dispo-

sicion).
2° Remitir a la Comisién Evaluadora los listados, Anexo 12 de la Disposicion que convo-

ca, junto con los formularios de inscripcion. (En la Disposicidon que convoca consta la se-

de de cada comision).
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Se solicita, a efectos de dar celeridad al proceso:

B enviar directamente la documentacion a la sede de la comision, pre-
vista en la disposicion, evitando hacerlo a través de otros organis-
mos.

B articular con la Jefatura Regional sede e integrantes de la Comision
los aspectos relativos a la circulacién de informacién y envio de do-

cumentacion.

3° Remitir a las comisiones evaluadoras la documentacién requerida por éstas sobre la

situacién de los aspirantes, a fin de la correcta confeccién del listado.

RECORDAR

# Comunicar, por escrito, a la comision evaluadora si no hay inscriptos
en el distrito.

& E| titular interino, a los efectos de las pruebas de seleccién, se consi-

dera como titular.

# En relacion con la Antigiiedad: para el cargo de Inspector de Ense-
flanza el Articulo 82° del Estatuto del Docente establece los requisi-
tos especificos de diez (10) afios de antigiedad docente de Gestion
Publica minima con caracter titular, provisional y/o suplente de la
Provincia de Buenos Aires y una antigiedad minima de siete (7) afios
de desempenfio efectivo en la Direccion Docente que corresponda, en
cardcter de titular, provisional o suplente. En todos los casos la anti-
gledad en los servicios serda computada al 31 de diciembre del afio
anterior.

Es responsabilidad de la Comision Evaluadora

1°Controlar la nébmina remitida por la Secretaria de Asuntos Docentes a los efectos de
ratificarla o rectificarla, para lo que es indispensable recuperar y cotejar los datos con-
signados por el aspirante en su planilla de inscripcién y la fotocopia de PAD, adjuntada a
la misma, correspondiente a cada Cargo, Modulos u Horas declarado en la Situacion de

Revista, autenticado por la Direccion del Servicio Educativo.

& Verificar la antigiedad docente. (Comunicacién 3/2010 de la DCD y PS).
# Corroborar antigiedad docente de Gestion Publica requerida para el cargo.

& Corroborar antigiiedad docente de desempefio efectivo en la Direccién Docente que
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corresponda.
& Sj posee 0 no asighacion de funciones jerarquicas transitorias.

& Observar si existen inscriptos con puntaje recurrido, docentes con cambios de fun-

ciones y docentes con presumario 0 sumario.

& Corroborar el Puntaje Docente (Comunicacion 3/2010 de la DCD y PS). De observar
docentes con puntaje recurrido, la Comision Evaluadora remitira a la Direccién de
Concursos Docentes y Pruebas de Seleccién los reclamos correspondientes por la
via que se explicita en N°2 Anexo |

RECORDAR

Las Secretarias de Asuntos Docentes pueden acceder a esta informacién
a través del Host o SerVadDo, toda vez que sea dificultoso acceder a la

informacién necesaria.

2°Solicitar por nota a la/s Secretaria/s de Asuntos Docentes toda aquella documentacion
gue la comision considere necesaria, a fin de la correcta conformacion de los listados

antes de remitirlos a la misma.

3°Remitir a la/s Secretaria/s de Asuntos Docentes:

# Respuesta a los recursos que se presentaren con relacion a las condiciones de los
aspirantes.

& | as néminas de los aspirantes, para ser notificadas fehacientemente a los interesa-
dos, en los plazos establecidos en la Disposicion que convoca, diferenciando aspi-
rantes en condiciones y sin condiciones de participar.

# Nota comunicando: lugar, fecha y horarios de la reunién informativa y de las prue-

bas, para notificacion fehaciente de los aspirantes.

Reunién Informativa

& Cada Jefatura Regional debe prever un equipo que
se haga cargo de la reunidn informativa (N°3 Anexo |
Agenda tipo).

# | a Comision Evaluadora deberd coordinar con las
Jefaturas Regionales lugar, fecha y horario de la
misma, para su notificacion fehaciente a los aspiran-

tes a través de las Secretarias de Asuntos Docentes.
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Es competencia de la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito

& Exhibir los listados remitidos por la Comision Evaluadora.
# Recepcionar las posibles presentaciones de los aspirantes.

# Remitir a las comisiones evaluadoras:
® |os listados notificados
® |os reclamos de los aspirantes si los hubiere

¢ documentacion que dé cuenta de la notificacién a los aspirantes de: lugar, fecha y hora-

rios de la Reunion Informativa y de las Pruebas.

2.1.5) Desarrollo de la Instancia: Informe Escrito sobre visita a un establec i-
miento

El siguiente listado de acciones se incorpora con la Unica finalidad de constituirse, si la
comisién lo decide, en una ayuda memaoria. Asimismo, se realizan sugerencias sobre as-

pectos especificos de la prueba

ANTES DE
LA PRUEBA

# Contar con los listados notificados a los aspirantes y la notificacion de lugar y hora

de realizacion de la prueba.

# Conformar las ternas para la visita: las ternas se conformaran por orden decre-
ciente de puntaje, considerando la totalidad de los aspirantes independientemente

de la regiéon de base

& |nformar a las Jefaturas Regionales implicadas de: fecha, hora y lugar de las

Pruebas de Seleccion.

# Comunicar a las entidades gremiales con sede en la/s region/es, fecha, hora y lu-
gar de las Pruebas de Seleccién - con tres dias de anticipacion como minimo (Art.
9 b Estatuto del Docente).

& Gestionar el lugar donde se desarrollara la prueba.

# Determinar los servicios donde se realizara las visita (para los casos de convoca-
torias conjuntas los servicios a visitar podran ser de ambas gestiones, estatal o
privada). Atendiendo a las posibilidades distritales, puede ir mas de una terna a
un establecimiento, no obstante es importante cuidar este aspecto para que todas

las ternas puedan trabajar comodamente en cada escuela.
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& Convocar a Inspectores de Ensefianza para acompafar a las ternas a las institu-

ciones.

& Preparar documentacién y materiales necesarios para el desarrollo de la instan-
cia.

# Construir motivos de informe escrito sobre organizacion, orientacién y critica de
aspectos relacionados con la funcion correspondiente al cargo, atendiendo al te-

mario, normativa y bibliografia de la disposicién que convoca.

SE SUGIERE:
Que los motivos de visita a una institucion permitan intervenir criticamen-

te, supervisar y asesorar a los actores institucionales desde la funcion del Inspector de
Ensefianza. Asimismo, se sugiere que sean enunciados cortos, claros y que favorezcan

la intervencion pedagdgica desde el rol del Inspector.

DiA DE
LA PRUEBA

# Acreditar asistencia mediante presentacion de documento de identidad. En caso
de no contar con el mismo, se solicitara la constancia de tramite u otro documen-

to que la acredite.

& Recordar la dinAmica de la instancia a los aspirantes presentes - Los aspirantes
dispondran de dos horas para reunir datos y realizar observaciones. Luego, en el
recinto donde se llevara a cabo la prueba, los aspirantes dispondran de dos
horas para la redaccion del informe con los datos recogidos en la visita a la es-
cuela.

& Confeccién de los sobres con las claves y los datos personales.

& |nformar las ternas.

# Sorteo de las Escuelas a las que concurrira cada terna con un Inspector (de
Gestion Estatal y/o Privada) designado por la Comisién en caracter de acompa-
fante, procedimiento de asignacion que también se resolverd mediante el sorteo.

# FEleccion por parte de un aspirante de uno de los nueve sobres que contienen los
motivos de visita. Todos los aspirantes trabajaran con el mismo motivo de visita.

# Traslado de los aspirantes a la escuela en donde se realizaré la visita.

# Finalizado el tiempo de escritura dar lectura al resto de los motivos.

2.1.6) Correccion y Evaluacién del Informe Escrito
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SE SUGIERE:

A los miembros a la Comision, trabajar previamente el Anexo 5 previsto
para la evaluacion en la Disposicidon que convoca. El trabajarlo previamente permitira a la
Comision Evaluadora unificar criterios a su interior en torno a los indicadores que daran
cuenta de cada aspecto.

El Anexo 5 prevé cuatro aspectos: 1.Descripcion de situacion, 2. Interpretacion, 3. Pro-
puestas, 4. Estructura del discurso.
Los items consignados para cada aspecto han de orientar la evaluacién global de cada

apartado, atendiendo al puntaje maximo previsto para cada caso

# | as pruebas se calificaran segun lo previsto en el Anexo correspondiente. Con califi-
caciéon menor a 5 puntos se considera desaprobado. No se realizaran observaciones

sobre el escrito de los aspirantes.

# Completar el Anexo 5 - EVALUACION INFORME ESCRITO VISITA A ESCUELA-de la

Disposicion que convoca. Se sugiere especialmente registrar:

®* En la columna de observaciones, las valoraciones que la produccion del aspi-
rante ha merecido para la Comision, valoraciones que orienten al aspirante al

momento de notificarse de su calificacion.

® En hoja aparte y para uso exclusivo de la comision, registrar los rasgos so-
bresalientes de cada prueba a los efectos de poder particularizar la devolu-
cién al aspirante ante el pedido de vista o explicaciones y contar con los as-

pectos que deberan profundizarse en la entrevista

& Preparar una devolucion general que sera puesta en conocimiento de los aspirantes
antes de notificar los resultados. A modo de recomendacidén se sugiere elaborar un
texto escrito que comunique, de manera clara, las expectativas de la Comisiéon con
respecto al abordaje del motivo del informe. La devolucion debe constituirse en un do-
cumento que favorezca el aprendizaje de los aspirantes y una forma de dar cuenta del
proceso que ha llevado a cabo la Comisidon en la correccién de la prueba. Por esto, y a

modo de recomendacion, se sugiere gque dicho documento contenga:

® Aspectos que la Comisién considera ineludibles para abordar el motivo del in-

forme.
® Fuentes que debieron ser consultadas.

® |istado de recurrencias positivas que se han observado a lo largo de la co-

rreccion.

® Errores frecuentes que la Comision ha observado en el proceso de evalua-

ciéon. Una manera ordenada de comunicar estos errores podria concretarse
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tomando los aspectos que se consideran en el Anexo 5 previsto para la eva-

luacién del informe escrito.

® Bibliografia que resultd pertinente trabajar para enmarcar la resolucion de la
instancia.

& Fijar fecha, hora y lugar para la devolucién y notificacidon de los resultados, la que sera
notificada a los aspirantes a través de la Secretaria de Asuntos Docentes y comunica-

da a las entidades gremiales(Art. 9 b, Estatuto del Docente)

2.1.7) Devolucion, Notificacién de Resultados de la Prueba, Recursos

# Notificacion de la calificacién, al respecto se sugiere que la misma tenga dos instan-
cias:
= Una instancia grupal , en donde se dara lectura a la devolucién general, para
luego mostrar los resultados alcanzados por los aspirantes mediante afiches u
otras formas similares. Alli se informara la nota de los aspirantes aprobados y
se consignara una letra D (desaprobado) al lado de la clave que haya obteni-
do una nota inferior a 5 puntos.
= Una instancia individual , en la que cada aspirante se notificara fehaciente-

mente del Anexo 5 de la Disposicion que convoca.

# Apertura de sobres: se realizara en acto publico con la presencia de aspirantes y enti-

dades gremiales que acomparfien.

& Otorgamiento de vistas: todo aspirante tiene derecho a solicitar vistas de su evalua-
cion. Dar vistas consiste en permitir que el aspirante relea su produccién. Ante la soli-
citud formal, la comision otorgara vistas de la prueba, dentro de los dos dias de ser
notificada la calificacién. Se podran entregar copias del Anexo de evaluacién y de la
prueba (garantizando que los originales sean conservados por la comisién).

# Atendiendo a que, los aspirantes han de trasladarse a la sede de la Comisién a todos
los efectos, se sugiere:

= Qrganizar espacios y tiempos que permitan otorgar vistas de las pruebas a
partir del momento de la notificacion de la nota.

= prever actas que den cuenta que se ha otorgado vistas, completdndose en
ese en ese acto, solo consignando nombre y apellido del interesado.

# Recepcionar y responder en primera instancia, los recursos de revocatoria interpuestos por los

docentes, respecto a la calificacion de la Prueba.
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# Notificar al Interesado, a través de la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito que corres-
ponda, de la respuesta al recurso de revocatoria. Se recuerda que en la planilla de inscripcion
el docente ha declarado el domicilio que sera el constituido a los efectos de todas las notifica-
ciones.

# Remitir a la Jefatura Regional — sede administrativa de la Comision- los legajos completos con
las actuaciones que correspondieran para dar cumplimiento a lo establecido en el Art N°158

inc. a. del Estatuto del Docente.

& Cumplida la accion precedente, la Jefatura Regional, remitira las actuaciones a la Direccion de

Concursos Docentes y Pruebas de Seleccién, en los plazos estipulados.

2.1.8) Desarrollo de la instancia ENTREVISTA

Tal lo expresado para anterior instancia, el siguiente listado de acciones se incorpora con

la Gnica finalidad de constituirse, si la comision lo decide, en un ayuda memoria.

ANTES DE
LA PRUEBA

& Gestionar el lugar donde se desarrollara las pruebas, considerando la especificidad de Ia|
misma

# Comunicar a las Secretarias de Asuntos Docentes sobre el lugar, fecha y horarios de la]
prueba para su notificacion fehaciente de los aspirantes.

& Contar con la notificacion a los aspirantes de lugar, fecha y hora de realizacién de la instancia|
Entrevista.

# |nformar a las Jefaturas Regionales de la fecha, hora y lugar de la Prueba de Seleccion.

# Comunicar a las entidades gremiales con sede en la/s region/es, fecha, hora y lugar de las
Pruebas de Seleccion - con tres dias de anticipaciéon como minimo (Art. 9 b, Estatuto del Do-

cente).

# Trabajar al interior de la Comision los aspectos sobre los que versard la entrevista y el
Anexo 6 previstos para la evaluaciéon en la Disposicion que convoca. Tener en cuenta que la

entrevista deberd profundizar aspectos abordados en la instancia anterior.

# Preparar documentacion y materiales necesarios para el desarrollo de la prueba.

DIA DE
LA PRUEBA
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&  Acreditar asistencia.

& Comenzar la entrevista con el aspirante que obtuvo la nota mas alta en la instancia ante-
rior, en caso de igualdad puntaje se tendrd en cuenta el orden alfabético y el na-
mero de sigla.

# Se realizara en forma individual, guardando la caracteristica de publica y grabada. Es una
instancia que permite al aspirante volver sobre aquellos aspectos de la prueba anterior
que la Comisién entiende deben ser profundizados/ ampliados.

# Se evaluaran las capacidades especificas inherentes al rol para el cual se selecciona.

& Confeccionar las planillas de evaluacién Anexo 6 de la Disposicién que convoca.

& Realizar la devolucién.

IMPORTANTE: Grabar todo el proceso de entrevista y devolucion. Es fundamental ga-
rantizar el logro de cada grabacién ya que, frente a un recurso, la ausencia de la misma
anula el desarrollo de la instancia para el aspirante del que se trate, implicando esto la

previsién de una nueva oportunidad de evaluacion.

POSTERIOR A
LA PRUEBA

& Recepcionar y responder en primera instancia, los recursos de revocatoria interpuestos

por los docentes, respecto a la calificacién de la Prueba.

# Notificar al interesado, a través de la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito que co-
rresponda, de la respuesta al recurso de revocatoria. Se recuerda que en la planilla de
inscripcion el docente ha declarado el domicilio que seré el constituido a los efectos de to-

das las notificaciones.

# Remitir a la Jefatura Regional — sede administrativa de la Comisién-los legajos completos
con las actuaciones que correspondieran para dar cumplimiento a lo establecido en el Art
N°58 inc. a. del Estatuto del Docente.

# Cumplida la accién precedente, la Jefatura Regional remitira las actuaciones a la Direc-
cion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, en los plazos estipulados

# Conservar las grabaciones como antecedente hasta que el listado con orden de mérito

quede firme, luego de su confeccidn, exposicion y atencidon de impugnaciones y recursos

en instancia jerarquica.

2.1.9) Desarrollo de la instancia COLOQUIO
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Al igual que en los apartados anteriores el siguiente listado de acciones se incorpora con
la Gnica finalidad de constituirse, si la comision lo decide, en un ayuda memoria, recupe-

rando asimismo sugerencias sobre aspectos especificos de la prueba.

ANTES DE
LA PRUEBA

& Gestionar el lugar donde se desarrollaran las pruebas.

# Conformar las ternas: las mismas se conformaran por orden decreciente de punta-
jes obtenidos en las instancias anteriores. En caso de igualdad de puntaje se ten-

dra en cuenta el orden alfabético y el numero de sigla.
& Contar con la notificacion a los aspirantes de lugar y hora de realizacién de la prueba.
# |nformar a las Jefaturas Regionales de la fecha, hora y lugar de la Prueba.

& Comunicar a las entidades gremiales fecha, hora y lugar de las Pruebas de Seleccion - con

tres dias de anticipacion como minimo-.
& Preparar documentacion y materiales necesarios para el desarrollo de la prueba.

# Construir probleméticas vinculadas con la funcion y atendiendo a los bloques teméticos |

bibliografia de la disposicion que convoca.

SE SUGIERE
= [ncluir en su redaccion: un enunciado introductorio: que contextualice la si-

tuacion a resolver, la problemética y la consigna que explicite puntualmente
qgué se requiere de los coloquiantes.

= Mostrar con claridad el campo en el que se debiera intervenir. Plantear pro-
bleméticas cuya resolucion involucre temario, marco normativo y bibliogréafi-
co que establece la Disposicidon que convoca.

= Confeccionar problematicas que consideren las caracteristicas de las institu-
ciones del nivel o modalidad.

= Preparar tantas probleméticas como ternas participantes.

DIADE
LA PRUEBA

& Acreditar asistencia.
& |nformar a los aspirantes la conformacién de las ternas.

# Recordar la dinAmica de la prueba a los aspirantes presentes.
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& Convocar a la primera terna, disponiendo cada vez 9 (nueve) sobres, con las pro-

bleméticas.
& Grabar todo el proceso de coloquio y devolucion.

# | as pruebas se calificardn con nota de 1 a 10 puntos, segun lo previsto en el

Anexo 7 de la disposicién que convoca.

& Confeccionar las planillas de evaluacion correspondiente, sugiriendo nuevamente
registrar, en la columna de observaciones, las valoraciones que orienten al aspi-

rante al momento de notificase de su calificacion.

# Confeccionar las plan illas notificacién correspondiente, Anexo 8 de la disposi-

cién que convoca.

& Establecer la nébmina de aprobados de acuerdo a lo pautado en el Art. 75°. 9 del
Estatuto del Docente: “La nota final sera el promedio de la sumatoria de cada una

de las pruebas mas el puntaje docente convertido”.

# Confeccionar el listado Regional por orden de mérito, Anexo 12 de la Disposicion
gue convoca. En Observaciones consignar si el docente se encuentra con: cam-
bios de funciones/presumario o sumario (en este caso consignar N° de Disposi-
cion)

# Considerar que aquellos aspirantes que participen de las Pruebas con mas de un
cargo de base, pueden poseer mas de un puntaje y en consecuencia pueden
ocupar mas de un lugar en el listado, la calificacién obtenida se promedia con ca-

da uno de los puntajes.

& Notificar fehacientemente a los participantes, al finalizar la Prueba, del orden de
meérito resultante, aclarando a los mismos que el orden de mérito definitivo lo noti-
ficara la Direccidén de Inspeccién General, luego de incorporar a la nédmina a los

aspirantes de la ndmina de 2010.

IMPORTANTE: Grabar todo el desarrollo del coloquio vy devolucién. Es fundamental
garantizar el logro de cada grabacion ya que, frente a un recurso, la ausencia de la
misma anula el desarrollo de la instancia para el aspirante del que se trate, implicando

esto la prevision de una nueva oportunidad de evaluacion.

POSTERIOR A
LA PRUEBA

# Recepcionar y responder en primera instancia, los recursos de revocatoria interpuestos

por los docentes, respecto a la calificacion de la Prueba.
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& Notificar al Interesado, a través de la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito que co-
rresponda de la respuesta dada a su recurso de revocatoria. Se recuerda que en la plani-
lla de Inscripcion el docente ha declarado el domicilio, que sera el constituido a los efectos

de todas las notificaciones.

& Remitir a la Jefatura Regional — sede administrativa de la Comision-los legajos completos
con las actuaciones que correspondieran para dar cumplimiento a lo establecido en el Art
N°158 inc. a. del Estatuto del Docente.

# Cumplida la accién precedente, la Jefatura Regional remitir4 las actuaciones a la Direc-

cioén de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, en los plazos estipulados.

& Conservar las grabaciones como antecedente hasta que el listado con orden de mérito
guede firme, luego de su confeccidn, exposicidn y atencién de impugnaciones y recursos
en instancia jerarquica.Recepcionar y responder en primera instancia, los recursos de re-

vocatoria interpuestos por los docentes, respecto a la calificacion de la Prueba.

& Conservar las grabaciones como antecedente hasta que el listado con orden de mérito
guede firme, luego de su confeccion, exposicion y atencion de impugnaciones y recursos
en instancia jerarquica.

# Remitir a la Direccion de Inspeccion General el listado de docentes aprobados por cada
Regién Educativa, previa notificacion fehaciente a los involucrados de acuerdo a lo esta-

blecido en el art 8 de la Disposicion que convoca.

2.1.10) Confeccion de Unica némina actualizada

Es responsabilidad de la Direccion de Inspeccién General, segun lo dispuesto en el Art 9
de la Disposicién que convoca, la confeccién de una nueva y Unica némina de aspirantes
aprobados por Region y segun estricto orden de mérito, como resultante de la presente convoca-
toria y de la inmediata anterior, previa actualizacion de datos, puntaje y antigliedad correspon-
diente, segun lo establecido en los articulos 4° y 5° de la Disposicion 65/11, de la nébmina 2010.
La actualizacion de la nédmina 2010 estara a cargo de cada Jefatura Regional en trabajo conjunto
con las Secretarias de Asuntos Docentes de la Region para su remision a la Direccion de Inspec-
cién General.

Cada Jefatura Regional cuenta con una copia del listado de aspirantes aprobados 2010 para Ins-
pector de Ensefanza.

De dicha nédmina debera verificar si alguno de sus integrantes opt6 por volver a rendir la prueba
en 2011, en ese caso lo eliminaréa del listado 2010.

Para el resto de los casos, verificard y / o actualizara los datos correspondientes a cargo de base
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gue los habilita a permanecer en el listado y PAD 2010.
En caso de PAD recurrido remitir a Direccién de Concurso Docentes y Pruebas de Seleccion lis-

tado utilizando para ello la planilla 1 Anexo I.

3- ) ANEXO |

1 Planilla resumen némina de docentes merituados 2010 con PAD recurrido, a con-

feccionar por la Jefatura Regional.
2 Planilla resumen ndmina de docentes pruebas de seleccion 2011 con PAD recurrido

a confeccionar por la comisién evaluadora.
3 Agenda Tipo Reunion Informativa -Aportes tedricos Informe Escrito sobre visita a

un establecimiento. Entrevista. Coloquio.
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1 .Planilla resumen para pruebas de seleccién con PAD recurrido, a confeccionar por la Jefatura Regional
DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELECCION

PLANILLA RESUMEN NOMINA DE DOCENTES MERITUADOS 2010 CON PAD RECURRIDO

En caso de PAD recurrido la Jefatura Regional procedera a solicitar aquellos PAD observados y/o recurridos de los docentes que integran el
orden de mérito 2010 y que solo actualizaran sus datos en la nueva némina. La remision de los mismos se realizard por medio de esta planilla
via E-Mail a través de la Direccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccién, quien responderd a la Jefatura Regional por ésta misma

via.

DIRECCION DE NIVEL/MODALIDAD:
CARGO: Inspector de Ensefianza Disp. N /2010
Situacién de Revista Antigledad

Antigliedad en

Puntaje decla- la docencia de  Antigliedad en

Apellido y nombre Documento rado por el . AR, . :
, - Cargo/Méd/ . gestion publica Nivel o Modali-
aspirante Distrito Hs. Establecimiento de la Pcia. de  dad al 31-12-
Buenos Aires al 2010
31-12-2010

DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELECCION
E-Mail: direcciondeconcursos@ed.gba.gov.ar
0221-4297689
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2.-Planilla resumen para pruebas de seleccién con PAD recurrido: nédmina de inscriptos, a confeccionar por la Comisién Evaluadora
DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELECCION

PLANILLA RESUMEN NOMINA DE DOCENTES PRUEBAS DE SEL ECCION 2011 CON PAD RECURRIDO

La Comisién Evaluadora procedera a solicitar solo aquellos PAD observados y/o recurridos en el marco de las Pruebas de Seleccién. La remi-
sion de los mismos se realizara por medio de esta planilla via E-Mail a través de la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion,

quien respondera a la Comisién Evaluadora por ésta misma via.

DIRECCION DE NIVEL/MODALIDAD:

CARGO: Inspector de Ensefianza Disp. N°/11
Situacion de Revista Antiguedad

Puntaje decla- AntigUgdad en la Antigiiedad
Apellido y nombre Documento rado por el 3 d,c,)cen,c'a, de ges- en Nivel o

: L Cargo/Méd/ I tion publica de la :
aspirante Distrito Establecimiento . Modalidad

Hs. Pcia. de Buenos

. al 31-12-

Aires al 31-12- 2010

2010

DIRECCION DE CONCURSOS DOCENTES Y PRUEBAS DE SELECCION
E-Mail: direcciondeconcursos@ed.gba.gov.ar
0221-4297689
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3- Agenda Tipo Reunidon Informativa-Aportes teéricos Prueba Escrita — Entrevista- Colo-

quio.

Basicamente se propone que la reunion informativa a concretarse en cada Regiéon Educativa

verse sobre aspectos procedimentales de las pruebas.

AGENDA TIPO REUNION INFORMATIVA

Propésitos

Abordar aspectos procedimentales de las Prueba/s prevista/s en el art 75 6.1.3 A 1,
2y 3,7.1, 7.2 item VI.

Poner en didlogo con los aspirantes los aspectos e items que se evaluaran.

Desarrollo

Aspectos procedimentales y caracterizacion teérica de la instancia Informe Escrito
sobre visita a un establecimiento

Recorrido por los aspectos de la grilla de evaluacion.

Aspectos procedimentales y caracterizacién tedrica de la instancia Entrevista.
Recorrido por los aspectos de la grilla de evaluacion.

Aspectos procedimentales y caracterizaciéon tedrica de la instancia Coloquio.

Recorrido por los aspectos de la grilla de evaluacion.

INFORME ESCRITO SOBRE VISITA A UN ESTAB LECIMIENTO

Aspectos procedimentales

Previamente convocados en forma fehaciente por la Secretaria de Asuntos Docentes
del distrito, los aspirantes concurriran en el horario establecido al lugar donde se

desarrollara la instancia.

Se encontraran espacios destinados a la acreditacion de los docentes implicando es-
to la presentacién del documento que acredita la identidad. En caso de no contar con
el mismo, se solicitara la constancia de tramite u otro documento que la acredite.

Se procedera a completar los sobres con la clave (compuesta por una letra y cuatro
numeros) y datos del aspirante. La clave en el anverso del sobre, Nota en el interior

del sobre con clave, nombre y apellido, documento, Los sobres debidamente cerra-
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dos se entregaran a la comisién para su resguardo. La clave serd utilizada en todas las

partes que el informe lo requiera.
# Se informa acerca de la conformacion de las ternas.
& Se asignaran por sorteo la Escuela.
# Se informa medio de transporte a utilizar, e Inspector de Ensefianza acompafiante.

# Se toma conocimiento del MOTIVO DE VISITA. El mismo provendra de uno de los sobres ce-
rrados que presenta la comision y que sera seleccionado y leido por un aspirante, todas las

ternas trabajaran con el mismo motivo

# \isita a la escuela asignada, puede darse que concurra mas de una terna a la misma escue-

la.

# Cumplido el plazo estipulado para la visita — (dos horas) - se retornara al lugar inicial para el

desarrollo escrito del Informe.

# Al llegar al lugar se le informara en qué espacio fisico se desarrollara el escrito, contando con
un plazo de 2 horas para realizarlo. Se le entregaran las hojas borrador y hojas para la con-

feccion de la prueba.

# Cumplido el plazo de escritura, el aspirante entregara su escrito, que sera archivado

y resguardado por la Comisién.

& Al finalizar la instancia se dard lectura a los restantes motivos.

Caracterizacién tedrica de la instancia

El informe debe constituirse en una herramienta para revisar la préctica del/los actor/res
institucional/es al que esta destinado. La realidad observada y sobre la que se trabaja debe
poder cambiar a partir de las indicaciones y asesoramientos explicitados en el informe.
Quien realiza el informe tomara como eje rector los lineamientos politicos — pedagégicos, el
marco legal y la bibliografia que se encuentra en concordancia con estos componentes. Es
por esto que debe ser claro, conciso y dejar explicita la intervencidon pedagégica que se
realiza.

El asesoramiento no sdélo debe ser teérico, vinculado con la descripciéon tanto como con la
interpretacion, sino también con preponderancia en la practica, con aportes concretos y
superadores, donde se retomen las cuestiones identificadas, destacando en primer lugar
los aciertos para luego profundizar en aquellas cuestiones que necesitan modificarse.

Los postulados tedricos que fundamentan las propuestas tienen que ser formulados sin va-
cilaciones, con claridad en los conceptos vertidos.

Cuando se refieren a determinados autores se debe justificar su inclusidon y si se realizan
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citas, estas deben ser textuales, asegurandose de relacionar correctamente lo referido con

el autor correspondiente.
Recomendaciones a considerar en el momento de la Vi sita

Esta instancia tiene la particularidad de contar con un tiempo de traslado hasta la escuela,
este tiempo puede ser importante para el aspirante en tanto le permitira pensar cuales de-
ben ser las fuentes a solicitar en la escuela para proceder posteriormente a su lectura, en-
marcando la misma con la bibliografia y normativa correspondiente.(Documento de apoyo
para el informe escrito Concurso para la cobertura de cargos titulares de Equipos Directivos

para las Escuelas Secundarias)

# Durante la visita se deberan relevar aspectos que hagan estrictamente al motivo

# | os responsables de la institucion reciben a las ternas y ponen a su disposicion los
materiales institucionales que fueran necesarios con excepcién de legajos docentes,

de alumnos e informes de supervision.

# | as ternas proceden a solicitar fuentes de informacién que consideran pertinentes en

relacion al motivo de visita que deben resolver.

# Se registra la informacién relevante, estas notas no se entregan a la comisién por

lo tanto no se evallan.

# | as notas de los aspirantes son personales y no son vinculantes al escrito que se

realizara posteriormente.
# Solicitar aquello que responde a su propio esquema de resolucion.

# | a documentacién que solicitan otros integrantes de la terna, responden a sus re-

corridos individuales.

# Sj necesita documentacién que no esta disponible, esto constituye un dato sobre el

que se trabajara en la resolucién.

# Se consideran fuentes a consultar segin el motivo:

® Proyecto Educativo Institucional

®* Documentos que registren acuerdos curriculares institucionales
® Plan Institucional de Evaluacién

® Acuerdos Institucionales de Convivencia
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® Calificadores

®* |nformes de calificacion

® Planificaciones Docentes

® Carpetas de alumnos

® Registro de Asistencia de alumnos
® Partes diarios

®* Planta Orgéanica Funcional

® Planificaciones de otros actores institucionales: EOE, Biblioteca, Laborato-

rios, otros.
® Horarios de clase

® Otras fuentes especificas del Nivel o Modalidad

Recomendaciones para comenzar la estructuraciéon del Informe:

En esta instancia, cada aspirante contard con dos tipos de hojas: para borrador y para el
escrito definitivo. Podra tener a la vista los datos y elementos recogidos en la visita

Antes de iniciar el proceso de escritura es aconsejable usar las hojas borrador para elabo-
rar un esquema muy sencillo sobre la resolucién que se prevé hacer, en dichos esquema se
sugiere consignar palabras claves en relacion a la fuente que consultard para resolver el
motivo, a lo que le agregara en el momento de la visita lo observado

Este esquema le servira de soporte o guia para la escritura, se recomienda a medida que
se avanza en la escritura volver sobre el esquema y el motivo, en tanto esto le permitira ir

ajustando cada parte del texto
En relacion a la estructura el Informe:

Existen variadas formas de realizar un informe, lo importante es que el mismo contenga
relaciones claras entre lo observado, los datos seleccionados, las consideraciones tedricas
y el asesoramiento, se propone un esquema basico que permitira la construccion del mis-
mo.

Un informe entonces, debe contener basicamente:

# Un encabezado que referencia la institucion, el cargo y la persona que lo realiza
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(recuerde no utilizar su nombre, el informe es anénimo), el/los destinatario/s del

mismo y el motivo de visita.

# | as fuentes consultadas: relevar, analizar y tomar datos de aquellas fuentes que
se relacionan con el motivo. En este espacio es importante realizar preguntas al

motivo y a las fuentes para que orienten la indagacién
# Una breve descripcion de lo observado

& Asesoramiento al actor institucional involucrado en el motivo. “El desarrollo del
asesoramiento debe dar cuenta del recorrido bibliografico realizado con anteriori-
dad recuperando aquellos textos y tépicos que se relacionan con el motivo. El in-
forme producido en la visita es una herramienta para los actores institucionales. En
él se debera aportar el asesoramiento que guie la mejora de las practicas escola-
res, a través de orientaciones que resignifiquen las propuestas existentes y abran
nuevas y mejores perspectivas...”.( Documento de apoyo para el informe escrito
Concurso para la cobertura de cargos titulares de Equipos Directivos para las Es-

cuelas Secundarias)

Recordar:

® Se pondra especial atencidon en no firmar ni incluir sus datos personales en ninguna
parte del informe ya que ello lo invalidard, en todas las partes se utilizara la clave.

®* No realizar la prueba en borrador para luego pasarla a un texto definitivo. Los tiem-
pos son estrictos. A la hora indicada por la comision el informe seréa entregado, caso

contrario no se corregira.

® El aspirante tendra que posicionarse siempre desde el rol al cual aspira-

ENTREVISTA

Aspectos procedimentales

# Previamente convocados en forma fehaciente por la Secretaria de Asuntos Docentes
del distrito, los aspirantes concurriran en el horario establecido, al lugar donde se
desarrollara la instancia.
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Se encontraran espacios destinados a la acreditacion de los docentes implicando es-
to la presentacién del documento que acredita la identidad. En caso de no contar con
el mismo, se solicitara la constancia de tramite u otro documento que la acredite.

Se comienza la prueba con el aspirante que obtuvo la nota méas alta en la instancia ante-
rior,en caso de igualdad puntaje se tendra en cuenta el orden alfabético y el namero
de sigla

Esta Prueba se realiza en forma individual.

Guarda la caracteristica de publica y grabada.

En relacion al desarrollo de la Entrevista:

Es una instancia que permite al aspirante volver sobre aquellos aspectos del Infor-
me, que la Comision entiende deben ser profundizados/ampliados.

La entrevista tiene un objetivo preciso formulado por el entrevistador, que realiza
preguntas e intervenciones siguiendo pautas pensadas anteriormente, direccionan-
dolas de acuerdo al objetivo.

El aspirante tendra en cuenta cuestiones referidas a su intervencion.

Las situaciones planteadas por el mismo estaran consistentemente sostenidas por
una fundamentaciéon y un posicionamiento claro desde el rol al que aspira.

Debe observar una actitud positiva en la comunicacién y adecuarse a las situaciones
planteadas.

Construira un argumento que demuestre conocimiento sobre el tema y la considera-
cion de las categorias de analisis necesarias para el desarrollo y sintesis del mismo.

Este argumento debe tener claridad y ser presentado en forma organizada.

COLOQUIO

Aspectos procedimentales

Previamente convocados de forma fehaciente por la Secretaria de Asuntos Docentes
del distrito, los aspirantes concurriran en el horario establecido, al lugar donde se

desarrollara la instancia.

Se encontraran espacios destinados a la acreditacion de los docentes implicando es-

to la presentacion del documento que acredita la identidad. En caso de no contar con
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el mismo, se solicitara la constancia de tramite u otro documento que la acredite.

# Se informa a los aspirantes la conformacién de las ternas, las mismas se conforma-
ran por orden decreciente de puntajes obtenidos en las instancias anteriores, en ca-
so de igualdad puntaje se tendré en cuenta el orden alfabético y el nimero de sigla.

# Esta prueba se realiza en forma grupal y guarda la caracteristica de publica y graba-
da

# | a prueba comienza con la eleccién de uno de los 9 sobres que la comisién ha pre-
parado. Cada sobre contiene una problematica a resolver por el grupo.

# Una Problemética contiene
¥v' un enunciado introductorio que contextualiza la situacién a resolver
v la problematica
v la consigna que explicita puntualmente qué se requiere de los coloquiantes.

# Como soporte del texto oral se dispone de un espacio de tiempo de aproximadamen-
te diez minutos para la organizacion de un esquema que favorecera la dinamica gru-
pal, en torno al planteo acordado. En este espacio de tiempo la terna debe trabajar:

v Los planteos de la consigna

v’ Tematicas que abarca

v Organizacién y jerarquizacion de las tematicas
v Relaciones que deben plantearse

v Implicancias practicas del planteo

# | a organizacion de un esquema favorecera la dindmica grupal, en torno al planteo
acordado, conduciendo la conversacion alrededor del esquema trazado, favoreciendo

asi el desarrollo de toda la problematica y la administracién del tiempo.

# FE| coloquio se inicia cuando la comisién lo indica, momento a partir del cual comien-
za la grabacién, con la presentaciéon de los aspirantes y la lectura de la problematica.

Disponiendo aproximadamente de veinte minutos para el desarrollo.

& A partir de alli y con el esquema preparado a la vista de los integrantes de la terna

desarrollan un dialogo centrado en el planteo.

Es importante ubicarse de manera tal que la terna pueda interactuar cara a cara, dado que

el coloquio es entre los aspirantes, no con la comision.

Caracterizacion teérica de la instancia

El coloquio es un espacio de debate sobre una problematica donde se intercambian infor-
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maciones e ideas para el planteo colectivo de soluciones.

El Coloquio se trata de un entramado argumentativo que une a los interlocutores con los
mensajes que producen e interpretan, intercambios discursivos en la conversacion, una si-
tuacion de habla en la cual se argumenta en relacidon con una problematica desde un punto
de vista determinado, se justifica y se presentan al interlocutor explicaciones posibles, in-
tercambio atravesado por la espontaneidad y la complejidad incluyendo la exposicién, me-
diante la cual se intenta “mostrar” elementos, hechos o ideas que luego seran retomadas a
los efectos de la “demostraciéon” de los argumentos.

Si bien el coloquio en el marco de las pruebas de seleccién es un espacio de debate e in-
tercambio simulado, el aspirante debe predisponerse y concentrarse a abordar la instancia
entendiendo que realmente debe resolver la problematica que se plantea, aportando sus
saberes y experiencias. Su caracter de simulacidon se vincula con el nucleamiento de tres o
cuatro personas (en algunas oportunidades pude tratarse de una dupla o cuaterna) alrede-
dor de la resolucion de una probleméatica que no es propia del grupo, pero si muy vinculante
del ejercicio real de la funcidon a la que aspira.

En esta instancia deben producirse intercambios, debates, acuerdos y también disensos. Si
es fundamental que se dé cuenta de una actitud respetuosa hacia la posicién del “otro”, que
se sostenga una actitud de escucha real y que se pueda, a partir de esto, retomar la pala-
bra y hacer aportes conceptuales recuperando la bibliografia establecida en la Disposicién
gue convoca para argumentar la propia posicion.

Durante el coloquio, adquiere importancia la comunicacion verbal y no verbal. La actitud
corporal, los gestos, las formas de ubicarse en relacidon al grupo favorecen o dificultan el

buen desempefio en la prueba.

El habla del coloquio es una situacion comunicativa estructurada basicamente en el juego
entre la confrontacién de actitudes de los integrantes de la terna vy la consiguiente nivela-
cion, siempre dominado por la afectividad -tratamientos, réplicas, entonacion, férmulas en-

faticas, frases interrumpidas o aparentemente inacabadas, etc.

“De hecho, se trata de poner en palabras todos aquellos conocimientos, habilidades y es-
trategias que tenemos los hablantes y que hacen posibles las conversaciones, desde las

mas cotidianas y espontaneas hasta las mas formales y elaboradas” (Tusén, 1997:38).

Durante el coloquio y como en toda relacién comunicativa el hablar constituye siempre una
accién que persigue un fin determinado, expresando nuestros propdsitos, deseos, afirma-

ciones, aclaratorias, demandas y compromisos. Es decir comunicamos nuestra propia vi-
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sion, el momento y el contexto desde los cuales interactuamos en una relacién de dialogo
fluido, que en ocasiones presenta acuerdos y en otras desacuerdos, y tanto unas como
otras deben estar atravesadas por la negociacion y por el compromiso de entender (se). En
el coloquio siempre estan presentes las intenciones del hablante, que interactda con un fin
determinado, de tal manera que su actuacién esta también regida por reglas de organiza-
cion sintactica, semantica y pragmatica, tareas y metas, por lo cual implementa estrategias
discursivas propias del coloquio, como la parcelacién, el rodeo explicativo y la redundancia,
entre otras, para entender y hacerse entender. Es esta organizacion especifica lo que per-

mite lograr la coherencia de las intervenciones y del intercambio entre los hablantes.

La repeticion aparece como un recurso de cohesion; marca de continuidad con la cual se
logra recuperar el hilo de la comunicacién después de una interrupcibn momentanea, la
unién entre los enunciados esta abierta, no hay fuertes ataduras sintacticas, por lo que se
necesita de los conectores para relacionar la oracion en que se hallan con el sentido gene-
ral de lo que se esta diciendo, afiadiendo a su funcionamiento la particularidad de servir de
engarce conversacional, de conexidn entre las interacciones de los hablantes que organi-
zan y unen lo que dicen los hablantes con lo que ya han dicho y con lo que diran a conti-

nuacion.

Los conectores son palabras que vinculan y orientan articulando las informaciones y las
argumentaciones de un texto.

Los conectores pragmaticos estan vistos en el coloquio como marcas de progresidon y cohe-
sion discursiva, de modo que el uso estratégico de estos conectores tiene como objetivo
que el interlocutor comparta el punto de vista del que esta hablando.

Los conectores pueden expresar: Adicién (y, también, ademas), Restriccion (pero, sin em-
bargo), Objecion (aunque), Temporalidad (entonces, luego), Causa (asi, por eso), Conse-
cuencia (por tanto, por consiguiente, luego), Alternativa (por otro lado, mas bien), Orden

(primeramente, finalmente), Especificaciéon (por ejemplo, es decir).

Recordar que Coloquiar implica:

# | a construccion de un “relato” con un “escucha” presente.

& Mantener el dialogo con atencidn sélo entre los participantes de la terna, sin dirigirse

en forma directa a la Comisién Evaluadora.

& Un permanente argumentar y contraargumentar.
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La construccion colectiva de ese argumento.

Escuchar y ser escuchado interviniendo oportunamente, sin interrumpir a los compa-

fieros respetando el turno de la palabra.
Interpelar y ser interpelado.
La posibilidad de develar diferencias y acuerdos.

Hacer “circular” la palabra sobre un “texto en comun”, en este sentido la utilizacion
de conectores al finalizar una intervencion dara lugar a la intervenciéon de un compa-

fiero.
Expresar informacion actualizada.

Seleccionar y sintetizar ideas, exponiendo en un orden légico y con claridad, explici-

tan con claridad y precision los aportes del marco tedrico.

Establecer relaciones tedrico — practicas pertinentes al planteo que se desarrolla,

fundamentando las opiniones.

Intervenir teniendo como destinatarios a los otros compairieros.
Sostener el diadlogo con fluidez.

Llevar adelante el didlogo atendiendo al esquema acordado.

Advertir que si el dialogo se esta apartando del esquema acordado y por ende de la
resolucién de la problematica, el aspirante podra explicitarlo para que sus compafie-
ros retomen el hilo conductor. También podra hacerlo, aportando una idea que reor-

ganice la conversacion.
Agotar cada aspecto antes de iniciar el siguiente.
Aceptar sefialamientos de otros integrantes de la terna.

Realizar intervenciones que favorezcan la aclaracién de ideas, sefialamiento de erro-

res de concepto, correccion de parcialidad o imprecisién de la informacién aportada.
Sefialar la incidencia en las distintas dimensiones de la institucion de la tematica

Documento de Apoyo N°3, Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccién, DGCyE 31



abordada.
Cuidar la precision del vocabulario.

Posicionarse desde el rol al que se aspira, todas las acciones propuestas deben ser
desde ese rol.

Administrar correctamente el tiempo (se dispone aproximadamente de veinte minu-
tos) ya que es indispensable que la terna realice el cierre.

Para finalizar el coloquio deben quedar bien explicitas las conclusiones, que seran

cierre del tema o problematica planteada.
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