ZEaxi Secaeia Buenos Aires
Cultura y Educacion @LA PROVINCIA

LAPLATA, 3 1 JUL 2008

Visto el Expediente N° 5801-4.122.556/09; y
CONSIDERANDO:

Que los distintos procedimientos administrativos e
institucionales que se aplican en los servicios educativos de la Provincia de
Buenos Aires requieren, en razon de la mdltiple cantidad de reglamentacién
existente, construir compilaciones y establecer registros que permitan contar
con un compendio de los mismos;

Que la dispersion y diversidad de estados
administrativos, procedimientos y acciones institucionales han conformado un
sistema que, al interior de los establecimientos, generan diferentes dificultades

para una ordenada y eficaz tarea de gestion;

Que siendo imprescindible reforzar. el ambito de
actuacion pedagoégica en las instituciones educativas, surge también
indispensable para ello, abordar las probieméticés que conllevan atender los
procedimientos administrativos e institucionales como reflejo y sustento efectivo
de las acciones pedagogicas, facilitando la tarea y despojandola de acciones

burocraticas innecesarias;

Que el ordenamiento de los procedimientos
administrativos e institucionales, debe procurar dar unicidad y coherencia al
sistema en su conjunto, como también economizar esfuerzos, resultando
adecuado iniciar este proceso con una compilacion general de acciones

usuales en los establecimientos educativos de la provincia;

Que entonces una compilacién asi concebida identifica
una situacion histérica de las acciones institucionales, siendo el punto de
partida para un trabajo de revision, actualizacién e incorporacion permanente

de los procedimientos;

L



Que surge pertinente iniciar la elaboracion de este
instrumento  incluyendo los niveles de educacién primaria y secundaria,

previéndose continuidad con el resto de los niveles y modalidades del sistema;

Que surgiendo como natural competencia del Consejo
General de Cultura y Educacién ocuparse de los reglamentos relacionados con
el ordenamiento educativo y la administracion escolar se dispuso la
construccion de este compendio con una activa participacion de los docentes
involucrados en los procedimientos de los propios servicios (secretarias,
directores, docentes en cargo de base), incluyendo representantes de los

Niveles Educativos involucrados y también de Direcciones Administrativas;

Que desde esta perspectiva la propia construccion del
cuerpo ha dado lugar a un ejercicio de dialogo y sintesis, sobre las realidades
del propio sistema, resultando en consecuencia un insumo adecuado a la
gestion real, de gran significacion para la seleccion de docentes que aspiren a

ocupar cargos de conduccion y para la docencia en general;

Que surge en consecuencia pertinente dictar el acto
administrativo que apruebe el primer corte del trabajo de compilacion de
procedimientos usuales en los establecimientos educativos de nivel primario y

secundario de la Provincia de Buenos Aires;

Que el Consejo General de Cultura y Educacién aprobé el
despacho de la Comisién de Programas y Proyectos Educativos y Culturales
en sesion de fecha 5-03-09 y aconseja el dictado del pertinente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69
inc. €) e y) de la Ley 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto
resblutivo; -

Por ello

T
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EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar el compendio de procedimientos, administrativos e
institucionales, usuales en los establecimientos educativos de los niveles
primario y secundario de la Provincia de Buenos Aires, que como Anexo Unico,
forma parte de la presente Resolucion y consta de doscientos dos (202)

folios.

ARTICULO 2°. Establecer que la presente Resolucion sera refrendada por los
sefiores Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacién y el
Subsecretario de Educacion de este Organismo.

ARTICULO 3°. Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su archivo
en la Direccién de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara
copia autenticada de la misma; comunicar al Departamento Mesa General de
Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y Educacion: a la =
Subsecretaria de Educacion; a la Direccién Provincial de Educacion de Gestién
Privada; a la Direcciéon Provincial de Gestiéon Educativa; a las Direcciones
Provinciales de Educacion Primaria y de Educacién Secundaria y por
intermedio de estas Ultimas a todos los establecimientos del nive! involucrado;
a la Direccion de Capacitaciéon y a la Direccién Centro de Documentacion e
Investigacion Educativa. Girar al Boletin Oficial para su publicacion e
incorporacién al Sistema de Informacién Normativa de la Provincia de Buenos

. Aires...Cumplido, archivar.

KVINE
ol Lic. DANIEL A. LAURIA e
j VICEPRESIDENTE 1* L e ndds
; 2 3 Consejo General de Cultura y Edueacion U S o\
R cR Direccion General da Cultura y Educacion ;
Lo i de la Provincia de Buenos Aires
i RESOLUCION N°....0.s.0rca..
e 'Q" d"f.[{g

=

Prof. MARIO N. OPORTO
Director General

de Culiura y Educaci

Provincia de Buenos Aires
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ANEXO UNlco



Diveccivn General de
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

FORMULARIOS DE

EDUCACION PRIMARIA
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

i Qustosass . SOLICITUD DE INSCRIPGION - Ao Lectivo 200 1
futursstucssion AU Sevavinein. EDUCACION POLIMODAL Y TRAYECTOS TEN]COS PROFESIONALES it |
e BACHILLERATO PARA ADULTOS |
®DATOS DEL ESTABLECIMIENTD; Nombrs: T e e ‘1
N. : armaas - R R U I R R R R i o S S e o e ey ESIB'[Z\ C.; )
Umiaro: L e e e A o AL P B N b T R .. Prvado QO
EL ALUMNOIA SE INSCRIBE EN: {Margus con una cruz fo que corresponda)
NIVEL: Mediold  Polimogal 0 sistema pual O Adulles]  cEBAS O Teaysctos Pre-Profasionales (ex o.c.cd
Curso de Capaditacion Post-Primara [ B e i e e
ARO: 10 200 30 40O s0 sO EnteR 70 el e
QURNO SOLICITADO: Mafiana [} Tarde ] Vesperlino[] Noche[] Allernancia] Doble [ }
* DATOS DEL ALUMNO/A; :
oo cinie . e NE Dae: seeeenesane e, E8lEU0 U8l Do) Buend) Malod En'{rﬁrnlte(:[ Mo posee_}
b e R S e e S R T A T et o LI Pl Dty T
SOXO! vorvcenress FOGhE d8 NG v liveilns o LUGBIEE NAC vvvivvivviosavorinssnsees, Nagionalidadz. .o, i
B (o T O e e e e i o I e R Pt o |
e T e e B e e e LN e T Godlgo Postals. .o oo =] oty To Wbt i et e S e A |
N Legajol ..o, NLlbro Maliz) oo NYEolloy mraise s
SERVICIO EDUCATIVO DE PROCEDENCIA: (Complele stlo sl ef efio pasade 0 asle afic el alumno concurrd a ofro establechmisnio) l
dizsdictidnfProvingla s rl e ey DRI e R e e Rama/iivel. estalal O |
Nombre del Establacimianto: NIGS. o ovecnnnne | Piivado O i
| En“{:ﬂi:{;ﬂ;g{;iﬁ;ﬁﬁ:? Replllenlaa Re:nsulal@ﬂ lngresanlal:l Pmmov‘ida[] En CampensaciéﬂD Provenlenle dei cleclo fect. inlei{: :
Otros datos: ¢ Cuanlos hermanos lene?,..., ¢Cudnios sn ests Establecimiento? ,...... Oislancia del domicllio a a escusla: ..., Fm
Cantidad de habilanles en el hogar.........  Cenlidad de habllaclones en el hogar (exceptuando cocina ¥ Bafioh ...
Canidad de libros en el hogar {no conlando revistas, diarlos y lexlos escoleres), ... .. J
T NGBS DATOS DE LA MADRE, PADRE Y/O RESPONSABLE DEL ALUMNOIA: ]
1
Apelidols el MADRE: | vviriininmi s s MO B o b e e e S e A e R A T T A i 1
Naclonalidad; ol e s - Profesidn U ocuDacion: ..o e e = ]l
CONDICIO T Trab Changas! Amad Jublaga! =i
‘ vE ACT?\:K;A:J!‘ “haic':! T : ’liﬂ | i ] Nuyhifmgﬂ cansll ExiuianisC) ;enﬂunaadut'l(:i Rentislal) Discapachiadc ) Ovon 1 | |
Nivel de Instruccidn de la Madre: (Margue e/ Ultimo nivel sicenzado) | ‘
Ninguno U] Prmarod Secundariel] Terclarold Universitared Posgrade 01 ICDﬂ‘ID'elUO incompleta O Hasla el afolgrade:. . 1
na O |
g,\five?lisl O = fpoboctavsinai NEEDBE A b s Estado del Doc: Buencl] Malold En Tramitel] Mo poses ] l
B lae e o e e e S e s e e O e B R e s S T e B S \
Localidad: ..o ey Codigo Postalivciiainnines TAIBIONON o |
—=
Apelidols del PADRE: .......... e S T e e L e S e I e e
HBCIGNAlARGTL Y v e cosirasen’s TR s BE o ol B e e e o S
CONDICION Traba .. Trabaio Changas! He lrab. Ama g Jubiladol
lDE M‘"WDAD1 801 TempoaeCd Je fera) hu:é:C! coesll Estudisniold ponslonsdel]  RentsiaCl Dircapaciade(]) o;mL';_}
Nivel de Instruccién del Padre: (Mamgus el tifima nivel afcanzado) » =
NingunoCJ Primariel] Secundaridl] TerclarioQ) UniversitarioD) Posgrado Ul Emplaloo r'ﬂmﬁpleIDOHasla ol afiolgrador... |
No O : o
L\r’ive?!ﬁ Lt e, w1 B o P NEBOs TR Eslado del Doc: Buene] Malold EnTrdmiteD] Ho poses™]
Oomicilio - Calle: e N_-’: i RIS s SO e SIBlE
e e R Od i n B nc al S S 1 e e
>
( Apeliicols del TUTOR/IRESPONS.... : L s R e b o s
Vinculo [ Parentesco con el alumnc .................... Naf‘lonalidad .................. Profeslon U 0CUPBEION: ..vuviveiisiivinsennsrisns
CONDICION Trebs) Trab, Changss! LR
lnz Ac‘rlvmnu[" [ F'D " ,(a zIf':l } e 0 Nﬂril';‘?%{d‘: S:;hgcl Enludisntal] p J\.bllndu_’]:i RentistalT]  Discepadiedu] c!;ps__ |
Nivel de Insiruccién del lulor/responsable; (Marque el dltimo nivel sicanzado) -
ninguno U Primariol] Secundariold Terclardal] Universitaro[) Posgrado Ol lCoranamO i Incompleto O Hasta sl afvigrado..... |
Tipo Doct .o NP DOCI v, Estado del Doc; Buenol] Malold En TramileT] No poses(]
B = Al e e e e B NS e Blsos —riiis Jomesains o fay
Localidad: . i e L e e T e CaodigolPostall N T TGOS e iV

[JEFEFA DE HOGAR: Mmdn()  Pede(D)  Tulo/Responsable )
OTRA PERSONAAUTORIZADA X RETIRAR AL ALUNMNO DEL ESTAELECIMIENTO;
Apeliidols: . S e R Ll 5 R T
TipeDoes e N DO ey s s e ey MINCHIO T PATETIBACOTON Bl BIMIMIBOL 5 s s pvizn e s mimm s e b s e




“ﬁm P foree
Provincla de Bucnes Alres ctaray eaucoctén () BH1ENOS Alras
- L
N° Afiliado: ....ocueecieneinen ]
¢ Tiena aiguna enfermadad que requiers periddicaments tratamiento o control médicoT:
L T e et T L T e
b-mmm'mmmmm
LR oE e e i e L D et . o R e e e e b
¢ TIENE AL GUN TIPO DE ALERGIA? siC na]
En caso sfimnativo, deaciibe sums Mantieatacions: ............cr. st rscneeseocne et ravesssseasanssnsnssnssesessms smarens
Lasiomio 88 08bO 8 ..o cveee e es s e smin i, Nosabe[]  2Recies tratamisnto permanante?:3I[1 NOTJ
TRATAMIENTOS:
{ Recibe tratamiento médico?: SIC] MO = e I L
Quirlrgicos: SIC} ROE} Edad: .. Tipo de Clrugla:
{Presenta siguna kmitacion fisica?: SI0 NOOT  Aclerscion:
Oon pohiomes deimslack .o e e e T
> ~
VACUNAS OBLIGATORIAS: Tomando en cusnta ef Calendario de Vacunacion y la Gua de Saksd N 2,
de acuerdo 8 su cumplimiento: VAGUNAGION: COMPLETA ] INCOMPLETAL]} SN DATOS[]
En caso de ser incompieta o sin dafne se dobe reafizer ecnsifts médica
28| pDETERMINACION DE: m-(-nnmr LY L R Kgre. (con 1 décimo)
i Fecha de la Determinacidn: ........ 0. ... et g i )
<
rmammMmmmmum:
Recurrir a e e e s e o e
T I e e e et R s 3] e el P S
édien: d i Ay e e ol e e o NS
T Rt e e G S e e ot i T e Rt
m ..................................................... PO <+ iovsrmonenr s vmarfrnih ke e p
oo e N e N S i S o BN .50 S 1
> <
ACTUALIZACIONES:
Focha:......4.......  vaiies Anuat: SIC} NOCI o Hay camblos? SICT NOCT
Descrita 108 camblos 06 SBIIT G0l BIUTTINI0. ............iveeierirsescremsesssssnmmsssssssostossms s eamesesensmessmemesba e besamresssmns
Fecha: _..... F Lt A f il Anual: SIC] NOCI  ; Hay camblos? SICI NODD
Describa ko8 Camblos de SBAIE GBI BRITINOC ............e.eeeseressosiecanseanssannssoesssnesesasssas b sssnssssermssmsnes sasmsseessnsren
Fecha: ... 2 ey Anusl: SIC] NOCI  sHay cembios? SIC1 NO[D
L Describa loa cambios o6 Salud Gal GRATINO: . _..........c.orueum e eeecsasesiaeesesneseesmssmaaesssess ot mmmnssasmnsssssmssnansenresses J

[ncorporsr Constencia de Restriccitn Judiclal pera refirar of nifio do la escusla.

La totalided de los dalos e informacibn suminisirads por quien suscribe la presents flene carscler de Dedlarecion Jurads.
Ei shajo frmamia se compromete 8 comunicar ol esizbleckrient cuekquier modMceciin do joe datns suministrados en forme
ntnedists ¥ de manera fehacients.

Facha de inscripoiond...... ... /... S e i e R
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ACTA DE COMPROMISO DE DOCUMENTACION

—————————— -—- En |la sede de |la Escuela Primaria N° ... ,alos ...... dias del mes
e ... del afio 20........ , se reunen el/la Sefior/a Director/a
............................................ , 'y el Sefior/a
......................................................... , Padre/Madre/Adulto responsable del
(8081 Vol fo St ot b s e inscriptoen ........... Aro, a efectos

de dejar constancia que no se ha presentado la documentacién que se detalla:

..........................................

Al respecto el Padre/Madre/Adulto responsable, se compromete a tramitar a la
brevedad, dicha documentacion, y hacer entrega de la misma en la Escuela.

Asimismo la Escuela le informa que no se extendera certificado de finalizacion
del Nivel mientras no se cumplimente con dicha presentacion.

Sin mas, firman al pie los presentes.

FIRMA DEL PADRE, MADRE Y/O ADULTO RESPONSABLE

aeaerad
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122,556/09

EXCEPCION A LA EDAD REGLAMENTARIA

ReGION: .zov i e e
Distifo: e s
Fechay ~ous [t s e
Escuela N oo
Alumno: ........

La Direccién de la Escuela Primaria N° .............., del distrito de
.......................................... remite el legajo del alumno/a
............................................................. quien cursa ......aMo, solicitando la
medida de excepcion a la edad reglamentaria.

Datos:
1.- Fecha de ingreso al establecimiento:

1.1.- Si proviene de otra Escuela:
T
Distrito:

ProviNGIBIPAIS: . . i i e v e e e
1.2.- Si proviene de la misma escuela:

Afo de inscripcion: ..................... J
Apellido y Nombre/s del/a docente que realiz6 la inscripcion,

FON s n .
Situacionde Revista.............coovvvennene. i T g
Cargo que desempenaba a la fecha de la‘* Ex o
inscripcion... teerentarneeeemsesesneneaeeaensnnnesaany GANGO QUE desempeiia
actualmente
Documentacaon presentada
= Fotocopia DNI. aFs...
= Fotocopia de Cedula Escolar ars."
= Fotocopia de Registro de Grado aFs ...
= Fotocopia de Boletin aFs ...
= Fotocopia de solicitud de pases ; aFs...
2.- Actuados:
» Probanzas del proceso escolar actualizado y que de cuenta de la decision
Institucional y de la trayectoria escolar del alumno. aks .
= Emisién de criterio de los docentes (se incluyen todos los docentes que tienen
a su cargo al alumno: MG, EF, EA, otros) aks .
= Emision de criterio del EOE aFs ...
= Emision de criterio del equipo directivo ars.

» Sintesis final y emision de criterio del Inspector de Educacion aFs ...

o 2433
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Corresponde al Expediente N° 5801-4,122.556/09°

Bnennsmres”-
LA PROVINCIA

"'—DG'c,rE - DIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA
TEL: RPV: 21402421340, DBOQ 222 2336, (0221) 483 6721 - email: dirpla_estadistica@ed.gba.gov.ar

|

MATRICULA FINAL P
ARO 2008
EP

| Labase ds datos de Cédula Escolar debe ser snviada inlcaments a través
k de htip:iiabc.gov.ar (en "Servicios ¥¥ab”, opcidén "Intranet™)

J

IDENTIFICGACION DEL ESTABLECIMIENTO

(Informacion al Gltimo dia de ciases)

\
Distrilo: ... Nombre: ... o ]
Calle: ...
Localidad:
RRV: .
" Mota: Loz asiabh di dets DAP.R.E.G.E.P debei consignar en {Esc H®) el asignado. o precisar (e} en rdmile sinu posesn. |
Marque con una "¥" en las casiilas o compleln segun corresponda: I
Dependencia: DIPREGEP: Organizaciény Ubicaclén: Turnos:
Ubana: O Mafana: [l Dobleesc: O
Estalal-Provincial. 0 Subvencien Total: OO Sede: O Rural Intermedio: [1 Allernado: o
Estatal-Municipal: ﬂ Sin Subvencion:  [1 | Anexoc:O Continenial:C] Tarde: Tl
anadl i I.'.I Subvencién Parcial: |:] Hogar: O Rural 1slas: I Vesperiino: [}
utorizada: i Noche: C} |
Reconoclda: O L_’“nd'q"e] """"" (e : |
Incorpélada: O S~ I‘;.:"°°'° HOTA - Dobis ncmnd';su-mgnc. du lunes & viernes, o5 :
Categoria: .... PoTlREen dEpersa.} ecke dab e Sorpfeics: 1%
1
; | Establecimienlo | 1
Comedar simple Copa de techa relorzada LEn e !
'rcl::cnilé?-.ﬁ ‘:i: Copn da lache simple Copa de loche relorzada doblo funciona un SEIMM?: l
! Sarviclo Comadar dobie Daesayunc y marenda completa (dmc) T B e !
\ Alimentarlo [E550 da leche doble i '; |
MATRICULA FINAL (In'formacién al Gltimo dia de clases)
ALUMNOS MATRICULADOS POR ARO Y SEXO
NG T 22 3 4% 52 g T g 1 g° Total -]
war | mud Fvar | o [ var | s [ var raos [ var | mud | var | mua § VAR | MU | VAR | MU jvarfmuslvar|mus] Tom |
SECCIONES POR ARO
; i 2 3 @ 5° 6° 7 8° 9° | Muitiple | Total’

ALUMNOS Y SECCIONES POR REGIMEN DE TURNO
Turnos

Alumnos Sacciones

Mafiana

Intermedio
Tarda

Vespariing

Moche

Doble ssc.

Alternado
Tatal

MATRICULA ATENDIDA POR AREAS COMPLEMENTARIAS

A Cantidad de matrculs anidad e maics ) !
Teas S alencida por personal de ocim Nota: Consignar Ia cantidad c:_le alumnos
siabl. que son eleclivamente atendidos duranle

E.Q.E. el presente ciclo lectivo en |as dreas
Educacidn Flsica detaliadas .

Artistica

Directoria Secralario/a de Inspsccidn
Firma y sello Firma y ssalio

-
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122. 55609

INSTRUCCIONES

1. LISTADO: confeccionar un listado de inscriptos por sexo en orden alfabético
registrando en primer término a los varones. Dejar algunos renglones en blanco para
poder incluir posibles ingresantes. Consignar los i1ems del resumen parcial:

Alumnos presentes
Alumnos ausentes
Alumnos inscriptos

Idem mujeres

Total de varones y mujeres

2. Informacion MENSUAL: los docentes deberan consignar la fecho correspondiente o coda
dia habil de |la semana en el casillero previsto.

- ASISTENCIAS E INASISTENCIAS: lo asistencia e inasistencia diaria se consignara de
acuerdo con el siguiente codigo:

1: Presente.

2: Inasistencia por enfermedad contagiosa.

3: Inasistencia justificado por enfermedad, mal tiempo, o causas particulares.

4: Inasistencia injustificada.

Consignar diariamente alumnos presentes. ausentes e inscriptos, atendiendo o los cddigos
fijlados en el punto anterior y hallar los totales correspondientes. :
- EGRESQO: Al producirse lo salida del alumno se trazara una linea horizontal o partir de dia de
su ultima asistencia, se procedera de igual forma en los meses siguientes.

- INGRESO: Cuando se produzca la entrada de un alumno, se trazara una linea desde el
primer dia del mes hasta la fecha de su ingreso.

- CALIFICACIONES: Se asentaran en el mes correspondiente a la finalizacion de cada uno de
las cuatro informaciones previstas para el afio lectivo.

2.1 RESUMEN MENSUAL:
a) Totales.
Mensualmente se confeccionara el resumen 'de alumnos por sexo, nacionalidad, edad,
escolaridad, teniendo en cuenta los inscriptos del tltimo dia habil del mes.
b) Movimiento.
Entrados: indicar el total de varones y mujeres entrados durante el mes, segun su
procedencia; hallar los totales. Cuando un ingresante no proceda de un establecimiento
educativo, consignarlo en el rubro «sin concurrencia previa» aclarando si la no concurrencia
se limita al afio actual o se remonta anos}s@mtgn@res Hallar el total de varones y mujeres
entrados y el total general. Salidos: Indicar el total de varones y mujeres entrados durante el
mes sefialando su destino, hallar el total general. Cuando un alumno hoya dejado de concurrir
sin solicitar el pase, se lo consignara en el rubro «sin destino». Hallar el total de varones y
mujeres salidos durante el mes y el total general.
Resumen: Consignar el nimero de inscriptos al fin del mes anterior, las entradas y salidas ~
durante el mes y los que quedan al finalizar el mismo. Esta cifra debera coincidir con el total
de inscriptos del ultimo dia habil del mes.
¢) Asistencia: Cuadro de cumplimentacion mensual.
Total: En «Asistencias» colocar el total de presentes del mes; en «Inasistencias», el total de
inasistencias mensuales. h
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Cuitura y Educacion 3 B8 %%‘Eﬁmm

4

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09.. "

INSTRUCCIONES

1. LISTADO: confeccionar un listado de inscriptos por sexo en orden alfabético
registrando en primer término a los varones. Dejar algunos renglones en blanco para
poder incluir posibles ingresantes. Consignar los i1ems del resumen parcial:

Alumnos presentes
Alumnos ausentes
Alumnos inscriptos

idem mujeres

Total de varones y mujeres

2. Informacion MENSUAL: los docentes deberan consignar la fecho correspondiente o coda
dia habil de la semana en el casillero previsto.

- ASISTENCIAS E INASISTENCIAS: lo asistencia e inasistencia diaria se consignara de
acuerdo con el siguiente codigo:

1: Presente.

2: Inasistencia por enfermedad contagiosa. ;

3: Inasistencia justificado por enfermedad, mal tiempo, o causas particulares.

4: |nasistencia injustificada.

Consignar diariamente alumnos presentes. ausentes e inscriptos, atendiendo o los cédigos
fijlados en el punto anterior y hallar los totales correspondientes. -
- EGRESO: Al producirse lo salida del alumno se trazara una linea horizontal o partir de dia de
su ultima asistencia, se procedera de igual forma en los meses siguientes.

- INGRESO: Cuando se produzca la entrada de un alumno, se trazara una linea desde el
primer dia del mes hasta la fecha de su ingreso.

- CALIFICACIONES: Se asentaran en el mes correspondiente a la finalizacién de cada uno de
las cuatro informaciones previstas para el ario lectivo.

2.1 RESUMEN MENSUAL:
a) Totales.
Mensualmente se confeccionara el resumen ‘de alumnos por sexo, nacionalidad, edad,
escolaridad, teniendo en cuenta los inscriptos del tltimo dia habil del mes.
b) Movimiento.
Entrados: indicar el total de varones y mujeres entrados durante el mes, segun su
procedencia; hallar los totales. Cuando un ingresante no proceda de un establecimiento
educativo, consignarlo en el rubro «sin concurrencia previa» aclarando si la no concurrencia
se limita al afio actual o se remonta afos? tapteripres. Hallar el total de varones y mujeres
entrados y el total general. Salidos: Indicar el {fotal de varones y mujeres entrados durante el
mes sefalando su destino, hallar el total general. Cuando un alumno hoya dejado de concurrir
sin solicitar el pase, se lo consignara en el rubro «sin destino». Hallar el total de varones y
mujeres salidos durante el mes y el total general.
Resumen: Consignar el numero de inscriptos al fin del mes anterior, las entradas y salidas :
durante el mes y los que quedan al finalizar el mismo. Esta cifra debera coincidir con el total
de inscriptos del ultimo dia habil del mes.
c) Asistencia: Cuadro de cumplimentacién mensual.
Total: En «Asistencias» colocar el total de presentes del mes; en «lInasistencias», el total de
inasistencias mensuales.
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Porcentaje de Asistencia: Asistencia Total x 100 = % de asistencia.
Asistencia Total + Inasistencia Total

Porcentaje de inasistencia: Inasistencia Total x 100 = % de inasistencia.
Asistencia Total + Inasistencia Total

Asistencia Media: Asistencia Total
Dias Héabiles

3.DATOS DEL ALUMNO: Completar la informacién de cada alumno atendiendo a los items
gue figuran en la dltima hoja del registro.

- Documento: indicar tipo de documento y nimero.

- Nacionalidad: en caso de alumno argentino, colocar una «A» en la casilla correspondiente.
.En caso de alumno extranjero, indicar pais de nacimiento.

- Edad: consignar |la edad de cada alumno al 30 de junio, para que la informacién coincida con
la solicitada en planillas de matricula censal.

- Escolaridad: indicar si el alumno cursa el afio por 1era, 2da o 3ra vez o mas veces,
colocando el numero correspondiente.

- Fecha de entrada y salida: consignar las que figuran en el registro de matricula del
establecimiento o cédula escolar (debera constar soporte escrito).

- Datos del padre-madre o tutor: consignar segun los items requeridos, el domicilio y el
teléfono. Es requisito imprescindible registrar la firma del responsable del alumno.
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e hints Buenos Rires | >
CalwrayEducacion ¥ 2 bR oVINGIA 4

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ANEXO lil

Solicitud para realizar lecciones-paseo y/o salidas organizadas bajo el control de

la autoridad educativa

Region

Domicilio

Establecimiento Educativo

Distrito

Teléfono

Lugar a visitar

Fecha de salida
Fecha de regreso

Itinerario (detalle pormenorizado del mismo)

Lugar Hora
Lugar Hora

Apellido y Nombre

Datos del/los docente/s a cargo

Cargo

Cantidad de alumnos

Total de personas

Cantidad de docentes acompariantes

Cantidad de personal no docente acompanantes

o
oo
Cas
GO
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Lirageidny General o
Cultura y Educacion

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ANEXO IV

Planilla de Salud para lecciones-paseo y/o salidas

Fecha ....... Ji¥ =t 1850

Apellidoiy Nombres delAlIMIND ..o ini s i s seaes s San s sanes
Apellido y Nombres del Padre, Madre 0 TUtOr .......coovveeeeeeeeeeeeeeeee, o W, A0
e IO e e s CeleTOnO: ot o et vt s
e T e s e e A R R e

1. Es alérgico: .(si) (no) 1o T R SR S M S S BN .
2. Ha sufrido en los ultimos 30 dias (marcar con una x)

a) Procesos Inflamatorios —)

b) Fracturas o esguinces ()

c) enfermedades infecto-contagiosas ()

el MO o= (oo s b s oo an LS St LI I S e S S

3. Esta tomando algunas medicacién - (si) (no)

En caso de respuesta positiva indique CUAI? .............cooovvviiieie oo eeie e

....................................................................................................................

4. Deje constancia de cualquier indicacién que estime necesario deban conocer el
personallmedico)y doCente alCaNgO . ... i i v sers s ettie e e st s ook v et

5. Tiene Obra Social? (acomparie carnet o copia de carnet y 6rdenes)

(si) (no) .

Dejo constancia de haber cumplimentado la planilla de salud de mi hijo/Hija .................
...................................................................... TR T T TR R

0SS, vl RN dias delmeside ..........vceiviiiiivimiosie: gelafio s s
autorizando por la presente (en caso de emergencia) a actuar segtn lo dispongan los
profesionales médicos.

La presente se realiza bajo la forma de declaracién jurada con relaciona los datos
consignados ut supra

Firma Padre, Madre o Representante legal - Aclaracion de la Firma

)
o=
Cali
L0




Exrmeitn Gansral de

Gultura v Educacion

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ANEXO V

Planilla de Personal, Alumnos y Acompafiantes

Localidad

Escuela N°

Apellido y Nombre Documento CATEGORIA

La presente lista tendra validez para toda tramitacién oficial que se realice (Seguros,
Transportes, Consejo Escolar, Supervision, etc.). Deberan confeccionarse un minimo
de cinco ejemplares (Contingente, Escuela, Consejo escolar, Transportista,

Supervision)

SUPERVISOR Sello : DIRECTOR/A
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ANEXO VI

Autorizacion para concurrir a la leccién paseo y/o salida

Por la presente autoriZo A MO ... ......cverimrmss erssormsssssosssssnssssssonsonns

DNIINE < W= de 0 e, domicliado en la Calle)...c. ..o vesisnsscessmissiosiess de la
[oTe==11"a b= T (o T Y o e que concurre al
Establecimiento Educativo N°....... de:lajlocalidad de:.........cieesseess sonmssine a
participar del (EVENIO) ...... couvvivmmsvnsssivns bomassime v en la localidad de -
........................ elllosdias ............. mes de ...................del presente ciclo lectivo.

Que he sido informado de las caracteristicas particulares de dicho evento
educativo, como asi también de los responsables de las actividades a desarrollar,
medios de transporte a utilizar y lugar donde tendra lugar dicha actividad.

Las personas a cargo del cuidado y vigilancia activa de los menores, no seran
responsables de los objetos u otros elementos de valor que los mismos puedan llevar.

Lugar:
Fecha:
Firma Padre, Madre, Tutor:
DNI N°

TE. De Urgencia (consignar varios)




Direceion General ne

Cultura y Educacién

RESPONSABILIDAD CiVil. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DENUNCIA DE SINIESTRO

Provincia Seguros S.A. | Carlos Pellegrini 71 | piso Sto | Tel: 4346-7300 Ine7121/30 Faoe 4331-3887

Ei que suscribe:

En su cardcter de: (ago)

Del establecimiento: jrombre)

Calle: Nro.: Localidad:
TE:

informa la ocurrencia de un accidente cuyas circunstancias y personas afectadas se detailan:
Apellido y nombre (scedenado) Edad
Lesiones sufridas

 Buenos Aires /
LA PROVINCIA jv

Corresponde al Expediente N° 801-4.1 22 556/09

2.

3.

4

5

{™} Anotar el aspecto mas signifative de i3 lesidn. Mota: si hublera mids accidentados, sirvase wsar otrs formulano o mdicar 72,73, e2c.

Forma como ocurrié el accidente: (indicar, lugar. fecha aproz., y breve descripodn de! hecho)

En que actividad ocurrio el accidente: (curricuiar. extracurriculas, recrao, otc.)

Nombre del docente a cargo: (responsable de kb actvidad

Evolucion:

Se ha reintegrado al Establecimiento:

Si hubo intervencién podicial indicar Comisaria: Copia:

Se llamo al Servicio de emergencia meédica:

Copia:

Existié otra Asistencia Médica: Donde:

Copia:

Si hubo testigos, anotar sus datos personales, domicilio, teléfono y su relacién con el hecho:

2

3.

4

5

Por favor anotar al dorso de esta denuncia todo otro dato que juzgue de interés,
:

(lugar) {fecha) (firma y aclaracion)

T

Cald




Direpciin General de -
sirienescon Q) Benos fires
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

Seguros

DECLARACION JURADA

Para I.odos los efectos legalas derivados da fa Indemnizacién & percibir an concapic deiSeguro de Vida
comratado Gon Provincia Seguros SA., B IaVOr 08 ... iimibinis mesm naaninsasse il saaiiain i -isaviserssassssiss
allos abajo firmanta/s manifiesta/maniesiamos con cardcler de DECLARACICN JURADA, gue hasta
la presente no existe causa abierta en ningun Juzgado Civil 4 los efecios de tramitar 18 Suspensiin o
pérdida de la Patria Potestad, como tampoco ha sido suspendida o perdida. Ante la falsedad ds
maniestado, asumo / asumimos |a formal obligacion de restitulr toda suma indebidamenie percibida al
primer requarimiento que se formule con su pertinente actualizacion por desvalorizacién monetaria en

caso de correspander, a intarasas lagales.

Bhgary racha s e
APELLIDOY NOMBRE TIPQ Y N DE DOCUMENTO EIRMA
“Firma del Contratante
PROVINCIA Seguros 5.4
SN AT = 5000 = PRt Cavics Pefiagrind 71 - 1008 Cap Fed,

T 43457300 - Fax 4346-2650
CULT: -32780018-5
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Gulturay Educacion €3 PSR TR R

o 2D
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/08° . -,

= et

SALARIO FAMILIAR

La Direccién de la escuela, deja constancia que el alumno/a, se halla

inscripto en esta escuela, cursando el ................ccooeeveinn.. ano de Nivel Primario.
Se extiende la presente para serpresentada ante.............co.coeveeeiiviiiiiiiieaninein,
Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad



el Buenos Rire
mm"muﬂaﬂﬁﬂ LA PROVIN -

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

CONSTANCIA GENERAL

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad

¥ 2ids




Dreears Gamacst on -
Cultura y Educacion PA‘%"R%S‘,%!%?
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122 556/¢%

Caliiray tucacion () BUENOS Rires SOLICITUD DE | ok 0% e
LA PROVINGIA EDUCACION PRIMARIA EP

(LS M T (1]) e E1L ALUMNO/A SE INSCRIBE EN: (Mamue con una cruz ko que corssponds)
KIVEL: EPB ARO: 0 23 3 4O s s !
| TURNG SOLICITADO: Maflans [ Tarde[] Aemancia[] Dobie Escolaridad[]  Jormada Completa[] Vespertino [J |
[ » DATOS DEL ALUMNO/A: )

-.. Estado del Doc: Buend_] Maiol] En Trdmie([] Mo posse(]

Canfidad de habitaciones en el hoger (exceptusnco cocma Y bafiol .. ... oociveeiiininns
Canfidad da lbros en ol hogar {no contando revistes, darios ¥ texdos escoleres) ... Recibe apoyo escolar? WOO si O
| 2 Asisté a la saka da 5 afios e ol nivel Jardin de Infantes? 80O 810

FTOTIFTRS 3] DATOS DE LA MADRE, PADRE Y/O RESPONSABLE DEL ALUMNO/A: .
Nacionalidad:, .. Profesicn uoc:upadérr

|D‘5m]7mﬂuhﬂmﬁ ‘51% mﬂﬂ MG:U Eamtlw-hmd{] Reristal ] Dlscapaciadiol ] omj

Nivel de Instruccidn de ta Madre: (Mamue ef (itimo nivel alcanzada)
Hinguno [ Primaro]. Secundaricl] Tordarol] Universiteriol] Pugradutllc s :Jl

p=

T

RO
Vive? LSl O —»TPODOE <wevvivreves N*DOGE coveioneuennenaonevn.. Estad del Doc: Busnc(] Mato(] EnTrimie) No posssd
e e T e T L N s Piso: oo.i... Tomec....... Dpol.a

LOCBRAAE: ... e s e COGIQO Postak..cieeiiiiiiiecan TR0 ounvanscnnasinanimiaseranasnusns
Nadionalidad:, T H-ufaﬁ&luocupam
iu&mlkmu' b 5 t:::m:l m::zu mm:D Ceb 1 p bar e Rertisis |  Discapaciedol] cm[:li

Nivel do Instruccion del Padre: (Mamue of Wiimo nivel atanzado)
Ninguna [] Primero{] Seamdarid] Terciaro(d Universitarko(] Posgrado [ |Gurﬂob0|hmm0 mumwcc..“.l

\
g

A

HO
i V6?L 8 O -3 TIPODOS: «.vvecvvvres NTDOE cvvovvrrerrevrsneen.n. Estado del Doc Busoo] Maiold EnTramke(] Noposeell
DIV GBI oo e e s et N o, PGS v TORRG SiaEs DpAO: ceeeaes

DE ACTIVIDAD | F TWEI ‘Ewﬂm:lmﬂtl mud-:El Wmmmﬂmﬁﬂi
Nivel de Instruccidn del hitorfresponsable: (Mague & GHmo nivel akcanzado)
tingune [ Primariol] Secundarid(] Terclarold Universiario( Poagrade O l;molmmomamm----J
Estada del Doc: Bueno[ ] Ma (] En Trémiie(] Ho poses(]

>




Gabincte Soctal
Proviecia de Buenos Ao

2 Tiene aiguna enfarmedad qua requiers porods #a betamienic © confral mdco
mummmmmm

;TB!M.G(!NTFDBEN.E!G'A’? si0 Nod
Inslegissedeben - i No sabe (] £ Racibe tratamiento permanante 75101 NOC]

¢Rache tratamiento médico?: SIO NoOJ Especifique: ...

>

N\
>

VACUNAS OBLIGATORIAS: W on coents o G e Vi 0N y ia Guta de Salud N 2,

g! 8 acusrdo & sU CUTDIMISNID  VACUNACION: COMPLETA (] INCOMPLETALY S DAToS (D
2

En cuso de 86r incompisda o sin datne se dobe realizsr consulte médics

.

DETERMMACION DE: 'ma{mml rennnsnins PEBOL ciniiineerseeanne KGR (G0N 1 décimo)
Fecha de la Determinaciérr. ........ Ll .. 1ree Al

S1 EL ALUMNO TIENE ALGUN PROBIEMA DE SALUD EN LA EBCUELA:

..

feche 1.l Anuat Si(Q RO[0 s Hey camblos? SI0] NO(D :

Fecha: ...... e st Anual: SIO N0 mmsﬂjm

Describa ioe cambios de salud del akumno: ... -

Pl = b Anual: SI0 NOO Hay cambics? SIC] NOC]

(e i de Restriocin Judidal pers refiar & nifo de Js escusia.

andthtdlhll ¥ inistracia por quien ritvar lo there cardciar de Declarscida Jureds.
E”MnWJWHMMnMﬂmMMmm
yde




Dineccion Gengral de

Culturay Educacion ) BUGNOS Aires

LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

SOLICITUD DE PASE

Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad

4. 2433
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ek e Buenos Rires
Cultura y Educacion {3} B! PR%‘JINC,JA

Corresponde al Expediente N° 580-4.122'.556[69

DGCYE - DIRECCION DE INFORMACION Y ESTADISTICA MATRICULA INICIAL & S
TEL: RPV: 21402/21340, D800 2338, (0221) 483 6721 - omell: dirpls_esladistica@ed.gba gov ar
La base de datos da Chdula E:\iil_ir debo sar anvinda &nl::am::’.n] & SR AN O 200 8

a travén de hitpsifmbe,gev.ar (sn "Serviclos Web®, apelén "intranet”);

Lion]l\formacldn sctualizada al 15 de marza, ; EDU CAC&GN PR‘MARIA

¢ IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO INFORMACION AL 15 DE MARZO
B e e s = st Esc NSy Nombre: ... b \ &
N e e e e e e e o
Localidad: Paraje:

[ e ey E-mail: ..

.Nata: Los establecimientos dependientes de ls DLPREGEP. deben consignar en “Esc N7y "Clave Prial. de Estabicc” la clave asignads, o precisar {e/t) ent trdmite sk no pescon,

Marque con una "X" en las casillas o complete seqin corresponda;

Dependencla: DIPREGEP: Ubicacidn: l Organizacién: Turnos;
0 Estatal-Provincial (] Subvencidén Total Cl Urbana | O Seds (1 Mafana O Doble esc.
O Esiatal-Municipal [ Sin Subvencién ] Rural ] [J Anexo Olntermedio - CAitamada
O Privada £ Subvencion Parclal | |runt Localidsses con I ] Hogar CiTarde NOTA : Dobie escalzridad Implics
Avlorizada L manos de 2000 hatilantes [J Vesperilng  d¢ 'U"d“ ’t“}:‘m‘:«u‘; T
[} Reconocida {Indique).___ % | poblacia daporss.) ] Nacha SEchiHeh ey ooTp
[_'—'C‘ EEmette Categoria: LEn el Establecimlsnto funciona un SEIM7 [ONO osl— N
Ca?tidadddai
SR EeREae leche Desayuno y Merienda
Copa de lech: Comedor Copndelechs  Copadelecha Copade yUno y
\'EW Allmsuanrt“lalﬁtiao Cg;:"ngp?: : Dp;im?ﬂ: ; dobla g dobie relorzada reforzada doble Complale {DMCQ

* MATRICULA INICIAL (Informacion al 15 de marzo)

ALUMNOS MATRICULADOS POR ANO Y SEXD
'EDUCACION PRIMARIA

e 2° 3 4* 5* 6 Total
VAR [ MU VAR, MU VAR ML VAR ML VAR MUY VAR [Nk ] VAR MU Total
Malricula 1 J
EDUCACION SECUNDARIA [ EGB3 (R.3186/07}
12 2% 14 Total
VAR | MU | VAR | MUJ | VAR | MUJ VAR | MU Tolal
Malricula
SECCIONES POR ANO
EDUCACION PRIMARIA EDUCACION SECUNDARIA /| EGB3 (R.3186/07)
Lk (R e 4 st 8" | Multiple| Tota] | i 2] 8t | maltiplel Tolal
Secciones Sacclones
MATRICULA ATENDIDA POR AREAS COMPLEMENTARIAS
Alumnos de Ed. Primarla Alumnos de Ed. Secundarla /| EGB3
Aroas Cantlded de malriculn| Cantldad de matricula Cantldsd de matricula | Canlidad de matricula
atendida por atendida por peracnal alendlida por atendida por personal
personal propio de olro eslablecimiento personal proplo de otro establecimlento
E.OE.
Educacidn Flsica
Artlslica
CC 2 Nata: Consignar la
ALUMNGOS Y SECCIONES POR REGIMEN DE TURNO A
Ed, Primaria Ed. Secundarla | EGB3 son efectivamente
Turnos Alumnos Sacclones Alumnos Seccionas alendidus durante ¢l
Mafana presente ciclo lectivo en las
Intermedio g dreas detalladas.
Tarde
Vasparling
MNoche
-
Doble esc.
Allecnado CANTIDAD DE INGRESANTES
Total A1* ANO .
SEGUN SU ASISTENCIA A JARDIN
ALUMMNQS POR TIPO DE JORNADA =
Tipo de Jornada Alumn. Ed. Primaria| Alumn, Ed. Sacund | EGB3 Asistoncls mg(::a"l:w: it
Jorpada Simple (hasta 29 hs. semanales)| de 5 afios Varon || Mo Toral
Jormada Exlendida (30 hs. semanales)
Jornada Doble (40 hs. semanalas) Asistieron
Total Mo aslsllaron
£
K3 i3
: 433
« T Cad
-
Director/a Secrelariofa de Inspeccion

Firma'y selio Fiema v sello




' Buenaos Rires
o LA PROVINGIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

Divguciln Déreral 0y
Cultura y Educacion

AR e B EE N e e NS e

N?® Inscripeion

APELLIDO Y NOMBRES

SAE  JLIMIM|J [VIL IM[M]J [VIL IM[M]J [V

N°® de
Matricula

C. Leche
M. Reforz.

- |Comedor

Presentes:

TOTAL Ausentes:

Inscriptos:




.................... -

L

M

M

J

A

L

M

M

TOTALES

V| Inasistencias

RESUMEN MENSUAL

1 2] 3] 4

A) TOTALES

Sexo

Nacionalidad

Vv M A

E

Edad

11

12

O+

Escolaridad

1ra vez 2da vez

dravez

6 + veces

B) MOVIMIENTO

ENTRADOS

Otra Seccion

ot Esc. | Publico

del Distrito | Privado

Otro Publico

Proviene de

Distrito Privado

En el ano

En afios
anteriores

Sin concurrencla

previa

Totales

SALIDOS

QOtra Seccién

Otra Esc. | Publico

del Distrito Privado

Otro | Publico

Distiito | Privado

Otra Jurisdiccién

Serv. Adultos

Con destino a..........

Serv. Especial

Sin destino

Totales

Resumen

Inscripcién anterior

Entradas

Salidas

Quedan a fin de mes

C) ASISTENCIA

Total

%

Meda

Asistencias

Inasistencias

Firma Docente Firma Director/a



Nacionalidad Actividad Laboral Domicilio Teléfono Observaciones Firma
£ \.,’ t\ e
3 255 35 gl ] .

b
T
L .
Sty
Cad




E paN ) Techade r:':’ Fecha Vacunas | 5|, =| DATOS DEL PADRE, MADRE,
= 5 " alidad | 5 | Nacimiento | 5 HER TUTOR
= acumento o [o] LIS =i :
i o 2 s 2|a &l Apellido y Nombres
g A E D M A |8 |Entrada Salida ;5. g ?} g
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PRIMER INFORME DE CALIFICACION
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PLANILLA DE CALIFICACION ANUAL
ANO LECTIVO 20........

(1) TIPO DE ESTABLECIMIENTO

DISTRITO
T 1 L8 ] ] e e e e i e B T o e S T T e e e
(3) UBICACION

...........................................................................................................................

RESUMEN
AN i e i e SECCION it i e i
CICLO LECTIVO 1° Periodo 2° Periodo TOTALES
Inf. al Compensatorio Compensatorio  |Promocién al 3107 | PROMOCION
ALUMNOS () e Inf. al Inf. al kAl (9) FINAL
(B | e e (4) - (B)
Insc.(5)] Prom | Comp.| Prom. Comp. | Prom. | Comp.| Rec. | Prom. Rec. |Prom.|Comp.| Rec.
VARONES
MUJERES

TOTAL

PORCENTAJE (7)

Fecha de remision a
Inspeccidn (&)

Firma del docente

Firma del Director del
Establecimiento

Firma del Inspector
de Ensefanza (10)

OBSERVACIONES

(1) Pablico o Privado
{2) Nombre de la Escuela
3 (3) Urbana o Rural
(4) Corresponde la fecha de cierre de cada periodo segiin Calendario de Actividades Docentes y Periodos Complementarios
{5) Corresponde a la cantidad de alumnos inscriptos al cierre del Ciclo Lectivo :

6) El numero de inscriptos corresponde al fotal de alumnos que promocionan y recursaran, sumando a este nimero los alumnos que ingresaron y
restando los que egresaron duranie los periodos complementarios cuya situacion debe quedar consignada en el reverso de la planilla.

(7) El porcentaje se halla multiplicando el respectivo total parcial por cien y dividiendo por el total de suscriptos en ese periodo.

(8) La revision de esta planilla debera hacerse por el Director de la Institucion o la persona que lo reemplace y se remitira a la Inspeccién de
Ensefianza al cierre del ciclo lectivo y al final de todos los periodos complementarios.

{9) Propocién al 31/07 de 1° a 6° afios desfasados en edad (Resolucion N° 1053/05 Punio 13)
(10) El Inspector de Ensefianza firma en columna (4) y si fuese

J io en columna (9)
&éi& 2,
o 8433



g sl CALIFICACION A

O AFELLIDO Y NOMBRE DOCUMENTO o E » - OBSERVACIONES

2 DEL ALUMNO/A (1) N*® ﬁ g Inf. Fina '1Cclfp|:r- éc::r. sl

- o | W (g m"' mp' 317 (9)

Columna (1) Confeccionar por orden alfabetico la nomina de alumnos gue quedan a fin de afio, consignando en primer lugar los varones y a continuacién
las mujeres. Indicar apsliido, primer nombre & iniciales. Finalizada la némina de alumnos regulares al fin del ciclo lectivo se anula el rengion
siguiente con una linea desde la primera hasta 2 (ltima columna en el medic de la fila. Si hublera alumnos que ingresaran a la escuela en
periodos complementarios, debiendo cumplimentar los mismos, se agregaran a la fista a partir del renglon siguiente al anulado y se comple-
tara con los datos personales requerides y los resultados de acreditacion. Terminados ios periodos compiementarios, se anulara el renglon
siguiente, debiendo firmar el docents en el inmediato posterior,

Columna (2) Senalar a los varones.con V y a las mujeres con M.

Columna (3) La edad se consignara al 30/06 para los alumnos de 1° a §° afio.

Columna (4) Indicar seglin Calendaric de Actividades Docentes y Periodos Complementarios

Prom. : (Promuave)
Comp.: (Compensa)
Rec.: (Recursa)

L

-

2433




CONSTANCIA PROVISORIA DE ACREDITACION DEL
NIVEL PRIMARIO

............................................................ NN o i A
finalizado los estudios del Nivel Primario, sin adeudar Areas Curriculares, y que se encuentra
en tramite el Certificado de Acreditacién correspondiente, conforme la legislacién vigente.

Se extiende a pedido del interesado para ser presentada

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad

2 2433




Caltura y Educacion @ Buenos Aires
Corresponde a!_ Expediente N° 5801-4.122.556/09 .-

..............

PLANILLA DE SOLICITUD DE MAESTRO/A DOMICILIARIO/A

REGIGONI ol s .
ISR ERE: T F
FECHA: .........
Sefior/a
Director/a de |la Escuela Especial N° .......de .....c.ccocoieiiiiiiiinnnns
B GHe SUSCRDE o e wsvmemminiseissassimeni sasss Cetricde (Madre, Padre o Adulto
RESBON S AR e i e i o s e e s e e L T e
solicita la inscripcion en el establecimiento asucargo, de su ..o de

............... afios de edad.

Ella Nombradalo DAARCE A8 ... . reubemsisnnisssksssmniss sabes submenisninn exnssvibeduninnnass que le
impide la concurrencia a la escuela comun. A tal efecto acompanio el certificado medico
P sTn e e o) ool i ot i B 0 SIS, o e B U < S0 SIS SOOI L

Al mismo tiempo dejo constancia del conocimiento de las normas vigentes para la
administracién de alumnos en esa escuela y de la aceptacion del dictamen medico-
psicopedagogico, sea favorable o no, a su mgr,éééru

Para el caso de que mi ....c.c.ccnmrmeensonnns 'se halle comprendido en el cuadro de
afectados que pueden concurrir a ese establecimiento, me comprometo a colaborar con los
tratamientos que se le proporcionan y a respetar las indicaciones que se ordenan en pro de su

habilitacion.

Sin otro particular saludo a usted muy atte.

Firma del Padre, Madre o Adulio Responsable

#2433
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¢uitura y Educacion @!’R‘%‘% i

SOLICITUD DE EXENCION PARA ALUMNOS DE EDUCION FiSICA

o - T e e oo e e g se g

SR/A DIRECTOR/A
ESCUELA DE EDUCACION ..........cvvene. [ (ot PRar N
DISTRITOC, . Aa t s b e e Aot NE M IREGIGNT » o corre e nas

El/lLa que suscribe... e AIINNG b eralmereratte cos
alumnode ........ afigadero dlwsaén tumo ............... domlcmado
I o P I VN et o Mo
se dirige a Ud. para solicitarle quiera tener a bien tramitar la exencion en las clases de Educacion
Fisica, por el periodo (1) ......cooceennenne. del presente ciclo escolar, por razones de (2)

de acuerdo con las certificaciones que se acomparnian.
Atentamente

Eltmaidelpadre o e e e

s R S s s S S e

ACIArACION e S e e e s PNl e e s
(1) Indicar desde-hasta el periodo parcial o ciclo completo

(2) Indicar salud, embarazo, trabajo, distancia. etc.

INFORME DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
Reubicacion por Razones Horarias (Trabajo, Distancia, etc.)

T T R e s ot -+ - el
/e o
El/lla alumno/a solicitante se reubica (SI/NO) y debe concurrir a las clases de Educacion
Risicalenzamipon s . e R A O S e S e UGaT o s s W
o1 S0 e A e B o o e

Firma del Profesor/a del Grupo..........ccccccoveeeeee.
Firma de jefe del Bepartamento......... oo cisiaions sanbiisanss

,CONFORME DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
[ gararaee e M ettt e e Lon il e v Echa i P /

Visto lo solicitado y atento a las certificaciones obrantes, esta Direccion dispone:
1.Autorizase al alumno/a solicitante a no asistir a las clases de Ed Fisica en el periodo indicado, no
debiendo considerarse las inasistencias que en tal periodo incurriera, hasta tanto se expida el
Inspector de Educacién Fisica sobre la conveniencia o no de su extension
2. Comuniquese al Departamento de Educacion Fisica para conocimiento del docente a cargo del
curso.

3. Elévese por via correspondiente a la Inspeccion de Educacion Fisica para su Dictamen definitivo.
Cumplido vuelva a Secretaria para su archivo.

Firma del Docente....... .........
Firma del Secretario...........c.ccceeveiieiivinnens
Firma del/la Director/a.............cc.uu ...

DICTAMEN INSPECCION DE EDUCACION FiSICA
s [ e e e o e (R e /

Vistas las presentes actuaciones, esta Inspeccion determina que SI/NO
corresponde hacer lugar a la exencion solicitada por el/la alumno/a de referencia, debiendo ser
evaluado segun pautas de la Circular N° 1/02.

Ermatinspectons Sr M e e Actuacion N°................ s PN ARON Br e s




ACCIDENTES PERSONALES
DENUNCIA DE SINIESTROS

i

incap. Total yo Pacist Permananta) .
Ecapritidad Tempemna. oo o

ACCIDENTADD, e £ E
LRt R S L s Fecha ingress & Segud; .
DMEALE /LD NP e Ol et BE L Expedic por
DATOS DEL ACCIDENTE:

I B L B b S e e e e B
£ B8 instrupd sumarks poficiai? .. Bacoss sfiemanve, Déade? e
LT T L e M et B o S Y B e T S R 0L M L | e

b

R A A A R e A A S L 8 e S e b S ) e e

CERSEL RN o _
£ 50 Prodial U BWRTTeE DONMAIENEET, LOUBET (oo e cestioarn s st s s o8 sssessrisionihen st ieens e e it 1

+Se prodisio unia inealides temporana?, JOBAlT

Exema dat Cordratante Fitma doi Anogueads

i <58 progdujo ¢ decess? L. . Fasha.

EE&_&!&‘FIC_J:_&R_R_?&
| Ppeido v B

| parentesco [ teo T N da Dol

FORMA DE PAGS: {*) Marcur ks gue corraaponidn
= Chuque para ervar 8 Delogacdn
-1 neque 3 relenar on Provincia Sagurcs § 4.

Cied, L ESHERRANT B SRMLIRAL ool i s el e s e et N e e

fota Guango 58 rale de resiamas por incapasiiodes se dabers adiuntar el diagnostico del merico
servinienie vy deasuncis pulicial. 5 poses cobartura de asistancia médico-fammacoutien delens ramisie

1} Para prestaciones meédicas, consultas y pristicas: a} Raclbe oficial de pago que cumpia con (as
seifercins de la D.G.LL Emilide por el prestadur, sonlenisnds ¢ norsrs det profesional v los datos osd
wisgurio. b Orden midics por pedide de estydios y dagnasticn.

2) Para medicamentios: a) Fachurs o tokat oficinl da pago, b} Prascripcion madica, &) Trogueiss
Lomespomdenies o cacls medicaments.

£n caso de fallecimiento, adpntar 6 conificado de dalunson, denuncia policial v 1oda doewsenineids Rhersnte
2t gocidems

PROVINCIA Segures 3.4
Camen Peslogent 71 - 1258 Cap. Sod
TE S E-TH0G - Sav A4S 2557
UL 30 RETONIES

5 N 456/018-



Direccion General da

' Culturay Educacién

Buenos Aires
LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

SEGURO ESCOLAR
SOLICITUD DE INDEMKIZACION
POR ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA, POR ACCICENTE

PROVINCI # Seguros|

3o SPLMAECGINICH T0

[t A GO R PROVRCH
= : Ty ATTERES EERRLE S AT
{ s

2. DETALLES DEL ACCIDENTE

e e ———— e =

IO @ - FA000 - 3R

4 2433
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Ihaceida Generaf de £3
Culturay Educacion ]

T ' 3
Pn) j e LlO s
Corresponde al Expediente N° 5801-4.1 22.556}’4;!;___9}r e

-

o -

At 4 A
S e

CONSTANCIA DE ALUMNO REGULAR

ESCUELA PRIMARIA N®% .....cccovenes
DISTRELOY:. .. e oo ioviadin s s s i ssssis solssnmes
o el 5 L e e e

La Direccion del Establecimiento, deja constancia que
............. e e e e st <l e L 108 e 1 s g0 i
7 (IO b SO afio.

Se extiende a pedido del interesado para ser presentada
BUTYEE o mtib o s ol it o A R A R e A e e R s e e e s s o L

Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad

2 2433




Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad
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Cultura y Educacion /LA prov!

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

FORMULARIOS DE

EDUCACION SECUNDARIA
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] Liregexin Ganoew sy

cultura y ducacion () PH1ENAS Rl
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556{89,,, 13

s, W
Sinies it SOLICITUD DE INSCRIPGION - Afio Lectivo 200
pusyicaren 32 cx ekvineia EDUCACION POLIMODAL Y TRAYECTOS TENJCOS PROFESIONALES He:
BACHILLERATD PARA ADULTOS il
*DATOS DEL ESTABLEGIMIENTO: Mombre: ...
s Eo O
Numaro: SRS RN e e e s s .. Privado
LETTNTTRRR EL ALUMNOJA SE INSCRIBE EN: (Margue con una cruz fo que coresponda)
NIVEL: Mediol  Polimodal O] SistemaDuat ] AdullesT]  cERAS ) Trayeclos Pre-Profesionalss (sx 0.€.C.) 0 it
Guiso da Capacitecion PoslPimeta B ol . oi. i iiiiiiiaseneesesenssssasssbbens pees s deantess :
ABo: 10 20 0 40 sO sQ EndaR. VLIS TeE g
L TURNO SOLICITADO; Mafana ] Tarde [ Vesperino(] MNoche[J Aliernancia(] Doble[T)
* DATOS DEL ALUMNOI/A:
TlpeBaey S A N* Doc:
PN O R e e S e Tt T
S8X0: ovvenere Fochade Nact......loo v, LUGBI 08 NAG 1ovoveovvoeeoierenn . Nacionalidads,........
BORHCIHOE Al vty dn ettt e en s a s s e e N e ) Ple0s Totre:.......
s L e e AL e Chdigo Postalty s s EHIOHO R s s s s e v e
N Lagaleiisimsmenisl e N Libro Maktiz: .cooevennee. s B | O S
SERVICIO EDUCATIVO DE PROCEDENCIA: {Complale sdio sl el afia pasado o sle afio ef alumno concurrld & ofro establecimianio)
L e s e e ol 2 1 [ ooy OSSP I, SE AT o 8 Ramaivel: «cvoreereiors Esiatal O
Nombra del Establecimliento:..o.oveiivniiiiniiiiianin, N B S T T e ey MIorii et Privado O
e{ﬁ‘;’ﬁgﬂ;gg:‘“‘m‘:’;ﬁ Repitiente] Reinscriptol] Ingresante(] Promovidol] En Compensacion ] Praveniente ged cicio leck Anter, (]
Otros datos: ¢ Cusntos hermanos tiena?... .. ¢Cuénlos en este Establecimiento? ..., Distancla dol domiclio a la escusla: ..., Km
Canlidad de habltantes en el hogar..........  Canftidad da habilaclones en &l hogar (excepluando cocina y bafo): ...........c....coorvois
L Canildad da libros en el hogar (no conlando ravistas, diaros y lexios escolares) ... ...
G ARERITSY DATOS DE LA MADRE, PADRE Y/O RESPONSABLE DEL ALUMNO/A:
Apatidors: de la MADRE . s i e i PO i s s aa 40 b ms s bbaer v nh i SRR A BT Se T f D e Sl s T
T e e e SR o1 ot 1050 e Y T ooy = oot Pl chucp et ol
o : i Jubllado! :
i UECA?T[?\:'?L:Agl P:MH;E;ED ngba.rtlgm Ej;‘larlna .J’u{CI Ncyht?u‘?é:l:] Mc.sg:i:i Esludianie () panghn'udoD Renlistal]  Discapsditagc (] 0W5DJ
Nive! de Inslruccion de la Madre:(Marque el ditima nivef alcenzado) = ; ’
Ningune O Pimariel] Secundarcdl) Terclariod Universitardo(d Posgrade O | Complelo O | Incomplelo O Hasla &l afiofgrado:. ...
na O .
g,\fwa?[sl O =5 Tipo DOC: cevvvevrenns N*DOE! coviiiiiiiiivininen, .. Estado.del Doc: Buend] MaloQ3 En Tramiteld No poses(]
Domicillo - Calle; e R e T v T e PIS0: «ooviie Torme: oot Dpto: ...y
Localidadi. ety COOIgo Postali v TeIBIONOL coviiviinn i
Apellidols del PADRE: .............. e T T e e e T Al e
Naclonalidad:........... Casbenese e PIOMBSION U ocupacion: ... e s e Jeeresseeeranspassissy
CONDICION Trabajo Trabajo Changas! o traba Ame d J |
lTJE ACTIVIDAG | Permanente () Tu'nvmrLaD ]pma?-m!:! oy heut?o’:{] et Esludianto(]] nan:lgel\?c[ﬁﬂ Renislal]  Dhcapacitagel] Do (D i
= Nivel da Instruccién del Padre:(Marqus el titimo nival slcanzada)
Mingune U] Primaral) Secundarid_] Terclario] Univergitariol] Posgrado O |Campial&0 l Ingomplalo O Hasla el sficigrado:.. . .. |
no O :
EVVERLE] O s TIBO DOGE insvcrenns. NEDOC cortssosessmssersernst Eslado del Doc: Busnol) Maiol] En Tramite(] Mo posesl]
Domicitlo - Calle; Prsa s SR  SN deessaaienel RIS T OIS e B0 =
L boealidan s i L e s sems i GOSN TROBIEL oo ovvins soaimieres TBIBTONOE Saresssssieshe i oot s .
s <
Ap@illcb’sdalTUTORJRESPDNS.:,..........._.....,,.......,....‘......,,.... ST T it 2 Gl i k) U
Vinculo { Parentesco con el aluming,.................. Naclonalidad:................... Profeslén U ocupacion: ....cvvoieivenrisiriions
CONDICION|  Traby Trabaj Changes/_ gl
‘ oe AnTerAn[Pem;:u!uEI Tumpr-:aul:'!gtl pé"ﬁéuc: Uy?ﬁ:r_‘:l M:‘ag:i:l Extudiant= ] paﬁr:r?:an’fgtl Rentsis[]  Discapaciedol] Glos ‘
Nivel de Inslruceion del ulorfiesponsable; (Marque el qua_‘mgjn,{gs.r ajcanzado) i
Ninguno [ Primariol] Secundaricl] Terclardod UniversitatioGl Posgrado (3 l_CompJalu- (0] ’ Incompisto O Hasla ol sivigrador......|
2 TR O e e e e o Estado del Doc: Bueno{ MalolJ EnTrémite[d Noposes(] - @ 2 é :5 3
Domicilio ~ Calle: i R B it S Plsor e Torre: ....... Bt
LLocaIidati: AT o T e el et s T A e e O O A L PR ek I
( JEFE/ADE HOGAR: MadnQ)  PacrsO)  TulorRasponssbia O
OTRA PERSONAAUTORIZADA A RETIRAR AL ALUMMO DEL ESTABLECIMIENTO:
APallido/s: ..ot i NOMDBIBSE i
- Tipo:Dbeiai. N* Doc Vinculo f Parentesco con 8l alUmng, .. i ssies s vy fiv s




Gabincte Social

Provincia de Buenos Alres Saitura ytseacion (3 BIONOS Aires

LA PROVINCIA

b Soclgb Ao e L RN A s )

ANTECEDENTES DE ENFERMEDAD:

¢ Tieme aiguna enfermedad que requiera periddicamenie ietamiento o control médico 7>
SN Call - e e
mnmmmmmm

VACUNAS OBLIGATORIAS: Tc h i Calendario de Vacunaciin y la Gula da Salud N™ 2,
de acuerdo a su cumplimiento: mmon:mm INCOMPLETAL] Sm DATOS]
En caso de ser incompleta o sin dafos 3o dobe reafizar consuita médics

28| DETERMINACION DE: Talia (en contimetros): ................... e N Kgrs. {con 1 décimo)
§ Fecha de la Determinacidn: -.......trcifoeiiiees. * ™ )
\

81 EL ALUMNO TIENE ALGON PROBLEMA DE SALUD EN LA EBCUELA :

Incomorsr Consisncla de Resirecibn Judicel pera refiar of niflo de Ja sscunle.

La fotslided de los defos s informacitn suministrada por quien suscribe la presents Bene caricter de Declarscién Jursds.
BMM-W-MQWWW&MMMmM
Inmediste v de maners fehnckents.

Fecha de inecripdén:...... /... /... e
Firma del meponsable Adaraciin

#

&

5
b -
L g



ACTA DE COMPROMISO DE DOCUMENTACION

~~—eeeee= En |2 sede de la Escuela de Educacion .................... N° ......... ,alos
...... diasdelmesde ........................... del afio 20........, se retinen el/la Sefior/a
Birectorfall. ... 0. o A e Mk , y el Sefior/a

., Padre/Madre/Adulto responsable del alumno/a
., inscripto en ........... Afio, a efectos de dejar
constancia que no se ha presentado la documentacion que se detalla:

------------------------------------------
..........................................

Al respecto el Padre/Madre/Adulto responsable, se compromete a tramitar a la
brevedad, dicha documentacién, y hacer entrega de la misma en la Escuela.
Asimismo la Escuela le informa que mientras no se efectivice la presentacion
de la documentacién referida, que:
1.- No se autorizara a rendir Equivalencias, Espacios Pendientes de
Acreditacion/Asignaturas y/o Previas en los turnos sefialados por el Calendario Escolar
2.- No se extenderan constancias ni certificados
3.- Si a la presentacion del Certificado Analitico, se comprobara que
NO coincide con la constancia provisoria podra modificarse el Dictamen dado en forma
CONDICIONAL al presentar la solicitud de inscripcion.
4.- no se extendera certificado de finalizacion del Nivel.

Sin mas, firman al pie los presentes.

FIRMA DEL PADRE, MADRE Y/O ADULTO RESPONSABLE

. FlRMA DEL DIRECT|VO
R L433 ks



Drecckins G

Cultura y Educacion

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

SOLICITUD DE PASE
Al Sr./a. Director/a
ESCUeIA ..oiccciis e s N
DisthitD e o e
S /] D
B gue SUSGHIDE ol s U s n i aws e i mas s e

Padre / Madre / Adulto responsable del alumno ...........cccoceiviiiiiiiiiiiiiiiinininn.
de L. sl SO division solicita se extienda la documentacion
correspondiente a efectos de realizar el pase de dicho alumno a la Escuela
................................................ o T g | Yt S S e SRR S

A tal efecto adjunto constancia de vacante otorgada.

Declaro en este acto estar en conocimiento de mi
responsabilidad en lo referente al cumplimiento de la obligatoriedad de la
Educacién Secundaria (Articulo 91° inc. a Ley 13688).

Firma:
Aclaracion:
DNI N°:

Domicilio constituido:

¢433




Diraessisn: Gevierml 32

CONSTANCIA DE PASE

Al Sr./a. Director/a

Esclsiale s uiml o Pl N =
ENSHIO o roer ens b
S / D

La Direccion de la Escuela de Educacion .......... c.c.c.ceeenenns N delidistrito de. ..ol sesaness
COTHICR R BEAENTIN . . ciom it i bt el oy I sar DNIN® ....cceeveveeneviennenn..... QuiEN S€ encuentra
cursando / ha cursado, ........ afo del Plande Estudiode ........cc..cociiiiiiiiiiniinanssnnnnanna.., Modalidad
................................ , Orientacion ..........cccecviviiieiiininnen.n., Resolucion N°...... adeudando las

siguientes materias / Asiganturas,/ Espacios Curriculares / TpP 7 TTP / TAP, en caracter de previas o pendientes
de acreditacion::

§ I o Bt o 1 [ P Afo,encaracterde ............ccccciiiriieciaaenineeas
R S P S R S SR B A0 i o ANO, B CATACEr A8l i anni i
i s e s S S S e (o - Ve P ANO, N Caracter de ........cciiiiiiremsimieseassioine
en caracter de equivalencias:
=i e s s e T s e de . auns Ao, encaracterde. ........ ..o
D D T e L e T T e de i Afio, en caracterde ............cooeiiiniiiiiiinn
B i e N e e e de- e Afio, encaracter de ..........cooveeveeceeiiieesicieenen
o e e e B e s ] de.......... Al encadcerde .. ...
R e e P . 08 o AlD O CAIAAer d0 in i e

ha solicitado pase para ese establecimiento, registrando al dia de la fecha las siguientes calificaciones parciales

MATERIAS / CALIFICACIONES PARCIALES
ASIGNATURAS /
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
ESP CURRICULARES
Asimismo, ha cursado los médulos de T.p.P/T.T.P./T.A.P. que a continuacion se detallan
CALIFICACIONES PARCIALES 5
MODULOS PSRl p. 2438
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE




A la fecha, registra un total de: ............ccoovvveeeeenni e inasistencias, de las cuales ...................... han
sido justificadas.
Se extiende la presente en la ciudad de ......................ooiiii qallos o, dias del mes de
e T del afio........... -
Secretario/a Director/a




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccion General de Cultura y Educacidn

Direceion Provineial de Educacién Secundaria

iy Buenas Aires
Cultura y Educacion 324 "0 R0V NG A

'Corresponde al Expediente N° 5801-4.122 .556/09

PLANILLA DE CALIFICACIONES

Bachillerato para Adultos

B TIC s P r L e L e et el s e ot ¥ S m e s S S e ST A s e e i

B T3 g1 (o e e
Modahaad:: ... otdoa s S T

_____ Region:

ASIgnatura: .......cooevvianses S e s e e S L e A 2 s S e

PO RO S o e e S R S R B e e S

3

1° Cuatrimestre

2° Cuatrimestre sasdl ca || cal || cal Jeansc

Apellido y Nombre:

Esc.| Des. | Ofr. % As.

Cuatr]] Esc. | Des. | Ofr. |% As |Cuatr Anual| Amual Dic. [{Feb-Marfl FINAL
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Cant.de Alumnos

1° Cuatrimestre

2° Cuatrimesire. Int. Final

Cant Porc.

Cant. Porc. Cant. Forc.

Ausentes

0-3

46

7 - mas

TOTAL

Des.: Desempeiio global
Otr.: Ofras evaluaciones

Esc.: Evaluacion escrita obligatoria

rim.:Ponderacion de las calificaciones del trimestre

Las Calificaciones son ponderables y en numeros enteros

». 2433




Diraccwdn Seneral de

Cultura y Educacion ) BUenos Rires-.

&/ LA PROVINCIA
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccion General de Cultura y Educacién

SOLICITUD DE COMISION EVALUADORA

................................................................................. e et e e e 20
Lugar Dia Mes
A S e o L et Bl Mt B e | i
....................... fiSSHSEnDe: RN BT BRI b s o seer e L L s RN o AT Usisd Salicitaallid;
la incluccidn para el Periodo de Comision EValuadora d...........uiuveeiuresiene e iee e eeee e e e e e e s e e s aeseenes

en la siguientes Espacios Curriculares/TTP - Materias/TpP - Asignaturas

Ve et S e S e e ws e t s oy  e] ey e AfRo
2 e e e A W R e de- e Afo
B e S s e e Ano
i e e e s e e e TR e e T s des i e Ano



il + Buenos Aires
Cutturay Eucacién {3 PUSR0S TS

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ACTA INDIVIDUAL DE COMISION
EVALUADORA

PARA ALUMNOS DESAPROBADOS

Escuela de edUcacin i e e e
ESTABLECIMIENTO

Espacios Curriculares/TTP - Materias/TpP - ASignaturas...............cccooooeeiiieiineeeeeenens. Afo......... DIVi.......Tumo.. ...
ApellidoyvNombres el Alumnor=", =, Loz ¥l Toolel ol ks T o Bl o Lo s Lol S W e e e
Cormsion Evaliadora Conat A DO, o e o e e e e e

ACTUACION DEL ALUMNO

TEMA EVALUADO Muy Bien Bien Reg. Mal No Contesto

Firma Presidents Firma Vocal Firma Vocal

»
)
sl
Ca
Ll




Cr e P ol

Buenos Bires .~
Culturay Educacién 2, "o R0V INCIA i

6

Corresponde al Expediente N° 5801 -4.122.556[6_9:.

b, . @l -_/;"f/

SOLICITUD DE EQUIVALENCIAS

ESCUELADEEDUCAGION ... . ... NZIL ISy o S A T

8 e e S B 2T

EllLaquastuscribe; . onoasiitia :
DINEA et o s e e i de nacionalidad ......... e ko) R e S domiciliado.... en
.............................................................. N°........ Piso ...... Dto .......... de la localidad de
........................................... Zisen s TR S R A T R - T

NSO N e PIONGUB osinaasienissvmarismsoms Bl rerneddseryons
SOLICITA SE LE FIJEN EQUIVALENCIAS PARA: (llénese a) o b) segun corresponda)

a) Ingresaren ........... ano, modalidad / especialidad

.................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------

Adjuntando Certificado de Estudios legalizado y Programas Analiticos de
Estudios foliados y firmados por el establecimiento de origen, con que acredita:

(llénese a o b seglin corresponda)

a) tener aprobado .............. afols, modalidad/especialidad .........c.cccceeneenienrenennnnn.
OREMBCION .ot iininisc o ssvin v s ebaassasiha B e oasa e s
b) tener el titulo de

--------------------- L T )

............................................................................................................................

Firma del Padre / Madre / Adulto Responsable Firma del alumno

o 2433
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. 5.?
A LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA a2

(En caso de corresponder)

Se eleva la presente solicitud de equivalencias a fin de que se dictamine al respecto.

............................ RO | IO STOp e s o Sl o . 0 0, ¢ 1

Secretario/a Sello Director/a

B
)
Mo

(P
{=0=)



Dmcrai Gonensi de

l'!; W=
c'"'m"!lﬁf"i‘. LA PROVINC é{r
‘4

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

Direccion Provincial de Educacion Secundaria
ESCUEIADEEDUCACION ... i N

DICTAMEN DE EQUIVALENCIAS
Completar a 6 b seguin corresponda:

a) EMITIDO POR LA DIRECCION PROVINCIAL ............... - Dictamen N°® .........ccccormirmnnnenee
b) EMITIDO POR LA ESCUELA wrenne ~ Dictamen Intemo N® i

M T, 08 i iamssiresesnessnvssicrnes, I B Usss

VISTA la solicitud de equivalencias formulada por el alumno/a
................................................................................................ esta Direccion

determina de acuerdo con la Resolucion / Dispesicion N° ............c.ccceceveeeeee.. QUE, para
ngresaren....... ... ano del PIaniN® .. aniinge: correspondiente al titulo de
., debera:
1°) Aprobar en calidad de equivalencias o Acreditacion de Competencias, a partir del
turno de: .
AREA .’ASIGNATURA TMATERIA / ESPACIO CURRICULAR / ARO Condicion

MODULO TpP-TTP-TAP

2°) Aprobar en calidad de Previas o Pendiente de Acreditacion, a partir del turno de:

AREA / ASIGNATURA / MATERIA / ESPACIO CURRICULAR / ANO

MODULO TpP-TTP-TAP Condicion

3°) Las restantes areas / materias / asignaturas / espacios curriculares / modulos se
consideran aprobados/as por equivalencias.

4®) Tomado conocimiento y notificado ....... Interesado/a, archivese en el legajo de.....

alumnol/a, previa transcripcion del presente dictamen en el Registro de Equivalencias:

----------------------------------------- BRI EEEEEAANESIEEEREA NS

Secretariol/a Sello Director/a

433
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NOTIFICACION DEL ALUMNO:

NOTIFICACION DEL PADRE, MADRE o ADULTO RESPONSABLE

DICTAMEN N°®.........ccsees 2oeeeeannnn. Transcripto en el Registro de Equivalencias, Libro ..... Folio ......

> 2433
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Iracgiin Geagra! de
Guiuara y Eaucacion (1) BUENOS Alres

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccion General de Cultura y Educacion

certifica que nacido/a en

Provincia de el de de , DLNCE N°

curso los estudios que abajo se expresan, con validez conferida por Ley Federal de Educacion N° 24.195, Ley Provincial
de Educacién N° 11,612 y Decreto 1.276/96.-

NIVEL DE EDUCACION POLIMODAL

CONDICION | MES | ANO ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:
PROMEDIO GENERAL

ha acreditado los espacios curriculares -
del Nivel de Educacién Polimodal en las condiciones detalladas precedentemente. Por ello se le otorga

FORM.185 - DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - DEPARTAMENTO IMPRESIONES

PESS - o
: W psaa



TRAYECTO TECNICO - PROFESIONAL / DE ARTE PFiOF.ESIONAL EN :

CONDICION | MES | ARO MC?[?L'IS IfAR MODULO CALIFICACION > ESTABLECIMIENTO
PRIMERANO = | CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:

PROMEDIO GENERAL:

ha acreditado las competencias
correspondientes a los médulos del Trayecto Técnico - Profesional /| de Arte Profesional. Por ello se e otorga el
titulo de TECNICO en

{ Sequn el perfil profesional aprobado mediante Res. N° 86/98 del Consejo Federal de Cultura y Educacion).

OBSERVACIONES

Se extiende el presente certificado en , Provincia de Buenos Aires a los
dias del mes de de
Interesadola Sello Secretario/a Vicedirector/a | Regente Director/a

CERTIFICO que las firmas que anteceden ( Directot/a, Vicedirector/a, Regente, Secretario/a ) son auténticas

. 2433



REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccién General de Cultura y Educacion

certifica que
Provincia de

curso los estudios que abajo se expresan, con validez conferida por Ley Federal de Educacion N° 24.195, Ley Provincial

s i Buenos Rires 7 -
Cultura y Educacien LA PROVINGIA £ 3

Corresponde al Expediente N° 5801-4'122.556:‘119'«5‘

e
it
BF

el de

de Educacién N° 11.612 y Decreto 1.276/96.-

NIVEL DE EDUCAGION POLIMODAL

SERIE RE:
LM: s
nacido/a en
, DINLL N°

CONDICION | MES | ANO ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:
PROMEDIO POLMODAL

ha acreditado los espacios curriculares
del Nivel de Educacion Polimodal en las condiciones detalladas precedentemente. Por ello se le otorga

FORM.185 - DIRECCION DE ?iEEVIC‘I'OS GENERALES - DEPARTAMENTO IMPRESIONES
L« § £

o b
- 15 3= %
SR LS




REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccion General de Cultura y Educacion

certifica que
Provincia de

curso los estudios que abajo se expresan, con validez conferida por Ley Federal de Educacién N° 24.195, Ley Provincial

el de

de Educacion N° 11.612 y Decrete 1.276/96.-

NIVEL DE EDUCAGION POLIMODAL

Dvncorn Giveral &

Cultura y Educacion 5
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09.5

SERIE
LM:

nacido/a en

, D.NLL N®

LA PROVINGIA

RE:
P

CONDICION | MES | ANO ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:

PROMEDIO POLMODAL

ha acreditado los espacios curriculares
del Nivel de Educacion Polimodal en las condiciones detalladas precedentemente. Por ello se le otorga

FORM.185 - DIRECCION DE ??F;WC‘lOS GEMERALES - DEPARTAMENTO IMPRESIONES
£t

L e

2. 2433




REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccién General de Cultura y Educacion

certifica gque
Provincia de el de

b agiat Gl B

cutwra y equcacion ) RICROSNTR 44
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/08 5"

e
k=g
5

oty =z o

Buenos flires

SERIE RE:
L F:
nacido/a en
de . D.NLLLN®

curso los estudios que abajo se expresan, con validez conferida por Ley Federal de Educacién N* 24.195, Ley Provincial

de Educacién N® 11.612 y Decreto 1.276/96.-

NIVEL DE EDUCACION POLIMODAL

CONDICION | MES | ANO ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:
PROMEDIO POLMODAL

ha acreditado los espacios curriculares

del Nivel de Educacion Polimodal en las condiciones detalladas precedentemente. Por ello se le otorga

FORM.185 - DIRECCION DE ?;EF;WC‘}OS GEMERALES - DEPARTAMENTO IMPRESIONES
£- £

Wi ey

4

]

2
)
[
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ITINERARIO FORMATIVO
ke
CONDICION | MES | ANO MODULO CALIFICACION | ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO PROMEDIO:
SEGUNDO ANO PROMEDIO:
TERCER AND PROMEDIO:
PROMEDIO ITINERARIO:

ha acreditado las competencias

cofrespondientes a los médulos del ltinerario Formativo
certificandole la Calificacion Profesional

Aprobados por Resolucion N°
OBSERVACIONES
Se extiende el presentre , Provincia de Buenos Aires a los
dias del mes de de
Interesadofa Sello Secretario/a Vicedirector/a | Regente Director/a

CERTIFICO que las firmas que anteceden ( Director/a, Vicedirector/a, Regente, Secretario/a ) son auténticas

.. 2433
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Cultura y Educacion @Pﬁﬁ.u-‘m--= : 5‘-‘ u”

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09 4

CONSTANCIA DE CERTIFICADO DE ESTUDIO EN TRAMITE

La Direccion de la Escuela .......ccc.ccovviieniivnseinonss N
o e R T L O B L T e = Lo il e hace constar que el/la
SN s L2 s, T e e R NS e S ;
NN sl tiene en tramite su CERTIFICADO ANALITICO
DE ESTUDIOS COMPLETO / PARCIAL de nivel Polimodal / Secundario,
Resoltcion! DECYE "N aida v MODALIDAD/ORIENTACION

adeudando los  siguientes  espacios  curriculares/asignaturas:

.......................................................................................

siendo el idioma extranjero cursado: .............ccevveeeeniinnnnnn.
A pedido del interesado/a y al solo efecto de ser presentada ante

las autoridades correspondientes, se extiende la presente en
, Provincia de Buenos

----------------------------------------------------------------------------

Aires, alos .......... dias del mes de..............ccivvvvnnne de 20....., la que tendra
validez Unicamente por el plazo de TREINTA DIAS a contar desde la fecha.

SECRETARIO/A SELLO ESTABLEC. DIRECTOR/A
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Direcoicn Gene o
\ Gulturay Educacien ) BUENOS Aires
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

PARTE DIARIO GENERAL

Alumnos
Facha: =i s e e e D P
INSCRIPTOS PRESENTES AUSENTES
CURSOS
Vv M T V M fif V M T
NTETALES e
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Buenes Rires |
Cuitura ¥ Educacién @LA PROVINCIA 42

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ANEXO I

Solicitud para realizar lecciones-paseo y/o salidas organizadas bajo el control de

la autoridad educativa

Regién

Domicilio

Establecimiento Educativo

Distrito

Teléfono

Lugar a visitar

Fecha de salida
Fecha de regreso

Lugar Hora
Lugar Hora

Itinerario (detalle pormenorizado del mismo)

Apellido y Nombre

Datos del/los docente/s a cargo

Cargo

| Cantidad de alumnos

Total de personas

Cantidad de docentes acompariantes

Cantidad de personal no docente acomparantes

7 oo
& t’:E

-
e

wdun
it




s ey

Buenos 3

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09  ~ .

ANEXO IV

Planilla de Salud para lecciones-paseo y/o salidas

Fecha ....... Pe ¥ Fiviate

Apellide y:Nombres dal AlUMING .. i s iraies s s iavsasssavsisssisseisisamate
Apellido y Nombres del Padre, Madre 0 TULOr ............ccovveeceeeeeeeeeecree e
ERPBCEION. ...t ovsssvvndinansbon e tisas s er s n Telefono: ....ovo s aanni.
BUgar AN o s et e e i e

1. Es alérgico: .(si) (no) (- [ 10 2 SO Sl s o S e 8 5 £
2. Ha sufrido en los dltimos 30 dias (marcar con una x)

a) Procesos Inflamatorios (RN

b) Fracturas o esguinces o)

c) enfermedades infecto-contagiosas (& )

L o e e S e T e T O T T e O T A

3. Esta tomando algunas medicacion "~ (si)  (no)

En caso de respuesta positiva indique CUAI? ..............ccoooeeveiiiiiiiiiiiie e

4. Deje constancia de cualquier indicacién que estime necesario deban conocer el
parsonal medico N dOCBRTE AICAITO. & luii i icaiss ratsvassvassisiariasnsesessssnsbasidedonsiadiiaion

5. Tiene Obra Social? (acomparie carnet o copia de carnet y 6rdenes)

(si) (no)

Dejo constancia de haber cumplimentado la planilla de salud de mi hijo/Hija .................

oL PRSI S dias del mes:de. ... haaniimmraimeie gahalionie . . i
autorizando por la presente (en caso de emergencia) a actuar segun lo dispongan los
profesionales médicos.

La presente se realiza bajo la forma de declaracion jurada con relaciona los datos
consignados ut supra

....................................................................................................

Firma Padre, Madre o Representante legal Aclaracioén de la Firma

3 243

.....




Diragsion Ganwal de
Cuitura y Educacion

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ANEXO V

Planilla de Personal, Alumnos y Acompaiiantes

Escuela N° Localidad
| Apellido y Nombre Documento CATEGORIA =

La presente lista tendra validez para toda tramitacion oficial que se realice (Seguros,
Transportes, Consejo Escolar, Supervision, etc.). Deberan confeccionarse un minimo
de cinco ejemplares (Contingente, Escuela, Consejo escolar, Transportista,
Supervision)

SUPERVISOR Sello ' DIRECTOR/A

. 2433
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-0

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ANEXO VI

Autorizacion para concurrir a la leccién paseo y/o salida

Por la presente autorizo @ Mi hiJO/a ........coeeiurieenrivenororneessavensrerensssssnns

DNEN". ... oo b S idomiciiadoen lacalle. dela
localidadide ...c.ocoin s e s o que concurre al
Establecimiento Educativo N°....... delalocalidadde ..............cccovvvenen.... a
participar del (Evento) ...........cc.cooviiiiieeaeeiiiann. en la localidad de
........................ elllosdias .............mesde ...................del presente ciclo lectivo.

Que he sido informado de las caracteristicas particulares de dicho evento
educativo, como asi también de los responsables de las actividades a desarrollar,
medios de transporte a utilizar y lugar donde tendra lugar dicha actividad.

Las personas a cargo del cuidado y vigilancia activa de los menores, no seran
responsables de los objetos u otros elementos de valor que los mismos puedan llevar.

Lugar:
Fecha:
Firma Padre, Madre, Tutor:
DNI N°

TE. De Urgencia (consignar varios)

o 2433
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

RESPONSABILIDAD CIVIL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

DENUNCIA DE SINIESTRO

Provincia Seguros SA. | Carics Pellegrini 71 | piso Sto | Tel. 4346-730C int.7 21/30 Fax: 433 1-3887

Ei que suscribe:

En su cardcter de: (s}

Del establecimiento: {nembee)

Caile: Nro.: Localidad:
TE:

informa la ocurrencia de un accidente cuyas circunstancias y personas afectadas se detallan:
Apellido y nombre {accidennado) Edad
Lesiones sufridas [

2
3

4.

5

{7} Anowr el aspecto mis signficative de B2 lesidn, Nota: si hublera mds accidentados, sirvase asar otro formudario e fndicar /2, /3, e

Forma como ocurria el accidente: (indicar, lugar. fecha aprox.,y breve descripcion del hecho)

En que actividad ocurrié el accidente: {curricular. extracurricular; recreo, etc )

Nombre del docente a cargo: {responsable de & accvidad)

Evolucion:

Se ha reintegrado al Establecimiento:

Si hubo intervencién policial indicar Comisaria: Copia:

Se llamo 2] Servicio de emergencia meédica:

Copia:

Existié otra Asistencia Médica: Donde:

Copia:

Si hubo testigos, anotar sus datos personales, domicilio, teléfona y su relacién con el hecho:

2
3

4.

5

Por favor anotar al dorso de esta denuncia todo otro dato que juzgue de interés,

(lugar) (fecha) (firma y aciaracién}



Culturay Enucacion () BUEnos Rires

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09 :

PROVINCI & Segures

DECLARACION JURADA

Para lodos los afecics legales derivados de fa indemnizacién a percibir en conceplo delSaguro de Vida
comtraiado oon Provingla SegurDs SR, BIBVOI A0 ...oiiiviiioin o iiiesiaissnsasis e sesessenstes seresoessnsianen
elios abajo firmante/s manifiesta/manifesiamos con caracler de DECLARACION JURADA, que hasta
la presente no existe causa ablerla en ningun Juzgado Civil a los efectos de tramitar |a suspensién o
pérdida de ia Patria Poleslad, como tampoco ha sido suspendida o psrdida. Anle a falsedad de o
manifestado, asumo / asumimos la formal obligacién de reslituir toda suma indsbidamenta percibida al
primer requerimiento que se formule con su pertinenie actualizacion por desvalorizacién monetaria en

caso de corresponder, @ intereses legales.

S | e e e Ty L S e W s

S S

PROVINCIA Seguroe 3.4

FS N K175 - 5000 - N000 Caiion PeBageind 71 - 1008 Cap. Fad.
T 4245-7300 - Fa: 4345-2500
CULT: 30677600165

wd
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122 556}'09

SALARIO FAMILIAR

La Direccion de la escuela, deja constancia que el alumno/a, se halla
inscripto en esta escuela, cursandoel ..........c.coovviiiiiinnn.. afo de Nivel Primario.

Se extiende la presente para serpresentadaante...............ccooveeeiiiiiiiiiiiinnannn.

...............................................................................................................

Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad

ey
o
(]
()




b
el Buenes Aites -
Cultara y Educacién @LA PROVING|Asa=="

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

CONSTANCIA GENERAL

......................................

...............................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad

2433 :
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a Cultura y Educacion LA PROVINCIA
\ 0

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

Registro de Matricula, Pases y Retiros de Alumnos

Distrito Escolar de: Afio: Escuela: N®
Ly Admitido 1
e Procedencladal Alimo 3 Nacimiento| m e Retiro de la Escuela Padres, Tutores o Encargados
£\ ) o o Fecha Datos del Padre o Tutor

Admision m L De otra Escuela Apellido y Nombre de los = m 2 z 2 .
5 £g Escuela Alumnos Slalzleld|B|8] R c Apellido y Nombre del Padre / Aepreriies
® o ® sla|=]l= bl o el e T Madre o Adulto R bl Nacional
S 8 g |Distiito | o| 8I 8| af 8 W o 8|52 adre o Adulto Responsable g | Profesion | Domiciio
.M o % m m =l B 8| ©
2|6 |= 2| 8] 3| £l &

« 2433




Al Sr./a. Director/a

Escuigla: ool ot NS
Disteo. e atie e
S / D:

La Direccion de la Escuela de Educacion .......... ............... N°...... del distritode ..........eceviveien,
certificaiqueelalumne il = b 5 N e e el e e ) EINIENG e e e quien se encuentra
cursando / ha cursado, ........ aino del Plande Estudiode ...............ccovviveiiiiiiceanincananen..., Modalidad
.................................. , Orientacion ...................ccoeeenenenen...., Resolucion N°...... adeudando las

siguientes materias / Asiganturas,/ Espacios Curriculares / TpP 7 TTP / TAP, en caracter de previas o pendientes
de acreditacion::

L s haios s s B s e e So 75 P RO de............. Aflo, en caracter de ..........ccoeeeeceiecicsmisenanieenn
s R e P de Afo, encaracterde .......c.coocvciiieiciiiiicciiieneae
e e R e ke R s T e e e B e de....ooni Afio, en caracter de ..........cocceiiiiiiciiicceicnie.

en caracter de equivalencias:

B R e e e e de .....i....... AND, en caracterde ........icocciiiivinnnisinsancisiens
e o A e B O e e s de v Afo, encaracterde ..........ccccevveveveceniiinie i
B e i R e e e de s Afio; encaracterde ...
e e des = AfiQ, en caracter de ........cccvcvereeeecensreensssnsrnians
L e e A e o 3 e Py R Aloiencaracterde o S S e e

ha solicitado pase para ese establecimiento, registrando al dia de la fecha las siguientes calificaciones parciales

MATERIAS / CALIFICACIONES PARCIALES
ASIGNATURAS /
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
ESP CURRICULARES

Asimismo, ha cursado los médulos de T.p.P/T.T.P./T.A.P. gue a continuacion se detallan
CALIFICACIONES PARCIALES
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE

MODULOS




Informe de Convivencia:

............................................................... B R A A AN R AN R SRR R R R R AR AR A

A la fecha, registra un total de: .............oovvveneernnnn. inasistencias, de las cuales ...................... han
sido justificadas.
Se extiende la presente en la ciudad de ........o.ooveeereeee s ,alos ...... dias del mes de
.......................... del afio -
Secretariofa Director/a
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giiiturs ¥ taucacién L} BUSNOS Rires
Corresponde al Expediente N° 5801-4,122.556/09

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

plessnCetualte Cllum v Edicacion PLANILLA DE CALIFICACIONES
DRscodn Se Brovincial s Ercacion Seeikioati: NIVEL SECUNDARIO
ESCUEIADEEDUGAGION ..o s eeeee WY

DISTRITO: REGION:

CICLO:

MODALIDAD: CURSO: ANO:

ESPACIO CURRICULAR / T.T.P / TPP / TAP | MATERIA / AREA.:

PROFESOR { ES:
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE CALIF. || Evar || Eval. || cALIFIiG
Ne APELLIDO Y NOMBRE DEL
ALUMNG C.PARCIALES | oy f{C- PARCIALES |yl C-PARCIALES Lol anvai | Dic | Feomar]| Finiac
Esc )| Des | Otr. Escf|Desf Otr. Escf{Des | E LJj Otr.
1
3
n
-~
[
7
3
L
10
11
12
13
14
15
16
17
18
1#
20
21
23
24
Y
26
28
el
30
31
34
a5
s
37
=3%
32
40
Cant.de Alumnos 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. Anual | E. Dic | reemar| Final
Ausentes
0-3
4-6
=5 7 - mas
TOTAL

Firma Docente/s

Esc.: Evaluacion escrita obligatoria Calificaciones Parciales:numeros enteros de 1a 10
Des.: Desempeiio global Trim.:Ponderacion de las calificaciones del timestre
Oftr.: Otras evaluaciones Calificacién Anual: Promedio de Calificaciones Trimestrales
< E. |.: Evaluacién Integradora Calificacion Final: Se repetira la que corresponda entre la Anual
y las Evaluaciones de Diciembre y Febrero/Marzo




REGISTRO DE ASISTENCGIA DIARIA correspondients al e de 20........ Dias habiles:........ccocniniii
s|alslelz]alelo]in]azlaa]a]s]s| ]| o)z|2n)e]|2s|2e|2s|28|27| 28| 20| 20| 51| B |oeines EE AMONEST, g OBSERVACIONES
% S | IN L =
Alam Inserip, Total da As
Afam___ Ertrad. Total de
i LY. FiFA B
Quadan el ditimo dia % de Askslancia




DATOS PERSONALES -
NUMEROS DE LOS CERTIFICADOS NOMBRE DEL PADRE
- DOMICILIO Y LOCALIDAD T.E LEGAJO N*
Antivaridiic | Antidiftérico | Antipoliomiet | Buco-Dental TUTOR O ENCARGADO

» 2433




roci Rerera e % Bﬁaﬂﬁs mrﬂs
Cattera yEdusacion S PR OVINGIA

Corresponde al Expediente N® 5801-4.122.556/09 I
PROVINCIA DE BUENOS AIRES i

Direcelon General de Cultura y Educacitn PLAN I LLA DE OAL'F!CAC'O N ES

Direacién Provincial de Educacién Secundaria NIVEL SECUNDARIO

ESCUELA:

DISTRITO: REGION:

CICLO:

MODALIDAD: CURSO: ANQ: 20......

ESPACIO CURRICULAR / T.T.P / MATERIA / TpP:

PROFESOR /ES;
s APELLIDO Y NOMBRE DEL 12 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3*TRIMESTRE CALIF. || EvaL. EVAL. || CALIFIC
ALUMNO G. PARGIALES TRIM C. PARCIALES TRIM C. PARCIALES Trivl ANuAL Dic Fabarl CFiRiAL
Escj{Des}| Otr. Escj|Dasj Otr. Esc |iDes |l Otr.
1
3
&
5
]
7
8
9
10
11
12
13
1
15
16
17
18
12
20
21
22
23
24
25
16
27
28
28
£l
31
1
33
a4
a5
6
17
£
L)
40
Cant.de Alumnos 1% Trim. 2° Tnm. 3" Trm. Anual | E, Dic [E. Feb.] Final
Ausentes
0-3
4-6
7 - mas
TOTAL
Nota:

Esc.: Evaluacion escrita obligatoria

Des.: Desempeiio global

Otr.: Otras evaluaciones

Trim.:Ponderacién de las caliﬂcgs,ionss del trimestre

Calificaciones de 1 a 10 en enteros en las evaluaciones parciales
s6lo se promedian los trimestres.

: 2. 2433



cuitura y Educacion {2} B! Paovmma;
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122. 558/09

L e €1

....................... JURNO................ DATOS DEL PADRE TUTOR O ENCARGADO
NOE
Lol MPELLD ¥ HOMBRE FEGMADE | o oyains s | aasTRIGUL|™ D CEDULAYY iy PROF FIRMA DEL PADRE TUTDR O ENCARGADO ANOTACKINES PARTICLLARES 2DE
et ¥ o | et 00 i AT ESON DeL OF i
0
[RSTRUCCIONES
Lﬁa!:nmsmumg:ﬂrﬂneonu latra “F" y
s ausentes con la A Las
cnmmswwmabsumenmtnmmn
clasas ce Educ. Fisics o o, so dhidirdn en dos paries.




Direccidn tieneral e

Cultura y Educacién Bugnos Aires b5

LA pnwm; B AS
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122, 558](;(9.

SOLICITUD DE COMISION EVALUADORA

................................................................................... Q8 i e OB 20
Lugar Dia Mes
N s e [ M S B ] =T (6] by st o R LR 2 o e i S e T e e
....................... U S CIDE e i e e NG SRR L o 0licTta A L d,
la inclusion para el Periodo de Comision EVaIUAOORA AB. .. ..........iiieeemimmsessnasessasssmsses s eesn st s sas e esaasssasan s e

en los siguientes Espacios Curriculares/TTP - Materias/TpP - Asignaturas

1 oo rcin et e U RSN ST LN (0 e e e e Afio
N D o s e v e S e ol e e TSR SO Afo
3 o e e SR S o NN o R e e Afo
e T e e e e e P ol O e T S o SV Afo

Saluda a Ud. Atentamente

FIRMA




Girceian Ganeie! o

Cultura y Educacion

Buenos Rires
LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09 5

ESTABLECIMIENTO

Espacios Curriculares/TTP - Materias/TpP - Asignaturas

ACTA INDIVIDUAL DE COMISION EVALUADORA

PARA ALUMNOS DESAPROBADOS

RO N O e S e A O e e e T s meee i o i B ol i - T M

e armiston: EvaluAd Ora oSt A DOT . T e o ot s s ot e o e D P S b e T R S T

ACTUACION DEL ALUMNO

TEMA EVALUADO

Muy Bien

Bien

Reg.

Mal

No Contesto

Firma Presidente

Firma Vocal




Steectn Gaent o . Buenos
Cuiltura y Educacion LA Pﬁ%vlumsn

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

Provincia de Buenos Aires
Direccion General de Cultura y Educacion

Escuela de Educacion N®

Acta de Notificacién de Inasistencias
A IO s s o e O D S s L e T T e e s s afio
1) La Direccion de la E. de . notifica al Padre/Madre/Responsable del alumno/a,
L s P i T sinos i e e e Tt sy s A que el mismo ha alcanzado alafecha................... la cantidad

de 10 (Diez) inasistencias.

Se le informa la situacion de riesgo educativo que esta circunstancia podria acarrear, recordandole en este acto
la normativa vigente sobre el particular.

Acompana justificativos SNo por........ccocoviiviiiiiniiniinn dias.

Habiendo sido citado/a enfecha......covvvecinieineiinsneeesnnsinins

Transcurridos 7 (siete) dias de |a citacion, se deja constancia
de la incomparencia del responsable del alumno

BN e e i s e e ey F3 T ALY (A EW) teann nhoe
Autor-i{-'!-é-c.l.a- Cargo Preceptor -
PClBraCION: i v s e v v et ae s e e b et
2) La Direccién de la de , notifica al Padre/Madre/Responsable del alumnof/a,
Sa s siomm st s vosias erasssss IS BhmisMo:ha altanzado a 13 feohal oo v o la cantidad

de 20 (Veinte) inasistencias.
Se le informa la situacion de riesgo educativo que esta circunstancia podria acarrear, recordandole en este acto
la normativa vigente sobre el particular,

Acompana justificativos sifno por.. .dias.

Habiendo sido citado/a en feCha. .....cuviriererirnievie i rieiesiin s

Transcurridos 7 (siete) dias de la citacién, se deja constancia

de la incomparencia del responsable del alumno

Autoridad a Cargo Preceptor

e e i TP Tt . SRS

3) La Direccién de la E.E.T. N° 2 de Lanus, notifica al Padre/Madre/Responsable del alumno/a,
SHAT st i e bisro Ao dn i gueelirismo haalcanzada alla fecha - oy i s la cantidad
de 28 (Veintiocho) inasistencias.
Se le informa que el alumno/a ha perdido la condicion de REGULAR, y sobre las consecuencias administrativas y
academicas de tal situacion.
Acompana justificativos SIfNo Por.. .u.. e verenreersreenanaees dias.

. Habiendo sido citado/a e fecha........occovieeiscvne imeer i

Transcurridos 7 (siete) dilas de la citacion, se deja constancia

de la incomparencia del responsable del alumno

B e it b sie S e e
Autoridad a Cargo Preceptor
> 1
ACIRERCION R rrine s fes st it v e e .
I s e ey P A e B e et e Padre/Madre/Responsable delfa alumno/a

solicita de acuerdo con la resolucion 688/06 de la DGCyE, |a extension del limite de inasistencias y la continuidad de la

condicion de Alumno Regular.

B s T e R e e o I i
o el T B A el e b b e e Fecha i e R
2
el R vy &R
) A% 2439




4) 2- Vista la solicitud del punto (4).y los antecedentes del caso esta Direccién Si/No concede, en acuerdo con los

Profesores del curso, la cantidad .y
ol e el e % inasistencias mas. SifNo'manteniendo (hasta dicho limite) la condicién de Alumno Regular
Flcha. o e s >
Notificacion Madre/Padre/Responsable: Flma s i s vans
?
de ( }inasistencias.
Se le informa que el alumno ha perdido la condicién de REGULAR, y sobre las consecuencias administrativas y
academicas de tal situacion
Acompana justificativos SN0 POr...........oveiiveiierierisianead dias.
Habiendo sido citado/a enfecha..........ccconveieniinniinnn
Se notifica de lo presente: i
Transcurridos 7 (siete) dias de la citzcién, se deja constancia )
de la incomparencia del responsable del alumno
BRI i e
Jefe de Preceptores Preceptor
AT ECION . oo 100 eors roaima s aes e s et o b aa e ee ey S LH
5)2- La Direcciénde la E , notifica al Padre/Madre/Responsable del alumno/a,
e e R e que el mismo ha alcanzadoalafecha....................ce.e..... ]2 cantidad
de ( ) inasistencias.
Se le informa que el alumno/a, SilNo ha sido autorizado por el Consejo de Convivencia Escolar, reunido a tal
efecto, a continuar concurriendo en calidad de alumno NO REGULAR al establecimiento.
Notificacion Madre/Padre/Responsable:
B e era s Teesad s
ACREBCGION . o e i s A e
€) 1 - Calificaciones:
Esp. Curr.] T.T.P. T e | 2 Esp. Curr. T.1.P. L2 =
AR ey T R ey e N Sele han aphcado:. .. i it iirerrsnsennnsnennani amonestaciones/suspenciones
B e TR T NS o WO omm e SR il N ROV WO =S SR Ut S g g
6)3 -
Meses 1] 2] 3l 4] 5| sl 7| 8l of10{11]12]13] 14| 15] 18] 17| 181 18] 20{ 21] 22] 23| 24] 25| 28] 27| 28] 29| 30| 31| Total
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Nota:

o LI
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Corresponde al Expediente N® 5801-4.122.556/09

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Direccién Geaeral de Cultura y Educacién PLANILLA DE CALIFICACIONES S
Direccién Provincial de Educacién Secundaria Bachillerato para Adultos T
Escuela de educacion........coooeeiiiiiiiannins e e
Distrito: ......
Modalidad: i et s e N P T A Al
N Apeliido y Nombre 1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre %:\.s" caFi || care | case || came
Esc. | Dos.| OF. |5 ax |coun| Esc. | Dos. | o [ s [conefjamal] A Die. || Feb-Mar]] FINAL
1
2
3
4
5
6
7
g
9
10
11
12
13
14
15
16
7
18
19
20
2
22
23
24
25
26
27
28
29
30
T e e o e R e e
Ausentes
0-3
1-8
{ - mas
TOTAL
Firma Docenta/s
Nota:
Esc.: Evaluacion escrita cbligatoria
Des.: Desempefio global Las Calificaciones son ponderabies y en nimeros enteros
Otr.; Otras evaluaciones =
[Trim..Ponderacidn de las calificaciones del trimestre




Dirvcion fonaral de Buenos mrﬂs
Cuitura y Educacion LA PROVINCIA

Cofresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccion General de Escuelas y Cultura

Direccion Provincial de Educacion Secundaria

ESCUELA
DISTRITO DICTAMEN INTERNO N°:
REF.:
SOLICITA RENDIR EQUIVALENCIAS

Visto la solicitud de equivalencia formulada por el Alumno...........coeevvns

............................................................................ Para ingresar e it anD g8 ws st
................................................................... , quien acredita poseer ........

Esta Direccion determing, 06 BCUBIHD COM. .. .civiiariiviirsriassonssssassnsssnsssssssssssissnssssisssansinre
debera rendir:

Equivalencias:

Previas:

Pendientes de Acreditacion:

Acreditacion de Competencias:

Tomado conocimiento y notificado el interesado, archivese en el legajo del alumno.

Lugar Fecha




Oweecidn Gonwal do
cuitura y Eaucacion () BUENOS Aires

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09"

PROVINCIA DE BUENOS AIRES L

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

SOLICITUD DE PASE

R | ] Shve AT e o Ll DEZ29Y .. ...
SRNOM s reees DIRECTOR.....:

El que suscribe padre, madre, adulto responsable del alUMNO. ........ovvvveeiireeresreeeeessessenesenns
....................................................... de ano........ division del establecimiento que por razones de
............................................................................................................................ solicita el PASE
DB s s e e e S e B e e e T e B e S R
donde desea continuar sus estudios.

Saluda a Ud. Muy atentamente
Firma del Padre, Madre o Adulto Responsable Firma del Alumna
o o B o S S | de 20
L B e e e
SOANCIONES o S W e b LV B b o e e b L L 1 RSN N A AN S
ASIGNATURA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 1° Cualrimestre 2° Cuatrimestre
Parcial / Final Parcial / Final Parcial { Final Parcial / Final Parcial / Final

Vista la solicitud que antecede y la informacion producida, autorizase el pase del alumno

(5 (= bt r oy e A0 T A VB O I v e e = eete e (i D s et WIS S )
........................................................................ . Se hace constar que las calificaciones, inasistencias
y demas antecedentes, son las que se consignan en el informe que antecede.

Secretario Director

&, 2433



Direcuidn Goourat s - Buenos Aires
Cultura y Educacion LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Direccion General de Cultura y Educacion

(1-2-1) SOLICITUD DE EQUIVALENCIAS

ESCUELA DE EDUCACION ...ooviieeieveriienanenn i e i
................................................... o VR B o s e
................. eSS CH BB i it s e is i o e e e TN e
de nacionalidad........cccocviiicnniniiiieieiion domiciliad...... B e et e | b e e S
detaulocabdad ettt e e PeigtiBas ot | v i Dot i oeml -SCOC—; TSl dn N L ot M RS
nacid. ..., B et e s e T eI de i i e el deti i e de
(]l =] Bl S e S i clase.......oi. expadida POl i i s et e e e s e

SOLICITA SE LE FIJEN EQUIVALENCIAS PARA:

{Llenese a 6 b segun corresponda)

a)ingresaren ...........coceeeeinnn. anoyespecialidad o e D s e s e e NER e
) O E T B O B e i i S i e o s e el e e A A e e e e e e L e Ak AN R e
Adjuntando Certificado de Estudios legalizado y Programas Analiticos de Estudios foliados y firmados

por el establecimiento de origen, con gue acredita: (llenese a 6 b segun corresponda).

a) tener aprobado.........coiiinn anos; espacialidad  PIEN. i i i e i v st i R T S s SRR R e
70 TR 5B (o [T e e e e R i e e e i T i ol i i s B SR Ry S e
Firma del padre, madre o adulto responsable Firma dal alumno/a

A LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Se eleva la presente solicitud de equivalencias a fin de que se dictamine al respecto.

Sirva la presente de atenta nota de elevacion.

Secretario Sello Directorfa




DIRECCION 230 : "h

VISTA Ia solicitud de equivalencias formuladas por alUmno/a......ccoiiiiiii i iisieesereeseeseesereaaneeeies
..........QUiEN acredita
ARHEDERANIODREOL. .. ... v oo o O S B IR I
PEFE PASAL 8 .. v i
b) Haber obtenido el titulo de..........cocovriiiivinniinens
paraoblener @ HIMOE ... ociuiii vivtis S e e e bt e
esta Direccion determina, ....

P e s o S R

i 2 e (R

A0 e e
AN i e e e e A e R D S T e e S e o

T e e e T e T e P s,

B¥anozg

2°) Seran consideradas como integrantes de dicho curso y rendidas en calidad de regular en los
R O SO e DO NI S T e e S s T e L e e e T Tt T et e e a i e

3°) Las restantes asignaturas se consideran aprobadas por equivalencias.
4°) Tomado conocimiento y notificado............ interesado/a, archivese en el legajo personal de
........ alumnofa, previa transcripcion del presente dictamen en el Registro de Equivalencias:

Secretano.-’a Directorfa
R Y8 e S N R e e T
DIGTAMEN NP b oot i

Transcripto en el Registro de Equivalencias, LIbro.........c.eevemevenenernenrennn, FONO . oo,

Empleada.fa““

o 2433
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Seaces AT
Cultura y Educacién LA Pl%'bsvmcln g 3
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09 &
,-.
PROVINCIA DE BUENOS AIRES 30 T
Direccidn General de Cultura y Educacién FOHO'.:
Escuela de Educacion ................. o Viyrrrrerams iy e SRS R R
ACTA VOLANTE DE COMISION EVALUADORA
Pendiente de Acreditacion: D
Previos: D
] ciclo Basico Regulares: E
D Ciclo Superior Equivalencias: D
:l BAOT para Adultos Acreditacion de Competencias: D
Asignatural ESpacio cUmCUlar T T P MBIBIR T DD, .. rv o inee e iniarenbarsnpsssssn st ans s sbsass samsss oaoss basswban s aaihess syses s nscsenton sis
T e R s S TR P e ot e e e e e s A L e LT oS T e P i ML
N° DNI Apellido y Nombre ?:c':g‘ E"S:a‘f” nggi;f;g"
1
2
3
4
5
B
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
3 26
Total de alumnos:.........Total de Aprobados:...........Total de Desaprobados:............Total de Ausentes:....................
OB e e e e O s
Presidente Vocal Vocal
L.}

: -+ 2433




CONSTANCIA DE COMISION EVALUADORA

EXAMENES REGULARES - EQUIVALENCIAS - PENDIENTES DE ACREDITACION, ACREDITACION DE COMPETENCIAS

ASIGNATURA Y/O ESP.
CURRICULARY/ O T.T.P. FECHA
MATERIAS y/o TpP

N°de
Orden

Cond.

Calificacion

Firma del Presidente de la Comision
Evaluadora

NOTA: Para poder rendir el alumno debera presentar a la comision evaluadora documento de identidad vy esta

constancia para asentar la calificacién obtenida.

]
-
Cad
G




St e e Buenos Aires
Cuitura y Educacion LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ACTA DE EVALUACION DE ALUMNODS......covveivrisresarsasessssssassssssnessssessasssesssassons
CEORRESEPONBIENTE AL - i e s veen s iaene nainncBND: 08 @5tdIOS.

Ados: ... diasdelimesidell T hel aRodos Ml e
reunida la comision evaluadora, con asistencia de sus MIeMbrOS, SBMOMES. ............iic it s e eaiaens

procedio a cumplir su cometido con el resultado que se consigna a continuacién:

N® N Examen Examen |CALIFICACION
e Documento N APELLIDO Y NOMBRES B Oral et

=

OlolNlao]lo] s wl M

o
(=}

Fe
s
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L
(4]

e
o

Ay
n

e
(=]
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—
oo

{{s]

]
[}

o]
i

()
(6]

n
Le¥]

]
i

ra
o

3o
o0

3]
~J

]
[+~

M
w

| 30

Se hace constar que sobre untotalde .....................c.co.vencc8lumnos, fueron evaluados....ooeeveeeeeeoo
VeSO o L e e BDIODBIOS ot L desaprobados il i L

ausentes.
FIRMA Y ACLARACION
e [RMAY ACLARACION FIRMA Y ACLARACION




REPUBLICA ARGENTINA

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccion General de Cultura y Educacién

certifica que
Provincia de

aprobd las materias que abajo se expresan,

de

s e Buenos Rires
Cultura y Educacién @LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

L e

b L

SERIE! RE: |
LM: E:
nacido/a en
de , DINLL N?

con validez del Decreto Ley Nacional 19.998/72 y regimenes provinciales concardantes

CONDICION | MES'| ANO ASIGNATURA CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:
O
@ és! .é?; 2 & ”;ﬂ "
A 0533



CONDICION MES | ANO ASIGNATUR:& CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
-
CUARTO ANO CURSOQO: PROMEDIO:
QUINTO ANO CURSO: PROMEDIO:
SEXTO ANO CURSO: PROMEDIO:
OBSERVACIONES:
Se extiende el presente certificado en , Provincia de Buenos Aires a los
dias del mes de de
Interesadola Sello  Secretario/a  Vicedirector/a/ Regente  Director/a

CERTIFICO que las firmas que anteceden ( Director/a, Vicedirector/a, Regente, Secretario/a ) son auténticas

Form. 228 Direccidn de Servicios Generalas - Departamento impresiones

. 2433



Ohvencks Grsil i
Cuftora y Educacién ?yﬁﬁ%ﬁ,ﬁfgﬁ

Corresponde al Expediente N° 501-4,122.556;’09

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES SERIE
Direccion General de Cultura y Educacion LM: Es

certifica que nacido/a en
Provincia de el de de DN N
curso los estudios que abajo se expresan, con validez conferida por Ley Nacional de Educacion N° 26.208 y Ley Provincie

de Educacion N° 13.688.-
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

CONDICION | MES | ANO MATERIA CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:




TRAYECTO PRE - PROFESIONAL / OFERTA CURRICULAR COMPLEMENTARIA :

CONDICION | MES | ANO MgL?LTAR MODULO CALIFICACION " ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:
ha acreditado las competencias

correspondientes a los madulos del Trayecto Pre - Profesional f Oferta Curricular Gomplementaria.-
OBSERVACIONES

Se extiende el presente certificado en . Provincia de Buenos Aires a los
dias del mes de de
Interesadola Sello Secretariofa Vicedirectorfa / Regente Director/a




o5 ity Buenas fires
Cultura y Educacion LA PROVINGIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES SERIE RE:
Direccion General de Cultura y Educacién LM: F:
certifica que nacido/a en
Provincia de el de de , DINLL N°®
curso los estudios que abajo se expresan, con validez conferida por Ley Federal de Educacion N° 24,195, Ley Provincial
de Educacion N° 11.612 y Decreto 1.276/96.-
NIVEL DE EDUCACION POLIMODAL
CONDICION | MES | ANO ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO:
SEGUNDO ANO CURSO:
TERCER ANO CURSO:
s
CUARTO ANO CURSOQO:
PROMEDIO GENERAL
ha acreditado los espacios curriculares
del Nivel de Educacion Polimodal en las condiciones detalladas precedentemente. Por ello se le otorga
FORM. 185 - DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - DEPARTAMENTO IMPRESIONES
e
€07 an
* AL T (.;‘3.,53
wide gt N " A




TRAYECTO TECNICO - PROFESIONAL | DE ARTE PROFESIONAL EN :

CONDICION | MES | ANO M()ASSCAR MODULO CALIFICACION | ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:
CUARTO ANO CURSO: PROMEDIO:

PROMEDIO GENERAL:

ha acreditado las competencias
correspondientes a los mddulos del Trayecto Técnico - Profesional. Por ello se le otorga el titulo TECNICO en

( Segtin el perfil profesional aprobado mediante Res. N° 86/98 del Consejo Federal de Cultura y Educacién).

OBSERVACIONES
Se extiende el presente certificado en , Provincia de Buenos Aires a los
dias del mes de de
Interesadol/a Sello Secretariola Vicedirector/a / Regente Director/a

CERTIFICO que las firmas que anteceden ( Director/a, Vicedirector/a, Regente, Secretario/a ) son auténticas
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Direccidn Gencral ge

Cuitura y Edacacion

PARTE DIARIO DEL PRECEPTOR

EE N° de

Fecha: AUSENTES
1 11
2 12
3 13

ALUMNOS | V M aL 4 14

PRESENTES 5 15

AUSENTES 6 16

TOTALES 7 17
8 18
9 19
10 20

10 A
11 A
12 A
13 A

PRECEFTOR JEFE DE PRECEPTORES



Diraccign Ganeral . -~
Cultura y Educacion PE%‘&%%%E‘]%

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122 556/09

PARTE DIARIO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

2

BPARTE N2 & o p s CLASEN. ..ciis.
FECHA:.. de 2, e
Afio | Div | Tumo | Grupa HOmEaa: . e e e
Lo o e s e o o 2
Estadadeltiempos.. .. oiumeiins it o
ALUMNOS AUSENTES
% ANO Y = ANOY
N APELLIDO Y NOMBRES oivision | N APELLIDO Y NOMBRES i
1 17
2 18
3 19
4 20
5 21
6 22
7 23
8 24
g 25
10 26
11 27
12 28
13 29
14 30
15 31
16 32
ACTIVIDADE S DES AR O A DA i s e

RESUMEN DE ASISTENCIA Brofesornt i e e e N

inscrip | Presentes| Ausentes | Exdmudos | Aploz

Firma

e 2433



ﬂllﬂill‘ﬂ'illllﬂﬂﬁl @LA PR DYIN
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556!09

SOLICITUD DE EXENCION PARA ALUMNOS DE EDUCION FiSICA

BHOAE i e s st FRCNA s el erron el soatiniena

SR/A DIRECTOR/A
ESCUELA DE EDUCACION ..........covvvee . NOccccisiceiiiinens
DISTRITOR, - b NN s ovssenitn REGIONT S b

Ellaiquersuseribe s @ L1, . ot by s o NDNIINGS e iy
alumnode ........ ano.......... division; turno...............domiciliado
2 RN e LN S
se dirige a Ud. para solicitarle quiera tener a bien tramitar la exencién en las clases de Educacion
Fisica, por el periodo (1) ................... del presente ciclo escolar, por razones de (2)

de acuerdo con las certificaciones que se acompafian.

Atentamente
SRR e SRR Lt R O S RO
EirmicsaelialtInnco s e sie B bl swb niie Bl o oo
ACISPACICTIEIIIE o 8 et o Mt ) BN e e

(1) Indicar desde-hasta el periodo parcial o ciclo completo
(2) Indicar salud, embarazo, trabajo, distancia. etc.

INFORME DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
Reubicacion por Razones Horarias (Trabajo, Distancia, etc.)

s T e L e Fecha........ L
L
EVla alumno/a solicitante se reubica (SI/NO) y debe concurrir a las clases de Educacién
Fisicaen: grupo ............. e Horano) o e 0 E Tt e e e s s b
ErOlasari=rn i mel | o WA AR BT AN

Firma del Profesor/a del Grupo................ccoeevn..
Firma de jefe del Departamento...................cooveeviveeeniii,

CONFORME DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
[igapssn £ o ol e om0 e oEaeham . ]

Visto lo solicitado y atento a las certificaciones obrantes, esta Direccién dispone:
1.Autorizase al alumno/a solicitante a no asistir a las clases de Ed Fisica en el periodo indicado, no
debiendo considerarse las inasistencias que en tal periodo incurriera, hasta tanto se expida el
Inspector de Educacion Fisica sobre la conveniencia o no de su extension
2. Comuniquese al Departamento de Educacion Fisica para conocimiento del docente a cargo del
curso.

3. Elévese por via correspondiente a la Inspeccién de Educacién Fisica para su chtamen definitivo.
Cumplido vuelva a Secretaria para su archivo.

Firma del Docente ................
Firma del Secretario.........cccooeeevvevivinninnnns
Firma del/la Director/a.....................

DICTAMEN INSPECCION DE EDUCACION FISICA
A e g e e echay. ol
Vistas las presentes actuaciones, esta Inspeccion determina que SI/NO
corresponde hacer lugar a la exencion solicitada por el/la alumno/a de referencia, debiendo ser

evaluado segun pautas de la Circular N° 1/02.

Firma Inspector...................... ...Actuacion N° ............................ SRR O s o e




ACCIDENTES PERSONALES

Sepire:
DENUNCIA DE SINIESTROS CHUTOS

CUNTRATAHTE
| Apeiiido y Nombres o Razén Social ... . .

COBERTURAS:

MU ey cpee e o I : incap. Total yo Pargial Permanenis: ...

Asist. Médico-Farmacdutical .o = incapacidad Temporana: .
ACCIDENTADO:

Fare, o e s By [ nyt o - O L S el (P 1 |
FechaMac: ... Fecha ingreso at Seguros . dana fa o ]
DNI/LEZLC - N¥. Cedutaident. N o e Expedida por 3
DomicHiosiGallg ... o e s i N v o= Localidad: -

Cod Poplal .. ...ooeeeiceen s, T4 e et e R R R P S Sl S ‘
DATOS DEL ACCIDENTE: !
; Fecha:...... e s L sy LG O e e R S e R e s e e

458 inshuys sumario policial? ... Ercaso ;.[,;m,;w-, chnde" A S UL .
{ Forma en que ocurmis:
CONSECUENCIAS: r O » 7, T IR N

¢S produjo una invalidaz permanenta?, (Cual? .. .

S8 produjo una invalidez temporana?, pOUSI? Lo Ll s i et e e

Firma del Contratante Frma del Asequrado
,,Se produjo eldecese? ... Fecha ... I ... Hora: ..,

BENEFICIARIOS:

Apecllide y Nombres | parentesco | tipo N? de Documento
: AU
!
E_ 1| - ] :
o o | = =
i | i

DOMICILIO DE LOS BENEFICIARIOS:

. CallaNe-CP - Locatdad - Pem. [N velbiono | C.T, S
] T R =
Che«qua part enviar a Delegacion 2
Bl Chaquo a relener en Provincia Saguros S A
3 Transfonrn L T e e e e R e e s T O e '
D Acredilaren; Cta.Cte.N®............. .. CAN"_ . Ha.d:cada &n "{ucursai i AT W

Moiz: Cuando se trate de reclamos por incapacidades se debera adjuniar el diagnostico del médico
inlerviniente y denuncia policial. Si posee cobertura do asislencia médico-farmacéutica debera remitr:

1} Para prestaciones médicas, consultas y practicas: a) Rscibo oficial de pago que cumpla con las
gxigencias de la D.G.1., Emilido por 2l prostador. contoniendo &) nombre de! profesional y ios datos del
asegurado. b} Orden medica por pedido de estudios v diagndstico.

2) Para madicamentos: a) Factura o tickst oficial de pago. b) Prescripcion madica, ¢} Troquelas
corespondienies a cada medicameanio.

&n caso de fallecimiento, adjuniar gl certificado de deiunc &0, denuncia polcial y leda documentacion inherente
ai accidenta. ™

LGar e e e e e e e e e N a0

PROVINCIA Seguros S.A.
._"_ 24 ?3 Carloy Pellogrew 77 1023 Cap Faed
AT £ T.E 1 4043 7200 - Fax: 4346-71357
B LT 80827800165
,-—’) PS N 416/018-




! eultura y I Buenos Aires
Cultura y Educacion LA PROVINCIA " |

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.5561@‘9?

SEGURO ESCOLAR
SOLICITUD DE INDEMNIZACION
POR ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA, POR ACCICENTE

LUDAR

1. ESTABLECIMIENTO

T CTESURAR e e BT TRITO ESCRLAR = jee?-:vgaﬁﬁie&u =
= |

R DML (Gl y Husraeo)

T me R CORCATHIAD T 0 POATAL PROVINCIA R | e L B

ATTORITAD ESUTLAR CEFTIFICANTE

St T e C}’.’_\‘;'""‘ R

| i
= G GO e

fote et G e

3. ALUMNO ACCIDENTADD

NUMERD ] FLLE L F i AL ML (LA
e . LA :Df : %m.qm%___ L o BALHHAIDAD

i

GORSTTR [CAE NUERS F0, DFPARTAE T —IEESRD

COCATBas T PROVIHCTA e e e L S

Rif]Eiie) PERCDIESEMMY -~ -
R e e LESIONES EVERGENTES DEL ACCDENTE (D ST e
ARTECEDEMTES DE ACCIDENTES ATERIQRES [ D T
€ S S = " =

PROVINGIA EEN
- Cartos Padegrinl T1 IGO0 AL Cop Fes
3 v Tal.; 43487300 - Fan: 43567137

PS5 MM 150ty - 25000 - D01 CUAT: HATSOE16-

L7
4
Do
e e
L2




Dirgocider tarnnl da

Guktura y Educacion

ESCUBLA N ooy B A T L T
5 51 5 . OO R A SIESNNCRREEES PSR ———
La Direccion del establecimiento, deja constancia qUE........oovveveeriiinreeannns
................................................................................... es alumno regular.
B8 scvevsmusammnd afno
Se extiende a pedido del interesado para sér presentada ante........................
Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad



REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccién General de Cultura y Educacion

certifica gque
Provincia de el de

b agiat Gl B

cutwra y equcacion ) RICROSNTR 44
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/08 5"

e
k=g
5

oty =z o

Buenos flires

SERIE RE:
L F:
nacido/a en
de . D.NLLLN®

curso los estudios que abajo se expresan, con validez conferida por Ley Federal de Educacién N* 24.195, Ley Provincial

de Educacién N® 11.612 y Decreto 1.276/96.-

NIVEL DE EDUCACION POLIMODAL

CONDICION | MES | ANO ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:
PROMEDIO POLMODAL

ha acreditado los espacios curriculares

del Nivel de Educacion Polimodal en las condiciones detalladas precedentemente. Por ello se le otorga

FORM.185 - DIRECCION DE ?;EF;WC‘}OS GEMERALES - DEPARTAMENTO IMPRESIONES
£- £

Wi ey

4

]

2
)
[

33



ITINERARIO FORMATIVO
ke
CONDICION | MES | ANO MODULO CALIFICACION | ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO PROMEDIO:
SEGUNDO ANO PROMEDIO:
TERCER AND PROMEDIO:
PROMEDIO ITINERARIO:

ha acreditado las competencias

cofrespondientes a los médulos del ltinerario Formativo
certificandole la Calificacion Profesional

Aprobados por Resolucion N°
OBSERVACIONES
Se extiende el presentre , Provincia de Buenos Aires a los
dias del mes de de
Interesadofa Sello Secretario/a Vicedirector/a | Regente Director/a

CERTIFICO que las firmas que anteceden ( Director/a, Vicedirector/a, Regente, Secretario/a ) son auténticas

.. 2433
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Cultura y Educacion @Pﬁﬁ.u-‘m--= : 5‘-‘ u”

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09 4

CONSTANCIA DE CERTIFICADO DE ESTUDIO EN TRAMITE

La Direccion de la Escuela .......ccc.ccovviieniivnseinonss N
o e R T L O B L T e = Lo il e hace constar que el/la
SN s L2 s, T e e R NS e S ;
NN sl tiene en tramite su CERTIFICADO ANALITICO
DE ESTUDIOS COMPLETO / PARCIAL de nivel Polimodal / Secundario,
Resoltcion! DECYE "N aida v MODALIDAD/ORIENTACION

adeudando los  siguientes  espacios  curriculares/asignaturas:

.......................................................................................

siendo el idioma extranjero cursado: .............ccevveeeeniinnnnnn.
A pedido del interesado/a y al solo efecto de ser presentada ante

las autoridades correspondientes, se extiende la presente en
, Provincia de Buenos

----------------------------------------------------------------------------

Aires, alos .......... dias del mes de..............ccivvvvnnne de 20....., la que tendra
validez Unicamente por el plazo de TREINTA DIAS a contar desde la fecha.

SECRETARIO/A SELLO ESTABLEC. DIRECTOR/A
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Direcoicn Gene o
\ Gulturay Educacien ) BUENOS Aires
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

PARTE DIARIO GENERAL

Alumnos
Facha: =i s e e e D P
INSCRIPTOS PRESENTES AUSENTES
CURSOS
Vv M T V M fif V M T
NTETALES e
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Buenes Rires |
Cuitura ¥ Educacién @LA PROVINCIA 42

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ANEXO I

Solicitud para realizar lecciones-paseo y/o salidas organizadas bajo el control de

la autoridad educativa

Regién

Domicilio

Establecimiento Educativo

Distrito

Teléfono

Lugar a visitar

Fecha de salida
Fecha de regreso

Lugar Hora
Lugar Hora

Itinerario (detalle pormenorizado del mismo)

Apellido y Nombre

Datos del/los docente/s a cargo

Cargo

| Cantidad de alumnos

Total de personas

Cantidad de docentes acompariantes

Cantidad de personal no docente acomparantes

7 oo
& t’:E

-
e

wdun
it
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Buenos 3

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09  ~ .

ANEXO IV

Planilla de Salud para lecciones-paseo y/o salidas

Fecha ....... Pe ¥ Fiviate

Apellide y:Nombres dal AlUMING .. i s iraies s s iavsasssavsisssisseisisamate
Apellido y Nombres del Padre, Madre 0 TULOr ............ccovveeceeeeeeeeeecree e
ERPBCEION. ...t ovsssvvndinansbon e tisas s er s n Telefono: ....ovo s aanni.
BUgar AN o s et e e i e

1. Es alérgico: .(si) (no) (- [ 10 2 SO Sl s o S e 8 5 £
2. Ha sufrido en los dltimos 30 dias (marcar con una x)

a) Procesos Inflamatorios (RN

b) Fracturas o esguinces o)

c) enfermedades infecto-contagiosas (& )

L o e e S e T e T O T T e O T A

3. Esta tomando algunas medicacion "~ (si)  (no)

En caso de respuesta positiva indique CUAI? ..............ccoooeeveiiiiiiiiiiiie e

4. Deje constancia de cualquier indicacién que estime necesario deban conocer el
parsonal medico N dOCBRTE AICAITO. & luii i icaiss ratsvassvassisiariasnsesessssnsbasidedonsiadiiaion

5. Tiene Obra Social? (acomparie carnet o copia de carnet y 6rdenes)

(si) (no)

Dejo constancia de haber cumplimentado la planilla de salud de mi hijo/Hija .................

oL PRSI S dias del mes:de. ... haaniimmraimeie gahalionie . . i
autorizando por la presente (en caso de emergencia) a actuar segun lo dispongan los
profesionales médicos.

La presente se realiza bajo la forma de declaracion jurada con relaciona los datos
consignados ut supra

....................................................................................................

Firma Padre, Madre o Representante legal Aclaracioén de la Firma

3 243

.....




Diragsion Ganwal de
Cuitura y Educacion

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ANEXO V

Planilla de Personal, Alumnos y Acompaiiantes

Escuela N° Localidad
| Apellido y Nombre Documento CATEGORIA =

La presente lista tendra validez para toda tramitacion oficial que se realice (Seguros,
Transportes, Consejo Escolar, Supervision, etc.). Deberan confeccionarse un minimo
de cinco ejemplares (Contingente, Escuela, Consejo escolar, Transportista,
Supervision)

SUPERVISOR Sello ' DIRECTOR/A

. 2433
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ANEXO VI

Autorizacion para concurrir a la leccién paseo y/o salida

Por la presente autorizo @ Mi hiJO/a ........coeeiurieenrivenororneessavensrerensssssnns

DNEN". ... oo b S idomiciiadoen lacalle. dela
localidadide ...c.ocoin s e s o que concurre al
Establecimiento Educativo N°....... delalocalidadde ..............cccovvvenen.... a
participar del (Evento) ...........cc.cooviiiiieeaeeiiiann. en la localidad de
........................ elllosdias .............mesde ...................del presente ciclo lectivo.

Que he sido informado de las caracteristicas particulares de dicho evento
educativo, como asi también de los responsables de las actividades a desarrollar,
medios de transporte a utilizar y lugar donde tendra lugar dicha actividad.

Las personas a cargo del cuidado y vigilancia activa de los menores, no seran
responsables de los objetos u otros elementos de valor que los mismos puedan llevar.

Lugar:
Fecha:
Firma Padre, Madre, Tutor:
DNI N°

TE. De Urgencia (consignar varios)

o 2433
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Calturay Educacién {3 BUENOS Rires:

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

RESPONSABILIDAD CIVIL ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

DENUNCIA DE SINIESTRO

Provincia Seguros SA. | Carics Pellegrini 71 | piso Sto | Tel. 4346-730C int.7 21/30 Fax: 433 1-3887

Ei que suscribe:

En su cardcter de: (s}

Del establecimiento: {nembee)

Caile: Nro.: Localidad:
TE:

informa la ocurrencia de un accidente cuyas circunstancias y personas afectadas se detallan:
Apellido y nombre {accidennado) Edad
Lesiones sufridas [

2
3

4.

5

{7} Anowr el aspecto mis signficative de B2 lesidn, Nota: si hublera mds accidentados, sirvase asar otro formudario e fndicar /2, /3, e

Forma como ocurria el accidente: (indicar, lugar. fecha aprox.,y breve descripcion del hecho)

En que actividad ocurrié el accidente: {curricular. extracurricular; recreo, etc )

Nombre del docente a cargo: {responsable de & accvidad)

Evolucion:

Se ha reintegrado al Establecimiento:

Si hubo intervencién policial indicar Comisaria: Copia:

Se llamo 2] Servicio de emergencia meédica:

Copia:

Existié otra Asistencia Médica: Donde:

Copia:

Si hubo testigos, anotar sus datos personales, domicilio, teléfona y su relacién con el hecho:

2
3

4.

5

Por favor anotar al dorso de esta denuncia todo otro dato que juzgue de interés,

(lugar) (fecha) (firma y aciaracién}



Culturay Enucacion () BUEnos Rires

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09 :

PROVINCI & Segures

DECLARACION JURADA

Para lodos los afecics legales derivados de fa indemnizacién a percibir en conceplo delSaguro de Vida
comtraiado oon Provingla SegurDs SR, BIBVOI A0 ...oiiiviiioin o iiiesiaissnsasis e sesessenstes seresoessnsianen
elios abajo firmante/s manifiesta/manifesiamos con caracler de DECLARACION JURADA, que hasta
la presente no existe causa ablerla en ningun Juzgado Civil a los efectos de tramitar |a suspensién o
pérdida de ia Patria Poleslad, como tampoco ha sido suspendida o psrdida. Anle a falsedad de o
manifestado, asumo / asumimos la formal obligacién de reslituir toda suma indsbidamenta percibida al
primer requerimiento que se formule con su pertinenie actualizacion por desvalorizacién monetaria en

caso de corresponder, @ intereses legales.

S | e e e Ty L S e W s

S S

PROVINCIA Seguroe 3.4

FS N K175 - 5000 - N000 Caiion PeBageind 71 - 1008 Cap. Fad.
T 4245-7300 - Fa: 4345-2500
CULT: 30677600165

wd
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Cultray Educacion @LA PROVINGIA (.»9

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122 556}'09

SALARIO FAMILIAR

La Direccion de la escuela, deja constancia que el alumno/a, se halla
inscripto en esta escuela, cursandoel ..........c.coovviiiiiinnn.. afo de Nivel Primario.

Se extiende la presente para serpresentadaante...............ccooveeeiiiiiiiiiiiinnannn.

...............................................................................................................

Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad

ey
o
(]
()
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el Buenes Aites -
Cultara y Educacién @LA PROVING|Asa=="

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

CONSTANCIA GENERAL

......................................

...............................................................................................

.........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................

.........................................................................................................

Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad

2433 :
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a Cultura y Educacion LA PROVINCIA
\ 0

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

Registro de Matricula, Pases y Retiros de Alumnos

Distrito Escolar de: Afio: Escuela: N®
Ly Admitido 1
e Procedencladal Alimo 3 Nacimiento| m e Retiro de la Escuela Padres, Tutores o Encargados
£\ ) o o Fecha Datos del Padre o Tutor

Admision m L De otra Escuela Apellido y Nombre de los = m 2 z 2 .
5 £g Escuela Alumnos Slalzleld|B|8] R c Apellido y Nombre del Padre / Aepreriies
® o ® sla|=]l= bl o el e T Madre o Adulto R bl Nacional
S 8 g |Distiito | o| 8I 8| af 8 W o 8|52 adre o Adulto Responsable g | Profesion | Domiciio
.M o % m m =l B 8| ©
2|6 |= 2| 8] 3| £l &

« 2433




Al Sr./a. Director/a

Escuigla: ool ot NS
Disteo. e atie e
S / D:

La Direccion de la Escuela de Educacion .......... ............... N°...... del distritode ..........eceviveien,
certificaiqueelalumne il = b 5 N e e el e e ) EINIENG e e e quien se encuentra
cursando / ha cursado, ........ aino del Plande Estudiode ...............ccovviveiiiiiiceanincananen..., Modalidad
.................................. , Orientacion ...................ccoeeenenenen...., Resolucion N°...... adeudando las

siguientes materias / Asiganturas,/ Espacios Curriculares / TpP 7 TTP / TAP, en caracter de previas o pendientes
de acreditacion::

L s haios s s B s e e So 75 P RO de............. Aflo, en caracter de ..........ccoeeeeceiecicsmisenanieenn
s R e P de Afo, encaracterde .......c.coocvciiieiciiiiicciiieneae
e e R e ke R s T e e e B e de....ooni Afio, en caracter de ..........cocceiiiiiiciiicceicnie.

en caracter de equivalencias:

B R e e e e de .....i....... AND, en caracterde ........icocciiiivinnnisinsancisiens
e o A e B O e e s de v Afo, encaracterde ..........ccccevveveveceniiinie i
B e i R e e e de s Afio; encaracterde ...
e e des = AfiQ, en caracter de ........cccvcvereeeecensreensssnsrnians
L e e A e o 3 e Py R Aloiencaracterde o S S e e

ha solicitado pase para ese establecimiento, registrando al dia de la fecha las siguientes calificaciones parciales

MATERIAS / CALIFICACIONES PARCIALES
ASIGNATURAS /
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
ESP CURRICULARES

Asimismo, ha cursado los médulos de T.p.P/T.T.P./T.A.P. gue a continuacion se detallan
CALIFICACIONES PARCIALES
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE

MODULOS




Informe de Convivencia:

............................................................... B R A A AN R AN R SRR R R R R AR AR A

A la fecha, registra un total de: .............oovvveneernnnn. inasistencias, de las cuales ...................... han
sido justificadas.
Se extiende la presente en la ciudad de ........o.ooveeereeee s ,alos ...... dias del mes de
.......................... del afio -
Secretariofa Director/a
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Corresponde al Expediente N° 5801-4,122.556/09

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

plessnCetualte Cllum v Edicacion PLANILLA DE CALIFICACIONES
DRscodn Se Brovincial s Ercacion Seeikioati: NIVEL SECUNDARIO
ESCUEIADEEDUGAGION ..o s eeeee WY

DISTRITO: REGION:

CICLO:

MODALIDAD: CURSO: ANO:

ESPACIO CURRICULAR / T.T.P / TPP / TAP | MATERIA / AREA.:

PROFESOR { ES:
1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE CALIF. || Evar || Eval. || cALIFIiG
Ne APELLIDO Y NOMBRE DEL
ALUMNG C.PARCIALES | oy f{C- PARCIALES |yl C-PARCIALES Lol anvai | Dic | Feomar]| Finiac
Esc )| Des | Otr. Escf|Desf Otr. Escf{Des | E LJj Otr.
1
3
n
-~
[
7
3
L
10
11
12
13
14
15
16
17
18
1#
20
21
23
24
Y
26
28
el
30
31
34
a5
s
37
=3%
32
40
Cant.de Alumnos 1° Trim. 2° Trim. 3° Trim. Anual | E. Dic | reemar| Final
Ausentes
0-3
4-6
=5 7 - mas
TOTAL

Firma Docente/s

Esc.: Evaluacion escrita obligatoria Calificaciones Parciales:numeros enteros de 1a 10
Des.: Desempeiio global Trim.:Ponderacion de las calificaciones del timestre
Oftr.: Otras evaluaciones Calificacién Anual: Promedio de Calificaciones Trimestrales
< E. |.: Evaluacién Integradora Calificacion Final: Se repetira la que corresponda entre la Anual
y las Evaluaciones de Diciembre y Febrero/Marzo




REGISTRO DE ASISTENCGIA DIARIA correspondients al e de 20........ Dias habiles:........ccocniniii
s|alslelz]alelo]in]azlaa]a]s]s| ]| o)z|2n)e]|2s|2e|2s|28|27| 28| 20| 20| 51| B |oeines EE AMONEST, g OBSERVACIONES
% S | IN L =
Alam Inserip, Total da As
Afam___ Ertrad. Total de
i LY. FiFA B
Quadan el ditimo dia % de Askslancia




DATOS PERSONALES -
NUMEROS DE LOS CERTIFICADOS NOMBRE DEL PADRE
- DOMICILIO Y LOCALIDAD T.E LEGAJO N*
Antivaridiic | Antidiftérico | Antipoliomiet | Buco-Dental TUTOR O ENCARGADO

» 2433




roci Rerera e % Bﬁaﬂﬁs mrﬂs
Cattera yEdusacion S PR OVINGIA

Corresponde al Expediente N® 5801-4.122.556/09 I
PROVINCIA DE BUENOS AIRES i

Direcelon General de Cultura y Educacitn PLAN I LLA DE OAL'F!CAC'O N ES

Direacién Provincial de Educacién Secundaria NIVEL SECUNDARIO

ESCUELA:

DISTRITO: REGION:

CICLO:

MODALIDAD: CURSO: ANQ: 20......

ESPACIO CURRICULAR / T.T.P / MATERIA / TpP:

PROFESOR /ES;
s APELLIDO Y NOMBRE DEL 12 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3*TRIMESTRE CALIF. || EvaL. EVAL. || CALIFIC
ALUMNO G. PARGIALES TRIM C. PARCIALES TRIM C. PARCIALES Trivl ANuAL Dic Fabarl CFiRiAL
Escj{Des}| Otr. Escj|Dasj Otr. Esc |iDes |l Otr.
1
3
&
5
]
7
8
9
10
11
12
13
1
15
16
17
18
12
20
21
22
23
24
25
16
27
28
28
£l
31
1
33
a4
a5
6
17
£
L)
40
Cant.de Alumnos 1% Trim. 2° Tnm. 3" Trm. Anual | E, Dic [E. Feb.] Final
Ausentes
0-3
4-6
7 - mas
TOTAL
Nota:

Esc.: Evaluacion escrita obligatoria

Des.: Desempeiio global

Otr.: Otras evaluaciones

Trim.:Ponderacién de las caliﬂcgs,ionss del trimestre

Calificaciones de 1 a 10 en enteros en las evaluaciones parciales
s6lo se promedian los trimestres.

: 2. 2433



cuitura y Educacion {2} B! Paovmma;
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122. 558/09

L e €1

....................... JURNO................ DATOS DEL PADRE TUTOR O ENCARGADO
NOE
Lol MPELLD ¥ HOMBRE FEGMADE | o oyains s | aasTRIGUL|™ D CEDULAYY iy PROF FIRMA DEL PADRE TUTDR O ENCARGADO ANOTACKINES PARTICLLARES 2DE
et ¥ o | et 00 i AT ESON DeL OF i
0
[RSTRUCCIONES
Lﬁa!:nmsmumg:ﬂrﬂneonu latra “F" y
s ausentes con la A Las
cnmmswwmabsumenmtnmmn
clasas ce Educ. Fisics o o, so dhidirdn en dos paries.




Direccidn tieneral e

Cultura y Educacién Bugnos Aires b5

LA pnwm; B AS
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122, 558](;(9.

SOLICITUD DE COMISION EVALUADORA

................................................................................... Q8 i e OB 20
Lugar Dia Mes
N s e [ M S B ] =T (6] by st o R LR 2 o e i S e T e e
....................... U S CIDE e i e e NG SRR L o 0licTta A L d,
la inclusion para el Periodo de Comision EVaIUAOORA AB. .. ..........iiieeemimmsessnasessasssmsses s eesn st s sas e esaasssasan s e

en los siguientes Espacios Curriculares/TTP - Materias/TpP - Asignaturas

1 oo rcin et e U RSN ST LN (0 e e e e Afio
N D o s e v e S e ol e e TSR SO Afo
3 o e e SR S o NN o R e e Afo
e T e e e e e P ol O e T S o SV Afo

Saluda a Ud. Atentamente

FIRMA




Girceian Ganeie! o

Cultura y Educacion

Buenos Rires
LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09 5

ESTABLECIMIENTO

Espacios Curriculares/TTP - Materias/TpP - Asignaturas

ACTA INDIVIDUAL DE COMISION EVALUADORA

PARA ALUMNOS DESAPROBADOS

RO N O e S e A O e e e T s meee i o i B ol i - T M

e armiston: EvaluAd Ora oSt A DOT . T e o ot s s ot e o e D P S b e T R S T

ACTUACION DEL ALUMNO

TEMA EVALUADO

Muy Bien

Bien

Reg.

Mal

No Contesto

Firma Presidente

Firma Vocal




Steectn Gaent o . Buenos
Cuiltura y Educacion LA Pﬁ%vlumsn

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

Provincia de Buenos Aires
Direccion General de Cultura y Educacion

Escuela de Educacion N®

Acta de Notificacién de Inasistencias
A IO s s o e O D S s L e T T e e s s afio
1) La Direccion de la E. de . notifica al Padre/Madre/Responsable del alumno/a,
L s P i T sinos i e e e Tt sy s A que el mismo ha alcanzado alafecha................... la cantidad

de 10 (Diez) inasistencias.

Se le informa la situacion de riesgo educativo que esta circunstancia podria acarrear, recordandole en este acto
la normativa vigente sobre el particular.

Acompana justificativos SNo por........ccocoviiviiiiiniiniinn dias.

Habiendo sido citado/a enfecha......covvvecinieineiinsneeesnnsinins

Transcurridos 7 (siete) dias de |a citacion, se deja constancia
de la incomparencia del responsable del alumno

BN e e i s e e ey F3 T ALY (A EW) teann nhoe
Autor-i{-'!-é-c.l.a- Cargo Preceptor -
PClBraCION: i v s e v v et ae s e e b et
2) La Direccién de la de , notifica al Padre/Madre/Responsable del alumnof/a,
Sa s siomm st s vosias erasssss IS BhmisMo:ha altanzado a 13 feohal oo v o la cantidad

de 20 (Veinte) inasistencias.
Se le informa la situacion de riesgo educativo que esta circunstancia podria acarrear, recordandole en este acto
la normativa vigente sobre el particular,

Acompana justificativos sifno por.. .dias.

Habiendo sido citado/a en feCha. .....cuviriererirnievie i rieiesiin s

Transcurridos 7 (siete) dias de la citacién, se deja constancia

de la incomparencia del responsable del alumno

Autoridad a Cargo Preceptor

e e i TP Tt . SRS

3) La Direccién de la E.E.T. N° 2 de Lanus, notifica al Padre/Madre/Responsable del alumno/a,
SHAT st i e bisro Ao dn i gueelirismo haalcanzada alla fecha - oy i s la cantidad
de 28 (Veintiocho) inasistencias.
Se le informa que el alumno/a ha perdido la condicion de REGULAR, y sobre las consecuencias administrativas y
academicas de tal situacion.
Acompana justificativos SIfNo Por.. .u.. e verenreersreenanaees dias.

. Habiendo sido citado/a e fecha........occovieeiscvne imeer i

Transcurridos 7 (siete) dilas de la citacion, se deja constancia

de la incomparencia del responsable del alumno

B e it b sie S e e
Autoridad a Cargo Preceptor
> 1
ACIRERCION R rrine s fes st it v e e .
I s e ey P A e B e et e Padre/Madre/Responsable delfa alumno/a

solicita de acuerdo con la resolucion 688/06 de la DGCyE, |a extension del limite de inasistencias y la continuidad de la

condicion de Alumno Regular.

B s T e R e e o I i
o el T B A el e b b e e Fecha i e R
2
el R vy &R
) A% 2439




4) 2- Vista la solicitud del punto (4).y los antecedentes del caso esta Direccién Si/No concede, en acuerdo con los

Profesores del curso, la cantidad .y
ol e el e % inasistencias mas. SifNo'manteniendo (hasta dicho limite) la condicién de Alumno Regular
Flcha. o e s >
Notificacion Madre/Padre/Responsable: Flma s i s vans
?
de ( }inasistencias.
Se le informa que el alumno ha perdido la condicién de REGULAR, y sobre las consecuencias administrativas y
academicas de tal situacion
Acompana justificativos SN0 POr...........oveiiveiierierisianead dias.
Habiendo sido citado/a enfecha..........ccconveieniinniinnn
Se notifica de lo presente: i
Transcurridos 7 (siete) dias de la citzcién, se deja constancia )
de la incomparencia del responsable del alumno
BRI i e
Jefe de Preceptores Preceptor
AT ECION . oo 100 eors roaima s aes e s et o b aa e ee ey S LH
5)2- La Direcciénde la E , notifica al Padre/Madre/Responsable del alumno/a,
e e R e que el mismo ha alcanzadoalafecha....................ce.e..... ]2 cantidad
de ( ) inasistencias.
Se le informa que el alumno/a, SilNo ha sido autorizado por el Consejo de Convivencia Escolar, reunido a tal
efecto, a continuar concurriendo en calidad de alumno NO REGULAR al establecimiento.
Notificacion Madre/Padre/Responsable:
B e era s Teesad s
ACREBCGION . o e i s A e
€) 1 - Calificaciones:
Esp. Curr.] T.T.P. T e | 2 Esp. Curr. T.1.P. L2 =
AR ey T R ey e N Sele han aphcado:. .. i it iirerrsnsennnsnennani amonestaciones/suspenciones
B e TR T NS o WO omm e SR il N ROV WO =S SR Ut S g g
6)3 -
Meses 1] 2] 3l 4] 5| sl 7| 8l of10{11]12]13] 14| 15] 18] 17| 181 18] 20{ 21] 22] 23| 24] 25| 28] 27| 28] 29| 30| 31| Total
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Nota:

o LI




syl Busngs fires
Gultaray Educacién 43 % 0R 0V e

Corresponde al Expediente N® 5801-4.122.556/09

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Direccién Geaeral de Cultura y Educacién PLANILLA DE CALIFICACIONES S
Direccién Provincial de Educacién Secundaria Bachillerato para Adultos T
Escuela de educacion........coooeeiiiiiiiannins e e
Distrito: ......
Modalidad: i et s e N P T A Al
N Apeliido y Nombre 1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre %:\.s" caFi || care | case || came
Esc. | Dos.| OF. |5 ax |coun| Esc. | Dos. | o [ s [conefjamal] A Die. || Feb-Mar]] FINAL
1
2
3
4
5
6
7
g
9
10
11
12
13
14
15
16
7
18
19
20
2
22
23
24
25
26
27
28
29
30
T e e o e R e e
Ausentes
0-3
1-8
{ - mas
TOTAL
Firma Docenta/s
Nota:
Esc.: Evaluacion escrita cbligatoria
Des.: Desempefio global Las Calificaciones son ponderabies y en nimeros enteros
Otr.; Otras evaluaciones =
[Trim..Ponderacidn de las calificaciones del trimestre




Dirvcion fonaral de Buenos mrﬂs
Cuitura y Educacion LA PROVINCIA

Cofresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccion General de Escuelas y Cultura

Direccion Provincial de Educacion Secundaria

ESCUELA
DISTRITO DICTAMEN INTERNO N°:
REF.:
SOLICITA RENDIR EQUIVALENCIAS

Visto la solicitud de equivalencia formulada por el Alumno...........coeevvns

............................................................................ Para ingresar e it anD g8 ws st
................................................................... , quien acredita poseer ........

Esta Direccion determing, 06 BCUBIHD COM. .. .civiiariiviirsriassonssssassnsssnsssssssssssissnssssisssansinre
debera rendir:

Equivalencias:

Previas:

Pendientes de Acreditacion:

Acreditacion de Competencias:

Tomado conocimiento y notificado el interesado, archivese en el legajo del alumno.

Lugar Fecha




Oweecidn Gonwal do
cuitura y Eaucacion () BUENOS Aires

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09"

PROVINCIA DE BUENOS AIRES L

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

SOLICITUD DE PASE

R | ] Shve AT e o Ll DEZ29Y .. ...
SRNOM s reees DIRECTOR.....:

El que suscribe padre, madre, adulto responsable del alUMNO. ........ovvvveeiireeresreeeeessessenesenns
....................................................... de ano........ division del establecimiento que por razones de
............................................................................................................................ solicita el PASE
DB s s e e e S e B e e e T e B e S R
donde desea continuar sus estudios.

Saluda a Ud. Muy atentamente
Firma del Padre, Madre o Adulto Responsable Firma del Alumna
o o B o S S | de 20
L B e e e
SOANCIONES o S W e b LV B b o e e b L L 1 RSN N A AN S
ASIGNATURA 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 1° Cualrimestre 2° Cuatrimestre
Parcial / Final Parcial / Final Parcial { Final Parcial / Final Parcial / Final

Vista la solicitud que antecede y la informacion producida, autorizase el pase del alumno

(5 (= bt r oy e A0 T A VB O I v e e = eete e (i D s et WIS S )
........................................................................ . Se hace constar que las calificaciones, inasistencias
y demas antecedentes, son las que se consignan en el informe que antecede.

Secretario Director

&, 2433



Direcuidn Goourat s - Buenos Aires
Cultura y Educacion LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Direccion General de Cultura y Educacion

(1-2-1) SOLICITUD DE EQUIVALENCIAS

ESCUELA DE EDUCACION ...ooviieeieveriienanenn i e i
................................................... o VR B o s e
................. eSS CH BB i it s e is i o e e e TN e
de nacionalidad........cccocviiicnniniiiieieiion domiciliad...... B e et e | b e e S
detaulocabdad ettt e e PeigtiBas ot | v i Dot i oeml -SCOC—; TSl dn N L ot M RS
nacid. ..., B et e s e T eI de i i e el deti i e de
(]l =] Bl S e S i clase.......oi. expadida POl i i s et e e e s e

SOLICITA SE LE FIJEN EQUIVALENCIAS PARA:

{Llenese a 6 b segun corresponda)

a)ingresaren ...........coceeeeinnn. anoyespecialidad o e D s e s e e NER e
) O E T B O B e i i S i e o s e el e e A A e e e e e e L e Ak AN R e
Adjuntando Certificado de Estudios legalizado y Programas Analiticos de Estudios foliados y firmados

por el establecimiento de origen, con gue acredita: (llenese a 6 b segun corresponda).

a) tener aprobado.........coiiinn anos; espacialidad  PIEN. i i i e i v st i R T S s SRR R e
70 TR 5B (o [T e e e e R i e e e i T i ol i i s B SR Ry S e
Firma del padre, madre o adulto responsable Firma dal alumno/a

A LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SECUNDARIA

Se eleva la presente solicitud de equivalencias a fin de que se dictamine al respecto.

Sirva la presente de atenta nota de elevacion.

Secretario Sello Directorfa




DIRECCION 230 : "h

VISTA Ia solicitud de equivalencias formuladas por alUmno/a......ccoiiiiiii i iisieesereeseeseesereaaneeeies
..........QUiEN acredita
ARHEDERANIODREOL. .. ... v oo o O S B IR I
PEFE PASAL 8 .. v i
b) Haber obtenido el titulo de..........cocovriiiivinniinens
paraoblener @ HIMOE ... ociuiii vivtis S e e e bt e
esta Direccion determina, ....

P e s o S R

i 2 e (R

A0 e e
AN i e e e e A e R D S T e e S e o

T e e e T e T e P s,

B¥anozg

2°) Seran consideradas como integrantes de dicho curso y rendidas en calidad de regular en los
R O SO e DO NI S T e e S s T e L e e e T Tt T et e e a i e

3°) Las restantes asignaturas se consideran aprobadas por equivalencias.
4°) Tomado conocimiento y notificado............ interesado/a, archivese en el legajo personal de
........ alumnofa, previa transcripcion del presente dictamen en el Registro de Equivalencias:

Secretano.-’a Directorfa
R Y8 e S N R e e T
DIGTAMEN NP b oot i

Transcripto en el Registro de Equivalencias, LIbro.........c.eevemevenenernenrennn, FONO . oo,

Empleada.fa““

o 2433
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Seaces AT
Cultura y Educacién LA Pl%'bsvmcln g 3
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09 &
,-.
PROVINCIA DE BUENOS AIRES 30 T
Direccidn General de Cultura y Educacién FOHO'.:
Escuela de Educacion ................. o Viyrrrrerams iy e SRS R R
ACTA VOLANTE DE COMISION EVALUADORA
Pendiente de Acreditacion: D
Previos: D
] ciclo Basico Regulares: E
D Ciclo Superior Equivalencias: D
:l BAOT para Adultos Acreditacion de Competencias: D
Asignatural ESpacio cUmCUlar T T P MBIBIR T DD, .. rv o inee e iniarenbarsnpsssssn st ans s sbsass samsss oaoss basswban s aaihess syses s nscsenton sis
T e R s S TR P e ot e e e e e s A L e LT oS T e P i ML
N° DNI Apellido y Nombre ?:c':g‘ E"S:a‘f” nggi;f;g"
1
2
3
4
5
B
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
3 26
Total de alumnos:.........Total de Aprobados:...........Total de Desaprobados:............Total de Ausentes:....................
OB e e e e O s
Presidente Vocal Vocal
L.}

: -+ 2433




CONSTANCIA DE COMISION EVALUADORA

EXAMENES REGULARES - EQUIVALENCIAS - PENDIENTES DE ACREDITACION, ACREDITACION DE COMPETENCIAS

ASIGNATURA Y/O ESP.
CURRICULARY/ O T.T.P. FECHA
MATERIAS y/o TpP

N°de
Orden

Cond.

Calificacion

Firma del Presidente de la Comision
Evaluadora

NOTA: Para poder rendir el alumno debera presentar a la comision evaluadora documento de identidad vy esta

constancia para asentar la calificacién obtenida.

]
-
Cad
G




St e e Buenos Aires
Cuitura y Educacion LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ACTA DE EVALUACION DE ALUMNODS......covveivrisresarsasessssssassssssnessssessasssesssassons
CEORRESEPONBIENTE AL - i e s veen s iaene nainncBND: 08 @5tdIOS.

Ados: ... diasdelimesidell T hel aRodos Ml e
reunida la comision evaluadora, con asistencia de sus MIeMbrOS, SBMOMES. ............iic it s e eaiaens

procedio a cumplir su cometido con el resultado que se consigna a continuacién:

N® N Examen Examen |CALIFICACION
e Documento N APELLIDO Y NOMBRES B Oral et

=

OlolNlao]lo] s wl M

o
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e
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e
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n
Le¥]

]
i

ra
o

3o
o0

3]
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]
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M
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| 30

Se hace constar que sobre untotalde .....................c.co.vencc8lumnos, fueron evaluados....ooeeveeeeeeoo
VeSO o L e e BDIODBIOS ot L desaprobados il i L

ausentes.
FIRMA Y ACLARACION
e [RMAY ACLARACION FIRMA Y ACLARACION




REPUBLICA ARGENTINA

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Direccion General de Cultura y Educacién

certifica que
Provincia de

aprobd las materias que abajo se expresan,

de

s e Buenos Rires
Cultura y Educacién @LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

L e

b L

SERIE! RE: |
LM: E:
nacido/a en
de , DINLL N?

con validez del Decreto Ley Nacional 19.998/72 y regimenes provinciales concardantes

CONDICION | MES'| ANO ASIGNATURA CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:
O
@ és! .é?; 2 & ”;ﬂ "
A 0533



CONDICION MES | ANO ASIGNATUR:& CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
-
CUARTO ANO CURSOQO: PROMEDIO:
QUINTO ANO CURSO: PROMEDIO:
SEXTO ANO CURSO: PROMEDIO:
OBSERVACIONES:
Se extiende el presente certificado en , Provincia de Buenos Aires a los
dias del mes de de
Interesadola Sello  Secretario/a  Vicedirector/a/ Regente  Director/a

CERTIFICO que las firmas que anteceden ( Director/a, Vicedirector/a, Regente, Secretario/a ) son auténticas

Form. 228 Direccidn de Servicios Generalas - Departamento impresiones

. 2433



Ohvencks Grsil i
Cuftora y Educacién ?yﬁﬁ%ﬁ,ﬁfgﬁ

Corresponde al Expediente N° 501-4,122.556;’09

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES SERIE
Direccion General de Cultura y Educacion LM: Es

certifica que nacido/a en
Provincia de el de de DN N
curso los estudios que abajo se expresan, con validez conferida por Ley Nacional de Educacion N° 26.208 y Ley Provincie

de Educacion N° 13.688.-
NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

CONDICION | MES | ANO MATERIA CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:




TRAYECTO PRE - PROFESIONAL / OFERTA CURRICULAR COMPLEMENTARIA :

CONDICION | MES | ANO MgL?LTAR MODULO CALIFICACION " ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:
ha acreditado las competencias

correspondientes a los madulos del Trayecto Pre - Profesional f Oferta Curricular Gomplementaria.-
OBSERVACIONES

Se extiende el presente certificado en . Provincia de Buenos Aires a los
dias del mes de de
Interesadola Sello Secretariofa Vicedirectorfa / Regente Director/a




o5 ity Buenas fires
Cultura y Educacion LA PROVINGIA

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES SERIE RE:
Direccion General de Cultura y Educacién LM: F:
certifica que nacido/a en
Provincia de el de de , DINLL N°®
curso los estudios que abajo se expresan, con validez conferida por Ley Federal de Educacion N° 24,195, Ley Provincial
de Educacion N° 11.612 y Decreto 1.276/96.-
NIVEL DE EDUCACION POLIMODAL
CONDICION | MES | ANO ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO:
SEGUNDO ANO CURSO:
TERCER ANO CURSO:
s
CUARTO ANO CURSOQO:
PROMEDIO GENERAL
ha acreditado los espacios curriculares
del Nivel de Educacion Polimodal en las condiciones detalladas precedentemente. Por ello se le otorga
FORM. 185 - DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - DEPARTAMENTO IMPRESIONES
e
€07 an
* AL T (.;‘3.,53
wide gt N " A




TRAYECTO TECNICO - PROFESIONAL | DE ARTE PROFESIONAL EN :

CONDICION | MES | ANO M()ASSCAR MODULO CALIFICACION | ESTABLECIMIENTO
PRIMER ANO CURSO: PROMEDIO:
SEGUNDO ANO CURSO: PROMEDIO:
TERCER ANO CURSO: PROMEDIO:
CUARTO ANO CURSO: PROMEDIO:

PROMEDIO GENERAL:

ha acreditado las competencias
correspondientes a los mddulos del Trayecto Técnico - Profesional. Por ello se le otorga el titulo TECNICO en

( Segtin el perfil profesional aprobado mediante Res. N° 86/98 del Consejo Federal de Cultura y Educacién).

OBSERVACIONES
Se extiende el presente certificado en , Provincia de Buenos Aires a los
dias del mes de de
Interesadol/a Sello Secretariola Vicedirector/a / Regente Director/a

CERTIFICO que las firmas que anteceden ( Director/a, Vicedirector/a, Regente, Secretario/a ) son auténticas
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Direccidn Gencral ge

Cuitura y Edacacion

PARTE DIARIO DEL PRECEPTOR

EE N° de

Fecha: AUSENTES
1 11
2 12
3 13

ALUMNOS | V M aL 4 14

PRESENTES 5 15

AUSENTES 6 16

TOTALES 7 17
8 18
9 19
10 20

10 A
11 A
12 A
13 A

PRECEFTOR JEFE DE PRECEPTORES



Diraccign Ganeral . -~
Cultura y Educacion PE%‘&%%%E‘]%

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122 556/09

PARTE DIARIO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

2

BPARTE N2 & o p s CLASEN. ..ciis.
FECHA:.. de 2, e
Afio | Div | Tumo | Grupa HOmEaa: . e e e
Lo o e s e o o 2
Estadadeltiempos.. .. oiumeiins it o
ALUMNOS AUSENTES
% ANO Y = ANOY
N APELLIDO Y NOMBRES oivision | N APELLIDO Y NOMBRES i
1 17
2 18
3 19
4 20
5 21
6 22
7 23
8 24
g 25
10 26
11 27
12 28
13 29
14 30
15 31
16 32
ACTIVIDADE S DES AR O A DA i s e

RESUMEN DE ASISTENCIA Brofesornt i e e e N

inscrip | Presentes| Ausentes | Exdmudos | Aploz

Firma

e 2433



ﬂllﬂill‘ﬂ'illllﬂﬂﬁl @LA PR DYIN
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556!09

SOLICITUD DE EXENCION PARA ALUMNOS DE EDUCION FiSICA

BHOAE i e s st FRCNA s el erron el soatiniena

SR/A DIRECTOR/A
ESCUELA DE EDUCACION ..........covvvee . NOccccisiceiiiinens
DISTRITOR, - b NN s ovssenitn REGIONT S b

Ellaiquersuseribe s @ L1, . ot by s o NDNIINGS e iy
alumnode ........ ano.......... division; turno...............domiciliado
2 RN e LN S
se dirige a Ud. para solicitarle quiera tener a bien tramitar la exencién en las clases de Educacion
Fisica, por el periodo (1) ................... del presente ciclo escolar, por razones de (2)

de acuerdo con las certificaciones que se acompafian.

Atentamente
SRR e SRR Lt R O S RO
EirmicsaelialtInnco s e sie B bl swb niie Bl o oo
ACISPACICTIEIIIE o 8 et o Mt ) BN e e

(1) Indicar desde-hasta el periodo parcial o ciclo completo
(2) Indicar salud, embarazo, trabajo, distancia. etc.

INFORME DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA
Reubicacion por Razones Horarias (Trabajo, Distancia, etc.)

s T e L e Fecha........ L
L
EVla alumno/a solicitante se reubica (SI/NO) y debe concurrir a las clases de Educacién
Fisicaen: grupo ............. e Horano) o e 0 E Tt e e e s s b
ErOlasari=rn i mel | o WA AR BT AN

Firma del Profesor/a del Grupo................ccoeevn..
Firma de jefe del Departamento...................cooveeviveeeniii,

CONFORME DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
[igapssn £ o ol e om0 e oEaeham . ]

Visto lo solicitado y atento a las certificaciones obrantes, esta Direccién dispone:
1.Autorizase al alumno/a solicitante a no asistir a las clases de Ed Fisica en el periodo indicado, no
debiendo considerarse las inasistencias que en tal periodo incurriera, hasta tanto se expida el
Inspector de Educacion Fisica sobre la conveniencia o no de su extension
2. Comuniquese al Departamento de Educacion Fisica para conocimiento del docente a cargo del
curso.

3. Elévese por via correspondiente a la Inspeccién de Educacién Fisica para su chtamen definitivo.
Cumplido vuelva a Secretaria para su archivo.

Firma del Docente ................
Firma del Secretario.........cccooeeevvevivinninnnns
Firma del/la Director/a.....................

DICTAMEN INSPECCION DE EDUCACION FISICA
A e g e e echay. ol
Vistas las presentes actuaciones, esta Inspeccion determina que SI/NO
corresponde hacer lugar a la exencion solicitada por el/la alumno/a de referencia, debiendo ser

evaluado segun pautas de la Circular N° 1/02.

Firma Inspector...................... ...Actuacion N° ............................ SRR O s o e




ACCIDENTES PERSONALES

Sepire:
DENUNCIA DE SINIESTROS CHUTOS

CUNTRATAHTE
| Apeiiido y Nombres o Razén Social ... . .

COBERTURAS:

MU ey cpee e o I : incap. Total yo Pargial Permanenis: ...

Asist. Médico-Farmacdutical .o = incapacidad Temporana: .
ACCIDENTADO:

Fare, o e s By [ nyt o - O L S el (P 1 |
FechaMac: ... Fecha ingreso at Seguros . dana fa o ]
DNI/LEZLC - N¥. Cedutaident. N o e Expedida por 3
DomicHiosiGallg ... o e s i N v o= Localidad: -

Cod Poplal .. ...ooeeeiceen s, T4 e et e R R R P S Sl S ‘
DATOS DEL ACCIDENTE: !
; Fecha:...... e s L sy LG O e e R S e R e s e e

458 inshuys sumario policial? ... Ercaso ;.[,;m,;w-, chnde" A S UL .
{ Forma en que ocurmis:
CONSECUENCIAS: r O » 7, T IR N

¢S produjo una invalidaz permanenta?, (Cual? .. .

S8 produjo una invalidez temporana?, pOUSI? Lo Ll s i et e e

Firma del Contratante Frma del Asequrado
,,Se produjo eldecese? ... Fecha ... I ... Hora: ..,

BENEFICIARIOS:

Apecllide y Nombres | parentesco | tipo N? de Documento
: AU
!
E_ 1| - ] :
o o | = =
i | i

DOMICILIO DE LOS BENEFICIARIOS:

. CallaNe-CP - Locatdad - Pem. [N velbiono | C.T, S
] T R =
Che«qua part enviar a Delegacion 2
Bl Chaquo a relener en Provincia Saguros S A
3 Transfonrn L T e e e e R e e s T O e '
D Acredilaren; Cta.Cte.N®............. .. CAN"_ . Ha.d:cada &n "{ucursai i AT W

Moiz: Cuando se trate de reclamos por incapacidades se debera adjuniar el diagnostico del médico
inlerviniente y denuncia policial. Si posee cobertura do asislencia médico-farmacéutica debera remitr:

1} Para prestaciones médicas, consultas y practicas: a) Rscibo oficial de pago que cumpla con las
gxigencias de la D.G.1., Emilido por 2l prostador. contoniendo &) nombre de! profesional y ios datos del
asegurado. b} Orden medica por pedido de estudios v diagndstico.

2) Para madicamentos: a) Factura o tickst oficial de pago. b) Prescripcion madica, ¢} Troquelas
corespondienies a cada medicameanio.

&n caso de fallecimiento, adjuniar gl certificado de deiunc &0, denuncia polcial y leda documentacion inherente
ai accidenta. ™

LGar e e e e e e e e e N a0

PROVINCIA Seguros S.A.
._"_ 24 ?3 Carloy Pellogrew 77 1023 Cap Faed
AT £ T.E 1 4043 7200 - Fax: 4346-71357
B LT 80827800165
,-—’) PS N 416/018-




! eultura y I Buenos Aires
Cultura y Educacion LA PROVINCIA " |

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.5561@‘9?

SEGURO ESCOLAR
SOLICITUD DE INDEMNIZACION
POR ASISTENCIA MEDICA Y FARMACEUTICA, POR ACCICENTE

LUDAR

1. ESTABLECIMIENTO

T CTESURAR e e BT TRITO ESCRLAR = jee?-:vgaﬁﬁie&u =
= |

R DML (Gl y Husraeo)

T me R CORCATHIAD T 0 POATAL PROVINCIA R | e L B

ATTORITAD ESUTLAR CEFTIFICANTE

St T e C}’.’_\‘;'""‘ R

| i
= G GO e

fote et G e

3. ALUMNO ACCIDENTADD

NUMERD ] FLLE L F i AL ML (LA
e . LA :Df : %m.qm%___ L o BALHHAIDAD

i

GORSTTR [CAE NUERS F0, DFPARTAE T —IEESRD

COCATBas T PROVIHCTA e e e L S

Rif]Eiie) PERCDIESEMMY -~ -
R e e LESIONES EVERGENTES DEL ACCDENTE (D ST e
ARTECEDEMTES DE ACCIDENTES ATERIQRES [ D T
€ S S = " =

PROVINGIA EEN
- Cartos Padegrinl T1 IGO0 AL Cop Fes
3 v Tal.; 43487300 - Fan: 43567137

PS5 MM 150ty - 25000 - D01 CUAT: HATSOE16-

L7
4
Do
e e
L2




Dirgocider tarnnl da

Guktura y Educacion

ESCUBLA N ooy B A T L T
5 51 5 . OO R A SIESNNCRREEES PSR ———
La Direccion del establecimiento, deja constancia qUE........oovveveeriiinreeannns
................................................................................... es alumno regular.
B8 scvevsmusammnd afno
Se extiende a pedido del interesado para sér presentada ante........................
Sello establecimiento Firma y sello de la autoridad



Direccion General de L Buenos Rires . J0
Cultura y Educacion % .a provING |§; B i/ 0
I'k\;. . o)

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

FORMULARIOS GENERALES

et E‘;_;, ;15
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it Gomya ot

Sultuea y Educasion

PLANILLA DE INFORMACION ANUAL
DE ASOCIACION COOPERADORA O COMISION PRO-CREACION

EJERCICIO 20..... 20....... L | T
DISTRITO! I . STV I n n
ESCUELA NUMERD TOTAL DE
ASOCIACKON COCRPERADORA RECONOCIDAEN FECHA__ ACTO ADMINISTRATIVO: 6 . SOCIOSACTVGS
DOMICILIO: (BARRIO PARAJEY. HONORARIOS
LOCALIDAD: _ TELEFONO: ADHEREMTES |
TELEFOND ASESOR: _ TELEFONG COOPERADOR: Cargo

SINTESIS DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA | 3 |
Acta 1" registrada en fojas. __dellipro respective. Fecha de'la A bl
Momero de socios ACTIVOS que asistieron Nimero de socios del Padron

ORDEN DEL DIiA DECISION ADOPTADA

1 Designacicn de dos socios para firmar el acta 1"
2° Lectura del acta de la asamblea anterior 2
3% Lectura del Infarme de revisores de cuentas sobre el balance 3°
4° |ectura de la Memoria y consideraciones del Balance 4°
5" Eleccion de Autoridades de C.0., Rev, De Ctas. ¥ Rep. De Fed. 5%
6 Fijacion de cuota social Perlodo 1/6 al 30/4 6% Monte aprobado $_ Por estatuto Ese. Mensual [ Janual [
7° Fijacion del Monto de Caja Chica, T* Monto aprobado 3

NOMINA DE LA NUEVA COMISION DIRECTIVA CONFORME ART. 3° DEL ESTATUTO DE LA ENTIDAD n

CARGOS APELLIDOS ¥ NOMERES DOCUMENTO N COMICILIO LOCALIDAD WENMAN.
] NOMINA DE LA NUEVA COMISION REVISORA DE CUENTAS ﬂ
CARGOS APELLIDOS ¥ NOMBRES DOCUMENTD W COMICILIO LOCALIDAD WERNMAN.
Tit. Docente
Titular
Suplente
Asesor
NOMINA DE LA NUEVA COMISION REVISORA DE CUENTAS n
CARGOS APELLIDOS ¥ NOMBRES DOCUMENTO N* DOMICILIO
Titular
Suplente

Damos fe que los datos registrades en el cuadro 2, coinciden con el registro de socios, los cuadros 3, 4 ¥y 5 han sido extraidos del libro de actas y los
del cuadro B concuerdan fielmente con el balance del gjercicio que se registra a fojas. ...................del libro de Tesoreria (asentado con el total de los
rubres que senalan esta planilia),

Presidents Secretario Asesor

Los firmantes del periodo concluido

. 2433

\ Buenos Aires
FLA PROVINGIA

e AOY

i
k]
i

ol



* .

CUADRIO DEMOSTRATIVO DE RECURSOS Y GASTOS

& Cuiosco

- Interés bancario

Monto integrado por Bea. Peia
{débitos, Mantenimiento Cuenta, etc.)

2. Recursos Oficiales

R

EJERCICIO COMPRENDIDO ENTRE EL 105/............ ¥ EL 30//.............. PRESENTADO PARA SU APROBACION EN LA ASAMBLEA
bl

ENTRADAS SALIDAS
1.Recursos Propios 1 Servicic Alimentario
a- Cuota social a- Comestibles SAE i
b- Donatiar d Difiara b- Articulos de Limpieza B
- Rifas - Combustible SAE Bonsussmnanuamnny
- Festivales, aclos, guermesse d- Gastos Serv. Alim. fipropios B e e s

2. Gastos para el alumno
a- Ropa y Calzado

b= Libros y Otiles

¢~ Excursiones

a Transf. X sen. Alimentaria Poiaa d- Emergencias Sanitarias
b- Subsidio de |a D.G.C. y E. $o... e~ Golosinas, Pramios y Medallas
¢ Dlros subsidios §..... T RS T
d- Combustibles (S AE.) 5.
- Combustible y calefaceion P 3. Gastos para la Escuela
a- Material Didéctico 5.
1. Otros Subsidios b- Mant. v Mejoras de efpor Subsidio $.....
B o, ... - Articulos de Limpiaza &,
d- Mant. y Obras con fondos propios &
TOTAL ENTRADAS B e- Combustible y Calefaccién 5.
RESUMEN ANUAL f- Libreria $
SALDO EJERCICIO ANTERIOR e g- Mabiiiario $iin
ENTRADAS : e i, ;-
TOTAL DE ENTRADAS ...
TOTAL DE SALIDAS i 4- Gastos propios de la Entidad
a- Organizacion de las Rifas $...
SALDO PROXIMO EJERCICIO B b- Organizacion de Festivales $
- Quiosco g.....
Cia, Comenta $. d- Muita por Ley de Chegues $
Gf de Ahorra $. e- Débitos Bancarios %
A- En Banco Plazo fijo $.... bt s Paisu
B-Caja Chica Dap, en Délares 5.....
TOTAL DE SALIDAS e e T S
B- Caja Chica {Dinero en efectivo) RS o o o e
Punto b) Caja chica del cuadro de saldo que pasa al proximo, Ej.: corresponde al resto del dinere de Caja Chica
aun no ulilizado al cierre del gjercicio. NO al manto total aprobado en Asamblea Anual Ordinana
===} Ante la necesidad de LUSAR RUBRO ESPECIFICAR, agregando detalle si fuese mas de un (1} ITEM
OB B RN A O B i O S L T e R P s Firma del Tesorero
COMISION REVISORA DE CUENTAS n

Damos fe que los datos consignados en el Cuadro de Recursas ¢ Gastos y en *Observaciones; concuerdan con los registrados en el Libro de Tesoreria y con los eomproban-
tes de ingresos y egrasos por nosolros controlados,

Firma de Rev. De Cuentas Docentes Finma de Rev. Cuentas Titular

Eancocon que apera-ls BEntidadi s st i i G i e e v ey el IR o RS m
Cuemta comente N e
Caja de Ahpme N vmeminianiitammmv s s o

batriculs Total (completar aun cunnil NS oS SRR o e e s vpesis s v i i b b st s e et e m
$i el Establecimiento brinda Servicio Alimentanio. Sefalar en ME{OUDOS it i it creeeamars e mm s e e e e
I 2 o e 5 B B S R e R Crpade FERhe. . covmnmommsmmmns s o o PO umsmvs g swsors s e s a0y S 53 VU FH

Para Uso de Cooperacion Escolar

Planilla Suparvisar por ageme. . . ie s ineasssivesss v bBERAL e e, Fitma;

INFORME DEL CONSEJO ESCOLAR | 13 |
Consta a este Organismo el nonmal funcionamiento de la Entidad
Se indica gue el establecimiento educativd ] b tiene QUIDSCO, ef cual se ajusta a lo establecide por 1a resolucion N°315/89
del Honorable Consejo de Educacidn, sus modificatorias y Circulares de la Direccion de Cooperacion Escolar

SELLO Firma y Sefle aclaratorio {Consejo Escolar)
(%} si el cuadro 4 resulta insuficiente, completar en otra hoja aparte firmado por las autoridades

o, 2438
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Gty bvcacon QBN o
Corresponde al Expediente N° 5801-4.1 225?36!09

PROVINCIA DE BUENOS AIRES .
FORMULARIO 10

Direccion General de Cultura y Educacion
Direccién de Cooperacion Escolar

Distrito:

Establecimiento Educacional:

Entidad:

Cargo Apellido y Nombres Documento

Presidente

Secretario

Tesorero

Ee

Certifico que los nombres y documentos que anteceden corresponden a la integracién

actual de la Comision Directiva de la Entidad consignada en el encabezamiento de la presente,
la cual fuera aprobada por esta Direccién en virtud de haber sido realizada en concordancia con
las disposiciones legales vigentes. '
Se expide, este certificado a pedido de la parte interesada y al solo efecto de ser presentado ante
las autoridades del BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, dejando constancia
que el mismo tiene validez hasta el 30 de junio proximo y es de caracter condicional: vale decir
que esta Direccion podra revocar su validez cuando no se cumplan las disposiciones vigentes.

DIRECCION DE COOPERACION ESCOLAR

Fecha de Aprobacién

Firma autorizada por
Coop. Escolar

ADVERTENCIA: Este Documento tiene validez solo con la firma y sello de la Direccion de
Cooperacion Escolar.

El movimiento de la Cuenta Corriente Bancaria fuera del término que autoriza el
presente documento sera de absoluta responsabilidad de las partes que intervengan,
correspondiendo la sancién pertinente a la Entidad Escolar que contravenga la presente.

Este formulario no podra tener iniciales ni abreviaturas y debe ser confeccionado a
maquina o
con letra de imprenta claramente legible. Los miembros femeninos deben figurar con su
apellido de soltera.
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Cufturay Educacion ) BUENOS Aires :n

LA PHOVINCIA

Corresponde al Expediente N°5801-4.1 22.556!09‘":--'-.”"{ g

PROVINCIA DE BUENOS AIRES NOMINA Y FIRMAS DE LA
Direccidn General de Cultura v Educacidn NUEVA COMISION DIRECTIVA

Direccion de Copperacion Escolar

CARGOS APELLIDO Y NOMBRES DOCUMENTO DOMICILIO Firmas en original

Firmas en original

Rev. De Cuentas Doc.

Rev. De Cuentas Tit.

Rev. De Cuentas Sup.
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Diveccidn General de

Cultura y Educacion

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

FORMULARIOS DOCENTES




Tireccite General do
cuiray ewcacion () ENSHES TE

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ACTA DE TOMA DE POSESION DE CARGOS Y HORAS

(Se labrara al momento en que el docente se haga cargo efectivamente del cargo u horas en que fuere designado)

-------------- En la sede de la Escuela de Educacion .. I 11—
del distrito de ..ovvve i e ,alos ..... D[as del mes de
........................... el afio 20......, se reunen ellla

., y elfla Sefior/a

qunen se hace presente a efectos
de sohcntar la toma de posemtSn deilas cargofhoras de .......................................
; , con situacion de revista .. S ..de
acuerdo con ei acta de desugnacn&m de la Secretaria de Asuntos Docentes que entrega en este
acto.

Asimismo, hace entrega de la declaracion jurada de cargos y horas, verificandose que
no se encuentra en ninguna de las incompatibilidades previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 10579.

En este mismo acto ella .. e e . Del establecimiento, le informa
al docente los derechos y obhgacmnes que establece el Estatuto del Docente (Ley 10579) y su
reglamentacion.

El docente declara que su domicilio a los efectos establecidos por el articulo 6°. Inc. i
del Estatuto del Docente queda constituido en
..................................................................................... del distrito de

: . Se le informa que si el docente cambiara el domicilio
declarado esta obltgado a comun[cario al establecimiento, dentro de los 5 (cinco) dias habiles
de producido el mismo.

Sin mas firman al pie los presentes

. 2433
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4 e
Dirargion Genaral de " 7'.
G vacaoen () BIOROS Alres

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09..

CIERRE CONDICIONADO DE COMPUTO DE SERVICIOS - Art. 62 bis LEY 10053
PARA ACOGERSE A LOS BENEFICIOS DE LA JUBILACION
(Personal Docente Exclusivamente)

Lugaryfecha ........oooovveeiiiene

L= = S
TBHSEREER oot et e b S T A A ST i AL e 2 S b e L S st
B8 BSOS .. oo s pms e oy e bt o o ot A e A o T L e tiene el
agrado de dirigirse a usted, a los efectos de elevar la renuncia para acogerse a los beneficios de la jubilacién,
solicitando el cierre de computos de servicios condicionado y en actividad, a partirdel ...

allos cargos que consigna a continuacion:

g0 (o Nty o (i A o o b by S ESCUEIE st s s
...................................................... INSTEO cm o s S A B R R R e
I LG v e e b A R R R S Ry Escuelar v s s smnsenisms
...................................................... ISR oot s B
A BEE . e O A S P R L Esoilalaluamsammans s
...................................................... SO ssvsvemmiminmsris smi s s S s R e P R

Hace saber que la Caja que otorgara dicho beneficio
jubilatorio sera el Instituto de Prevision Social de la Provincia de Buenos Aires.
ffo solicita el pago de la retribucion especial
establecida por Ley 9276, por computar mas de 30 afios en la Administracion Publica yfo Municipal en esta
Provincia.
Manifiesta que el mejor cargo ejercido durante 12/36 meses consecutivos 6 60 alternados corresponde

al desempefio en el cargo de

ESCUBIA |10t e DISEO oo
Periodo, desae ..o e Hasta ..o
Computara servicios en otras Cajas sl

adheridas a sistema de reciprocidad, consignados en declaracion jurada adjunta.

Sefala que continuara revistando en elllos siguientes

cargos.

1Y CAMGO cren ittt e e (TP Sup I ESSUEIG . o b s iine o
..................................................... BHSEMIOE . e s rcns v s e i SRR
2YCAIGD . eiviiineee e e et e et e e aens (Tit./Prov./Sup. ) Escuela ....cooooveeeieiieiieee
...................................................... D= (e U
BYCAGO o vvevieeees et (Tit/Prov./Sup.) Escuela ........ccooiiiiiii e,
...................................................... Distrito

T 9
Lt



threcelin General do

Cultura y Educacion

ACTA DE CESE DEL PERSONAL PROVISIONAL

En la sede de |a Escuela de Educacion ............coevvnenne NO. ..oove. del Distrito de .....coovviiiiiiiiiiiiean,
alos wauses dias del mes de ... i de 20........, sereunen ellla Senor/a Director/a
................................................ arery el Dot e ProVISIonal v s R R R A e R e
314t L , quien se notifica de sucesedesde el .....cocoovviiiiiieiiiiiiinnnns en:

Materia - Asignatura - Esp.

Curric - TTP - TpP - TAP Horas| modues | Afo | Div. | Turno Modalidad Observaciones

Cargo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sin mas firman al pie los presentes.----




Gt etucacien @BUSISALeS
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09 | ¢

MODELO DE CEDULA DE NOTIFICACION
CEDULA DE NOTIFICACION

Sefior/a: (nombre/s y apellido/s completos)

Calle N oo e

Localidad: «cusmameasosmsmsasasss

(consignar domicilio declarado correspondiente seguin art 6° inc. i - Ley 10579)

Por la presente me dirijo a usted a efectos de comunicarle que en el Expediente N°
.................................. EETERDUIREE P oo s o S R S SRR
se ha dictado la siguiente ...........onssmasman ... ( se transcribe todo el texto del

acto a notificar, considerandos y parte dispositiva).

......................................................................................................................

......................................................................................................................

Queda Ud. notificado/a,
Lugar y fecha
Firma y sello
PARA LAS NOTIFICACIONES MEDIANTE CEDULA SE PROCEDERA SEGUN EL CASO

A ASENTAR LO ACONTECIDO EN EL ANVERSO DE LA MISMA:
1) En caso de encontrar al notificado:

AlOS...oviiiiaennn. diasdelmesde .......cocvvevvevvernn A€ e siendolas .........
horas me constitui en el domicilio de ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiii sito en
................................................. 88 csmesnauEw e Y AIGERSTICIOR)

encontrado, procedi a hacer entrega de la copia de la presente cédula de notificacion.
Firmando / no firmando (tachar lo que no corresponda) el notificado para constancia.

Firma del notificado
Firma y aclaracion del notificador
2) En caso de entrega a una persona de la casa:

Alos cooviviiiennn. dias del mes de ..........ccovevnennnn D8 sosamnna siendo las
........... horas me constitui en el domicilio d& ........cooevevviiiiriiiiieciisiensnn. ... Sit0 €N
...................................................... de .......oicviiiiiiieiiiiiiine.. no  habiendolo/a
encontrado, procedi a hacer entrega de la copia de la presente cédula de notificacion a
.......................... DNI :.......eooen........ quien manifestd ser de la casa, firmando / no
firmando (tachar lo que no corresponda) el notificado para constancia.

Firma de la persona de la casa que recibe
Firma y aclaracion del notificador
3) En caso de que no hubiere nadie en la casa o no quisieran recibir la Cédula:

¥ o ————— diasdelmesde ..........oovvvvennenne. de ..........., siendo las ......

horas: me constitiic en €l domiclio’ de waniema s sito en
B - U et 0 o no habiendo

nadie que respondiera a mis llamados / no habiendo querido ser recibido/a (tachar lo que
no corresponda) procedi a fijar copia de la presente cédula de notificacion en la puerta de
dicho domicilio. =«

Firma y aclaracién del notificador

xy
nd

&
g
&
Lay




Direccidn General de

Cuitura y Educacién Buenos Rires

LA PROVINCIA
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

DESIGNACION: PROVISIONALES Y SUPLENTES PARA CARGOS, HORAS Y MODULOS B W)

A la Secretaria de Asuntos Docentes AREA:
de: E.E: No.
A E—
OBJETO: Designacion
La Direccion de la Escuela de Educacion ... N s solicita la designacion de un/a docente
consituacion de revista ... ... s by, Para el cargo que se detalla
AREA | ASIGNATURA | ESP CURR / | CARGO/H GRADOIANO- HORARIO
CHPE MATERIA [ TR/ TpP | TAP S./MOD. SECCION i [ war T e T Jae Vie T Sab TURNO
EN REEMPLAZO DE: i |
MOTIVO AUSENCIA; | 1
DESDE: HASTA: Enfermedades infectocontagiosas en la Escuela? SI-NO
SELLO ESCUELA FIRMA Y SELLO DIRECTOR/A
LA PRESENTE SOLICITUD ENTRO: PECHA /7 ] HORA: 1 ] ]

————— " —— ——
Cortar por 1a linea de puntos

DESIGNACION

Sr./a Director/a Escuela de [EdUC. oo No. | FECHA: [ [

Comunico a UD. Que el/la docente[ |

D.N.L| ] wst[ ] DEREG:[ | PJE[___ | PROMEDIO: ]

HA SIDO DESIGNADO PROVISIONAL/SUPLENTE DE: | |

CUPOF AREA  ASIGNATURA { ESP CURR/ | CARGO/H| GRADO/ANO- HORARIO

MATERIA / TTP [ TpP /| TAF S./MQD. SECC|ON Lun Mar Mie Jue Ve Sab TURNO

A PARTIR DEL.......... - Loveorieeeeens. HASTAEL .........c..... [T
DISTRITO

SELLO FIRMA
FECHA: | / ] SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES

L

a7 f"}

. N 7
S v ®oag f{.’; “4 'i LV
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Corresponde al Expediente N” 5801-4.122.556/09

Actuacion
Codigo Lic.

FORMULARIO EXCLUSIVO PARA PEDIDO DE JUNTA MEDICA

; de de 20
Srfa Director/a de la Escuela
Ellla que suscribe con foja
N® clase domicilio se dirige

a usted a los efectos de solicitar Junta Médica, con el objeto de tramitar
A tal efecto declaro bajo juramento, que a la fecha del presente pedido, desempeiio los cargos que a continuacion
se indican:

Cargos u Escuela Distrito Clase Informacién Dcecion de Personal Tareas
Horas (TIPIS) Lic. Usufructuadas a la Pasivas
fecha Art. 114a2.1-2.2

A los efectos pertinentes, adjunto documentacién que consta de fojas utiles,

Firma del agente

Sefor Presidente del Consejo Escolar;

Visto el pedido de Junta Médica, efectuado por el/la agente remito a
usted las presentes actuaciones, dejando constancia que se adjunta la documentacion mencionada precedentemente
Por la presente, certifico que el numero de documento y la firma que antecede, pertenecen a la causante

Fecha Firma Dtor. Del Establecimiento

Alento lo actuado y previa formacion de expediente por intermedio de la Mesa General de Entradas y Salidas,
remitase a la Direccion de Personal, a sus efectos.

Consejo Escolar de : fecha _

Firma de la auteridad competente

En virtud de lo requerido por ellla docente

se deja constancia que al / / dltima documentacion recibida.
[] Prestd servicios normales
[ Inasistencias kol
FIEAIR S
- Firma Jefe Departamento Firma Jefe Departamento Firma Jefe Departamento
Fecha Fecha Fecha

)

@ ; 6y 0y
! déﬁ&

« &




Con la informacion que antecede, remitase a la Direccion dé Reconocimientos Médicos para su

intervencién a los efectos de aplicar la Resolucion N° __por la cual, se solicita dictamine acerca de:
1) SI NO corresponde al cambio de funciones solicitado.
2) La disminucién o pérdida de la aptitud psicofisica es de caracter TEMPORAL O PERMANENTE. -

3) Si realiza tratamientos, caso afirmativo resultadas.

4) Ellla docente Sl NO puede estar frente al grado.

5) Actividades que de acuerdo con la o las afecciones que ocasionan dicha disminucion o pérdida no puede
realizar el/la docente.

6) Ellla docente SI NO puede en forma periodica o esporadica realizar actividades con los alumnos.

7) Periodo por el cual se aconseja cambio de funciones.

Direccion de Personal, de de 20__

0. G433
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Do {eneral e

Cultura y Edecacion

Buenos ni't"t%s
LA PROVI N(}

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122 556/09

Sseguradora de Riesgos del | .
Codigo A.R.T.0005-1

INSTRUCTIVO PARA COMPLETAR FORMULARIO DE DENUNCIA

1 -DATOS DEL EMPLEADOR: Usted debera consignar en este recuadro los datos que sirvan para
la identificacion de su Empresa. El nimero de contrato se refiere al asignado por la ART, en el
momento de concretar su afiliacion.

2 - DATOS DEL TRABAJADOR: Establezca con claridad el nombre y apellido del trabajador accidentado
asi como el nimero de su documento del de identidad, o su CUIL; la fecha y hora en que ocurrio el
accidente, y el horario habitual de trabajo del accidentado, o el horario que estaba cumpliendo ese dia.

3 - DATOS DEL ACCIDENTE: Domicilio, localidad y provincia, se refieren a aquellos donde ocurrio el
accidente.

4 - DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: En forma breve y concisa usted debera describir la forma vy
circunstancias en las que se produjo el accidente.

5 - EN OCUPACION EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE: Destaque la tarea que estaba realizando
el trabajor en ese momento.

Para su comodidad, le recomendamos tener ya completados los datos de su Empresa
(Ej. Mediante un sello o pre-impresos y fotocopiados)
De este modo se ahorrara tiempo en el momento del accidente.

Codigo ART.0005-1 DENUNCIA

Datos del Empleador
B N NS B IR s s o R S A P L S S Ry S e e o e R A T
Demigilion sisvuimssmangaasaey ProvinSlasassmsasnsanamnansNiContrattess iasasissisnasmes

Rogamos presten asistencia sanitaria al trabajador de esta empresa

Apalldn: W OB v sussmaormmsamErsrrmesss s wa e s IO st a i
Que ha sufrido un accidente de: TRABAJO IN ITINERE adasuaaisairhorasydel sammadsaalivn i
Datos del accidente

[T 1o T S EROTRRPTPRRRIIN & (o 11] | o[¢1F- T

PrOviNGI:. . .oooeeriisiiiis e e aeao. Breve descripeion del accidente

Por la empresa

Firma autorizada

Luigar rRha Aclaracion

El trabajador accidentade debera llevar este documento al Centro Asistencial en el que vaya a ser atendido.

Posadas 1452 - (1011) Buenos Aires - Tel.: 819-2700 (L. Rotativas)
Atencion af Cliente: TellFax; 819-2799 (L. Rotativas)
Coordinacion Emergencias Médicas (CEM): 0-800-31333
Servicio de "Fax on Demand”: 819-2777 (L. Rotativas)
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- Lt o Chitura y Educacion () BUENOS Aires 139

LA PROVINCIA

Corresponde al Expediente N° 5801- 4.122.556/09 ..

PDECLARACION JURADA PARA ASIGNATIONES FAMILIARES

[DECRETO N° 507/73 Y 5828/88) Ty

] - | | |
| wissterio u Organismao Reparticion | i |
1) DEL DECLARANTE: 13istr. item Ap. o lise, . Faifa e Docente
2 N2 de Documento B B s " ] ) L s oo
Apellide y nombres completos (para agentes femeninos apellideo de wltuia}i
1 Lib. Enrelamiento A FEYHE 7
7 | Lib. Clulea 4 g Ef,S‘lADO Actual nL’lelTj?g\Oa - Vive con su conyuge?
= : N e fegajo * CIVIL matrimanic
A C.L Prov. Bs. As, Varin Fecha de-nactmient £ =i i |
|4 €. Prov Bs. As Mujer Bl P s Salterc ot l | |g_[!w3
5 C.1, otta jur‘lsd_:' VEI_C)I\ ; Casadao Z o
6 iz a jurisd, Muje ; t : e p N
> (UL otra jurisd, Mujer b | s | Ais e 3 .
7 | Otros Docun, Varén . = e Celebré su Glitimo
Otros Docun, Mujer E pArgenting? DB s % |t mauimonloen la Argentina?
9 | Docum, Unico Vardn = [ g separidy fegalmente s I |
10 | Docun: Unico Mujer 1| si ‘] 0| no Separaco de hecho & 1] si 0 |no
5 PARA SER LLENADG EXCLUSIVAMENTE POR AGENTES DIVORCIADOS, SEPARADOS LEGALMENTE O DE HECHO

SLsth obligado fudicialimente a pasar cucta de alimentas a su conyuge?

1] s & [ne

5 tiene hijos, jestan ellos a su cargo?

1]si & |no
7 Antigiiedad en la Administracion en anos \ Cantidad de horas seianales que cumple (no computar
| i ningan tipo de horas extraosdinarias)
iPlesempena otra actividad rentada en relacion de dependencia? Eo caso afinmative lenar el sigutente cuadro i | s o |na
Ambito Reservado para R
) o Nombre de ba Bmpress o Repartician Anosde | Horas
Priv, | Publ, Ciddigo AHIpesa O hepattic Servicios |Semanales
1o I : ~ | I
0 ) | | ]
1 0 | | | |
8 5i desempeiia actividad rentada por cuenta proplia, citar el nomoero de afiliacion a la Caja
Nacional de Prevision para Trabajadores Autdnomos MNimero de afiliacion

i SR
Sies profesional no afiliado a fa Caja Nacional de Prevision para Trabajadores
Autdnomos, citar ko Cija correspondients ¥ ndmero de afiliacidn Cédigo Cafa Ninere de afiliacion

11} BEL CONYUGE

9 10 e

§ CONE de Docuimento Apellico v nombies compleios {para agentes femeninos apellido de sobtera)
- : S ATk | ' s .
3 : : .Ih I.I,W.JL e 11 l P 12 Listade civil anterior a su
22 Lib, Civica . matrimonio con el declar
2 ~ +
a3 C.I, vov, Bs, As. Matdn T
[ = o Sodorn 1
K C.l. Prov. Bs, As. Mujer = I
Bl S C.. otra jurisd. Varon Casadi 2
ar - " T =ag
g; 5 C.1 oofra jurisd. Mujer Dia Mes | Ao | Viwdo 3
al 7 Ortros Docum. Vardon ; o T
g . 5 : —. Pivoreiudo 4
=] 8 Otros Docui, Mujer e 5 = —
b g - R e salminte
@l Docum, Unico Vardn | I i e 5
) Ty s T S A AT AT T A % { ‘:," AL b 3
2|10 Docum. Unico Mujer L | LB [ eparain e hiecho G
b
A (Desempena actividad rentada en relactdn de dependencia?

13 lin caso afirmativo llenar ) siguiente cudo. 1| si 0 |no

Ambito Reservado para I SO, S o N Afios e 1lowas

Priv | Pabl. Codigo 1 el Bmnse o Bepdmiad Servicios |Semanales
]

1 | G ] - | |
2t | 8 | | o T - ; | |
g
b

I

al 1 Q | 1 | !
P ; :
@ 14 Sidesempeia zctividad rentada por cuents propia, citar el nimere de adiiacion a la Caja Nacional
i de Previslon para Trabajadores Autdnomos Ntimero de aliligeian
SLstes profesionad no afiliado a la Caja Nacional de Prevision para Trabajedones |I |
§ Autdnomos, citar fa Caja corespondionte vy nmero de afiliacion i Cala Namero de afiliacion l
i

TALON PARA EL AGENTT

[l sefiar

LB, LGy DAL G e

. R 2K 4

hit presentacdo ladeclarscive fuaadi paoa sulidio Sosti

Luggar v echa




1) PERSONAS POR LAS QUE EL AGENTE DECLARANTE SOLICITA O YA PERCIBE ASIGNACION FAMILIAR
(S!S FAMILA NUMEROSA - 3 O MAS HUOS- CONSIGNAR LOS QUE TIENEN HASTA L5 21 AROS AUNGUE POR ELLOS NO SE PERCIBA ASIGNACION ALGUNAJ

it

FCHA ASIGNACIONES

DE :§

PARENTESCO | NACIMIENTO 1%
&

15 APELLIDO Y NOMBRES

Reservado
- paie Codigo
dismmuido
media'o sup.
Famnkfm

Conyege
Hijno menor
R
RUMENSE
Escolaridad

Pamilia
Hijo
p[Lﬂ'IW

ri s [asic

1 1

10 -‘ ;

11

12

13 [

14 .

15

16

17

18

19

20

et

1) Senalar con un 1 las asignaciones que ya se perciben ¥ con un 2 la o las asignaciones que se soliciten.
LN CASO DE TENER FAMILIARES INCAPACITADOS A CARGO CONSIGNAR LOS SIGUIENTES DATOS

Tiene ingresos

16 APELLIDO Y NOMBRES oroptos | MONTO |iN QUE CONCEPTG
' _ 1St [No
LSt 0 [Noj
11Si] 0 [No

17 |B mento total en concepto de asignaciones familiares que consia en of Etimo recibe - chegue del ageate declzrante asaende a Pesox:

Declaro bajo juramento que la presente es un fiel reflejo de b verdad, habiendo sido confeccionada sin omitit ni falsear dato alguno.
e debe adjuntar fotocopia legible del Gltinw akéa del chegue.

lugar y lecha ESP. e I T = =

Firra g dleclatante

Certifico que la Hirma que antecede pertenece al sefior . + e
\f que el monto que figura en el cuadoo 17 coincide con Tas i\:})u achones ll.llilll e (ltlL tl?ll\ihl].} el ultu'm: o ullo Cheguee de'l agon

2433

lugar y fecha , L == ——
Fiema o rI miq or




Corresponde al Expediente N° 5801-4.122 556/09:. "

Lhroccitn Genoral dg

Cultura y Educacion

LA PROVINGLA

Lugar yfecha ..o

DECLARACION JURADA (Art. 22°bis Dt0.507/73 incorporado por Dto.5828/88)

SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR
SENOR DIRECTOR DE REPARTICION

La que suscribe

AUTORIZACION AL CONYUGE A LA PERCEPCION DE
LAS ASIGNACIONES FAMILIARES

......................................................................................... tiene el agrado de

dirigirse a usted y por su intermedio ante quien corresponda con el objeto de solicitar que el pago de las
Asignaciones Familiares se efectien directamente a su esposo (o padre de sus hijos), quien presta servicio en

este organismo, de acuerdo al detalle:

Distrito

[tem

Ap.

Esc.

Foja N°

Documento

Apellido/Nombres

@

L 1=

Aclaracion de firma: ..o e

B 0T oW 4 41 0} o S

DOm0 L. e

(5]

i3 5%
ot % 0F 4P

Buenos Rites, />




Lhrecai Gunii e

Cultura y Educacion

ESCUELA DE EDMCABION :wsvsmvnvinmmns N® v BE wvmensmsmmmmasisasss

ACTA DE ORDEN DE MERITO DE LOS POSTULANTES A LA
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INTEGRACION CURRICULAR

Al llevar a cabo el escrutinio correspondiente al Departamento de integracion
L@ [0 | = Donde se presentaron .......ocoeevveiiiiniinnennnn,

postulantes para la cobertura de dicha jefatura, el orden de mérito es el siguiente:

o Apellido y Nombre Sannoad (.je Firma Observaciones
orden votos obtenidos

Lugaryfecha ......ccooovviiiinininnnns OO

L
]
L
'
]



50830

WS A [ Nr [ 1IN [V | N

uoisasod @ Ma | ou s8I0
OLIBIOH ‘e ezejdwesy gend o0 g X &

BUIO | DD BYDDS ap pepiaUe)

dvl/ddlf d11 / denaung

‘ds3 / eameubisy / eusiep obien

e O SO TY

_______ Tttt euda)e |8
................................. 18l ey g
OLNIIWIOYN YHO34 e MNONG- -3 e

TUOLNIIWIDITEYLSE T3 N3 OSEH9ONI 30 vHO34
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, TEAIN 13 N2 OS3HONI 30 YHO34

................. WION3D0A ¥ NI OSIHONI 30 YHO3S

ornomwmod

SIHGNON A 0QIM13dY

3LIN3O0A TVYNOSYH3d 13 VdVd TVNAIAIONI YHOId

60/95S ZZL ¥-L08S.N 8jusipadx3 [e spuodsaliod

ugI2E3npI A BININY

iy,
LY

g,
e
¥



.!3-.!'
[ 4
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Culturay Educacion {7) BUENOS ﬁg%ﬁ\ﬁ’gﬁf -
Corresponde al Expediente N° 5801-4.1 22,556f(j"!'g'»a..;u.-_-_:.:;;ﬁ::r:"""

RENUNCIA POR CAUSAS PARTICULARES
(PERSONAL DOCENTE TITULAR EXCLUSIVAMENTE)

Lugary fecha ..o..oovvvvvviiiiiiiiiieiniiiin

B ehor/a Dirctiora o la BamUB A v s S s T P B S s S R S T
I3 € o
= e T T od PP tiene el

agrado de dirigirse a usted, a los efectos de presentar la renuncia al/los cargos que consigna a

continuacion:

T R O T O o o B T i S e R A P i EBCUBI s v s e T B S G
............................................................................................ [EEC ¢ (U e e At s R e s SRS
2) Cargo/U FOTAS . .. u et Escuela .....oooovieiiiiiiiiiei
........................................................................................ ETECL <1 (o R
B CArGOI PIEFAB s v v sy Sy T T T ESBUBIA covmmmismy e s
........................................................................................... Bistritacoosmmmnnmnnmanrnranass
Sefala que continuara revistando en el /los siguientes cargos

1) TGO RIS  covmmssom s o T S A S S R T EBEHEIA ovommmuvnsossmsmmmmrssnmmmums s
............................................................................................ DIstile v asmsmnsnsasnimisszg
21 € AT o oA S s S R B R L B S G 8 s et S R e
............................................................................................ 151 (5 2 e e T SR
3) Cargo/U NOTAS .. .. veit et e e e Escuela ....ooovvveiviiiie
............................................................................................ DISHrItO .ooveen e
DOMICTHO: v s s e s O SRS SR s A T D S R R sy
MY de Fojarde SaIVIGIDS i i e s e S e I B
L B e I 1 N Clase ....coovveviiiiiiiri e
LOGEr W ECHE e IO B s swawmmss o 5 s e o o S 3 R 8 S B S P S S R

Saluda a usted muy atentamente

Firma del Docente

o 0 § %3
v gﬁ 4 ah i)
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Lirpceddn Generar de
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4 Buenos fire
YLA PROVINC

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ACTA DE PRORROGA DE SUPLENCIA PREVIO AL INICIO DEL CICLO LECTIVO

(Se labrara al momento en que el docente titular o provisional que hubiere desplazado al suplente, renovare su licencia
para el préximo ciclo lectivo antes de la iniciacion del mismao)

-------------- En la sede de |la Escuela de Educacion .. U
del distrito de .. - T - (o - oy Dlas del mes de
el aﬁo 20 ...... , se retinen elfla

......................................................................................... , ¥ ellla Sefior/a
, quien se desempefiara, en elllas

cargo/horas de .. SRR T e OO asian deé
revista SUPLENTE en reemplazo de!fa docente . e
hastael ...... fooo... S— , fecha en que fuera desplazado por el tltulan’prows:onal qwen con
fecha .........[......J........ renovo su licencia para el préximo Ciclo Lectivo.

Por tal motivo, no habiendo dado inicio el Ciclo Lectivo ...................yen

cumplimiento del Articulo 110° de la Ley 10579 — inc. .C de la reglamentacion, corresponde
ofrecer la suplencia del cargo/horas de referencia hasta el reintegro del titular/provisicnal, al
docente .. e e QUien en este acto (SI/NO) ...

acepta el presente ofreclm:ento

Sin mas firman al pie los presentes

L5 3
i
g%
- .
b
£ad
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

MODELOS DE EMPLAZAMIENTO Y ACTAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE
ABANDONO DE CARGO

Acta de emplazamiento labrada en presencia del interesado: (Titulares)

Enlaciudad de .......coooeviiiiniiniiiiiiiiee e e alos ...... dias del mes de
.......................... del afo ............... siendo las .............. horas, comparece elfla
HoeEntE oo DMl cosssinpasmens que desempena el cargo de
.............................. i ¥ en mi caracter de .. , @ los fines dispuestos por
el art. 125° de la Ley 10.579, intimole para que en eI termino de 2 (dos) dias habiles
retome: sy puesto e v weninens ssaoaney 'S 1B BSCUBIA cicoms y

presente nota de descargo debldamente fundamentada bajo apercibimiento de cese por
abandono de cargo.
Firman en conformidad.

Firma del agente Firma del funcionario

Acta de emplazamiento labrada en presencia del interesado: (Provisionales vy

Suplentes)

Ef leiidad e wovsnvssunmnsenrssensiraaes i alos ..... dias del mes de
.......................... del afio ................ siendo las .............. horas, comparece ellla
docente ................... DNI ............cc....... que desempefia el cargo de
.............................. ; 'y en mi caracter de cersie e seensy @ 108 fines dispuestos por
el art. 123° de la Ley 10.579, intimole para que en el prlmer dia habil siguiente a la
presente notificacién, retome su puesto de ......... ceeeee-ee.. €N la escuela

....................... y presente nota de descargo debldamente fundamentada, bajo
apercibimiento de cese por abandono de cargo.
Firman en conformidad.

Firma del agente Firma del funcionario

Emplazamiento mediante telegrama colacionado: (Titulares)

(Completar el formulario, consignando el domicilio declarado correspondiente segun el Art
6° inc. i - Ley 10579)

Intimole término de 2 (dos) dias habiles para que retome su puesio de
5 . enlaescuela ..............e........ y presente nota de descargo
debldamente fundamentada bajo apercibimiento de cese por abandono de cargo.
Colaciénese.

Emplazamiento mediante teleqrama colacionado: {Provisionales y Suplentes)

(Completar el formulario, consignando el domicilio declarado correspondiente segin el Art
6% inc. i - Ley 10579)




Intimole para que en el primer dia habil siguiente a la presente notificacién, retome
S PSS S oo G D y presente nota
de descargo debidamente fundamentada, bajo apercibimiento de cese por abandono de
cargo.

Colacionese.

Carta documento: (Titulares)

Lugar y fecha
Sefior/a; (nombre y apellido/s completos)

(Completar el formulario, consignando el domicilio declarado correspondiente segun el Art
6°inc. i - Ley 10579)

Por la presente intimole para que en el término de 2 (dos) dias habiles retome su

puesto de..........coevveiiiiiiriniinannnn en la escuela.......cococuiiviniins y presente nota de
descargo debidamente fundamentada, bajo apercibimiento de cese por abandono de
cargo. :

Queda Ud. debidamente notificado/a.

Firma y sello

Carta documento: (Provisionales y Suplentes)

Lugar y fecha
Sefior/a: (nombre y apellido/s completos)

(Completar el formulario, consignando el domicilio declarado correspondiente segun el Art
6° inc. i - Ley 10579)

Por la presente intimole para que en el primer dia habil siguiente a la presente
notificacion retome su puesto de............ccovieiiiiiiiin e enlaescuela............ccooeiine
y presente nota de descargo debidamente fundamentada, bajo apercibimiento de cese por
abandono de cargo. )

Queda Ud. debidamente notificado/a.

Firma y sello

Emplazamiento mediante Cédula: (Titulares)

Sefior/a: (nombre y apellido/s completos)

Calle N, .o cvcne s s ems s A s 058

Localidad: .......ccovv e i

(consignar domicilio declarado correspondiente segtn art 6° inc. i - Ley 10579)

Intimole para que en el primer dia habil siguiente a la presente notificacion retome
supuestode .....cooooiiiiiiiiiii enlaescuela ....................... y presente nota

& 2433
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iy Eaucacton QBIenORIes
Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09
de descargo debidamente fundamentada bajo apercibimiento de cese por abandono de
e Queda Ud. notificado/a.
Lugar y fecha

- Firmay sello

Emplazamiento mediante Cédula: (Provisionales y Suplentes)

Sefior/a: (nombre y apellido/s completos)

Calle N% ...

17316 (115 1= o [

(consignar domicilic declarado correspondiente segin art 6° inc. i - Ley 10579)

Intimole para que en el término de 2 (dos) dias habiles retome su puesto de
.enlaescuela .........oooeeennnne. y presente nota de descargo
debldamente fundamentada bajo apercibimiento de cese por abandono de cargo.
Queda Ud. notificado/a.

Lugar y fecha
~ Firma y sello

PARA EL CASO DE NOTIFICACION MEDIANTE CEDULA SE PROCEDERA SEGUN EL
CASO A ASENTAR LO ACONTECIDO EN EL ANVERSO DE LA MISMA:

1) En caso de encontrar al notificado:

BOS, vvaviiem s diagidel Mes de .. v de .coovvennnn. siendo las .........

horas me constitui en el domicilio de ... sito  en
................................................. de ....... Yy habiéndolo

encontrado, procedi a hacer entrega de la copla de la presente cédula de notificacion.
Firmando / no firmando (tachar lo que no corresponda) el notificado para constancia.

Firma del notificado
Firma y aclaracion del notificador

2) En caso de entrega a una persona de la casa:

Alos ................... dias del mes de .........cccevvnnnnnn. De ............ siendo las
........... horas me constitui en el domicilio de ........coevvvvivriviiniiiiiiinninnn.. ... Sit0 €0
...................................................... s asaess D HabIendolola
encontrado, procedi a hacer entrega de la copia de la presente cédula de notificacion a

DN e quien manifesté ser de la casa, firmando / no
flrmando (tachar Io que no corresponda) el notificado para constancia.



Firma de la persona de la casa
Firma y aclaracion del notificador

3) En caso de que no hubiere nadie en la casa o no quisieran recibir la Cédula:

AloS ooiiviiinnn, diasdelmesde ..........c.coevnde e , siendo las ......
horas me constitui en el domicilio de ... i sito en
.................................................... (s = S AT (o f - 10](~ 52 (o]

nadie que respondiera a mis llamados / no habiendo querido ser recibido/a (tachar lo que
no corresponda) procedi a fijar copia de la presente cédula de notificacion en la puerta de
dicho domicilio.

Firma y aclaracion del notificador

Acta de incomparencia

Efi la ciudad dé wemenemramsrasionmsimim a los ... dias del mes de
............................. de ........neecc.....@n micardcter de ...........ceceveeevieeen..., a los
fines dispuestos por el art. 123°/125° de la Ley 10.579, hago constar que el/la docente
............................................ con el cargo de .............ocevveeiennen.... NO asistio a
prestar servicios del dia ............ delmesde ............... . del afio en curso sin dar

razén. Emplazado/a mediante ........... : . a remtegrarse a sus tareas bajo
apercibimiento de cese y vencido dIChO térmmo elfla causante no comparecié. Como
prueba del procedimiento descripto se extiende la presente como constancia.

Firma y sello funcionario:

Aclaracion: Es facultativo del funcionario/a que confecciona el acta, hacer suscribir la

misma por dos testigos, con la siguiente leyenda:

Leida en presencia B v R y
..................................... (dos testigos), quienes firman en conformidad.

Firma y aclaracion testigo 1.
Firma y aclaracién testigo 2:

Acta de comparencia:

En I3 Cludad e ....crsmmesnsnsmmnsnmsisnssspinseisiss B 108 wvizsves dias del mes de

RORRNE : |~ | TV en mi caracter de .........ccoiiiiiiiiienns , a los fines

dlspuestos por el Art. 123°/125° Ley 10.579, hago constar que elfla docente
.................................................... con el cargo de ......................... que fuera
emplazado/a mediante ................cooeeee a reintegrarse a sus tareas, se presentod dentro

del plazo estipulado en el emplazamiento, ante ésta a retomar sus funciones, agregando
nota de descargo / no agregando nota de descargo (tachar lo que no corresponda).

Firma y aclaracion Docente
Firma y Sello Funcionario



Ghituray Educacion & BUanos Alres

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09
Aclaracion: Es facultativo del funcionario/a que confecciona el acta, hacer suscribir la
misma por dos testigos, con la siguiente leyenda:

Leida en presencia de e y
..................................... (dos testigos), quienes firman en conformidad.

Firma y aclaracion testigo 1:
Firma y aclaracion testigo 2:




Diracciin Genoral de

Guitura y Educacion

ACTA DE OFRECIMIENTO DECRETO 258/05

Enlaciudadde ...oooooveiviinciiniinyalos oo Diasdel mes i De 20.....
Siendo las ...... N hs, ensededelaescuela ..........oooiin , elfla Sr./a. DIreCtona; i couvsianims i
del mencionado establecimiento procede conforme lo pautado en el Decreto 258/05 a ofrecer la cobertura "a cargo”

delcargo ....ooovveenvvvnieenn.o.. SECCION L0 TIPS ey , como consecuencia de la licencia por Articulo ... B smnnas

ustifructuada porella dotantE .ovsrm s vsis nmsussnsrnonesress sny vz Desde ......coevvnnns Hasta .....ocovvviieennne alos

docentes que conforman el listado de aspirantes del establecimiento abajo firmantes por estricto orden de mérito

SEBntUSNTEan Preseiies BOMO VEBHDIEE: « . uwsrmmimmmier i sasoe sy e s s s A 8 S O N R S T R S P e S
APELLIDO Y NOMBRE DNI PUNTAJE ACEPTA FIRMA

Resulta designado para el cargo propuesto en este acto ellladocente ...........ccoviiiiiiiiinns DN e

quedando fehacientemente notificado que si inasistiera por causas injustificadas o renunciara al cargo aceptado
sera excluido del listado por el que fue designado

Firma veedor Firma veedor Firma del docente Firma del Director
BISTRITO  ssmumimsm sy isvanys SOLICITUD DE COBERTURA DECRETO 258/05
FECHA:........... ( —

AL INSPECTOR TECNICO ADMINISTRATIVO DISTRITAL
En mi caracter de Director/ade laescuela...........o.ooiiiiin
solicito a ud la cobertura "a cargo", Decreto 258/05, habida cuenta que no hubo aspirantes del listado del

establecimiento que aceptaran el mismao.

Firma y sello del Director

IS TRITON. . sensnsmoennmmrsmebaina iR DESIGNACION
“CriaDirectorade laEReuslar ... i o b T S R S T T feoha sivsien Pz P
Comunico a Ud que elfla docente....oiiiiviviiaiiiiio i i PiNEessvs s amin i
Puntaje .ioioininian, ha sido designado "A CARGO" enelcargo .........co.covvinion Seccidn.......... TG v
A partir del....... L  — Hasta ....ooovvvviiiiiiiennn, Enreemplazo de.. ..o ’
® I i% ¥ 3 (5]
S 430
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122 556100

PERSONAL DOCENTE

Solicitud de Licencia por Articulos 114° y 115° Decreto 2140/90

El1a qUE SUSCIIDE ..ot
fojao N° deregistro .........c.coceevvvunnn., B R B & L e S quien revista en el
BB D I 4y o900 A s e o g S5 S S con caracter de titular/provisional/suplente,

o707, ENNY horas catedra / Modulos, se dirige a usted a efectos de solicitar licencia en el Cargo/Horas Catedra/
Modulos de ....oovvviiiieiiiiiiiiiie ydesde sl oo, hastael ... ' S i ——
por articulo ................ INCISO .............. del decreto N® 2140/90, POr ......c.ooeviecieiinsooeoo o
Se acompaiia documentacién que avala el pedido yqueconstade ..................... fojas
Firma del Docente
Sr. Presidente del Consejo ESCOIAr de...............coooioeeoieeeoe oo

.................................................................

eleva a sus efectos.

Firma del Director del
Establecimiento

A 9
't 3O
r gk



DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS

Visto el requerimiento formulado, s& remiten las presentes
actuaciones a efectos de formar expediente.

Cumplido, pase a la Direccion de Personal (Departamento)

Firma Autoridad
Competente

OBSERVACIONES
Documentacion exigida de acuerdo a los articulos 114° y 115° del Decreto 2140/30.

ARTICULO 114° d.2.1.: 1) Constancia de guarda o tenencia con fines de adopcion, otorgada por autoridad
judicial o administrativa competente.
2) Documentacion que avale el/los nacimiento/s.
ARTICULO 114°i.1.1.: 1) Documentacioén que acredite el vinculo familiar.
2) Certificado de empleo del familiar.
3) Constancia de domicilio.
ARTICULO 114°i.2.1.: 1) Documentacion que acredite el vinculo familiar.
2) Certificado medico - Historia clinica detallada.
3) Encuesta socio-econémica, realizada por asistente social del distrito.
ARTICULO 115° . 1) Certificacion expedida por autoridad competente, que acredite la solicitud de
licencia.

2) En los casos del inciso d.1., indicar si el cargo jerarquico goza o no de estabilidad.

NOTA: Se procedera a la develucién de aguellos pedidos de licencia que no se acompafien con la documentacion requerida debidamente
autenticada y actualizada,

e
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122. 556%@@—”

INFORME DE ACCIDENTE BE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL | Resera ]

; GEN
FH1-028 Rk . DENUNCIA =
ENFERMEDAD PROFESIONAL ACCIDENTE DE TRABAIO L_I ACC. IN ITINERE FECHA SINIESTRO |
En el trabajo D En olra ceptro o jugar de trabajo | AL o al valver del trabajo D Desplazanvients en dia labosal Qrre i—] ‘

Reagravarmbento Caso Anterios [i— I Fecha e Reagravamiento :] Siniestro Wltiphe E |
DATOS DEL EMPLEADOR

R;\_z_.ow Tsocm [ Jen [ contrata n © | _J ciiul | ]

| Koot s smaiio s E s LHe I
Cddigo Postal: Lo e i e R R T s e e P YA T s 4 T R |
TIECS e T L AU - - |- SV PP Se o T e HoRs! | F || TS Rt £ 3 5 i !
Nombre del eskablecimients de oourrencla del accidente o deteccidn de la enfermedad profesional;
.................. Codigo del Establecimiento: . ..oenrmesen - CHU

| "] Empresa Subcontestada si D NOU CULT OLUrPenela 0 BB CCIGIN I  i ivh i b it ass wes b i b nannad sy sy |
CalBE wowins fei e s S s o o A MO srarsprrrraneas Localidad: ... ......
Provincla de oourrencia o delsccion:

Apeliido y Nombra

f

|
| Ty Sadicsiimsiaarims v srmmnreerenan 08 INgraso a la Empiesas
|

fiwno de Trabajo Habitual [Fijo Diurne| Fijo NocturnolRotativel Jornata Habitual des |~

SHTUACIAN COMEFEEEIAL e i o B de OIEIMO Sxamen periddico ! ]
GEEEEEERIE, e A Reparto] Capitalizachon| AFIPI i i ‘
Puests de Trabajo en el moamanto del accidente o deteccion de la Enfarmedad Profesional: e i CIURT R |
Antigtiedad al momento del dagndstico: oo Puesto de Trabajo Arterfor {CIUO} ..o Antigledads, e,

L Olre empleador al momento del Accldente o Enf, PrnfasionalD RAzGn Soclalii i co rariirrasnmsassin

ACCID;N‘TE DE TRABAIO INFORMACION SOBRE EL SINIESTRO

Hora del Accidente:, ... Hs, Horaris da la Jomada ef dia del accidente: de......Hs.Hasta..... Fecha de Inicio de Inasist. Laboral
= -4

1
Demicilio de Courrencea del Accidente! 3 J,' Calle: MG e Puertal...... P T e - | N |
|etre Lugar
1| Localigag:.. A e POV A e R R R e e s R "
| Descripcion del Accidente y $uS CONSBCUBNLIAST ... i ierrisimyiinri e ot as s s s b s

Cédigos de Lesidn (Ver Tablas) Accidente de Transita 51[_—| NO L_ Gravedad Presunta; LEVE 1_" GRMED MORTAL B

Agente Material Asonado Dr j E i Diagndstico 1 |.r_ 2 rm_ I 3 |_T"_T__ i &
Naturaleza de la lesidn 1 2 3 |
| Forma del Accidente ] Zona del Cuerpd Afectada L z | 3 [ J

ENFERMEDAD PROFESIONAL

= Tiampa di Farme de
. , 5 A enbe material ¥ B Fohe de Fecna ae Inicw de | i
Dixesipeldn dy la BF | AL Teeh A i E‘P:D':;:;_"',‘ 4| aagnes e 15;;';?5:'\;n]ur:r{l;b;'n? il
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CITACION A COMISION EVALUADORA
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PROCEDIMIENTOS GENERALES

1.- CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS - CONTRALOR

El objetivo es informar los servicios y demas situaciones especiales de los
agentes docentes y no docentes, en formularios separados, que pertenecen al
establecimiento, desempefien o no funciones en el mismo.

Se confecciona mensualmente elevandose en las fechas estipuladas por
Consejo Escolar. Se informan tres tipos de situaciones: servicios del mes (personal
que revistaba en el mes inmediato anterior al que se esta certificando), altas (servicios
nuevos) y adicionales (servicios que no corresponden al mes de elevacion como por
ejemplo correcciones, omisiones, etc.)

Los servicios informados deberan coincidir con los autorizados por POF, y
seran cumplimentados con todas las novedades que se produzcan en el
establecimiento, referidas a inasistencias y licencias de todo tipo, relevos por cargos
de mayor jerarquia, disponibilidades, orden técnico, cese con indicacién de causas
(motivos particulares, jubilacién, etc.)

Normas para la cumplimentacién de la Planilla de certificacion de Servicios

Pautas generales:

a) La Escuela remitira a Consejo Escolar original y 2 (dos) copias, una de las
cuales con el sello de ingreso en el Consejo queda para la Escuela.

b) No deben contener enmiendas ni sobreescrituras. Con caracter de excepcion y
en caso de ser imprescindible efectuar alguna correccion, esta debe ser
avalada especificamente por la autoridad del establecimiento.

c) La confeccion de las planillas de contralor que sean realizadas en forma
manuscrita, deberan ser legibles. Las que se confecciones en forma
computarizada deberan realizarse con tamafio de letra no inferior a 14 e
impresas con nitidez.

d) Los codigos de cambio (altas-movimientos-ceses) a consignar seran acordes a
los que obran en el reverso de la planilla. De no encontrarse identificada la
situacion por los cédigos de referencia, se describira la causal.

e) Los agentes se volcaran segun el orden creciente del numero de documento
indistintamente si es femenino o masculino, con la totalidad de sus cargos, con
cualquier situacion de revista. ‘

f) De incurrir el agente en inasistencias en dos o mas oportunidades dentro del
mismo periodo a certificar, por igual o distinto articulo, como asimismo de
corresponder la comunicacion de otra novedad, se utilizara un renglén para
cada informacién. (No debe realizarse inscripcion alguna entre lineas, ni repetir
datos de filiacién ni cargos).

g) En ningun caso deben quedar renglones completos en blanco, ni utilizarse
comillas.
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Situaciones que deben ser informadas en la Planilla de Certificacion de Servicios

ALTAS

Se informaran en planilla aparte siendo incluidas en la planilla normalmente a
partir del siguiente periodo.

En todos los casos debera adjuntarse original de la designacion extendida por
la Secretaria de Asuntos Docentes o copia autenticada por la misma.

Cuando la designacion corresponda a horas catedra o modulos debera
cumplimentarse en tantos renglones como afio/seccion tomara posesion.

Cuando las altas correspondan a docentes pretitulares (sin contar con el
pertinente acto administrativo), la prestacion se certificara con caracter de revista
interino (1)

Cuando las altas involucren dos meses calendario, informar cantidad de
horas/modulos mensuales trabajados hasta el dia 30 del mes en que tomara posesion.

En el caso de no mediar toma de posesion (Prorroga — Reserva de vacante -
etc.), no debera incluirse al agente en la planilla de contralor. Si la situacion es de
prorroga o toma de posesion diferida, la documentacion que acredite dicha situacion
permanecera en el Servicio. En el contralor se incluira solamente el docente que se
designe como provisional hasta el termino de la prorroga.

Aclaracion: La situacion de prorroga de toma de posesion se dara en casos de
licencia anterior a la toma de posesion y en situaciones particulares debidamente
justificadas ante la Direccién de Tribunales de Clasificacién (articulo 67 del Estatuto
Docente)

CESES

Se indicara en el periodo en que se hace efectivo el mismo consignando:
codigo correspondiente al causal de cese (ver reverso de planilla) y fecha, y dejando
de incluir al agente a partir de la certificacion del periodo siguiente.

Para el caso de docentes con situacion de revista suplente, se debera tener en
cuenta que si se consigna el alta cerrada ( desde / hasta ), la fecha del *hasta” sera
abonada.

Para cualquier situacidn de revista, en que se consigne un alta abierta, cuando
se produzca el cese, se deberad tener en cuenta que la fecha del cese no sera
abonada, debiendo consignar como tal el dia siguiente al Ultimo efectivamente
trabajado.

Cuando el docente revista en horas catedra o médulos y renunciara, se debe
consignar codigo y fecha de cese en el o los renglones correspondientes a cada afio y
seccién en que renunciara.

En el caso de Docentes Titulares, cuando la Escuela reciba el acto
administrativo de aceptacion de renuncia, volvera a incluirse en la certificacion de
servicios con cédigo de confirmacion de cese (CC), indicando nimero y fecha de dicho
acto administrativo

En el caso de docentes con situacion de revista Suplente el cese debe ser
coincidente con la finalizacion de la licencia o funciones del docente reemplazado.

Cabe destacar que al mediar tramite de cierre condicionado de computos (Ley
10053), bajo ningutin concepto se consignara cese hasta tanto esa dependencia cuente
con notificacion fehaciente de esta Direccién General de Cultura y Educacion.
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La omisién de la informacion de cese, traera aparejado la emision de sueldo, lo
gue quedara bajo la exclusiva responsabilidad de la autoridad del establecimiento.

MOVIMIENTOS

La informacion de movimientos por las distintas causales contempladas en el
Estatuto, que conlleven cambios de establecimientos (Unidad Familiar — Cambio de
Tareas — Traslado por actuaciones presumariales — Funciones de Mayor Jerarquia —
Orden Tecnico — etc.) deberan ser observadas en el mismo periodo a partir de la
efectivizacion del cambio.

La situacién sera indicada por el/los establecimientos en que el docente deja de
prestar servicios con cédigo pertinente, fecha y (“Pa” — pasa a) unidad educativa a la
que se traslada y por el/los establecimientos receptores con codigo pertinente, fecha y
(“Pd” — proviene de) unidad educativa de la que proviene.

Dicha indicacion debe seguir siendo informada en la planilla mensualmente,
mientras se mantenga la situacién transitoria.

Cuando las tomas de posesion refieran a ingreso por destino definitivo (sin acto
administrativo), debera consignarse el movimiento tanto por el establecimiento en que
deja de prestar servicios como por el receptor, dentro del mismo periodo NO
correspondiendo Cese y Alta. Y se consignara bajo la situacién de revista
correspondiente, colocando los codigos “Pa” o “Pd” respectivamente.

En el caso especifico de servicios por traslados interjurisdiccionales, se debe
adjuntar indefectiblemente, fotocopia autenticada de la certificacién que se recepciona
del otro establecimiento, como asi también de la documentacion relativa al
otorgamiento de licencias.

Cuando se haya dictado el pertinente acto administrativo de titularizacion, se
informara el pase a titular (cédigo PT) y la correspondiente fecha, indicando el nimero
de Resolucion, mes y afo, o copia de la misma que incluya la parte resolutiva y los
anexos correspondientes.

Para el caso de ftitularizacion de cargos, horas o modulos que vienen
revistando como provisional se indica el cdédigo Tl, la fecha y en la columna de
situacion de revista se cambia la P por |. Cuando se haya dictado el pertinente acto
administrativo de titularizacion, se informara el pase a titular (codigo PT), se cambia la
I por la T (no corresponden los cédigos Al ni AH, indicando la fecha correspondiente,
el numero de Resolucién, mes y afo, o copia de la misma que incluya la parte
resolutiva y los anexos.

Si la titularizacién implica ademas un cambio de establecimiento se informara
“‘Pa” 6 “Pd”, segun corresponda.

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

La certificacién del cargo jerarquico, se efectuara sobre el cargo de base (titular
o provisional) relevado mientras dure dicha funcién debiendo adjuntar copia del acto
administrativo, por el cual se efectud la referida asignacion.

El cargo u horas / médulos relevados (si existieran varios blogues) como
consecuencia de la asignacidon de estas funciones deberan ser informados
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mensualmente hasta la finalizacion de las mismas, consignando a partir de la columna
16 la palabra "Relevado” y “Disp. N°...”, 0 “Res. N°...".

En la carga horaria que el acto administrativo indica relevado, no debe
certificarse como licencia por Art. 115 d. Dicho articulo solo se utilizara para el cargo u
horas/médulos que el docente decida no trabajar.

INASISTENCIAS

Deberan cumplimentarse la totalidad de los casilleros previstos a tal fin, a

saber:

LICENCIAS

Periodo inasistido, desde / hasta

Horas y/o modulos inasistidos, semanales y mensuales
Encuadre correspondiente, conforme a lo establecido en el
Estatuto del Docente, y Decretos reglamentarios, articulo, inciso,
apartado, puntual, caso contrario se consideraran injustificadas
En caso de inasistencias no contempladas en el Decreto 688/93,
debera indicarse el nimero de la norma legal en que se hallan
encuadradas.

Las licencias que excedan el periodo (enfermedad
extraordinaria, maternidad, licencias sin goce de sueldo por
razones particulares, por cargo de mayor jerarquia, gremial, etc.)
deberan ser informadas al inicio de las mismas y por el término
completo en el que fueran solicitadas o estuvieran otorgadas y
en los servicios sucesivos por el periodo que corresponda. En
caso de mediar el reintegro del docente con anterioridad al
periodo solicitado, debera ser informada la limitacion adjuntando
copia del pedido de la misma.

Cuando se produzcan inasistencias por accidente de trabajo o
enfermedad profesional encuadradas en el Art. 7° de la Ley
24557, debera adjuntarse al contralor documentacion extendida
por ART Provincia y se informaran con la sigla ART 06 ley 24557-

El personal docente que solicite licencia debera elevar el formulario para su uso

y cumplir con los recaudos reglamentarios establecidos indicando

Distrito

Unidad Educativa

Cargo/Carga Horaria

Caracter de Revista

Ano / Seccion /Turno en que la solicita

Documentacion que pruebe fehacientemente el motivo invocado

No se dara tramite a ninguna solicitud que no se ajuste a las normas vigentes.

Las ausencias originadas por el Art. 115 o Art. 114.i. del Estatuto del Docente y
su reglamentacion, deberan consignarse detallando inciso y puntual correspondiente, y
no podran justificarse sin que medie acto administrativo que las conceda. Por tal
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motivo con dicha solicitud debera adjuntarse pedido de licencia por articulo 114.0.1,
con el fin de no incurrir en presunto abandono de cargo.

Toda elevacion de solicitud de licencia debera ajustarse a lo establecido en el
articulo 117 del Estatuto del Docente.

La documentacién elevada debe corresponder a Originales o fotocopias
debidamente autenticadas.

Las licencias por articulo 115.c implican descuento de haberes. Para evitar la
retencion de sueldo deben indicar la Resolucion ministerial que permite que inasistan
por dicho articulo (de ser posible agregar copia de la misma, caso contrario consignar
Res. N° dia, mes y afo en que fue dictada)

DISPONIBILIDAD

Es un derecho que alcanza unicamente al docente que revista con caracter
titular. ,

Debera ser informado con el codigo de cambio correspondiente (D) y fecha.

Se seguira informando en la planilla hasta tanto no se produzca su reubicacion
y por el termino maximo de 5 anos, El cese correspondiente sera consignado cuando
se reciba el acto administrativo respectivo.

Al momento de producirse la reubicacién transitoria o definitiva debera
certificarse el movimiento correspondiente (coédigo RD), fecha y demas datos
requeridos en la parte central de la planilla, junto con la documentacion que avale
dicha reubicacion

ADICIONALES

Se elevaran Unicamente cuando correspondan a rectificaciones u omisiones del
establecimiento, no debiendo reiterarse, indicando textualmente el motivo de la
remision.

Se debera tener en cuenta que la NO percepcion de haberes no es causal
automatica para la remision de un adicional. La situacion se planteara por nota dirigida
al Departamento de Contralor, a efectos de verificar los motivos de la falta de
percepcion de haberes luego de lo cual si amerita se enviara el correspondiente
adicional.

ACLARACIONES

Cualquiera de los datos del primer cuerpo de la planilla que sufra modificacién
debera indicarse en la parte central de la misma.

A efectos de mejor proveer se solicita que toda unidad educativa que cuente
con direcciéon de email, lo indique en la parte superior de la planilla de contralor

Toda planilla de contralor debera estar firmada y sellada por el Director o
Secretario del establecimiento y por el Consejo Escolar.

Es imprescindible que los establecimientos efectien un control permanente de
los DNI de los agentes, a efectos de evitar problemas de cobro.
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En caso de verificarse en el COULI un DNI incorrecto, se debera comunicar
esta situacién al Departamento de Contralor, sefialando ambos nlimeros, el correcto y
el incorrecto, y adjuntando fotocopia del DNI del agente.-

2.- ASOCIACIONES COOPERADORAS

Las Asociaciones Cooperadoras en su calidad de entidades co-escolares
deberan contar como requisito esencial para funcionar como tales, con el
reconocimiento oficial de la D.G.C.y E., a través de la Direccién de Cooperacion
Escolar quien también velara por el cumplimiento de la normativa vigente sobre su
funcionamiento.

Normativa aplicable: Decreto No. 4767/72 y Decreto 355/73

Procedimiento de Creacion

Para la creacién de una Asociacion Cooperadora en un Servicio Educativo, y la
obtencién del reconocimiento oficial, el Director convocara a los padres, docentes y
vecinos para realizar la Asamblea Constitutiva de la entidad en la cual debera elegirse
entre los presentes una Comision Directiva provisoria. Esta comision debera:

1 Habilitar los libros previstos para su funcionamiento, foliandolos vy
haciéndolos rubricar por el Consejo Escolar.
2 Abrir y promover la inscripcion de socios fijando “ad referéndum” de la
siguiente asamblea el monto de la cuota societaria.
3 Preparar un proyecto de estatuto.
4 Confeccionar un padron de socios activos que estén en condiciones de
participar en asamblea con derecho a voz y voto.
5 Cumplidos cuarenta dias corridos desde la realizacion de la Asamblea
Constitutiva, Ila Comision Directiva provisoria convocara a Asamblea
Extraordinaria a efectos de:
a) Adoptar la denominacién de acuerdo con la normativa
correspondiente
b) Aprobar el proyecto de estatuto
c) Elegir los miembros de la Comision Directiva y la Comision Revisora
de Cuentas
d) Fijar la cuota societaria.

Concluida la Asamblea, los representantes electos iniciaran expediente para el
reconocimiento de la entidad ante el Consejo Escolar, presentando junto con la nota
de solicitud respectiva la siguiente documentacion:

1) Copia del Acta de la Asamblea Constitutiva
2) Nomina de asociados
3) Inventario de bienes o declaracién en el sentido de no poseerlos
4) Copia del Acta de la Asamblea Extraordinaria donde conste:
a. Denominacion adoptada
b. Nomina de los miembros de la Comision Directiva y Ia
Comision Revisora de Cuentas
c. Aprobacion del proyecto de Estatuto
5) Copia del Proyecto de Estatuto por triplicado, firmados en original
por Presidente, Secretario, Tesorero y Asesor
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6) Triplicado de la nomina de Comision Directiva y Comision Revisora
de Cuentas
7) Formulario 10.

Socios

La incorporacion como socio activo de la entidad co-escolar, es privativo de
cada padre, docente o vecino de la escuela, debiendo en tal caso ser mayor de 21
afnos de edad y abonar la cuota social establecida en la Gltima Asamblea.

Durante el periodo de inscripcion no puede condicionarse la matriculacion
exigiéndose el pago obligatorio de la cuota de la Asociacion Cooperadora, no
debiendo existir discriminacién entre los alumnos cuyos padres abonen o no la cuota.
El valor de la cuota social es unico por cada socio. Tampoco sera motivo de tal
exigencia la entrega de pases, boletines, constancias para salario familiar u otra
documentacion.

Podran incorporarse con la categoria de:

- socios honorarios: las agrupaciones profesionales de trabajadores, las
empresas, personas e instituciones en general que colaboren con los objetivos
de la entidad.

- socios adherentes: los mayores de quince anos de edad que abonaren
una cuota inferior a la social

Consideraciones Generales

Una vez obtenido el reconocimiento por parte de la Direccion de Cooperacion
Escolar, procedera a desarrollar sus objetivos en ejercicios que iran desde el 01/05
hasta el 30/04 del afio siguiente.

El Comision Directiva de las Asociaciones Cooperadoras se integraran al
menos con los siguientes cargos:
. 1 Presidente
. 1 Secretario
. 1 Tesorero
. 3 Vocales Titulares
. 2 Vocales Suplentes.
Que duraran en sus mandatos 2 (afios), renovandose cada afo por mitades,
pudiendo ser reelectos

Ademas funcionara una Comisién Revisora de Cuentas como érgano de
supervision de la C.D. y que estara integrada por:
. 2 miembros Titulares, uno de los cuales debera sera elegido por el
Director entre el personal docente del establecimiento.
. 1 miembro suplente
Duraran un afio en sus mandatos y pueden ser reelectos
El Asesor erera informar a los socios que los postulantes a los cargos con
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firma autorizada, no deberan figurar en el VERAZ. =
La C.D convocara a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

Asamblea Ordinaria

Se realizara anualmente, durante la segunda quincena del mes de mayo y sera
convocada por la C.D. con una antelacion de treinta dias corridos a la fecha de la
convocatoria.

En reunién previa de Comision Directiva y proxima a la fecha de cierre de
ejercicio y con el quérum requerido (la mitad mas uno de sus miembros titulares) mas
el Asesor, se realizaran las siguientes acciones:

- Fijar fechay hora de la Asamblea

- Se revisaran los estados contables, presentando el Tesorero para su
consideracion el Libro de Tesoreria, chequeras, extractos bancarios,
comprobantes de gastos, recibos de cuotas sociales, etc. Respondiendo a
todas las preguntas que surgieren y, una vez decidida su aprobacion, lo firmara
junto al Presidente y Secretario, los Revisores de Cuenta y el Asesor,
trasladando la documentacién a los Revisores de Cuenta para la elaboracion
del Informe.

- Se conformara el padrén de socios teniendo en cuenta que en el mismo figuren
todos aquellos socios activos que acrediten una antigiiedad de 30 dias como
tal a la fecha de la Asamblea, y que no adeuden mas de 3 cuotas. El mismo
sera exhibido en la escuela.

- Se elaborara el orden del dia, en base a lo previsto por la Direccion de
Cooperacion Escolar

- Se analizara la Memoria y Balance del ejercicio que se presentara a la
Asamblea

- El Secretario elaborara nota de comunicacion al Consejo Escolar y modelo de
convocatoria para los socios activos. Esta sera enviada mediante cuaderno de
comunicacion de los alumnos y expuesta en cartelera para la comunidad. Se
podran elaborar carteles y colocarlos en instituciones y comercios vecinos y/o a
través de medios de comunicaciones locales

Durante la Asamblea

Para comenzar a deliberar se necesita la presencia del 50% de los socios
activos con derecho a voto. Una hora después de la fijjada, podra sesionarse
cualquiera sea el nimero de socios presentes con derecho a voto, siempre que éstos,
como minimo, dupliquen la cantidad de cargos con que cuenta C.D., dandose
cumplimiento al orden del dia:

1) Designacion de dos socios para firmar el acta.

2) Lectura del Acta anterior

3) Consideracion del informe de los Revisores de Cuentas con referencia al
Balance

4) Consideracion de la Memoria y Balance

5) Renovacién de los miembros de la comision Directiva y la Comision
Revisora de Cuentas (los que se vencen y los que deben cubrirse por
renuncias o que por desplazamiento quedaron vacantes).

6) Fijacion del monto de la cuota societaria para los socios activos

7) Fijacion del monto de caja chica para gastos menores.
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Concluida la Asamblea Ordinaria

Los nuevos miembros designados para las Comisiones Directiva y Revisora de
Cuentas, recibiran de los miembros salientes la documentacion respectiva.

Se cumplimentaran las planillas provistas por la Direccién de Cooperacion
Escolar, que seran entregadas en Consejo Escolar.

Una vez recibida la documentacion de Cooperacién Escolar, se hara entrega
del Formulario 10 en el Banco Provincia de la localidad (o el que correspondiere), a fin
de poder operar con la firma de los miembros electos.

Las Asambleas Extraordinarias

Seran convocadas por la C.D cuando:
a) Lo soliciten por escrito mas del 10% de los asociados
b) Lo soliciten dos miembros de la C.D
c) Lo establezca la Direccion de Cooperacion Escolar
Podran:
= Modificar las atribuciones de la C.D. temporaria o
definitivamente modificando el Estatuto.
= Relevar de sus funciones a los miembros de la C.D.

Para ambas Asambleas sélo tendran voz y voto, los socios activos con
una antigiiedad minima de 30 dias, y que no adeuden mas de 3 cuotas a la fecha

de realizacion de las mismas.

Tramites para su funcionamiento

Las Asociaciones Cooperadoras podran o deberan segun el tipo de sus
actividades, gestionar ante la AFIP su Inscripcién, donde se le otorgara el N° de
C.U.LT. Una vez obtenido, solicitara la exencién de impuesto a las ganancias (F.709) y
la exencion al IVA.

Libros que deberan llevar las Asociaciones Cooperadoras:

2) Libro de Registro de Socios: Se registran anualmente los socios de la
entidad
3) Libro de inventario: Se registran todos los bienes adquiridos por la
Asociaciéon Cooperadora, registrando la fecha de Entrada, el importe
(coincidente con la boleta respaldatoria), la fecha de baja y el motivo.
4) Libro de Tesoreria: Se registran los Ingresos y Egresos. Podran llevarse
otros libros adicionales como:

» Libro de Kiosco

» Carpetas como archivo de comprobantes de Ingresos y Egresos

]

Todos los libros deberan foliarse y rubricarse por el Consejo Escolar.
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1) Libro de Actas: Para reuniones de Comision Directiva y Asambleas.




Cooperadoras de Escuelas Agropecuarias

El accionar de las Asociaciones Cooperadoras de Escuelas Agropecuarias,
esta regido por:

1. Ley 8010/73, su Decreto Reglamentario 5014/73 y el Decreto
1461/78, quedando fuera del alcance del Decreto 4767/72 que rige
al resto de las Cooperadoras de Escuelas en la Provincia de Bs.As.

2. LaRes 9242/86 de la DGCYE, establece:

» Las Cooperadoras regidas por la Ley 8010 y el Decreto 5014
deben tener Reconocimiento Oficial para funcionar.

» Estas Cooperadoras deben tramitar en primera instancia la
correspondiente Personeria Juridica

» Una vez cumplido dicho tramite, se solicitara el
reconocimiento oficial a la DGCyE a través de la Direccion de
Cooperaciéon Escolar presentando lo requerido por la Ley
8010 y el Decreto 5014, el aval de la escuela y el aval de la
Direccion del Nivel o Modalidad.

» La Direccién del Nivel o Modalidad tendra a su cargo la
supervision y el control de las Cooperadoras tanto en lo
atinente a la faz didactico-productiva como los aspectos
técnicos y administrativos.

3.1.- CONFECCION DE S.E.T. 3 - (PLANTA ORGANICA FUNCIONAL) - E.
PRIMARIA

Una institucion organizada permite la optimizacion de la labor pedagdgica

La Planta Organico Funcional de una escuela ofrece los datos necesarios para
que todos los Organismos de la Direcciéon General de Cultura y Educacion puedan
apropiarse de esa informacién cuantitativa y transformarla en acciones que impliquen
una austera y eficaz utilizacién de los recursos, acordes a las necesidades educativas
de la poblacion.

Por ello el S.E.T. 3 debe ser completado por el equipo de conduccién
de la Institucién y supervisado por el Inspector de Area

INSTRUCCIONES PARA LA CONFECCION DEL S.E.T. 3

Toda la informacién que se incorpore al S.E.T. 3, debera corresponder a la
fecha determinada por el Nivel Central. Se confeccionaran seis (6) ejemplares
originales y/o copias todos ellos con firma en original del Director/a y el Inspector/a de
E.P., quienes certifican su valor documental. Un ejemplar del mismo debera
remitirse a la DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION PRIMARIA.

El Director/a o Vicedirector/a, que firma en primer lugar, es responsable de
dicha informacion. Sélo podra ser modificado por los ORGANISMOS intervinientes en
el tratamiento de P.O.F.

En cada uno de los items de la planilla S.E.T.3, se aconseja tener en cuenta:
e« En la portada se debera consignar. Regioén, Distrito (con nombre y cédigo),
numero - clave de la Escuela
e Pagina 1: En “informacién al”, debera constar la fecha estipulada para la
confeccion del S.E.T.3.

.'\#5[ E}‘&gg



Ditvecidn Gural da k
Culturay Educacion () BUSHas Aires

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

Iltem 1: Es necesario indicar la mayor cantidad de datos posibles sobre la
localizacién del servicio (barrio, paraje, etc.). Si la escuela no tuviese teléfono,
debera colocarse en lo posible, el nimero de teléfono del director, docente o
vecino, con la debida aclaracion.

Item 2: Debera sefalarse con X lo que corresponda.

Iltem 3: Senalar con X lo que corresponda.

Iltem 4: Debera constar 1ra., 2da. o 3ra. categoria, segun corresponda y el
horario de funcionamiento.

Item 5: Si el edificio es compartido se registrara el nimero y nombre de la
institucion con la que comparte, nivel o modalidad de Ensefianza y horario de
funcionamiento.

ltem 6: La ASIGNACION DE SECCIONES propuesta por la escuela debera
ajustarse a las pautas vigentes, segun las dimensiones de las aulas y la
condicion de urbana o rural y segin se trate de secciones individuales o
agrupadas. En el caso de escuelas urbanas con secciones agrupadas, éstas se
conformaran con igual criterio que para determinar secciones de escuelas
rurales, en cuanto al niumero de alumnos por seccién. En secciones 2008,
debera consignarse las que Aprobé el Organismo interviniente, y su
correspondiente matricula; en 2009, se colocara la propuesta que la escuela
realiza para el presente Ciclo. Indicar las secciones individuales en la parte
superior y las agrupadas, en la inferior, sefialando con un mismo numero la
matricula de toda la seccién (por ejemplo: si la escuela tiene 3 alumnos en 1ro,
2 en 2do y 1 en 3ro y conforman una seccion agrupada, se debera indicar en
los casilleros correspondientes con el mismo nimero, o sea 1,1,1 y dibujar una
llave abarcando las secciones que se agrupan. Ejemplo

Sub Sub
e Total Total [Total
o (s] (9] o o
AN ¢ = 3 1e 4 3 6 20 General
Ciclo Ciclo

Inscriptos 2009 3 2 1 5

 {[ndividual

e
C |Agrupadas 1 i

o oON

Iltem 7: Para indicar la evolucién de la matricula debera tomarse la que consta
en P.O.F (inicial) y en Promocion al ultimo dia de clases (final),
correspondientes a cada uno, de los tres ultimos arios.
Item 8: En el cuadro, se consignan todos los cargos existentes en el Nivel,
segun el modelo organizacional que corresponda, teniendo en cuenta que:
* Preceptor de Viaje y Maestro de Apoyo, no son cargos de
P.O.F.. Se designan anualmente frente a una necesidad puntual
y momentanea de la Institucién. Dichos cargos son siempre
Provisionales, debiendo ser consignados en el casillero que
corresponda.
= En la columna P.O.F. Anterior, deberan registrarse los cargos
aprobados en la P.O.F. 2008
= En la columna P.O.F. Actual se tendra en cuenta la propuesta
para el presente Ciclo, incluyendo todos los cargos Titulares
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Se incluira la totalidad de los cargos titulares, destino definitivo 2009 y
provisionales, se encuentre o no el docente prestando servicio en el mismo.
Por tal motivo los cargos de los docentes titulares con servicios provisorios,
cambio de funciones, comisiones de servicios, en uso de licencia o alejados
transitoriamente del cargo, por ofras razones, mantienen el cargo en la
escuela de origen y en el nuevo destino, se los consignara en cargos
provisionales. En la columna sin cubrir solo se consiga los cargos aprobados
pero gue nunca fueron cubiertos.(no confundir con cargo vacante)

Item 9: Para la distribucién de secciones por aula y por turno, se deberan
consignar las aulas por tamafio en orden decreciente, teniendo en cuenta la
superficie de las mismas las cuales deben coincidir con la consignada en el
plano. Es muy importante la correspondencia del mismo con la realidad y con
las superficies que se indican, de modo que, visto conjuntamente SEE.T. 3 y
plano, se advierta claramente en qué aula esta cada seccion. La totalidad de
las secciones e inscriptos de cada afio debera coincidir con el cuadro 6.

Item 10: En este cuadro se detallara la Planta Organico Funcional Analitica
P.O.F.A., con todos los datos de los docentes del establecimiento que posean
cargos jerarquicos en primer término, (Director, Vicedirector, 2° Vicedirector,
Secretario, Prosecretario) y de base a continuaciéon (incluidos nombres de
Bibliotecario, maestros de grado, profesores de Inglés de 2° Ciclo) y EM.A.T.P
(1° a 6° en la modalidad organizacional Jornada Completa ordenados de
acuerdo al Cuadro 8 y 11. Consignar las tareas pasivas, con una X en el
casillero correspondiente segun sea definitivas o transitorias, consignar con
fecha y lugar de desempefio. Luego de detallar la némina de los cargos de
Jornada Simple, las escuelas que tengan otros modelos organizacionales,
deberan trazar una linea a partir del ultimo docente. A continuacion,
nominalizar a aquellos que desempefien cargos pertenecientes a modelos
distintos a Jornada Simple. De existir docentes ya nominalizados en la jornada
simple deberan repetirse. Estos datos deben ser coincidentes con los cargos,
modulos u horas catedra volcados en los cuadros de los items 16, 17 y 18.
Iitem 11: COBERTURA DE MODULOS DE 1° Y 2° CICLO: En cada érea se
debe colocar la cantidad total de docentes y médulos y luego especificar
cuantos docentes pertenecen a 1ro. y 2do. Ciclo, indicando si estos médulos
son ftitulares, titulares interinos o provisionales. Si un mismo docente cubre
médulos de 1ro y 2do. Ciclo, se lo debe consignar una sola vez, en alguno de
los dos casilleros.

Item 12: Se detallara cantidad de secciones de 1° y 2° ciclo que NO son
atendidas por Educacién Fisica y Artistica. )

Iltem 13: Corresponde a la DIRECCION DE PSICOLOGIA SOCIAL Y
PEDAGOGIA COMUNITARIA, los cargos que se consignen aqui, tanto del afio
anterior como del actual, sean del equipo de la escuela o del distrito, deben ser
los autorizados por el Organismo correspondiente.

Item 14: Se completaran la totalidad de los datos requeridos en este cuadro.
Item 15: Debera consignarse soélo la repitencia, cantidad de alumnos
repitentes no la matricula total.

Item 16 al 18: En estos cuadros se volcaran los cargos, horas catedras o
modulos que corresponden solamente a escuelas con una forma de
organizacion especial. Se deberan consignar cargos, horas o moédulos que
exceden el numero que corresponde a Jomada Simple, y que no estan
informados en los cuadros 8 y 11 detallados seccién por seccion.

Item 19: Se consignara cantidad de alumnos de acuerdo a referencia de cada
columna. En caso de duda indicar el que autoreferencie el alumno. Ej. Hay
bolivianos que se identifican como Kollas y viceversa, consignarlo una sola vez.
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e En otros consignar los alumnos que posean lengua materna diferente al
espafiol y diferente a pueblos originarios Ej: chino. (consignar la lengua.)

e |tem 20: Plano de la Escuela, realizado en escala detallando uso de
dependencias y numeracion de aulas que debe coincidir con el consignado en
cuadro 9.

o Item 21: Se detallara cantidad de porteros, cocineros, ayudantes de cocina y
otro personal auxiliar. Si existiera algun personal auxiliar con tareas pasivas,
colocar cantidad en el casillero correspondiente

e Item 22: Se indicara el cupo asignado por el Consejo Escolar en las distintas
modalidades de servicio alimentario.

* Item 23-24: Se completara con los datos requeridos.

* [tem 25: Se completara con los datos referidos a la ES, originada a partir del
Tercer Ciclo.

» Item 26: Deberan consignarse solo los Proyectos Nacionales, Provinciales o
Municipales de los que participa el Estableciendo por ejemplo PIIE, PROMER,
otros

Se reitera que el equipo de conduccion del Establecimiento, verificara que
los datos vertidos sean correctos. De igual manera procedera el Supervisor
del establecimiento antes de firmar.

Debera tenerse en cuenta la coincidencia de los datos enviados en tiempo y
forma a distintas instancias de la Direccion General de Cultura y Educacion

3.2.- CONFECCION DE S.E.T. 3 - (PLANTA ORGANICA FUNCIONAL) —
E.SECUNDARIA

La Planta Organico Funcional de una escuela ofrece los datos necesarios para
que todos los Organismos de la Direccién General de Cultura y Educacion puedan
apropiarse de esa informacion cuantitativa y transformaria en acciones que impliquen
una austera y eficaz utilizacion de los recursos, acordes a las necesidades educativas
de la poblacién.

1.Instrucciones Generales

Las Plantas Organicas Funcionales se aprobaran de
acuerdo con las pautas establecidas en la Resolucion N° 3367/05, y los Anexos
correspondientes a Secundaria( Secundaria Basica) y Secundaria
Superior(Polimodal).

Los cuadernillos de POF y POFA se confeccionaran
con letra clara o computadora. Se contara con una version digital en las
paginas de la Direcciéon Provincial de Educacién Secundaria y en la de la
Direccion de Tribunales de Clasificacion..
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Todas las Escuelas de Educacién Secundaria
confeccionaran los formularios de POF , incluidas las de contextos de encierro,
CEBAS, CEA y conveniadas, para su tratamiento.

Las hojas seran foliadas. El formato de hoja es
oficio horizontal.

Se confeccionaran B(seis) ejemplares:

Original: Direccion de Tribunales de Clasificacion

Duplicado: Direccion Provincial de Educacion Secundaria (Sélo POF)
Triplicado: Secretaria de Asuntos Docentes

Cuadriplicado: jefatura Distrital

Quintuplicado: Escuela

Sextuplicado: Tribunal Descentralizado.

Fecha de presentacion: La indicada por la Direccién de Tribunales de
Clasificacion.

1.1. Datos de Sede

Clave: 0000 MM 0000
= Primeras cuatro cifras: Numero del distrito
= Letras: Tipo de escuela
= Ultimas cuatro cifras: Nimero de Escuela

Direccion: La de la sede de funcionamiento. La de los anexos y extensiones
se consignaran en los formularios B.

2. Horario de Funcionamiento

Completar con horario de entrada y salida del turno.
3. Educacion Secundaria

Completar con todos los datos solicitados al 15 de abril.
4.Educacion Secundaria Superior

Polimodaly TTP

Modalidad: La aprobada por Resolucién o Disposicion
Orientacion: La aprobada por Disposicion

Itinerarios Formativos

Los aprobados por Disposicion de la Direccion

Bachillerato para Adultos
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Las Orientaciones aprobadas por la Direccién

Cargos

Encargados de Medios de Apoyo Técnico Pedagoégico
Para Secundaria Superior (Polimodal)

Hasta 1(uno) por turno para cada campo del conocimiento cientifico y/o
tecnologico.

Debera contar con el aval por escrito del Inspector del Servicio y
del Inspector Distrital, quienes certificaran la existencia de los laboratorios.

CANMPO CIENTIFICO Y/O TECNOLOGICO

- Biologia

- Informatica

- Fisica

- Quimica

- Contable

- Construcciones Civiles

- Mediciones, Equipos e Instalaciones Electromecanicas
- Electronica

- Comunicacion, Arte y Disefio

- Ciencias Sociales™
*Maximo 1(uno) por escuela con modalidad Humanidades y Ciencias
Sociales para el Nivel Polimodal, y orientacion Ciencias Sociales para
los Bachilleratos para Adultos. El proyecto para aprobacion del cargo
debera estar avalado por la Inspeccion de Area

Se incorporan los ltinerarios Formativos, con indicacion de Resolucion y
Disposicion de Aprobacion de acuerdo con formulario enviado, y los grupos, en
los formularios B1.

Se asignara un preceptor por turno en que se desarrollan los ltinerarios
Formativos, siempre que €l numero total de divisiones en ese turno sea par.

CONSIGNACION DE HORAS CATEDRA/ MODULOS

En todos los casos, el nimero de horas y/o moédulos correspondientes a
asignaturas/ espacios curriculares/ médulos de TpP/TTP/TAP se colocaran en
azul, si los docentes son titulares y rojo si son provisionales.
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CONSIGNACION DE HORAS CATEDRA/ MODULOS

En todos los casos, el nimero de horas y/o modulos correspondientes a
asignaturas/ espacios curriculares/ moédulos de TpP/TTP/TAP se colocaran en
azul, si los docentes son titulares y rojo si son provisionales.

Los docentes titulares interinos deben ser consignados como provisionales. En
la columna correspondiente a situacion de revista colocar una X rodeada con
un circulo azul.

4.- SOLICITUD ‘DE INFORMACION PARA CAUSAS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS

Debe tenerse presente que los requerimientos judiciales en esta tematica
deben ser respondidos con la celeridad, la responsabilidad profesional y las
formalidades necesarias, como para evitar potenciales situaciones conflictivas tanto
con el grupo familiar involucrado por el requerimiento, como con las autoridades
judiciales.

QUIENES PUEDEN REQUERIR LA INFORMACION

La informacién solicitada puede provenir de diferentes autoridades judiciales
que, conforme las facultades legales otorgadas, resultan competentes para solicitar
informacién a saber:

- Juez y/o Secretario del Juzgado

- Tribunal de Menores

- Fiscal

- Autoridades y/o funcionarios policiales por orden y en funcién judicial.

- Las areas en creacion correspondientes al nuevo régimen legal de la Ley N°

13298.( De Promocioén y Proteccion Integral de los Derechos de los nifios)

Sera requerida bajo el formato de OFICIO JUDICIAL, el que debera estar
claramente dirigido a la escuela, identificara la Causa Judicial para la que solicita la
informacién, nombre y apellido de la Autoridad Judicial actuante, domicilio del Juzgado
y los datos personales del alumnofa que motiva la solicitud. Ademas, debera estar
sellado y firmado por la citada autoridad y contar con el sello identificatorio del
Juzgado. (ovalado)

OBLIGATORIEDAD DE DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS

JUDICIALES: MARCO NORMATIVO VIGENTE-

El Art. 394 del Cédigo Procesal Civil y Comercial y su complemento el Art. 396
es el que prescribe la obligacion de dar respuesta al requerimiento judicial: “Las
oficinas publicas no podran establecer recaudos o requisitos para los Oficios sin previa
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aprobacion por el Poder Ejecutivo...Deberan contestar el pedido de informes o remitir
el expediente dentro de los veinte dias habiles...”.

La escuela, en tanto “oficina publica debera tener en cuenta lo que se
establece en el Art. 395 “...Cuando el requerimiento fuere procedente, el informe o
remision del expediente sdlo podra ser negado si existiere justa causa de reserva o de
secreto, circunstancia que debera ponerse en conocimiento del Juzgado dentro del
quinto dia de recibido el Oficio”.

Tal reserva sera fundamentada por la Escuela con referencia concreta al caso
dado. Dicha circunstancia se configura cuando debe protegerse el interés superior del
nifio, de conformidad con el Art. 4° de la Ley 13.298, en concordancia con el Art. 3°
de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, norma de jerarquia constitucional (art.
75, inciso 22 de la Constitucion Nacional).

Los Organos jurisdiccionales de Menores poseen la funcién de proteccion de
los derechos e intereses del nific que también surge de la misma ley regulatoria
13.298 en su Parte Segunda.

QUIENES DEBEN SUMINISTRAR LA INFORMACION:

Una vez recepcionado un requerimiento de informe judicial inherente a un
menor, las autoridades educativas y/o distritales, deberan enviar la documentacion a la
Direccion de Legal y Técnica Administrativa dependiente de la Direccién Provincial de
Legal y Técnica, la cual sera la encargada de diligenciar los actuados directamente
ante el Organo Jurisdiccional peticionante.

Sin perjuicio de ello y por razones de extrema urgencia en virtud de los plazos
legales impuestos y/o por imperativo judicial, las autoridades educativas y/o distritales
podran diligenciar directamente el pedido de informe dando respuesta al Organo
Jurisdiccional actuante, debiendo remitir copia, en todos los casos, de lo actuado a la
Direccion de Legal y Técnica Administrativa.

Asimismo, y ante cualquier duda ante la recepcion del pedido judicial de
informe, podran efectuarse la consulta ante la citada Direccidn sita en calle 13 entre 56
y 57 de la ciudad de La Plata, Tel. (0221) 429-7772 Dpto. de Asesoramiento y Control
Legal y/o Direccion de Coordinacion de Actuaciones Judiciales. Tel: (0221) 429-7795.-
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PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA ASUNTOS DOCENTES

1.- TOMA DE POSESION DE HORAS O CARGOS

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 3°, 6°, 64° y 108°.-

El ingreso del docente a la Institucién implica una relacion de empleo publico
que da inicio a un conjunto de derechos y obligaciones por parte del docente. La toma
de posesion es el momento en que el docente se hace cargo de su funcion (Art 3°.)

Una vez que el docente fue designado en Acto Publico por la Secretaria de
Asuntos Docentes, debera apersonarse en el establecimiento en el plazo previsto de
acuerdo con lo pautado por los Articulos de referencia seglin corresponda,
presentando el Acta de Designacion conjuntamente con la Declaracién Jurada de
Cargos y Horas, conforme los términos del Articulo 30° inc. 6, la que debera entregar o
confeccionar en ese mismo acto. La autoridad a cargo del establecimiento labrara el
Acta de Toma de Posesién y entregara la Ficha de Datos para el Personal
Docente para ser completada por el docente y archivada en el establecimiento.

La toma de posesiéon se hara efectiva en el momento que el docente se
encuentre frente al grupo en el caso de Horas, o se presente a trabajar en el horario
correspondiente al cargo para el que fue designado.

De no presentarse el docente, o presentarse con posterioridad al primer dia en
que deba atender efectivamente el cargo o las horas en que fuere designado, o
apersonarse sin la documentacion correspondiente (designacion y documento que
acredite su identidad), o se negare a presentar o confeccionar en el acto la declaracion
jurada de cargos y horas, no podra darse el alta correspondiente y se solicitara
nuevamente la cobertura requerida con los motivos que dieron lugar al nuevo pedido.

En caso de verificarse con la declaracién jurada del docente una situaciéon de
incompatibilidad, se procedera a efectivizar la toma de posesion con la confeccion del
acta respectiva, y en el mismo acto se labrara acta de emplazamiento de acuerdo con
el procedimiento previsto en el Articulo 30° del Estatuto del Docente.

Designacién de docentes con uso de licencia por maternidad

En el caso de que una docente sea designada y se encuentre en uso de
licencia por maternidad, la Secretaria de Asuntos Docentes labrara acta de reserva de
vacante hasta la finalizaciéon de la licencia. Ademas en el mismo Acto Publico
procedera a la designacion de otro docente, con la misma situacién de revista, por el
término que se extienda la licencia de la designada en primera instancia, situacion que
constara en el Acta de designacion.

Tanto la docente con licencia (o su representante), como el docente designado
por el término que se extienda la licencia de la designada en primera instancia,
deberan presentarse en la Escuela.

La Autoridad de la Escuela labrara Acta de reserva de vacante con la docente
con licencia (0 con su representante), teniendo en cuenta las mismas previsiones
como si fuera a tomar posesion.

Asimismo procedera a dar Toma de Posesion al docente designado en
segunda instancia, con las mismas condiciones que el resto pero aclarando en el Acta
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de Toma de Posesion que su designacion se realiza por el términd sefialado en la
designacion de la Secretaria de Asuntos Docentes.

Al finalizar la licencia la docente designada en primer término, y apersonarse al
establecimiento, se procedera a dar el cese al docente designado en segundo término,
y a efectivizar la toma de posesion.

2.- DECLARACION JURADA DE CARGOS Y HORAS.

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art 6° inc. e,h, - Art 28°, 29°, 30° y 68°.-

El estatuto del docente establece que se debe declarar bajo juramento los
cargos y y/o actividades oficiales o privadas que desempefie cada agente, por lo cual,
la autoridad del establecimiento tiene la obligacion de notificar a la totalidad del
personal sin importar su situacion de revista al inicio del ciclo escolar el plazo para la
presentacién de dicha planilla.

En esta planilla se volcaran los datos relacionados con la totalidad de los
cargos y horas que detenta, detallando horarios y domicilios laborales, tanto en el
ambito estatal como privado, los desempefie efectivamente o no, consignando la
causa en este ultimo caso, incluyendo actividades privadas sean o no en relacién de
dependencia.

Ademas podra requerirse la certificacion de los desempefios declarados, para
lo cual la direccion de cada escuela certificara en el formulario, avalando la veracidad
de los datos, en la copia certificada de la declaraciéon jurada presentada en el
establecimiento.

Cualquier cambio en los desempefios, debera ser declarado inmediatamente
de producido, en las mismas condiciones especificadas.

3.- LEGAJO DOCENTE

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 128°.

Es necesario contar con toda la informaciéon posible sobre el docente que
ingresa al establecimiento, necesaria para su calificacion, es por eso que se
conformara su legajo personal, en el que se incluira:

Fotocopia de titulo habilitante y cursos realizados
Certificados

Menciones

Sanciones

Observaciones

Oftros antecedentes del seguimiento del docente

® © o © @ @

Podra incluirse en el legajo o archivar en forma separada

¢ Ficha de Datos para el Personal Docente donde registrara sus datos
personales, antigliedad en el Nivel y/o Modalidad, en la docencia, fecha
de ingreso al establecimiento.

* Fotocopia de DNI
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Declaracion Jurada de Cargos y horas
Calificaciones Docentes (SET 4)

Actas de Toma de Posesién y designaciones
Licencias

Apto psicofisico

Planilla de asistencia anual

Constancias

® & & & @ @ @

Cada constancia que exista o se agregue al legajo, debera poseer la
notificacion del docente.

Se debe tener en cuenta que es obligacion del docente tener actualizado su
domicilio. (Art. 6° - Ley 10579)

4.- BAJAS DEL PERSONAL DOCENTE

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 18°.-

El cese del personal docente debe atender el principio de estabilidad previsto
en el Art. 17° y subsiguientes para el personal titular, y el derecho a la continuidad de
tareas previstas por Ley para Provisionales y Suplentes.

Existen diversas causales por las que un docente deja de desempenarse en el
cargo para el cual ha sido designado, por lo que se hace necesario que los actos
administrativos reflejen fehacientemente las mismas. Para cesar a un docente tiene
que existir una causal de cese que sea estatutaria para no vulnerar el derecho al
trabajo y, por ende, el derecho a percibir la remuneracion tanto en su situacion de
revista activa como en la percepcion de los haberes jubilatorios, resuelto y efectivizado
por el Superior competente en cada caso.

Procedimientos sequn las siguientes situaciones

4.1.- Son causales de cese para el personal Titular:

e Renuncia Ordinariaz Para ello se cumplimentara el Formulario
correspondiente presentandose ante el Consejo Escolar. '
El establecimiento procedera a darle la baja en el Contralor del periodo
correspondiente, adjuntando copia del formutano con constancia de entrada al
Consejo Escolar.

¢ Renuncia por Jubilacién: Copia autenticada del formulario donde consta la
fecha hasta la que esta autorizado a prestar servicio y renuncia del docente. El
establecimiento procederd a darle la baja en el Contralor del periodo
correspondiente, adjuntando copia del formulario con constancia de entrada al
Consejo Escolar.
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Falta de Idoneidad (Calificacion docente): Cuando el docente obtenga dos
(2) calificaciones inferiores a seis (6) puntos en un periodo de cinco (5) afios, o
una calificacion inferior a cuatro (4) puntos.

El docente seguira desempefiandose en su cargo hasta que el establecimiento
reciba la Resolucién del Director General de Cultura y Educacion. Se notificara
al docente bajo acta, si no hubiese sido notificado previamente, y se procedera
a efectivizar el cese en el Contralor correspondiente, adjuntando copia de la
Resolucién recibida en el establecimiento, independientemente de los recursos
que pudiera presentar el docente. La Resolucion recepcionada con la
notificacion del docente, sera archivada en el legajo. Art 18°y 149°.

Disponibilidad: Cuando el docente haya agotado el plazo maximo previsto en
situacion de disponibilidad (Ley 10579 - Art. 18° y 22°).

El Director cumplimentara el formulario de reajuste de POF, que sera avalado
por el Secretario de Asuntos Docentes y el Inspector de Area.

Solo al recibir el acto administrativo de cese, se notificara al docente bajo acta,
si no hubiese sido notificado previamente, y se procedera a efectivizar el cese
en el Contralor correspondiente, adjuntando copia del acto administrativo
recibido en el establecimiento, independientemente de los recursos que
pudiera presentar el docente. La norma recepcionada con la notificacion del
docente, sera archivada en el legajo.

Sancién expulsiva: (Ley 10579 — Art. 18°, 132°, 133° y 158°). Las sanciones
seran aplicadas por Resolucion del Director General de Cultura y Educacion.
Se notificara al docente bajo acta, si no hubiese sido notificado previamente, y
se procedera a efectivizar el cese en el Contralor correspondiente, adjuntando
copia de la Resolucién recibida en el establecimiento, independientemente de
los recursos que pudiera presentar el docente. La Resolucion recepcionada
con la notificacion del docente, sera archivada en el legajo.

Cuando el docente incurre en abandono de cargo: (Ver Procedimiento de
Abandono de Cargo)

Cuando obtiene ascenso a cargos jerarquicos, cesa en el cargo base
relevado o por el cual accedi6é al concurso. Si se tratara de horas catedra o
Médulos relevara 15 horas catedra o 10 Médulos en el Nivel Secundario, y 12
horas catedra u 8 Mddulos en el Nivel Superior. Si por la indivisibilidad de la
carga horaria no se llegue al minimo exacto, se hara por defecto y no por
exceso. Se efectivizara al recibir el acto administrativo correspondiente Art 76°
e:1.

Fallecimiento: Se adjuntara en contralor copia del Certificado de defuncion.

4.2.- Son causales de cese para el personal Provisional

Al cubrirse el cargo u horas con un docente titular (Ley 10579 — Art. 109°)

Al cubrirse la vacante con un docente titular con reubicacion transitoria o
servicios provisorios (Ley 10579 — Art. 109°)

En estos dos casos:
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Cuando hubiere mas de un (1) docente provisional designado en
igual cargo y/o Médulo u horas-catedra se aplicaran los apartados
del 1 al 4 del articulo citado, realizando los corrimientos de cargos en el
establecimiento.

Se notificara al docente mediante Acta de Cese de Personal
Provisional en la que constaran las razones del cese. Copia de la
misma se elevara a la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito,
dentro de los dos (2) dias para su aprobacion.

e« Cuando el docente incurre en abandono de cargo: Cese dispuesto por el
Inspector. Acta datada. (Ver Procedimiento de Abandono de Cargo)

+ La asignacion de funciones jerarquicas transitorias cesara: (Ley 10.579 —
Art 75° Ap. 13): La Secretaria de Asuntos Docentes, a pedido del Inspector de
Area realizara la Disposicion de limitacién de funciones jerdrquicas a efectos de
regularizar la percepcién de haberes en la que se dispondra que el docente
vuelve a su cargo base relevado, y se agregara en el Legajo del Docente y se
adjuntara al contralor del periodo correspondiente.

Continuidad del Personal Suplente — Art. 110° inc. C.

En los casos en que el personal Suplente hubiese sido desplazado por el
Titular o Provisional ausente y éste renovara su licencia antes del inicio del proximo
ciclo lectivo, el Director del servicio debera convocar mediante Acta de Prorroga de
Suplencia, al mismo suplente que lo reemplazd, colocando “Prérroga de Suplencia”
(PS) en la certificacion de servicios si éste aceptara.

5.- NOTIFICACION FEHACIENTE

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 161°.-
Ley 7647 (Procedimientos Administrativos).-

Como concepto elemental, es el procedimiento por el cual se hace saber algun
hecho o acto bajo determinadas formalidades, que incluyen la constancia de su
realizacion. Dichas formalidades estan definidas en la normativa de referencia, o en
aquella especifica seguin lo que se deba notificar. (Por ejemplo emplazamiento por
abandono de cargo 123° o 125° Ley 10579).

Los medios de notificacion que se pueden utilizar son los siguientes:

1. Personal:

Se efectta en los casos en que el funcionario actuante se constituya en
presencia del interesado, labrando acta de la notificacién, firmada por ambos o
constancia del funcionario en caso de no firmar el interesado, pudiendo hacer
intervenir a dos testigos a criterio del funcionario. En la misma se dejara
constancia del retiro de la copia de lo que se notifica o de su lectura ante el
interesado, segun corresponda.

.
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2. Telegrama colacionado, con copia y aviso de entrega:

Se remite al Ultimo domicilio declarado, el que tendra caracter de
constituido.

3. Mediante carta documento:

Puede emplearse en reemplazo del telegrama colacionado ya que tiene
los mismos efectos legales

4. Mediante cédula:

Cualquier miembro del personal del establecimiento puede oficiar de
agente notificador. A los efectos de la notificacion se designara un empleado
quien se constituira en el domicilio del interesado (Art 6° inc. i.), llevando por
duplicado una cedula en que este transcripta la resolucién completa o el acto
de que se tratare y que deba notificarse. Una de las copias la entregara a la
persona a la cual deba notificarse o en su defecto a cualquiera de la casa. En
la otra copia destinada a ser agregada a las actuaciones o expediente se
dejara constancia del dia, hora y lugar de la entrega requiriendo la firma de la
persona que manifieste ser de la casa, o poniendo constancia de que se nego
a firmar. Cuando el agente no encontrare a la persona a la cual va a notificar, o
ninguna de las otras personas quiera recibirla, o no encuentre a nadie, y
siempre que se tratare del domicilio declarado (Art 6° inc. i), fijara la copia de la
cedula en la puerta del mismo, dejando constancia en el ejemplar a ser
agregado a las actuaciones o al expediente.

Aclaracién domicilio constituido:

Si existiere domigilio constituido especialmente para alguna actuacion o causa,
que se este notificando, la misma debera formalizarse a ese domicilio constituido y no
al declarado en los términos del Art 6°. Inc. i., el que queda sustituido solo para esa
actuacion.

El domicilio especial debe constituirse en las propias actuaciones y por escrito,
y solo asi produce los efectos del parrafo anterior.

6.- ABANDONO DE CARGO

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 123° Y 125°.-

La no prestacion de los servicios sin justificacion normativa adecuada,
configura falta de servicio y el consecuente a los alumnos y a la organizacion
institucional dando origen, segun el tiempo de ausencia y la situacion de revista de la
persona, a que se halle incurso en presunto abandono de cargo.

Procedimiento

Al dia siguiente habil de producido el maximo de inasistencias injustificadas, el
docente sera inmediatamente emplazado por su superior jerarquico a retomar su
puesto de trabajo y a presentar descargo respecto de la justificacion de las mismas, en
el domicilio denunciado en el establecimiento. .

e Para el personal Titular, si incurre en cinco (5) inasistencias
consecutivas injustificadas
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e Para el personal Provisional o Suplente cuando incurra en 2 (dos)
inasistencias injustificadas consecutivas o alternadas por mes
calendario, o0 no se reintegre a sus tareas al vencimiento de la licencia
otorgada en un plazo de 2 (dos) dias habiles.

La notificacion se realizar& mediante los mecanismos previstos en el
Procedimiento de Notificacion Fehaciente.

Con posterioridad al emplazamiento

Luego de vencido el término de 2 (dos) dias habiles para el Personal Titular o 1
dia habil para el Personal Provisional o Suplente, contados a partir del dia habil
inmediato siguiente a la fecha de recepcion del telegrama, cédula,; carta documento o
de la fecha del acta de emplazamiento, se labrara acta por el Directivo, en la que se
dejara constancia de la comparencia o no del docente y se agregara la nota de
descargo y la documentaciéon que el mismo pudiera presentar.

1. En el caso de que comparezca, se hara constar en el Acta de Comparecencia
que el mismo se presenté a retomar sus funciones, agregando nota de
descargo en caso de ser presentada. En caso de negativa del interesado a
suscribir el acta la autoridad interviniente podra convocar si lo creyera
conveniente a dos testigos a los efectos de certificar tal circunstancia.

2. Si el docente con situacioén de revista Titular no se presentara a retomar tareas
y efectuar descargo dentro del plazo expuesto ut supra, la Direccion del
establecimiento labrara Acta de Incomparecencia y elevara las actuaciones
promovidas dentro de los dos dias posteriores al vencimiento del
emplazamiento a la Secretaria de Asuntos Docentes. Ademas podra solicitar la
cobertura del cargo u horas con caracter suplente, aclarando en la solicitud de
cobertura que dicha designacion se motiva en la substanciacion de las
actuaciones sobre presunto abandono de cargo del docente en cuestion,
circunstancia que deberd expresarse en el acto de designacion. Vencido el
término el docente titular podra retomar sus funciones siempre y cuando el
cargo no haya sido cubierto por un provisional.

3. Si el docente con situacién de revista Provisional o Suplente no se reintegrara
en el plazo sefalado, no podra retomar funciones con posterioridad, debiendo
la Direccion del establecimiento labrar Acta de Incomparecencia y comunicar
la situacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al superior
jerarquico. Este, previa evaluacion de lo actuado, dispondra el cese mediante
acta datada, y se informara a la Secretaria de Asuntos Docentes.

Consideraciones Generales:

La documentacién probatoria de todas las actuaciones, se elevara en original, y
el establecimiento reservara copia autenticada de las mismas en el legajo del docente.

»
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7.- SANCIONES DISCIPLINARIAS PARA EL PERSONAL DOCENTE

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 132°, 133° Y 135°.-

Durante el desempefio de la labor, pueden desarrollarse acciones y/u
omisiones que se califiquen como faltas.

Las faltas seran encuadradas como leves o graves, lo que determinara los tipos
de sanciones disciplinarias, procediéndose segun la situacion de revista que posea el
docente.

Procedimiento

Determinada una circunstancia que el Director considere que puede configurar
una falta, procedera a producir las pruebas que den lugar a acreditar los hechos que
confirmen la falta, y permitan calificarla. Si considerase que la falta es grave,
procedera a elevar los antecedentes al Superior Jerarquico, requiriendo la instruccion
correspondiente. Si considerase que para esa falta la sancién a aplicar es leve, la
resolvera por si. A ese efectos dictara el acto administrativo que tendra forma escrita,
donde se relataran los hechos y el procedimiento seguido (elementos probatorios
como por ejemplo testigos, actuaciones internas, documentos, informes solicitados a la
superioridad, etc.), y se detallara la causa, la razon normativa (Ley — Decreto —
Resolucion — Disposicion — Comunicacion, etc.) que el docente ha transgredido, por la
cual aplica la sancién. La sancion que se aplica debera ser claramente establecida y
encuadrada en la normativa estatutaria. Notificara al docente mediante el
Procedimiento de Notificacion Fehaciente y garantizara el ejercicio de defensa del
mismo (Ver Procedimiento de Recursos)

Ante las faltas leves el Director del establecimiento notificara al docente de la
sancion. Vencidos los diez (10) dias, y ante la no presentacion de recurso por parte del
docente, se procedera a asentarlo en su cuaderno de actuacién profesional. Si el
docente presenta recurso de revocatoria y el Director ratifica sus actuados, se eleva el
jerarquico en subsidio (a la Direccion Docente — Art. 135° Ley 10579), y una vez
recibida la respuesta se notificara al docente de la misma. En caso de ser ratificada la
sancion, se procedera a asentarlo en el cuaderno de actuacion profesional, en su
legajo, y se comunicara a la Direccion de Personal.

Las faltas graves también se asentaran en los documentos citados. Luego de
que se expida el Tribunal de Disciplina y se emita la Resolucién correspondiente, se
notificara al docente, dando cumplimiento a lo dispuesto en la misma.

Las sanciones correctivas comenzaran a aplicarse a partir del dia siguiente de
quedar firme el acto notificado al docente, es decir luego del plazo de 10 dias sin que
el docente presente recurso, o presentado el recurso una vez que el mismo se
resuelva.

Las sanciones expulsivas son de aplicacion inmediata a la notificacion,
procediendo a dar la baja correspondiente.

Todas las notificaciones al interesado se practicaran mediante lo pautado en el

Procedimiento de notificacion fehaciente.

El docente, su apoderado legal o la entidad sindical con personeria gremial
contando con el consentimiento del interesado, tendra derecho a solicitar por escrito
vista de las actuaciones ante el funcionario que efectte la notificacion.
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Cuando un docente ha sido sancionado por falta grave, podra solicitar, dentro
de los dos (2) afios de quedar firme la resolucién que impuso la sancion, por Unica
vez, la revisién de su caso

8. RECURSOS

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 156° al 165°.-

Si el docente considera que se lesionan sus derechos o intereses legitimos o
se vean transgredidas las normas legales, o cuando en la implementacién de éstas se
observen vicios que puedan invalidarlas, puede impugnar la decision mediante los
recursos de revocatoria o reposicion y jerarquico en subsidio implicito en el primero.

Se aclara que el Articulo 163° de la Ley 10579 que en su parte pertinente
especifica que “... las medidas preparatorias de decisiones administrativas, los
informes, dictdmenes y vistas, aunque sean obligatorios y vinculantes para el 6rgano
administrativo, no son recurribles.”

Procedimiento

El agente podra interponer recurso de revocatoria ante quien tomo la decision
que vulnera su derecho y jerarquico en subsidio implicito en el primero que procedera
cuando éste haya sido resuelto desfavorablemente. Este recurso sera resuelto en
definitiva por la instancia superior que corresponda.

Los recursos se deberan interponer dentro del plazo de diez (10) dias desde la
notificacion.

La resolucion de revocatoria debera realizarse dentro de cinco (5) dias y el de
jerarquico en subsidio dentro de diez (10) dias.

En el caso en que se deba requerir informes o dictamenes de otros Grganos,
quedaran suspendidos hasta tanto los mismos sean contestados o venzan los plazos
para hacerlo.

Los plazos son todos contados por dias habiles y se computan a partir del dia
habil inmediato siguiente al de la notificacion.

9.- SOLICITUD DE COBERTURA DE HORAS O CARGOS

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 107° al 112°.-

El establecimiento educativo solicitara la cobertura de cargos, horas catedras o
modulos, la que se efectuara en la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito, a
excepcion de las situaciones previstas en el Decreto 258/05. Las coberturas pueden
ser por creacion de vacante o por cualquier otra accion estatutaria que la origine.
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9.1.- Para cada caso:

a) Creaciéon: el cargo, las horas catedra o médulos, deben estar
autorizados por el Inspector Jefe Distrital, por lo tanto debe presentarse
la planilla de cobertura con la firma mencionada.

b) Licencia: se debe adjuntar a la planilla de cobertura el comprobante de
la licencia.

c) Renuncia: se debe adjuntar a la planilla de cobertura, la fotocopia de la
renuncia presentada por el agente en el establecimiento.

d) Oftras acciones estatutarios: se debe adjuntar a la solicitud de cobertura,
la fotocopia de la documentacion oficial que acredite la respectiva
situacion.

e) Simultaneidad de causales: En caso de encontrarse el titular o
provisional con licencia (u otra situacién por la que no se halla
ejerciendo), y su suplente presentara la renuncia, se debe adjuntar la
licencia o acto estatutario del primer agente y la renuncia del suplente a
cargo.

Se elevaran tres planillas de cobertura, de las cuales quedaran dos en la
Secretaria de Asuntos Docentes, y una sera devuelta al establecimiento con firma,
fecha y sello de recepcion.

Continuidad de la Suplencia — Art. 108° inc. IV

Si la cobertura fuese con caracter suplente y el docente titular o provisional
continuara sin reintegrarse a sus tareas, el Director convocara al docente que venia
desempenando la suplencia y le ofrecera la continuidad, cualquiera sea la extension
del nuevo periodo, a excepcion de las suplencias otorgadas por el Decreto 258/05,
dejando constancia bajo Acta en el caso que no aceptare.

9.2.- DECRETO 258/05

El decreto 258/05 contempla la designacion de suplentes, en el caso de que
resultare necesario, para el mejor funcionamiento de los servicios educativos, para las
coberturas en cargos de base cuando la ausencia del docente sea por un periodo de 3
0 4 dias.

Se incorpora como inciso c¢) del Articulo 107° del Decreto N° 2485/92 el
siguiente texto: “Se designaran docentes a cargo exclusivamente en cargos de base,
en caso de ausencias de tres (3) o cuatro (4) dias” y se procedera a la cobertura,
Unicamente, cuando la autoridad médica interviniente hubiera aconsejado tres (3) o
cuatro (4) dias de licencia.

La continuidad del docente solo se producira cuando la prorroga de la licencia
no supere los (4) dias. :

Las designaciones previstas se realizaran conforme a un listado que tendra
validez para el servicio educativo correspondiente. Dicho listado estara conformado
por:
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1. Docentes que se desempefien en cargos de base, modulos u horas catedra en
el _establecimiento, por orden de mérito del listado confeccionado por el
Tribunal de Clasificacion para el cargo al que aspiran.

2. Otros docentes que al momento de la inscripcidon hubieran optado por
pertenecer al listado del establecimiento, por orden de merito del listado
confeccionado por el Tribunal de Clasificacion para el cargo al que aspiran.
Esta inscripcion se efectla junto con el Ingreso a la Docencia (cuadro N° VIII
en el reverso de |a planilla Declaracién Jurada de Ingreso a la Docencia).

Las designaciones previstas en el presente inciso se realizaran a propuesta y
bajo la responsabilidad del Director del servicio educativo, quien debera remitir la
propuesta a la Secretaria de Asuntos Docentes dentro de las 48 horas de realizada la
designacion, para su convalidacion.

El docente que por causas injustificadas inasistiere al servicio para el que
hubiera sido designado a cargo sera excluido del listado de ese establecimiento.

Cuando la necesidad de cobertura se prorrogara por un periodo mayor a cuatro
(4) dias, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 108° del Estatuto del Docente
y su reglamentacion, cumplimentando lo establecido en el punto 9.1.

10.- LICENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 114° al 124°.-

El personal docente tiene derecho a solicitar licencia por diversas causales
siguiendo distintos procedimientos segun el encuadre de las mismas y ajustandose al
Régimen de Licencias vigente.

Toda ausencia fisica de cualquier agente de la educacién a su puesto de
trabajo, debe estar encuadrada en el Reglamento de Licencias y reflejada en la planilla
de prestacién de servicios, motivo por el cual es importante la responsabilidad del
mismo para la presentacién de la documentacién en tiempo y forma que avale su
inasistencia, en todos los establecimientos y en las distintas situaciones de revista en
los que se desempefie.

Procedimiento:

El docente que haga uso de licencia debera avisar a su superior jerarquico con
la anticipaciéon suficiente para no afectar la organizaciéon institucional, salvo por
razones de fuerza mayor debidamente fundamentadas (Art. 119°).

El agente debera cumplimentar la justificacion de las inasistencias en la forma y
plazos previstos, para las licencias contempladas por los articulos 114° y 115° segun
las condiciones establecidos por los incisos aplicables en cada caso y por el Articulo
117°.
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La Direccion elevara las certificaciones presentadas via Consejo Escolar,
adjuntandolas a las planillas de contralor o presentandolas para su ingreso por mesa
de entradas seguln corresponda:

- Con la entrega del contralor cuando las licencias sean acordadas por la
Direccion de Personal de la D.G.C. y E. como en el caso de citacion de
autoridad competente, comprobantes de examenes, concursos,
certificados de casamiento o nacimiento/adopcion, duelo; o aun cuando
intervenga la Direccion de Reconocimientos Médicos yl/o sus
Delegaciones, como en el caso de enfermedad, enfermedad profesional
o accidente de trabajo (Art. 118° inc. 2).

- A través de Mesa de Entradas del Consejo Escolar cuando deban ser
autorizadas por el Director General de Cultura y Educacion, como en el
caso de estudios especiales e investigaciones de interés, por
representaciéon gremial, interés publico o del Estado, por desempefio en
cargos electivos o de representacion politica. Presentara la solicitud
por escrito y con la documentacion que avale la causal invocada. Art
118°%inc. 1.

Cuando se trate de licencias por Articulo 114° 0.4. el docente debera
comunicario en el curso del horario de prestacion de servicios del dia en que se
produce el hecho, y elevara posteriormente nota escrita a su superior jerarquico
consignando el uso de dicha licencia. (Art 119° inc. 2)

El establecimiento, a través del agente encargado de recibir la solicitud
controlara la documentacion presentada y extendera constancia de recepcion con
lugar, fecha y causa de la licencia, o lo asentara y firmara en una copia de la
misma.

La no presentacion en término y forma de la documentaciéon correspondiente,
invalidara la solicitud de licencia, considerandose las inasistencias como injustificadas.
Art 117° inc. 4 de la reglam.

Si el docente se encuentra en uso de licencia por enfermedad o accidente de
trabajo, no podra desempenar otras ocupaciones ya sea en el ambito privado u oficial,
si en las mismas deba realizar funciones similares a las que desempefiaba en el
establecimiento. (Art 120°)

Tampoco podra ausentarse de su domicilio, salvo que el médico interviniente
lo autorice. En este caso notificara a su superior jerarquico (Art. 120°).

La licencia caducara antes de su vencimiento en los siguientes casos Art 124°:

a) Por reintegro voluntario al cargo.

b) Cuando se compruebe una trasgresion si estd en uso de
licencia por enfermedad o accidente de trabajo.

c) Para el personal provisional cuando sea desplazado por
alguna acciéon estatutaria y segin el Art. 109° y para el
personal suplente cuando sea de aplicacion el Art. 110° Ley
10.579
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d) Por supresion del cargo, Modulos u horas-catedra en el que se
desempefiaba.

Si el docente titular sufre una disminucién o pérdida de la aptitud psicofisica y
no le corresponde una jubilacion por incapacidad, tendra derecho a un cambio de
funciones transitorio o definitivo (Art 121°). Esto sera determinado por la Direccion de
Reconocimientos Médicos, mediante una Junta Médica. El Tribunal de Clasificacion
aprobara el destino de acuerdo al dictamen médico y a propuesta de la Secretaria de
Asuntos Docentes.

Para los casos de Recalificacion Laboral, cualquiera sea la situacion de revista,
sera de aplicacion el Acuerdo Paritario N° 3 del 14/08/07 (Ver Procedimiento de
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

El agente podra solicitar el alta en cualquier momento a la Junta Médica
correspondiente.

11.- ACCIDENTE DE TRABAJO — ENFERMEDAD PROFESIONAL

Conceptos introductorios

Elementos de un accidente
En TODO accidente interactian 3 elementos:
¢ Agente: es el objeto peligroso o0 mecanismo que lo produce.
e Medio: es la situacién o circunstancia fisica o social en que se produce.
s Accidentado; es quien lo sufre.

Riesgo _

La OMS define la salud como “El estado de equilibrio fisico, mental y social de
un individuo”. Teniendo en cuenta esta definicion, los riesgos son aquellas situaciones
dentro del lugar de trabajo o su entorno que pueden romper ese equilibrio.

Comportamiento preventivo

La base de toda accion preventiva consiste en localizar aquellas condiciones
de trabajo y del entorno que pueden ocasionar o derivar en accidentes o dafios para la
salud, es decir en identificar los “riesgos” a los que el trabajador pudiera estar
expuesto.

Tipo de riesgos a los que puede estar expuesto el trabajador
Los riesgos mas comunes dentro del ambito laboral son:
Caidas de altura, por ejemplo de sillas o escaleras.
Caidas a un mismo nivel por pisos defectuosos.
Golpes por cajones abiertos, mobiliario mal dispuesto.
Cortes con elementos filosos o guillotinas.
Sobreesfuerzos por traslado incorrecto de cargas.
Dolores de columna vertebral por mala postura.
Lesiones por uso inadecuado de armarios, sillas, mesas o estantes.
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e Traumatismos por inadecuada distribucion del espacio fisico para la
realizacion de tareas.
Cortaduras y pinchaduras por objetos punzantes o filosos.
Resbalones, fropiezos y caidas por pisos lisos, desiguales, encerados;
por alfombras levantadas o deterioradas.

e Disfonias, disfonias crénicas, nédulos de cuerdas vocales por
sobreesfuerzos o incorrecto uso de la voz.

e Algunas enfermedades infecto-contagiosas por incumplimiento de
medidas higiénicas. '

Accidente de trabajo

La Ley de Riesgos de Trabajo en su articulo 6°, considera accidente de trabajo
a "todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho o en ocasién del trabajo,
o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo siempre y cuando
el damnificado no hubiera alterado dicho trayecto por causas ajenas al trabajo".

Se considerara en ocasion de la tarea docente o administrativa, siempre que el
agente se encuentre cumpliendo con su funcidn, incluidas las salidas a otros
organismos o dependencias, lecciones paseo, convocatorias de Superiores a
reuniones, y todas las actividades pedagégicas, administrativas y de gestion de
tramites propias de la actividad escolar.

Prevencion de accidentes
Tomando una actitud proactiva hacia la prevencion:

¢ Examinando criticamente los lugares de trabajo.

e |dentificando cuales pueden ser los sistemas, elementos o equipos que
encierren peligros potenciales.

e Reconocer y modificar individual y colectivamente comportamientos que
impliquen riesgos para si mismo o para terceros.

+ Requerir la intervencion del Consejo Escolar a efectos de resolver los
problemas de infraestructura detectados.

INSTRUCTIVO PARA LA ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Ante un accidente de trabajo debe seguir dos pasos:

e Brindar los primeros auxilios, segun el caso y las posibilidades, y
dar aviso al Servicio de emergencia medica disponible, si fuese
necesario.

e Denunciar el accidente ante la aseguradora.

Pueden darse distintas situaciones:
e ACCIDENTES EN EL LUGAR DE TRABAJO

LEVES: (ambulatorios) Indicarle a que prestador medico
concurrir.

GRAVES:
= No derivar al paciente a cualquier centro medico, a
excepcion de situaciones de extrema urgencia
= [lamar al servicio de coordinacién de emergencias
medicas ( 0800-333-0049 ), donde le daran las
instrucciones a seguir
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e ACCIDENTES IN ITINERE Y/O EN VIA PUBLICA EN OCASION
DEL TRABAJO:

LEVES: Derivar inmediatamente al trabajador al Centro
Medico afiliado a la red de Provincia ART mas cercano.

GRAVES: Una ambulancia trasladara al paciente a la
Institucién mas cercana al lugar del accidente

Si el Centro Medico al que el accidentado fue derivado no
pertenece a la Red de Provincia ART, debera informar al
Ceniro medico que el trabajador esta asegurado en
Provincia ART. Le corresponde a dicho Centro tramitar el
traslado del paciente al que le indique el Servicio de
Coordinacion de Emergencias Médicas de Provincia ART.

En todos los casos

1.- Completar el Formulario de solicitud de Asistencia Medica y entregarselo al
damnificado.
2.- Completar el Formulario de denuncia de accidente y enviar por fax a la
aseguradora, dentro de las 24 horas de conocido el hecho.
CASA CENTRAL 0800-999-1829 CODIGO 112
LA PLATA 0221-4890115/0310/0627
MAR DEL PLATA 0223-4992100/01/08
BAHIA BLANCA 0291-4552872/73
ROSARIO 0341-4400278

3.- Enviar dentro de las 72 horas de ocurndo el hecho al Consejo Escolar, dos
sobres con la siguiente documentacion.

- Un sobre dirigido a:
Provincia ART
Calle 7 N° 440 CP 1900 La Plata
Rte.: ESCUELA N°_____ Partido
Con la siguiente documentacion:
e Formulario de Denuncia de Accidente de Trabajo
original y exposicion civil (si es.IN ITINERE), o
e Formulario de Denuncia de Accidente de Trabajo
original y acta (si es dentro del establecimiento).

- Oftro sobre dirigido a:
Direccién de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
Calle 57 N° 983 - La Plata
Rte.: ESCUELA N°____ Partido
Conteniendo el legajo del Accidente o enfermedad
profesional con la siguiente documentacion, si existiera:
o Fotocopia de denuncia de accidente de trabajo
» Fotocopia de certificado medico




Licencias

Fotocopia de Alta Medica

Recalificaciones

Copia de Dictamen de Comisiones Medicas

Se archivara en la escuela una copia de todo el legajo conformado que se
eleva a Consejo Escolar.

En Contralor se adjuntara:

e Copia del formulario de denuncia de accidente.

e Copia del talon de FAX

» Certificado medico o licencia en original (puede presentarse certificado medico
que indique, que el agente esta siendo atendido por un medico de la ART)

» En los meses subsiguientes debera enviar certificado medico o Alta medica

* En el carril de licencia se colocara el periodo de inasistencia ( desde / hasta ),
y en los carriles correspondientes al encuadre Art. 7° - Ley 24557.

e Copia de Dictamenes de Comisiones Medicas (si lo hubiera, debe ser
aportado por el trabajador)

Tanto en los casos de accidentes leves o graves in itinere y/o en la via publica
en ocasién del trabajo, se debera acompafar exposicion Civil realizada en la
dependencia municipal, Juzgado de Paz u organismo correspondiente al domicilio de
ocurrencia del mismo.

FORMULARIO DE SOLICITUD DE ASISTENCIA MEDICA

La Solicitud de Asistencia Médica es el formulario mediante el cual el
empleador solicita al prestador médico que de asistencia sanitaria al trabajador. El
prestador enviara personalmente, por correo o por fax copia de la solicitud a Provincia
ART. Para ello existe un servicio de envio y recepcion automatico de faxes al que se
accede llamando al 0800-999-1829 e ingresando el codigo 111. Para obtener una
solicitud en blanco, el empleador puede llamar al (011) 4819-2888 e ingresar el cédigo
311, o bien descargarlo de la pagina web www.provinciart.com.ar, o solicitarlo en
cualquiera de las sucursales.

FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Una vez procurada la atencién médica, el empleador tiene la obligacién legal
de informar a Provincia ART acerca de todo accidente de trabajo o enfermedad
profesional que afecte a sus empleados. Para ello, debe completar el Formulario de
Denuncia de Accidente o Enfermedad Profesional provisto por Provincia ART. El
Formulario debe estar firmado por el Directivo a cargo de la Institucion.

El Formulario puede enviarse al servicio de envio y recepcion automatico de
faxes al numero 0800-999-1829 codigo 112. Para obtener un formulario en blanco,
puede llamar al (011) 4819-2888 e ingresar el codigo 312, o bien descargarlo de la
pagina web www.provinciart.com.ar, o solicitarlo en cualquiera de las sucursales, junto
con las Tablas con los Cédigos correspondientes para completar el Formulario. Es
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requisito obligatorio presentar el formulario de denuncia original ante Provincia ART
(casa central o alguna de las sucursales) dentro de las 72 horas.

A continuacion se aclaran algunos campos que integran el formulario, y la
informacion que debe constar en ellos.

TIPO DE SINIESTRO

Enfermedad profesional: Segun diagnostico medico.

En otro centro o lugar de trabajo: Se refiere a alguna dependencia del mismo
empleador. Ejemplo: Caso de un agente que se dirige a la Secretaria de Inspeccién u
otro Organismo dependiente de la DGCYE, por razones de servicio y se accidenta en
ese lugar.

Al ir o volver: Se refiere al accidente in itinere.

Desplazamiento en dia laboral: dentro del horario de trabajo y por razones de
servicio.

Reagravamiento caso anterior: Cuando un trabajador sufrié un accidente, obtuvo el
alta y luego tuvo una recaida del mismo accidente. Fecha del reagravamiento o de la
recaida.

Siniestro Multiple: Cuando mas de un trabajador resulté accidentado en el mismo
hecho.

DATOS DEL EMPLEADOR

Nombre o razoén social: D.G.C. y E.

CUIT: 30-62739371-3

Contrato N°: 46882

CllU: No se completa - reservado para la ART.

Direccidn: domicilio del Organismo al cual pertenece el accidentado.

Teléfono: Numero de telefono del organismo al cual pertenece el accidentado.

Fax: Numero de Fax del organismo.

Mail: Mail del organismo.

Nombre del establecimiento: Donde ocumo el accidente o se manifesto la
enfermedad profesional.

Codigo del establecimiento: No completar - reservado ART

Empresa Subcontratada: No completar.

CUIT Ocurrencia: No completar.

Domicilio Ocurrencia: Calle, Localidad, Provincia, Codigo Postal, del lugar donde
ocurrio el accidente

DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO

Ingreso empresa: Fecha en que el accidentado ingreso al establecimiento.
Remuneracion a la fecha del accidente, Sueldol/jornal: Sueldo o jornal en bruto.
Este dato se utilizara posteriormente si corresponde calcular una indemnizacién.
Turno de trabajo habitual: En que horario trabaja habitualmente (Dia, Noche,
rotativo).

Jornada habitual: Horario en el cual el trabajador se encuentra al servicio de su
empleador.

Situacion contractual: Se refiere a la situacion que revista el trabajador.
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Fecha de dltimo examen periddico: Se refiere al (ltimo examen médico realizado
por el empleador.

C.1.U.O: Reservado para completar por Provincia ART

Antigiiedad al momento del diagnéstico: antigiiedad en ese cargo o tarea (Que
puede diferir de la antigliedad docente total).

Antigiiedad: Cuanto tiempo lleva el accidentado prestando servicio en la DGCYE
(indicar dias, meses o afios seglin corresponda)

Otro empleador: Caso de doble ocupacién. Marcar con una cruz.

Razé6n social: Nombre del otro empleador.

DATOS DEL ACCIDENTE o ENFERMEDAD PROFESIONAL

Gravedad presunta: Cuan importante fue el accidente (marcar con una
cruz la opcion correcta):

e Leve: El accidente no puso en riesgo de vida al trabajador. Son los
accidentes que pueden ser atendidos en forma ambulatoria.

e Grave: El accidente puso en riesgo de vida al trabajador. Los casos
mas comunes son:

=  Quemadura Grave.
= Intoxicacion.
= |esion Grave en los Miembros.

e Mortal: El accidente produjo el fallecimiento del trabajador.

Codigo de Lesion: Insertar el codigo segun la Tabla de Codificacion de
Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales (Resolucién 1601-
1604/07)

Agente material asociado: Insertar codigo segun la Tabla correspondiente
(Ejemplo: Humo - Cédigo 50109)

Diagnéstico: -

e Zona del Cuerpo Afectada: Insertar cddigo segun la Tabla
correspondiente. (Ejemplo: Aparato Respiratorio - Cadigo 070)

e Forma del Accidente: Insertar coédigo segin la Tabla
correspondiente. (Ejemplo: Contacto por Inhalacion de Sustancias
Quimicas — Cédigo 801)

o Naturaleza de la Lesion: Insertar codigo segin la Tabla
correspondiente. (Ejemplo: Intoxicaciones — Cédigo 17/ Asfixia —
Cadigo 18)

Coédigo Enfermedad Profesional: Completar segin la Tabla de
Codificacién de Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales
(Resolucion 1601-1604/07).
Agente causante: Insertar codigo de referencia correspondiente segun
Tabla de Agentes causantes de Enfermedades Profesionales.
Descripcion de la enfermedad profesional;
e Agente Material Asociado: idem explicativo del caso de Accidente.
e Zona del cuerpo afectada: idem explicativo del caso de Accidente.
e Tiempo de exposicion del Agente: Indicar cuanto tiempo hace que
desarrolla la tarea que produjo la enfermedad.
¢ Fecha de Diagnostico: Fecha de la primera manifestacion de la
enfermedad profesional.
e Fecha de Inicio de la Inasistencia Laboral: Primer dia en que el
trabajador se ausenta de su puesto de trabajo a causa de la
enfermedad profesional.
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e Forma de Diagnostico: Se completa segtin la Tabla que el propio
Formulario Presenta, por Ejemplo la enfermedad profesional se
detectd en: Examen Preocupacional — Cédigo P, Sanatorio Privado
— Codigo N, Hospital Publico — Codigo H, Peritaje Judicial — Codigo
J, etc.

Centro Asistencial: Se debe indicar el Nombre, domicilio, Tel., etc.
Accidente In Itinere: Sefialar en caso de accidente en el trayecto hacia el
lugar de trabajo o hacia el domicilio, indicando organismo ante el que se
efectud la Denuncia.

LA ESCUELA TENDRA QUE DISPONER DE:

Formularios de solicitud de asistencia medica

Formularios de denuncia de accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional

Listado de prestadores médicos del distrito y zonas aledanas.

Tablas de codificaciobn de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (resolucién 1601-1604/07)

Numero visible del servicio de coordinacion de emergencias médicas (C. E.
M.) De la aseguradora 0800-333-1333 / 011-4819-2898 para los casos
graves de accidentes de trabajo (disponible los 365 dias durante las 24
horas.)

Numero visible del servicio de atencion al cliente de la aseguradora 0800-
333-1278 /| 011-4819-2799 para cualquier tipo de consultas ante un
accidente de trabajo (disponible de 10.00 a 18.00 horas.)

Guia de teléfonos vy direcciones utiles de Provincia A.R.T.

Disponer que los numeros telefonicos de emergencias médicas se encuentren
al alcance de todo el personal, en lugares visibles a toda hora y en los distintos
sectores de la dependencia.

e Conmutador de provincia A. R. T. 011-4819-2800
Calle Carlos Pellegrini 91- capital federal

Delegaciones:

e La Plata: 0221-489-0115/0310/0627 - Calle 7 N° 440 - La Plata

e Mar del plata: 0223-4992100/01/08 - Diag. Pueyrredon 3204 - Mar del
Plata

e Bahia Blanca: 0291-45562872/73 - Chiclana 299 esq. Fitz Roy - B.
Blanca

e Rosario: 0341-4400278 - ltalia 556 — Rosario - Santa Fé.

Oficinas:

e Olavarria: 02284-445514 - Dorrego 2871
Tandil: 02293-434347 - Gral. Pinto 731
Junin: 02362-428996/427132 - Saavedra 98
T. Laugquen: 02392-423587 - Oro 299
Zarate: 03487-426152 - L. N. Alem 345
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Aclaraciones:

El trabajador podra declarar por escrito ante el empleador, que el itinerario se
modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o atencién de familiar
directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente certificado a
requerimiento del empleador dentro de los tres dias habiles de requerido.

En caso de accidentes mortales la ART brinda servicio de sepelio, debera
comunicarse al 0800-888-4400

Si el trabajador sufre un accidente saliendo de la dependencia de la DGCyYE y
dirigiéndose a otro trabajo no dependiente de la DGCyE, la tramitacion del Accidente
debera hacerse por parte de la ART del trabajo al que se dirige, debiendo pasar en las
dependencias de la DGCYE licencia ordinaria.

Si el trabajador no estuviera de acuerdo con alguna decision de la ART, podra
realizar un reclamo ante las Comisiones Médicas respectivas ( 0800-333-0049 ).

Cualquier consulta debera remitirse a la Direcciéon de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo, Calle 57 No. 983 — La Plata — Tel: (0221) — 422 - 9985 de 8 a 14
horas.-

Recalificaciones Laborales (Acuerdo Paritario N° 3 del 14/08/07)

En los casos en que se dictamine la recalificacion laboral por enfermedad
profesional o accidente de trabajo de los docentes titulares, provisionales y
suplentes, se debera proceder a la asignacion de nuevas funciones no pudiendo
exceder en el caso de docentes provisionales y suplentes la fecha de término de
su designacion. No debera encuadrarse en los Art. 121° y 122° de la Ley 10579.

12.- REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 125°.-

La prestacion de servicios del personal debe quedar debidamente
documentada dado que de ella depende tanto el cobro de los haberes respectivos,
como otros derechos y deberes propios del personal.

La Direccion del establecimiento dispondra de un Registro de Asistencia del
Personal, que sera foliado, siendo habilitado por el Director con la siguiente leyenda:

“Se habilita el presente registro que consta de ( ) folios
utiles que sera utilizado para registrar asistencias e inasistencias del
personal docente del establecimiento’

Al completarse todos los folios utiles se procedera al cierre por parte de la
autoridad del establecimiento, y a su archivo.
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Direccion Provincial de Educacion Primaria .

El registro sera utilizado para todo el personal docente. Cada agente firmara al
ingresar al establecimiento por estricto orden de llegada consignando el horario.

El Secretario o la autoridad a cargo del turno, colocara tarde o ausente segun
corresponda.

Cuando un docente se retire antes del establecimiento debera consignarlo en el
libro de firmas colocando el horario de salida. Aquellos docentes que se retiren pasado
el horario escolar por cuestiones de orden Institucional también firmaran aclarando el
horario de salida, a fin de resguardar los derechos que le asisten.

Direccion Provincial de Educacion Secundaria

El registro serd utilizado con caracter obligatorio para todo el personal de
cargos, siendo decision de la Direccion la utilizacién para el resto del personal docente
que se desempefie por horas catedra o Médulos frente a curso. Cada agente firmara al
ingresar al establecimiento consignando el horario.

El Personal que se desempeiie frente a curso por horas catedra o modulos,
debera obligatoriamente firmar el parte diario del preceptor y el libro de temas del Aula,
que le seran puestos a su disposicién por dicho agente, o en su defecto quien lo
reemplace. :

El Secretario o la autoridad a cargo del turno, colocara tarde o ausente segun
corresponda, en el Registro de Asistencia del Personal, y el Preceptor hara lo propio
en el parte diario en cada hora de clase que no sea efectiva y completamente dictada
por el docente.

Cuando un docente se retire antes del establecimiento debera consignarlo en el
libro de firmas colocando el horario de salida. Tanto el personal de cargo como los
docentes con horas, que se retiren pasado el horario escolar por cuestiones de orden
Institucional también firmaran aclarando el horario de salida, a fin de resguardar los
derechos que le asisten. En caso de Servicios que no utilicen el Registro de Asistencia
para el Personal con horas el retiro anticipado se presentara por nota a la autoridad a
cargo en esa circunstancia.

13.- PUNTAJE ANUAL DOCENTE.

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 50° al 53°.-

Los docentes titulares seran clasificados anualmente a través de un Puntaje,
segln los cargos que desempeiie, que se determina de acuerdo con las pautas
establecidas en el capitulo X del Estatuto del Docente.

Los listados oficiales del Puntaje Anual Docente expedidos por el
Departamento Escalafén Docente de la Direccién de Personal de la DGCyYE, son
remitidos a los establecimientos a través de las Secretarias de Asuntos Docentes.

Los docentes deben ser notificados con los medios previstos en el
Procedimiento de Notificacién Fehaciente en tiempo y forma, quienes podran
manifestar su disconformidad presentado reclamo de PAD correspondiente, en los
plazos previstos a partir de la notificacion.
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En caso de presentar reclamo, el docente debera conformar un UNICO
LEGAJO DE DOCUMENTACION PROBATORIA de acuerdo al item reclamado
(titulos, cursos, certificacion de desemperio jerarquico, planillas de calificaciones,
detalle del desempefio docente para antigliedad para puntaje).

Los reclamos deberan ser presentados en término. De lo contrario el Director
los recepcionara, consignara en la documentacidn tal situacion informando al agente, y
elevara la misma.

El docente anexara a su legajo unico un formulario de reclamo por cada cargo
y establecimiento titular que reclame, y elevara su reclamo por un establecimiento,
dejando constancia en los otros de tal situacion.

Los docentes Titulares que ain perciban sus haberes como provisionales y/o
interinos deberan incorporar copia 0 nimero de la RESOLUCION de confirmacién y
destino definitivo como fitular, y/o acrecentamiento, o copia autenticada del acta de
toma de posesion labrada oportunamente por la Secretaria de Asuntos Docentes.
Haciendo constar fehacientemente a partir de qué curso escolar fue designado titular
interino.

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA PARA EL RECLAMO DEL PAD.

De acuerdo al item reclamado:

e Titulo habilitante: (ley, Art. 50° inc. A.1y Art. 60° inc. A)

- fotocopia autenticada del titulo (anverso y reverso) en el cual
conste claramente la fecha de registro en la DGCyE. Se
consideran solo los titulos registrados hasta el 30 de septiembre
del ciclo lectivo anterior al que se esta efectuando el reclamo.

e Titulos y cursos bonificantes: (ley 10579, Art. 50° inc.2 y 3; y Art. 60° inc. G)

Se consideran “bonificantes™ a los cursos y, a aquellos titulos
que no hayan sido utilizados como habilitantes para el cargo en
el que reclama.
Se acreditan mediante fotocopia autenticada (anverso y reverso)
en las cuales conste claramente la fecha de registro en la
DGCyE. Al igual que el titulo habilitante solo se consideran
constancias registradas al 30 de septiembre del afio anterior.

e Cargo Jerarquico: (ley 10579, Art. 50° inc. A. 4)

Se debera acreditar el desempeiio en cargo jerarquico mediante
copias autenticadas de las disposiciones pertinentes (inicio y
limitacién). En el caso de no contar con el acto administrativo de
limitacién de funciones jerarquicas transitorias, se adjuntara una
constancia firmada por autoridad competente (Inspector/a de
Area, Secretario/a de Asuntos docentes, Inspector/a Jefe Distrital
o Regional) que especifique la continuidad o la limitacion de la
funcion. La misma debe indicar Direccion de Educacion, distrito,
cargo, establecimiento, fecha de iniciacion y cese o continuidad
de cada prestacion en cargo jerarquico por afio.

Solo se asigna valor por desempefio jerarquico en el ciclo lectivo
completo de cargo jerarquico (marzo a diciembre) en el mismo
item escalafonario. '

* Antigliedad para puntaje: (ley, Art. 50° inc. B y Art. 53°; y Res. 11791/99,

4607/98 y 1277/99)
» Los servicios suplentes y/o provisionales desempefados en
establecimientos de gestion estatal de la Provincia de Buenos
Aires, se acreditan mediante la presentacién de un Formulario
354 (disponible en Consejo Escolar) en el cual conste el
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»> desempefo docente afioc por afio y por servicio educativo,
avalado por autoridad competente.
> El desempefic docente de la DIPREGEP se debe acreditar
mediante Formulario CEC 15, homologado por la DIPREGEP
(fotocopia autenticada)
» El desempefio docente del orden ex-nacional en jurisdiccion
territorial de la Provincia de Buenos Aires (transferido), se debe
acreditar mediante certificado del establecimiento (fotocopia
autenticada).
En la antiglledad para puntaje solo se considera desempefio
docente en el mismo cargo y Direccién de Educacién del cargo
titular.
» Los cargos se clasifican independientemente, por lo tanto los
servicios que conforman la antigliedad para puntaje de un cargo
NO pueden ser utilizados en la composiciéon de la antigiedad
para puntaje de un segundo cargo de la misma Direccién de
Educacion.
> La antigledad para puntaje NO ES LA MISMA que Ia
antigledad que se percibe como bonificacién salarial (en el
COULI).
» Promedio de Calificaciones: (ley 10579, Art. 50° inc. C)
Para el PAD se promedian todas las calificaciones obtenidas
como fitular en el cargo que reclama hasta el ciclo lectivo
anterior incluido. (Promedia la calificacién obtenida como
interino).
Quienes reclamen dicho item deberan adjuntar copias
autenticadas de la planilla resumen de calificacién anual docente
de la escuela, de los afios que corresponda, o acreditar
constancia de la calificacion anual en el cargo que reclama, de
todos los afios que correspondan, avalados por autoridad
competente.

Y

14.- ASIGNACIONES FAMILIARES

Normativa de Referencia: Decreto N° 1516/04.-

Todo el personal docente, administrativo, o auxiliar tendra derecho a percibir
los subsidios por: matrimonio, prenatalidad, nacimiento, adopcién, salario familiar y
ayuda escolar que el Estado fije de acuerdo a las normas vigentes.

La documentacién que debera adjuntar para cada caso sera:

NACIMIENTO
1. Formulario de Declaracion jurada provisto por el Consejo Escolar
2. Acta de matrimonio (fotocopia), si existiera.
3. Certificado de nacimiento (fotocopia)
4. Situacion laboral del conyuge (Formulario provisto por Consejo Escolar):
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e Si trabaja en relacion de dependencia, constancia del empleo aclarando si
esta
adherido al S.U.A.F (Sistema unico de asignaciones familiares).

e Si no trabaja en relacion de dependencia debera adjuntar constancia de
aportes a la Caja de Jubilaciones

* En caso de encontrarse desocupado debera acreditar tal circunstancia. (Si
tiene subsidio, constancia de ANSES, o copia de comprobante bancario de
cobro de subsidio de desempleo, si no, acreditacion ante autoridad local
competente).

5- Fotocopia del altimo COULL.
6- Los docentes provisionales y suplentes para percibir este beneficio deberan
contar con una antigledad de seis meses.
MATRIMONIO
1 Formulario de Declaracién jurada provisto por el Consejo Escolar.
2 Fotocopia de certificado de matrimonio.
3  Fotocopia del ditimo COULI.
4 Los docentes provisionales y suplentes para percibir este beneficio deberan
contar con una antigliedad de seis meses.
PRENATAL:
El tramite debera ser presentado a partir del 3° mes de embarazo
1. Formulario de Declaracion jurada provisto por el Consejo Escolar
2. Certificado medico en original con fecha probable de parto y fecha de ultima
menstruacion,
3. Fotocopia del ultimo COULI
4. Si el solicitante es un hombre
¢ Acta de matrimonio (fotocopia), si existiera
e Si estuvieran conviviendo adjuntar fotocopia del carmet de IOMA donde
figure la concubina a cargo del agente.
e Autorizacién de la esposa
Si la esposa no trabaja, situacion laboral acreditada por autoridad local
competente.
ADOPCION
1. Formulario de Declaracion jurada provisto por el Consejo Escolar
2. Acta de matrimonio (fotocopia), si existiera.
3. Certificado de nacimiento donde conste la anotacion marginal de la sentencia
de adopcidn, con el cambio de apellido y/o nombres (fotocopia)
4. Sentencia de Adopcion (fotocopia)
5. Situacion laboral del esposo (IDEM punto 4 de Nacimiento)
6. Si el solicitante es hombre debera adjuntar

e autorizacion de la madre adoptante
e Si la esposa no trabaja, situacion laboral acreditada por
autoridad local competente
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SALARIO FAMILIAR (ALTA)

Solo se cobrara hasta el mes en que el hijo cumple los 18 afios. Una vez cumplido
automaticamente se dejara de percibir. Solo se cobrara si el agente trabaja 15 dias
continuos en cada mes. Debera presentar:

PLARS =

Formulario de Declaracion jurada provisto por el Consejo Escolar
Acta de matrimonio (fotocopia), si existiera
Certificado de nacimiento (fotocopia)
En caso de que el hijo tenga alguna discapacidad se adjuntara formulario de
discapacidad, emitido por el Ministerio de Salud Publica de la Jurisdiccién a la
gue pertenezca, U organismo equivalente.
Situacion laboral del esposo o padre de los menores (IDEM punto 4 de
Nacimiento)
Certificado de Escolaridad del o los hijos en formulario entregado por Consejo
Escolar
Si el agente fuera divorciada debera adjuntar fotocopia del fallo donde conste
quien posee la tenencia del menor
Si fuera separada de hecho adjuntar original de informacién sumaria ante la
autoridad local competente, indicando la. fecha de separacion y la tenencia de
los menores
En caso que el hombre es el que lo solicita adjuntar

e Autorizacion de la esposa

e Sila esposa no trabaja, situacion laboral acreditada por autoridad local

competente.

10. Fotocopia del ultimo COULI

AYUDA ESCOLAR

Anualmente durante el mes de abril se realiza el relevamiento escolaridad para

ello el docente presentara:

1.
2

Certificado de escolaridad (Formulario entregado por Consejo Escolar)
Fotocopia del COULI correspondiente al mes de febrero y marzo

Toda la documentacién se presentara por duplicado y se elevara a Consejo

Escolar.

Solo se cobrara si el agente se encuentra trabajando en el mes de Marzo.

15.- DEPARTAMENTOS DE INTEGRACION CURRICULAR

Normativa de Referencia: Resolucion N° 4662/03.-

Son organismos internos de la Institucion Escolar de los establecimientos de

Nivel Secundario. Su especificidad se define por las afinidades curriculares y su
funcién es coordinar y organizar dicha area para optimizar su articulacion. Asiste al
Equipo Directivo para la supervisién del area.
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La carga horaria asignada a los mismos, debera estar aprobada en la POF y su
distribucion dependera del Proyecto formulado por la Institucién de acuerdo con las
pautas establecidas en la normativa.

Los Jefes de Departamento son electos por sus pares, y la duracién de su
mandato es de 2(dos) afios.

Para la seleccion de los Jefes de Departamento se debera tener en cuenta, de
acuerdo con las pautas establecidas en la Normativa de Referencia:

1- Las pautas para la convocatoria para la presentacion de los
proyectos

2- Las condiciones para aspirar a la Jefatura de los Departamentos

3- La puesta en consideracion de los proyectos por parte de los pares

4- El procedimiento de votacion, escrutinio, y designacion del aspirante
con mayoria de votos.

Se establecera el orden de merito de los postulantes completando el Acta de
Escrutinio de Jefes de Departamentos de Integracion Curricular que se utilizara en el
caso en que el Jefe del Departamento renuncie o haga uso de una licencia superior a
los 30 dias. El reemplazante completara el mandato del renunciante o permanecera
por el término que se extienda la licencia.

Luego de realizado el proceso de seleccion, se pondra en funciones a los
docentes electos completando el Acta de Designacion de Jefes de Departamentos de

Integracion Curricular.

La misma se elevara junto con el siguiente contralor a fin de efectivizar dicha
designacion.

16.- CONVOCATORIA PARA INTEGRACION DE COMISIONES EVALUADORAS

Normativa de Referencia: Ley 10579 — Art. 125°.-

De acuerdo con el Calendario de Actividades Docentes, en varias
oportunidades durante el Ciclo Escolar, la Direccién del establecimiento debe
Programar la actividad de las Comisiones Evaluadoras.

Dicha programacion debera hacerse con la suficiente antelacion a fin de
garantizar la concurrencia de los docentes convocados, y evitar superposiciones con
otras Instituciones. '

A tal efecto, una vez programadas las fechas en que funcionaran dichas
Comisiones, para cada periodo previsto, la Direccion debera notificar de la citacion a
los docentes, a través del formulario de Citacion para Comision Evaluadora,
registrando con la firma del docente, la fecha de la notificacion.

Al recibir dicha notificacion, los docentes deberan entregar copia de las mismas
en las demas Instituciones en que se desempefien, a fin de que aquellas Escuelas que
aun no le han entregado citaciones, tomen conocimiento de los dias en que ya fue
convocado.
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Cada Institucién, al recibir una citacion efectuada por otra Escuela a
un docente de su personal, evitara citarlo para los dias en que ya hubiere sido citado,
de lo contrario el Servicio que convoca posteriormente al docente para un dia en que
ya fue citado, no podra consignar la inasistencia en las planillas de prestacion de
Servicios, quedando la misma justificada con la presentacién de la constancia de
haber participado en la Comisién Evaluadora en que intervino el docente.
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PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA ESCUELAS DE NIVEL PRIMARIO

La Educacion Primaria es obligatoria y constituye una unidad pedagoégica
organizada para la formacion de los nifios a partir de los 6 afios de edad. Su funcion es
garantizar a todos los nifios de la Provincia de Buenos Aires el acceso a un conjunto de
saberes comunes que les permitan participar de manera plena y acorde a su edad en la vida
familiar, escolar y comunitaria.

La responsabilidad principal de la educacion es del Estado, como lo marcé la
legislacién argentina desde las leyes fundadoras del sistema, pasando por los Pactos y
Convenciones Internacionales de los Derechos Humanos, Declaracion de los derechos del
Nifio, hasta la ley Nacional N° 26026 y la Ley Provincial N°13688.

La inclusion de los nifios y jovenes en el sistema educativo provincial es el
mandato central que vincula el campo pedagédgico con su futura insercién social, es por eso
la importancia que tiene la inscripcion y matriculacion de los nifios en la Escuelas de
Educacion Primaria.

1.- INSCRIPCION

El periodo de inscripcion en las escuelas sera el que fija cada afio el Calendario de
Actividades Docentes. El Equipo de Conduccién (Director, Vicedirector y Secretario) sera el
responsable de establecer las acciones de las personas que intervendran en este
procedimiento, con el fin de que las mismas sean ordenadas y agiles, teniendo en cuenta
que éste sera el primer contacto que tiene la familia con el ambito escolar.

Cuando los Padres o Adultos Responsables se acercan a la Escuela para realizar la
Inscripcién de su hijo o menor a cargo, traen consigo grandes expectativas, que representan
un cambio radical, ya sea para el ingreso a primer afio, 0 como consecuencia de un cambio
de Escuela,

De la primera impresion que surja en este acto dependeran, sin duda, muchos de los
aspectos que luego acomparfiaran la vida escolar, y esa relaciéon tan especial familia-
escuela. Seria pertinente entonces crear el espacio y el ambito necesario para aprovechar al
maximo ese momento tan importante, que quizds se constituya en una de las pocas
oportunidades que tendremos de ver a las familias de nuestros alumnos.

De esta inscripcion se obtendran datos que al ser analizados constituiran la base de
informacién cuantitativa y cualitativa fundamental para la gestion Institucional (alumnos que
concurrieron o no a Educacion Inicial, alumnos extranjeros, alumnos sin edad reglamentaria,
etc.)

1.1.- Procedimiento de Inscripcion

Actividades Previas:

El Equipo de Conduccion debera:
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e organizar la difusion en la Comunidad de las condiciones de ingreso,
documentacion y plazos para la Inscripcion

e establecer un trabajo en red con los Jardines de Infantes e Instituciones de la
zona, como asi también con las Escuelas Primarias, coordinado por los
Inspectores Areales, que tendra como objetivo la distribucién de la matricula en
forma racional y equitativa,

e determinar la cantidad de vacantes disponibles en funcién de las secciones
aprobadas en el tratamiento de POF.

e designar y asesorar al personal responsable del proceso de Inscripcion,
suministrandole los insumos correspondientes.

Actividades de Proceso:

El responsable debera solicitar:

Fotocopia del DNI del alumno

Fotocopia del DNI de los Adultos Responsables

Fotocopia de la Partida de nacimiento del alumno

Fotocopia del Certificado de vacunas o Libreta Sanitaria

Planilla de Inscripcion completa (Actualmente Formulario emitido por el Programa
de Cedula Escolar)

El personal a cargo cotejara las copias con la documentacién original, sellando las
copias con la leyenda “es copia del original’, verificara la informacion volcada por los adultos
responsables en la Planilla de Inscripcion y conformara con las copias el Legajo
Administrativo del Alumno, el cual se conservara durante la permanencia del alumno en la
Institucion.

La no presentacion de la documentacion no impedira que el nifio sea matriculado
en el establecimiento.

El pago de la Cooperadora Escolar es voluntario. No es requisito para la
Inscripcion.

En caso de no presentar el DNI y/o Partida de Nacimiento:

e Se solicitara al padre, madre, tutor o adulto responsable Certificado Médico o
Certificado Buco-Dental donde se deje constancia de la edad aproximada del
nifio a inscribir.

e Se labrarda Acta De Compromiso con el adulto quien debera tramitar la
documentacion del menor a la brevedad, pudiendo el Equipo de Orientacion
Escolar, asesorar para tal fin.

e Se dara intervencion al Equipo de Orientacion Escolar para el seguimiento de
aquellos alumnos que se encuentren en esta situacién. En el caso de no existir
EOE en el establecimiento, el Maestro de Grado coadyuvara con el Secretario a
fin de completar la documentacién, dejando constancia escrita de cada
intervencion.

Actividades posteriores:

El Equipo de Conduccion organizara:
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e la distribucion de los Alumnos por seccién y turno.

e la confeccion de los listados de los alumnos para ser entregado al docente a
cargo de cada grupo, para la posterior confeccion del Registro de Asistencia y
Calificacion.

e la confeccion de las constancias generales para la acreditacién de la inscripcién
(a pedido de los adultos responsables)

e la confeccion del SET 3 (POF y POFA).

e El Director y/o Vicedirector asignaran los Maestros de Grado a las distintas
Secciones de acuerdo con los criterios pedagoégicos Institucionales.

e En caso de alumnos con proyectos de integracion, se realizaran acuerdos de
trabajo del Equipo Escolar Basico (EEB: Director, Vicedirector, Maestro de Grado
y/o Profesores de otras areas, EOE), quedando registrados para su evaluacion y
ajustes necesarios.

Inscripcion para Secciones de 2° Ao a 6° Afio

La inscripcion para el grado inmediato superior de los nifios que ya estan inscriptos
en el establecimiento comienza con una encuesta que se realiza en el mes de Octubre entre
los alumnos de 1°. A 5° Afo, para confirmar la intencién o no. de continuar en el
establecimiento para el ciclo lectivo siguiente. A partir de dicha informacion, la inscripcion es
automatica para aquellos alumnos que continien en el Servicio, determinandose las
vacantes que quedan libres para alumnos provenientes de otras Instituciones.

Inscripcion de alumnos provenientes de:

e Otras instituciones del distrito u otro distrito. Previo a la inscripcion del nifio en
matricula o cedula escolar, el adulto responsable debera concurrir a la escuela
para solicitar la vacante. El Secretario entregara solicitud de pase la cual se
llevara a la escuela de origen para constatar la reserva de vacante en otro
establecimiento, alli se le entregara formulario de concesién de pase, boletin, y
legajo del alumno. Esa sera la documentaciéon que se pedira para poder ser
matriculado en forma definitiva en la Institucion elegida.

e Qtras provincias Se solicitara boletin y pase. En caso de no contar con el pase se
labrara acta explicando los motivos por la cual no lo presenta, se enviara a la
escuela de origen una solicitud de pase para que sea completada y enviada al
establecimiento.

e Oftro pais. Se solicitara boletin, y dependiendo del pais de procedencia traduccion
certificada. En todos los casos se verificara correspondencia de afos de estudio.

1.2.- PASES

e El adulto responsable no presenta documentacion que acredite escolaridad
anterior (pase y boletin): La escuela recibe al alumno y cursa nota a la Escuela
de origen, solicitando el pase correspondiente. La Escuela que recibe el pedido
de pase, debe extenderlo en 24 horas. Si el pedido de pase no tuviera respuesta,
se procedera a tomar examen de sufi{cjegq&g. La Comisiéon Examinadora la
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constituira el Director, un Maestro de Grado del Afio que se rinde y un Maestro de
Grado del Afio inmediato superior. En el registro de actas la comision dejara
constancia de lo actuado. Se elevara lo actuado al Inspector para su fiscalizacion
y se procedera a la inscripcion del alumno en el grado correspondiente. Toda
esta documentacion pasara a conformar el legajo del alumno que le sera
entregada en el momento que solicite pase a otra escuela o culmine el 2° Ciclo y
se inscriba en 1er. Afio de la Educacion Secundaria.

e Alumnos extranjeros: Para su inscripcidn, se deberan tener en cuenta dos
requisitos
1) la edad reglamentaria para el Afio solicitado (Art. 39 RGEP y
modificatorios.)
2) los conocimientos adquiridos.

1.3.- EXCEPCION A LA EDAD REGLAMENTARIA

En cualquier momento del afio, habiéndose detectado que el nifio no cuenta
con la edad reglamentaria se elevara legajo correspondiente al Inspector del Area, con la
documentacion y formulario solicitando la via de “Excepcidn a la edad reglamentaria

2.- LEGAJO DEL ALUMNO

Cada alumno tendra en la Institucién un Legajo que constara de dos secciones:

a) Administrativa
b) Pedagogica

. La Seccién administrativa incluira el formulario de solicitud de inscripcion, toda la
documentacion filiatoria del alumno, copia de la libreta sanitaria o certificado de vacunas,
certificados médicos y/u otros requeridos al momento de la Inscripcion. (ver ficha de salud)

La Seccion Pedagogica, que sera responsabilidad del Maestro de Grado, EOE,
Profesores de otras materias y/o Areas y Personal Directivo. Contendra informes,
evaluaciones y toda otra documentacion relativa a las propuestas de ensefianza y logro de
los aprendizajes.

Cuando el alumno solicita pase a otro establecimiento educativo, se le entregara al

adulto responsable la Seccién Administrativa en su totalidad y el informe de sintesis de los
actuados registrados en la Seccién Pedagégica

3.- REGISTRO DE MATRICULA, PASES Y MOVIMIENTO DE ALUMNOS

El Registro de Matricula es el estado administrativo que permite registrar los datos
filiatorios del alumnado del establecimiento. Actualmente el Instrumento utilizado es el
Programa de Cedula Escolar, del cual se imprimira el listado correspondiente.

Es imprescindible para la Institucion escolar contar con un instrumento ordenado que
permita conocer la matricula de cada seccion y las caracteristicas familiares de cada alumno

Se confeccionara al inicio de cada ciclo escolar, registrando tanto ingresos como
egresos en el momento que se produzcan.
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Su confeccion comenzara con los alumnos que ya estan inscriptos en el
establecimiento comenzando por los 6° afios (varones y luego mujeres) respetando las
secciones por turno y se continuara en orden decreciente.

Finalizada esta inscripcion correlativa, se iran incorporando los nuevos ingresos
respetando la fecha en que se produce el movimiento.

En el libro de matricula se procedera a realizar todos los mowmlentos de egresos e
ingresos a medida que se van sucediendo, dejando bien aclarado en caso de un egreso los
motivos (Pase de escuela, distrito, abandono, etc.), y en caso de un ingreso la procedencia
de origen, procurando que todos los datos se hubieren completado.

4.- MATRICULA INICIAL Y FINAL

FUNDAMENTACION

Uno de los principales recursos en los procesos de cambio en una organizacion es la
informacion y el conocimiento. La informaciéon se compone de datos y se convierte en
conocimiento cuando es usada para hacer comparaciones, evaluar consecuencias,
establecer conexiones y tomar decisiones.

La informacion es una herramienta fundamental para cambiar procesos colaborando
con el mejoramiento en la obtencion de metas y objetivos.

Es por eso, que uno de los primeros datos para recolectar y obtener informaciéon es
por medio de la matricula escolar (es la cantidad de alumnos registrados en el
establecimiento. La matricula de cada establecimiento se distribuye en afos, turnos, ciclos y
secciones.

Para el Sistema Educativo Provincial, el relevamiento de la informacién comienza al
iniciar el ciclo lectivo con la confeccion de matricula inicial. De ella se desprende toda la
informacién referida a la cantidad de alumnos matriculados por afio y sexo, cantidad de
secciones por ano, y caracteristicas del establecimiento.

Su elaboracion implica un profundo analisis por parte de quienes conducen cada una
de las Instituciones Educativas, para poder distribuir equitativamente la matricula en funcién
de los recursos edilicios y mobiliario disponibles, y la conformacion de los grupos de acuerdo
con las caracteristicas propias de los alumnos, garantizando asi a cada uno la igualdad de
condiciones para llevar adelante sus aprendizajes. Este analisis responsable no se inicia al
comenzar cada ciclo lectivo, sino en el momento mismo que hacemos la proyeccién
tentativa de la matricula, al finalizar cada afio, para lo cual tomaremos informacion
cuantitativa de los distintos estados administrativos tales como: registro de matricula,
solicitudes de pases (tanto ingresos como egresos), planillas de promocion, inscripcion,
lista de espera. Los datos consignados en estos estados administrativos deben ser
coincidentes.

Vale aclarar que el monitoreo constante y permanente de la matricula durante todo el
ciclo lectivo nos permitira determinar variables que influyan en categorizar a la matricula de
una escuela en constante o fluctuante, arribando asi a la matricula final, que
conjuntamente con la matricula tentativa seran los puntos de partida para la conformacién
de la matricula inicial siguiente.

Todo esto nos posibilitara efectuar los reordenamientos necesarios en cada
institucion, entrecruzar realidades con Escuelas vecinas, con los Inspectores Areales, para
equilibrar la matricula del area de Supervision con el Inspector de Ensefianza en funcién de
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brindar una ensefianza en igualdad de condiciones en relacién cona distribuciéon del
alumnado. ’

Monitoreo permanente.
Entrados / Salidos

MATRICULA MATRICULA
INICIAL FINAL

Proyeccion de matricula
Promocion / Movimiento

5.- REGISTRO DE ASISTENCIA DE ALUMNOS

Instructivo para la confeccion del Registro de Asistencia.

- Confeccionar el listado de alumnos por estricto orden alfabético, primero
varones y luego mujeres, cotejando los datos con el documento de
identidad o partida de nacimiento

- Incluir en el listado original al primer dia de clase, a los alumnos-
pertenecientes a la escuela y que provienen de otro turno o seccion.

- Dejar algunos renglones en blanco entre la nomina de varones y mujeres
para futuras incorporaciones.

- No egresar ni ingresar a ningin alumno sin la autorizacion del Personal
de Secretaria y/o Prosecretaria, y en su defecto del Personal Directivo

- Todos los meses se deben cumplimentar los cuadros correspondiente a
Resumen mensual, Totales y Movimientos de Asistencia

- Cerrar el registro al finalizar calda mes, plazo maximo 5 (cinco) dias

- Tomar lista y asentar presentes y ausentes dentro de los 15 minutos de
comenzada la actividad.

- Pasados 15 minutos, para aquellos alumnos que se hagan presentes,
asentar la hora de llegada y comunicar la situacién a los Padres o Adultos
Responsables a fin de garantizar que dicha situacién sea de su
conocimiento.

- Completar el carril "numero de inscripcion”, dicho numero corresponde al
asignado en el libro de matricula a cada alumno.

- Cumplimentar la pagina 25 "datos del alumno", para lo cual se aconseja
hacerlo con documento en mano para evitar errores. En cuanto a
nacionalidad, si es extranjero especificar el pais de nacimiento.

- Registrar la firma del padre, madre o adulto responsable para lo cual se
lo hara firmar en la hoja correspondiente

- Foliar las hojas.

- Colocar sello de juntura.

* £433
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- Cuando el alumno falta a clase sin justificar la causa, el director requerira
informes al padre o tutor. Si transcurrieran 30 dias habiles continuados de
ausencia injustificada, con las averiguaciones llevadas a cabo se lo
considerara como no concurrente, no considerandolo para el computo de
la matricula del establecimiento, sin perjuicio de continuar las gestiones
para lograr su reingreso.

- Todo alumno que durante el mismo afio escolar reanude sus estudios
luego de un periodo prolongado de inasistencias, en la escuela donde
estuvo matriculado, sera considerado como un caso de reingreso.

En cada escuela se llevara un registro de no concurrentes. El director realizara
un trabajo sistematico y continuo, articulado si existiera en planta con el EOE, a fin de
agotar todos los recursos a su alcance para lograr el cumplimiento de la Ley de
Educacion que prescribe la obligatoriedad escolar, dejando constancia escrita de sus
gestiones.

6.- EVALUACION, ACREDITACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS
ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA (EP)

Normativa Aplicable: Res. No. 1053/05
Circular Técnica N°1 /05 — Desempeio Global

En cada establecimiento de EP, el equipo directivo y docente se basaran en el
Disefio Curricular Jurisdiccional para elaborar el Proyecto Curricular Institucional y el Plan
Institucional de Evaluacion.

Se explicitaran los criterios y estrategias de evaluacion, acreditacion, calificacion y
promocion.

En el legajo de cada alumno se archivaran los informes de los logros del aprendizaje
de los alumnos en relacidon con las propuestas de ensefianza.

En todas y cada una de las Areas, la evaluacién tendra carécter integrador.

Los tres primeros informes seran coincidentes con la finalizacién de cada trimestre
segun calendario de actividades docentes.

Los alumnos desfasados en relacion edad/afo, podran ser promovidos a afios
posteriores si las calificaciones sobre su desempeiio global demuestran que estan en
condiciones para ello. Esta promocién se efectivizara hasta el 31 de Julio de cada afo. Se
cumplimentara la Planilla de calificacion y promocién anual que sera remitida a las
instancias correspondientes. Se reservara en el establecimiento la documentacion que avale
la decision adoptada, formando parte del legajo del alumno. '

6.1.- PRIMER CICLO DE LA EUCACION PRIMARIA - Primer a Tercer Ano
La evaluacién, acreditacion, calificacion y promocioén seguira las siguientes pautas

La calificacion sera conceptual:
o MUY SATISFACTORIO (MS)
e SATISFACTORIO (S)
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¢ AUN NO SATISFACTORIO (ANS) =

La calificacion de Satisfactorio (8) o Muy Satisfactorio (MS) en el informe final,
indicara que el alumno ha alcanzado los logros previstos para el afio en el area
correspondiente.

Si el alumno no alcanzare los aprendizajes esperados en una o mas Areas, debera
concurrir a los periodos de compensacion. Esta situacion quedaré registrada en una planilla
individual e incorporada al legajo del alumno.

Para este Ciclo los periodos de compensacion y acreditacion son:
- Primer Periodo: en la semana siguiente a la finalizacién de clases.
-Segundo Periodo: en las dos semanas anteriores al inicio del ciclo lectivo.

Si el alumno después de haber transitado por los periodos de compensacion y
acreditacion propios del ciclo obtuviere una calificacion de AGn No Satisfactorio (ANS) en su
desempefio global, recursara el afio, con excepcion de los alumnos con sobreedad que
extenderan esa posibilidad hasta el 31 de Julio del afio siguiente.

Los alumnos deberan ser calificados necesariamente en el Tercer informe, caso
contrario cumplimentaran todos los periodos de compensacién y acreditacién previstos.
Superados los mismos, se definira su promocion.

Para aquellos alumnos que no acrediten y/o no promocionen este Ciclo, el Equipo
Escolar Basico debera efectuar un informe para ser incorporado al Legajo del Alumno.

6.2.- SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA - Cuarto a Sexto Afio

La evaluacion, la acreditacion, la calificacién y la promocién seguiran las siguientes
pautas:

La calificacion sera numérica, estableciéndose la escala de 1 (uno) a 10 (diez)
puntos en nimeros naturales.

La promocién se concretara por Afo considerando el desempefio global de los
alumnos en relacién con la integracién del conjunto de las Areas. La informacién se asentara
en el Legajo del Alumno

Los alumnos que obtuvieren una calificacién de 7 (siete) o superior en todas las
areas, promoveran el afio.

Los alumnos que obtuvieren entre 4 (cuatro) y 6 (seis) puntos en el Informe Final del
Afo, deberan realizar obligatoriamente el Primer Periodo de Compensacién y Acreditacion
finalizado el ciclo lectivo, que se aprobara con 7 (siete) puntos. En caso de no aprobar
accedera al Segundo Periodo, debiendo obtener una calificacion no inferior a 7 (siete)
puntos para acreditar el Afio. Esta situacion quedara registrada en una pianilla particular por
Area y en el legajo del alumno.

El alumno que en el Informe Final obtuviere una calificacion inferior a 4 (cuatro) en su
desempeno global, debera concurrir obligatoriamente a todos los periodos de compensacion
y acreditacion previstos, en cuyo caso debera obtener una calificacion no inferior a 7 (siete)
puntos para acreditar el Area

Si el alumno obtuviere una calificacion inferior a 7 (siete) en su desemperio global
después de haber transitado por los Periodos de Compensacion, recursara el afo.

Los alumnos de sexto afio deberan alcanzar la calificacion igual o superior a 7 (siete)
en cada Area para ser promovido a la Educacién Secundaria.

Para aquellos alumnos que no acrediten y/o no promocionen este Ciclo, el Equipo
Escolar Basico debera efectuar un informe para ser incorporado al Legajo del Alumno.

Los alumnos de sexto ario que hubieren alcanzado la promocion recibiran la
acreditacion correspondiente a la Educacion Primaria.

@
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7.- BOLETIN DE CALIFICACIONES DEL ALUNMNO

1. El boletin de calificaciones es un documento destinado a informar a los
alumnos y la familia los logros del alumno durante cada periodo del ciclo lecti-
VO. ,

2. Se confeccionara un boletin para cada ciclo de la Educacion Primaria.

Primer ciclo: 1°-2°-3°
Segundo ciclo 4° - 5°-6°

3. En este documento se presenta la Sintesis de la Propuesta Pedagogicas para
cada ciclo, teniendo en cuenta los saberes que la escuela se propone
ensefar en cada ciclo;

4. La escuela, antes de finalizar el primer trimestre, informara a los alumnos y su
familia las escalas de calificacién para cada ciclo y los requisitos para la
promocion al afio/ciclo o nivel siguiente segtin la resolucién vigente.

5. Durante el ciclo lectivo la escuela presentara cuatro informes de calificacion.
Los tres primeros informes se realizaran al finalizar cada trimestre escolar
segun las fechas establecidas en el calendario de actividades docentes para
cada afio. El cuarto informe sera el informe final.

6. Los alumnos que al finalizar el afio escolar no hayan alcanzado los logros
previstos para cada area deberan asistir a un primer periodo complementario
de ensefianza y aprendizaje durante el mes de diciembre en la semana si-
guiente a la finalizacién de clases. Si no alcanzara los logros previstos en
este primer periodo complementario, debera concurrir a un segundo periodo
previo al inicio del ciclo lectivo siguiente.

7. La sintesis anual de cada curso escolar se completara después de los pe-
riodos complementarios de ensefianza y aprendizaje o a continuacioén del
informe final segun corresponda. Alli se consignara si el alumno aprobd o no
el afio escolar y en que afio continla sus aprendizajes.

8.- PLANILLA DE CALIFICACION Y PROMOCION ANUAL — Formulario 340

Las planillas de calificacién anual junto con el boletin son los instrumentos legales
gue acreditan la promocion de los alumnos.

Estas planillas seran confeccionadas por el docente a cargo del grado teniendo en
cuenta:

Anverso

—

Se colocaran los datos del establecimiento, afio y seccion.

2. Se volcaran las cantidades de alumnos inscriptos al cierre del ciclo lectivo que
promocionen o compensen. Esta informacién se actualizara una vez finalizado cada
periodo compensatorio y se completara la columna de totales de promaocion.

3. Una vez concluidas todas las instancias se procedera a fotocopiar y a firmar cada
uno de los periodos.

4. Seran remitidas a la Inspectora del area, para su firma, quedando la fotocopia de la

misma en el establecimiento.
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Reverso -

1. Se confeccionara por orden alfabético, la némina de alumnos que quedan a fin de
afio, consignando en primer lugar los varones y a continuacién las mujeres.

2. Se indicara apellido, primer nombre e iniciales, sin tachaduras ni enmiendas, con
letra de imprenta.

3. Finalizada la némina de alumnos regulares al fin del ciclo lectivo se anula el renglén
siguiente con una linea desde la primera hasta la ultima columna en el medio de Ia
fila. Si hubiera alumnos que ingresaran a la escuela en periodos complementarios,
debiendo cumplimentar los mismos, se agregaran a la lista a partir del renglén
siguiente al anulado y se completara con los datos personales requeridos y los
resultados de acreditacion.

4. Se consignara para los alumnos de 1° a 6° afio la edad al 30/6.

5. Se indicara segun sea la condicion del alumno al finalizar el ciclo y periodos
complementarios

Prom. : (Promueve)
Comp.: (Compensa)
Rec. : (Recursa)

Anexo

Junto a esta planilla se debera cumplimentar planilla anexo Il de promocion.

Alumnos desfasados en edad

Los alumnos desfasados en relacidn edad/afio, podran ser promovidos a afios
posteriores si las calificaciones sobre su desempefio global demuestran que estan en
condiciones para ello. Esta promocion se efectivizara hasta el 31 de Julio de cada afio.

Se cumplimentara la planilla de calificacion y promocién anual en el periodo
correspondiente. Se reservara en el establecimiento la documentacién que avale tal
decision.

9.- ACREDITACION DE LA EDUCACION PRIMARIA

9.1.- Constancia Provisoria: La confeccién y entrega de la constancia de
acreditacion de la Educacion Primaria, se realizara en las Escuelas, previa presentacion de
la constancia de vacante, inscripcién, o inscripcidén provisoria por adeudar documentacion en
alguna Escuela de Educacion Secundaria. Dichas constancias emitidas por las Escuelas
Secundarias, seran archivadas, para poder realizar un seguimiento en caso de ser necesario
de la continuacion de los alumnos en dicho Nivel.

En situaciones de excepcién y a pedido de los adultos responsables se hara entrega
de la constancia de acreditacion del Nivel, sin la recepcion de la constancia de la Escuela
Secundaria, labrando acta al respecto con los adultos donde se especifique el motivo de la
no presentacion de dicha constancia (por ejemplo mudarse a otro distrito o Provincia)

9.2.- Certificacion Definitiva: Se confeccionara una vez que el alumno haya
cumplimentado y aprobado el Nivel, elevandose al Inspector Areal para su firma, y posterior
entrega a los Adultos Responsables.
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De no contar con DNI al momento de acreditar la terminalidad de nivel, se extendera
una constancia de aprobacion.

De contar con documento exiranjero se extiende la certificacion colocando el
numero, el tipo de documento y el pais que |lo emitio.

10.- SOLICITUD DE MAESTRA/O DOMICILIARIA/O —~ MAESTRA/O HOSPITALARIA/O

Su funcién es garantizar la continuidad de la ensefianza y de los aprendizajes para el
alumno impedido fisicamente de concurrir a sus clases.
Para acceder a la atencién de alumnos con maestra domiciliaria se debe tener en cuenta
que
e La ausencia del alumno debera ser mayor a treinta (30) dias
e Acompaiar la solicitud con certificado medico donde conste el diagnostico y la
imposibilidad de concurrir a clase
s No se contemplan enfermedades infectocontagiosas, ni de extremidades superiores
dado que en esta ultima el alumno puede concurrir al establecimiento.
e Intervencion del EOE.

Requisitos para solicitar el servicio

La solicitud debera constar de.

Nombre y apellido del alumno

Escuela

Afo que cursa

Domicilioy TE

Colectivos de linea que llegan al domicilio.

Certificado medico con diagnostico y tiempo aproximado

@ ® & 9 o @

Para una mejor organizacién de la tarea del maestro domiciliario, el docente

~ entregara los temas que trabajara durante el tiempo de su ausencia.

La escuela sera la encargada de tramitar la solicitud de maestro domiciliario
presentando la documentacion correspondiente, como asi también entregara su pase,
boletin y su documentacion

La escuela domiciliaria lo inscribira como alumno de su establecimiento.
Transcurrido el tiempo y producida su alta medica, el padre del alumno volvera a solicitar el
reintegro del nifio en su escuela de origen, trayendo el pase, boletin y la documentacion del
nifio. La escuela asentara en el libro de matricula dicho movimiento en la fecha que se
produzca. La problematica que dé origen a la solicitud a éstos maestros se trabajara con el
E.OE. )

11.- ALUMNOS QUE PASAN A SERVICIOS DE EDUCACION DE ADOLESCENTES Y
ADULTOS




Requisitos: *

A

it L

Edad reglamentaria: 16 (dieciséis) afios cumplidos al 30/10. Para casos de
excepcion se podra solicitar para menores de 14 o 15 afios con fundamentacion
acreditable

Nota de solicitud de los padres, donde expliquen los motivos del cambio donde
invoquen razones de organizacion familiar o trabajo acreditable por las Instancias
intervinientes

Acta labrada con los padres en el establecimiento

Informe del E.O.E, y registro de la reunién del Equipo Escolar Basico

Autorizacién del Equipo Directivo, con emision de criterio.

Aval de los Inspectores del Nivel y de la Modalidad de Psicologia

Fotocopia del DNIL.

12.- PLANILLA DE MATRICULA EN DIFICULTAD SOCIO ECONOMICA

Esta planilla la confecciona con la colaboraciéon del EOE (si existiera en planta)
Las pautas a tener en cuenta para su confeccion son:
- se completa una planilla por escuela
- cuando se frate de escuelas ubicadas en villas o asentamientos, la matricula
total sera coincidente con la columna del “Grupo I” o “Grupo II”
respectivamente.
- No se deben dejar casilleros vacios. Poner cero (0) si correspondiere que
queden casilleros vacios.

Se consideran las siguientes categorias:

- GRUPO I: Matricula domiciliada en villa de emergencia

- GRUPO [I: Matricula domiciliada en asentamiento

- GRUPO llI;: Matricula domiciliada en Institutos de Menores Tutelados u otro
tipo de hogares muiltiples.

- GRUOI IV: Matricula atendida en C.E.C.

- GRUPO V: Matricula que retina por lo menos 4 (cuatro) de las siguientes
caracteristicas numerados de 1 a 10;

nifios que pertenecen a familias numerosas (4 o mas hijos)

nifios cuyo padre es trabajador temporario o desocupado

nifios cuya madre es trabajadora temporaria o desocupada

nifos en situacion en extrema precariedad de vivienda

nifios con padre o madre analfabetos o con escolaridad incompleta
nifios que tienen hermanos desertores o remitentes reiterados

nifios que registren indice de inasistencia alta con respecto a la
medida de su ario (excepto por razones de enfermedad)

8. nifos que trabajan

9. nifos con permanencia discontinua en el nucleo familiar primario

10. niflos y nucleo familiar que no poseen ningln tipo de cobertura social

MO kit bo

Las categorias son excluyentes (es decir, un mismo nifo se contara sélo en uno de

los grupos)
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El original de esta planilla debe obrar en la escuela y se remitira via Inspector Areal a
la D.E.P. una fotocopia con la informacion obtenida de los Registros de julio, antes del
receso de invierno.

13.- INFORME DE CALIFICACIONES TRIMESTRAL (PIC - SIC —TIC)

Es necesario contar con un documento fehaciente que de cuenta de las
calificaciones de los alumnos por ciclo, afio y area al finalizar cada trimestre. Es por ello que
se confeccionaran al finalizar cada periodo de calificacion.

14.- PLANILLA DE RELEVAMIENTO DE DATOS (DPEP — DEE — DPCyPS)
Direccion Provincial de Educaciéon Primaria
Direccion de Pedagogia Comunitaria y Psicologia Social
Direcciéon de Educacién Especial

Relevamiento Trimestral

Este relevamiento se remitira a las tres Direcciones en forma trimestral:
= 30 de marzo
= 30 de julio
= 30 de noviembre.

MATRICULA: Los datos deben ser coincidentes en los distintos estados
administrativos: Registro de grado, Registro de Matricula y/o Cédula Escolar.

REPITENCIA: Se consignara la cantidad de veces que el alumno repite el mismo
grado, sea en la escuela donde asiste actualmente o en otra.

ALUMNOS INTEGRADOS: La realizacion de Proyectos de Integracion tiene como
marco normativo la Resolucion N° 2543/03. '

Se asentara la cantidad existente a la fecha de completar la planilla, como asi
también el ingreso, permanencia y repitencia del alumno.

Se consignara también si hay tratante privado.

ALUMNOS CON DISCAPACIDAD: Se consignara la cantidad de alumnos, por grado,
que no fueron derivados a Educacion Especial.
Se deber3 indicar cantidad de alumnos, segun el tipo de diagnéstico:
= RM (retardo mental); '
=  CyDV (ciegos y disminuidos visuales);
= SH (sordos e hipoacusicos);
= MOT (disminuidos motores);
» TES (trastornos de estructurancia subjetiva);
= TEL (trastornos especificos del lenguaje).
ign s
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15.- PLANILLA DE RELEVAMIENTO DE INTERVENCIONES DE EQUIPOS DE DPCyPS
Direccion Provincial de Educacién Primaria
Direccion de Pedagogia Comunitaria y Psicologia Social

Relevamiento Semestral

e Se respondera a ambas Direcciones en los meses de julio y noviembre.
 Deberan registrarse las intervenciones que hayan realizado cada uno de los
Equipos Interdisciplinarios Distritales en |la escuela.

16.- LECCIONES PASEO

Normativa de Referencia: Res No. 426/06

Las actividades fuera del ambito escolar, implican la prevision por parte del personal
de dos aspectos:

a) El Pedagdgico: A fin de caracterizar la funcion pedagogica de la actividad
propuesta, las acciones previas, propias de la actividad, y posteriores.

b) El Administrativo: A fin de asegurar todos aquellos aspectos que hacen a la
seguridad e integridad de los participantes, menores y/o adultos, cubriendo todas
las acciones necesarias que garanticen las previsiones derivadas de Ia
responsabilidad civil del personal que coordine la actividad como de aquellos que
deben autorizarla.

¢) El actitudinal: A fin de evitar cualquier contingencia negativa, mediante un
adecuado aprestamiento de las conductas de docentes y alumnos segun el lugar
a visitar con especial énfasis en la prevencion.

De la conceptualizacion de las actividades

Los disefios curriculares vigentes persiguen la vinculacion de los saberes y los
haceres. La vinculacién de los aprendizajes con la realidad circundante puede asumir
numerosas formas.

Algunas de ellas incluyen el traslado de alumnos y docentes fuera del ambito edilicio
del Establecimiento. '

Se distingue asi entre:

EXPERIENCIA DIRECTA

Se entiende por experiencia directa la salida organizada de alumnos/as bajo
control de autoridad educativa durante el horario de clase o en ejecucion de algun
Proyecto (toda actividad en turno o contraturno que implique ejecucion de disefo
curricular) y con desplazamiento pedestre o por medio de locomocién individual. La
distancia maxima de traslado sera fijada en el ambito distrital con intervencion de la
totalidad de los establecimientos de cada Nivel y su Supervision.

Debera ser comunicada por ésta al Consejo Escolar, a la Inspeccion Distrital
y a la Superioridad.
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Cultura y Educacin () Buenos Alres. '~

Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

No requiere de autorizacion previa del padre, madre o tutor y la Institucion
debera comunicar fehacientemente la realizacion de la misma (en el Nivel Inicial, el
reconocimiento del entorno comunitario; en la Direccion de Educacion Especial, la
venta de los productos elaborados por sus alumnos, etc.).

LECCIONES PASEOS

Se entiende por tal ia ejecucién de disefio curricular de cualquier Nivel o
Modalidad que, por la distancia a recorrer, obligue a la contratacion de transporte
publico de pasajeros. El “bajo control de autoridad escolar” comprende la totalidad
del tiempo que la misma insuma, desde el momento en que los alumnos comienzan
la actividad programada hasta que ésta termine.

La autorizacion del padre, madre o tutor para realizar la actividad no
requerira de otra certificacion que la de las autoridades de la Institucién.

CAMPAMENTOS

Se entienden por tales las actividades comprendidas en la Resolucion N°
1457/02. Esta resolucion se aplicara tambien a todas las actividades que se
organicen a través de los Centros de Educacion Fisica.

ACCIDENTES

En caso de producirse algin accidente durante el transcurso de la actividad,
debera procederse de acuerdo con el Procedimiento para Accidentes Escolares, si
fuera algan alumno, o con el Procedimiento para Accidente de Trabajo si fuera algin
docente.

De la planificacion

Al inicio del ciclo lectivo o al momento de la primera matriculaciéon del alumno/a se
notificara a sus responsables (padre, madre o tutor o quien detente la guarda) de Disefio
Curricular, las actividades que conlleva su ejecucién y de la resolucién sobre lecciones
paseo.

Toda experiencia directa, leccidon-paseo, campamento o salida organizada bajo el
control de la autoridad educativa, debera estar enmarcada dentro del Disefio Curricular y del
desarrollo curricular que cada establecimiento educativo planifique.

El proyecto contendra de acuerdo con el Disefio Curricular Jurisdiccional:
e Expectativas de Logro
« Contenidos
« Evaluacion.

Del tiempo de realizacion

Debera tenderse que las actividades previstas en esta Resoluciéon no se extiendan
mas alla del 30 de Noviembre del Ciclo Lectivo. La Supervisén areal autorizara aquellas que,
por razones no imputables a la institucion, deban realizarse mas alla de esa fecha.

Del personal docente acompaifante

Podran acompafar al grupo la totalidad del personal del establecimiento
comprendido en la Ley 10579 Estatuto del Docente, en la proporcion que corresponda
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segun el Nivel del establecimiento. A esos efectos se considerara parté del establecimiento
el personal sujeto a rotacion perteneciente a cualquier Modalidad del sistema. También
podran hacerlo docentes de otros establecimientos que, a los efectos de la actividad de la
que participan, asumen igual responsabilidad que los de la propia institucion. Igual criterio se
aplicara para las Unidades Académicas o las Instituciones que cuenten con la figura de
Director Institucional.

Dada la responsabilidad que asigna la ley al docente a cargo de alumnos, éste no
podra viajar con sus hijos u otros familiares menores de edad, excepcion hecha de que
estos integren como alumnos el grupo respectivo. Si éstos resultaren. alumnos del grupo a
movilizar quedaran bajo la responsabilidad de otro docente.

De los Alumnos

El grupo de alumnos que se desplace debera constituir como minimo el ochenta (80)
por ciento de la matricula del afo y/o seccion, pudiendo participar varios grupos. En este
supuesto, bastara con el setenta y cinco (75) por ciento.

El alumnado que no concurra debera asistir a clase y ser atendidos por docentes del
establecimiento. Caso contrario registrara inasistencia.

Se requiere por parte de las autoridades del establecimiento educativo, instrumentar
todas las acciones necesarias para que los menores concurran en su totalidad.

De los Acompanantes no docentes

Se consideran tales a padres de alumnos, alumnos de |.S.F.D. y I.S.F.T. que realizan
las practicas y/o pasantias respectivas, miembros de cooperadora y el personal del
establecimiento comprendido en la ley 10430.

Bajo ningun aspecto se los podra considerar responsables de la vigilancia del menor.

De la relacion docente-alumno

Para el Nivel Inicial (3 a 5 afos): un (1) docente entre cinco (5) como minimo y siete
(7) alumnos como maximo o fraccion mayor de esta cifra.

Para el Nivel de EP y secciones de ES correspondientes al Ciclo Basico, incluido
CEC: un (1) docente entre diez (10) alumnos como minimo y doce (12) alumnos como
maximo o fraccion mayor de esta cifra.

Para el Nivel de ES correspondiente a secciones del Ciclo Superior en todas sus
Orientaciones y Modalidades: un docente entre doce (12) y quince (15) alumnos como
maximo o fraccion mayor de esta cifra.

Para la Educacion Especial: la relacion docente alumno variara segun la modalidad
que corresponda.

Del Transporte
Recaudos a fiscalizar previa leccion-paseo y/o salida bajo el control de la autoridad
educativa

o Poliza de seguro de responsabilidad civil del vehiculo(paga y vigente)

¢ Habilitacion municipal, provincial y/o nacional para el traslado de personas, segtn el
caso.

» Verificar la condicion de habilitacién otorgada por la autoridad competente, conforme
al Cddigo de Transito de la Provincia de Buenos Aires -Ley N° 11.430/93-, sus
modificaciones y su Reglamentacion/Decreto N° 2.719/94: Verificacion Técnica
Vehicular, Cédula verde, carnet de conductor profesional del chofer o choferes.

e Lecciones-paseo y/o salidas en el area del Delta: constatar el cumplimiento de las
medidas de seguridad aprobados por Prefectura Naval Argentina (chalecos
salvavidas individuales del total del pasaje, matafuegos, etc.), para la tripulacion.
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segun el Nivel del establecimiento. A esos efectos se considerara parté del establecimiento
el personal sujeto a rotacion perteneciente a cualquier Modalidad del sistema. También
podran hacerlo docentes de otros establecimientos que, a los efectos de la actividad de la
que participan, asumen igual responsabilidad que los de la propia institucién. Igual criterio se
aplicara para las Unidades Académicas o las Instituciones que cuenten con la figura de
Director Institucional.

Dada la responsabilidad que asigna la ley al docente a cargo de alumnos, éste no
podra viajar con sus hijos u otros familiares menores de edad, excepcién hecha de que
estos integren como alumnos el grupo respectivo. Si éstos resultaren. alumnos del grupo a
movilizar quedaran bajo la responsabilidad de otro docente.

De los Alumnos

El grupo de alumnos que se desplace debera constituir como minimo el ochenta (80)
por ciento de la matricula del afio y/fo seccion, pudiendo participar varios grupos. En este
supuesto, bastara con el setenta y cinco (75) por ciento.

El alumnado que no concurra debera asistir a clase y ser atendidos por docentes del
establecimiento. Caso contrario registrara inasistencia.

Se requiere por parte de las autoridades del establecimiento educativo, instrumentar
todas las acciones necesarias para que los menores concurran en su totalidad.

De los Acompanantes no docentes

Se consideran tales a padres de alumnos, alumnos de |.S.F.D. y I.S.F.T. que realizan
las practicas y/o pasantias respectivas, miembros de cooperadora y el personal del
establecimiento comprendido en la ley 10430.

Bajo ningun aspecto se los podra considerar responsables de la vigilancia del menor.

De la relacion docente-alumno

Para el Nivel Inicial (3 a 5 afios): un (1) docente entre cinco (5) como minimo y siete
(7) alumnos como maximo o fraccion mayor de esta cifra.

Para el Nivel de EP y secciones de ES correspondientes al Ciclo Basico, incluido
CEC: un (1) docente entre diez (10) alumnos como minimo y doce (12) alumnos como
maximo o fraccion mayor de esta cifra.

Para el Nivel de ES correspondiente a secciones del Ciclo Superior en todas sus
Orientaciones y Modalidades: un docente entre doce (12) y quince (15) alumnos como
maximo o fraccion mayor de esta cifra.

Para la Educacion Especial: la relacion docente alumno variara segin la modalidad
que corresponda.

Del Transporte
Recaudos a fiscalizar previa leccion-paseo y/o salida bajo el control de la autoridad
educativa

e Podliza de seguro de responsabilidad civil del vehiculo(paga y vigente)

¢ Habilitacién municipal, provincial y/o nacional para el traslado de personas, segun el
caso.

« Verificar la condicion de habilitacién otorgada por la autoridad competente, conforme
al Cddigo de Transito de la Provincia de Buenos Aires -Ley N° 11.430/93-, sus
modificaciones y su Reglamentacion/Decreto N° 2.719/94: Verificacion Técnica
Vehicular, Cédula verde, carnet de conductor profesional del chofer o choferes.

e Lecciones-paseo y/o salidas en el area del Delta: constatar el cumplimiento de las
medidas de seguridad aprobados por Prefectura Naval Argentina (chalecos
salvavidas individuales del total del pasaje, matafuegos, etc.), para la tripulacion.

Y

g 45- O



Corresponde

Gultura y Educacion () Buenos Alre
al Expediente N° 5801-4.122.556/09

e La cantidad de pasajeros sentados del vehiculo debera respetarse estrictamente. Su
incumplimiento, aunque sea consentido por la empresa, dejara al vehiculo sin

seguro.

Del lugar de realizacion

Para las lecciones-paseo y/o salidas de mas de veinticuatro (24) horas de duracion,
el director del establecimiento educativo y/o responsables de la autoridad, verificara las
caracteristicas del lugar a visitar. Debera tener en cuenta:

e |Infraestructura disponible

Comisaria de la zona (direccion y teléfono)

Los plazos y responsabilidades estan previstos
antedicha siendo los siguientes

Hospital o centro asistencial mas cercano (direccion y telefono)
Medios de transporte para su ingreso y/o egreso

Vias de comunicacion telefénica existente en el lugar

en el Anexo Il de la Resolucion

Plazos de
Jurisdiccidn Responsable de la|presentacién de
donde se realizara | autorizacion documentacién/

comunicacion

Tramitacion Observaciones

Experiencias
directas dentro del

Comunicacion

A A Inspector Distrital y | anticipacion

radio de influencia | Direccion del | Programado No se eleva |ESCRITA a Ia
dal. setablscinionts establecimiento segun PEI documentacion Supervision y al
egu cetivo © Consejo Escolar

. ... | Direccién del No se eleva ’
D:gr?eccéﬁ_:lm dls:;g;oé establecimiento con |Diez (10) dias | documentacion [rgﬁ'll?si 6?";2?;;0;
P P comunicacion al | habiles de | excepcion hecha de

o nsejo Escolar
la correspondienté al Conse} ’

regreso en &l dia al Consejo Escolar seguro del Bapro. y Supervision
La direccién  del
establecimiento
by 5B elevara la | Remision listado
Egga Sgﬁéasdlsggﬁ Con autorizacién del :j"g gt'c;]r;ﬁies (2(152 documentacion _al de participante_:s
regreso en el dia Inspector Areal anticipacion Inspector Areal, quien | al Consejo
% devolvera la | Escolar

documentacion con la
criterio favorable o no.

Con autorizacién del

Fuera. oel distrito Inspector Areal y|Treinta y cinco

para salidas de mas

La direccion del
establecimiento

elevara la
documentacion al

Al exterior del pais (45) dias habiles

Inspector Regional de anticipacion

e posterior (35) dias habiles | Inspector del distrito, fdem al anterior
da veititicuano (24) comunicacion al Jefe | de anticipacion el mismo devolvera la
hs. de duracién p fi
Regional documentacion con la
autorizacioén
respectiva
. Cada instancia emite
Con autorizacion del Lalarsa ¥ oo criterio: Director,

Inspector Distrital. [dem al anterior

inspector Regional
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Programa Patios Abiertos

Las actividades comprendidas en esta resolucion que se organicen en el marco del
Programa Patios Abiertos deberan ser autorizadas, en todo los casos, por el Inspector
Distrital con comunicacion del listado de participantes al Consejo Escolar. Son de aplicacién
la totalidad de las prescripciones de esta resolucién a dicho Programa.

17.- TRAMITE DE EXENCION DE ALUMNOS PARA CLASES DE EDUCACION FISICA
Normativa de Referencia: Circular Técnica Conjunta N° 1/02. Educacion Fisica
Se podra solicitar exencion a las clases de Educacién Fisica, por razones de salud,
trabajo, embarazo, o distancia). Para su tramitacién, se debera presentar, seguin cada caso:
1. Salud (enfermedad, embarazo, periodo de lactancia, cuando resulte

perjudicial su permanencia), el certificado medico correspondiente
2. Distancia, fotocopia del DNI., donde conste domicilio real.

Se debera conformar el Legajo correspondiente compuesto por:

Nota de eleve al Inspector de la Rama.

e Cumplimentar Anexo | de la Circular Técnica Conjunta N° 1/02.
¢ Adjuntar emisién de criterio del Equipo Directivo.
e Fotocopia del DNI del Alumno.
e Acta realizada con la familia, donde informa la situacién del alumno y
manifiesta solicitud de exencion.-
Evaluacion:

Los Alumnos exceptuados seran incorporados al "Régimen de Evaluacion y
Promocion por Proyectos del Departamento de Educaci6n Fisica" (realizando tareas
de innestigacién, seminarios, trabajos practicos)

18.- ACCIDENTES ESCOLARES

Cuando se habla de accidentes, a menudo se dice que éstos "son una fatalidad". Sin
embargo, si analizamos los momentos, las situaciones y los lugares ‘en que se producen,
podemos advertir que la mayoria de los accidentes se producen por causas que pueden
prevenirse.

Algunas cuestiones a considerar son:

La manera en que se organizan las actividades diarias.

Las caracteristicas del entorno (si los espacios son adecuados)

La existencia de situaciones de riesgo o de seguridad en el entorno cotidiano.
La planificacién Institucional, frente a la contingencia
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

A la hora de trabajar en prevencion de accidentes es necesario considerar la
diversidad de causas para poder definir estrategias eficaces y viables. Es indispensable
trabajar con los alumnos en el analisis y comprensién del contexto y de las practicas
individuales que pueden generar accidentes con el fin de construir entre todos estrategias de
prevencion.

Sabemos que mientras los menores se encuentran en la Escuela, su vigilancia y
cuidado estan a cargo de los adultos de la Institucién. Por eso, el accionar preventivo en la
Escuela requiere claridad en las acciones, no se trata de derivar conflictos, (conducirlos de
una instancia a otra) sino de contener dentro del marco institucional, tomando decisiones
adecuadas.

La Institucién Escolar relaciona sin dudas el riesgo con la accion preventiva. Es asi
que deviene necesario la planificacion de acciones de prevencion,. con el fin de evitar
accidentes y/o situaciones de riesgo.

Esta anticipacion, para disponer lo necesario y evitar riesgos, sélo es posible si lo
abordamos entre todos los que conformamos la Escuela. Requiere que cada uno adopte
una conducta logica frente al conflicto.

El accionar preventivo, requiere que un accidente escolar, no se derive en conflictos
y que se oriente dentro del marco Institucional. Si bien muchas situaciones de accidentes
escolares resultan imprevisibles e inevitables, en ocasiones podrian serlo.

Es necesario llevar a cabo acciones preventivas, tales como:

o Establecer los factores de riesgo que hay en los espacios escolares. Lugares que
ofrecen situaciones probables de riesgo para alumnos y/o personal: toma corrientes,
llaves de gas, bafios, escenarios, mastiles, rejillas, barandas, ventanas de pisos
superiores, etc.

e Confeccionar un mapa de riesgo como una herramienta que ayuda a leer los riesgos
edilicios.

» Organizar un cronograma para la atencion y cuidado de los sectores del edificio que
presumen riesgo.

e Realizar reuniones con los adultos responsables de los menores para dialogar y
reflexionar sobre la responsabilidad que le cabe a la familia y/o adultos responsables
de los menores, sobre el ingreso y retiro de los mismos de la Escuela.

¢ Mantener actualizada la ficha de datos del alumno: con informacion sobre domicilio,
teléfono, domicilio de trabajo de sus padres, teléfono, vacunas recibidas, alergias a
medicamentos, enfermedades padecidas, efc.

e Prever la confeccion de un Registro de Accidentes Escolares, para compartir la
informacion real con la familia, brindandoles testimonios de las acciones realizadas y
la contencién frente a la situacion.

e Las acciones preventivas propician un accionar institucional seguro y consecuente,
.no obstante ello, los accidentes pueden ocurrir. Ocurrido el hecho, en la toma de
decisiones debe prevalecer el criterio y el sentido comun.
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Procedimiento ante el ACCIDENTE DE UN ALUMNO *

Frente al hecho ocurrido, en la toma de decisiones debe prevalecer el criterio y el
sentido comun, ejecutando las siguientes acciones primarias, con la simultaneidad que la
situacion lo permita:

Atencion inmediata del accidentado

e Aviso a los padres
Consulta a un profesional, quien sera el que indique la magnitud o importancia del
hecho

POR NINGUNA RAZON SE ENVIARA AL ALUNMINO SOLO A-SU DOMICILIO CON
UNA NOTA EXPLICATIVA.

LA NOTIFICACION AL ADULTO RESPONSABLE DEL MENOR SE HARA EN
FORMA PERSONAL, DADO QUE EL HECHO ACAECIO CUANDO LA GUARDA DEL
MISMO ERA COMPETENCIA DE LA ESCUELA

Aunque el accidente parezca sin importancia, los docentes no pueden realizar un
diagnostico. Siempre se debe realizar la consulta con un profesional medico.

Se sugiere que el docente SIEMPRE se ofrezca a acompafiar al nifio junto a sus
padres a la atencion con el profesional medico cuando se produce el hecho.

Si los padres no quieren que el docente los acompafie, o lo creen innecesario, se
debera registrar en una breve acta. Dejando constancia que la Escuela procedera a realizar
las acciones necesarias para tomar conocimiento de la evolucidon del menor accidentado.

La DGCE cuenta con la cobertura de dos seguros, uno corresponde al seguro
por responsabilidad civil, y el otro al seguro escolar por accidentes.

Producido el accidente y ejecutadas las acciones basicas corresponde:

Informar al Inspector del Area y/o de otros Niveles o Modalidades que
correspondan
- Labrar acta de entrevista con los padres en la que consta toda la
informacion referida al hecho ocurrido y acciones realizadas. También
constara lo expuesto por los padres. Se asesorara sobre la tramitacion de
Seguro Escolar, realizando el ofrecimiento correspondiente.
- Enviar por FAX
« FORMULARIO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
« DENUNCIA o EXPOSICION CIVIL
« ACTA DESCRIPTIVA
al 0221-429-7690 o 0221-429-7638 dentro de las cuarenta y ocho
horas. En caso de no elevarlo en tiempo y forma se debera adjuntar
nota de descargo.
- Dentro de lo posible, efectuar la cobertura de los gastos, guardando los
recibos de pago a efectos posteriores.
- Cumplimentar los formularios del Seguro Escolar:
 Denuncia de Siniestro
¢ Declaracion Jurada
o Solicitud de Indemnizacién por Asistencia Medica, u
otro si correspondiera;
- Iniciar legajo referido al hecho, a efectos de garantizar el deslinde de
responsabilidad, de quienes resultaren responsables. del cuidado del
alumno accidentado.
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

El tramite se iniciara por intermedio de la DIRECCION DE COOPERACION

ESCOLAR - Departamento de Turismo y Seguro Escolar.

Las acciones prescriben en el plazo de un (1) afo, desde la fecha de ocurrido el

accidente.

La documentacion debe ingresar debidamente cumplimentada dentro de los

tres (3) meses de ocurrido el accidente y hasta los seis (6) meses como plazo maximo
cuando la causa de la demora esta fundamentada por razones medicas.

La documentacion que se debera remitir a Cooperacion Escolar sera:

PARA TODOS LOS CASOS:

Fotocopia de la partida de nacimiento

Certificado de alumno regular

Relato del Director o responsable a cargo, sobre los hechos que ocasionaron el
accidente o sobre el conocimiento que tuviese de aquellos si hubiera ocurrido fuera
del establecimiento educativo.

Formulario de Declaracion Jurada

Copia de la denuncia policial o exposicion civil en la que conste dia y hora del
accidente, 0 en su defecto Planilla de Responsabilidad Civil confeccionada por la
Aseguradora, y avalada por Consejo Escolar

Segun el caso se adjuntara ademas:

POR GASTOS DE ASISTENCIA MEDICA-FARMACEUTICA

Formulario de solicitud de indemnizacion por gastos de Asistencia Medica y
Farmacéutica por accidente, confeccionado por las autoridades del establecimiento.
Facturas, recetas y comprobantes originales de gastos a nombre del alumno o
persona con derecho a reintegro (padre, madre, adulto responsable o Asociacion
Cooperadora) todos conformados en el reverso por el Director

Si el alumno accidentado tuviese cobertura medico-asistencial mediante alguna Obra
Social debera consignarse: nombre de la misma, numero de afiliacién, identificacion
y sefialar el monto reconocido por dicha Entidad. El Director debera informar a los
responsables del menor que la DGCYE solo abonara estos gastos en caso de no
tener otra cobertura, o de tenerla, solo la diferencia en caso de cobertura parcial)

Alta medica definitiva

POR INCAPACIDAD PARCIAL Y PERMANENTE O TOTAL Y PERMANENTE

Formulario de solicitud de Incapacidad correspondiente, confeccionado por la
autoridad educativa y el medico asistente, determinando el grado de incapacidad el
profesional interviniente

Informe del medico que asiste al alumno a raiz del accidente, determinando si existe
incapacidad, de que tipo es la misma y estableciendo de ser posible el porcentaje de
incapacidad ¢ i -
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POR FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE

e Formulario de denuncia de Siniestro por muerte confeccionado por las autoridades
educativas y por el profesional medico que intervino a causa del accidente.
* Fotocopia de la Partida de defuncién del alumno

Confeccion del legajo del accidente para Inspeccion:

El legajo de un accidente escolar no solo sirve para evaluar el accionar de la
institucion, sino para preservaria ante eventuales acciones legales. Debe contener:

A: Fotocopia de toda la documentacién remitida a Cooperacién Escolar

B: Se agregara:

PooTw

Fotocopia del DNI del alumno
Fotocopia del registro de matricula o Cedula Escolar
Fotocopia del Registro de Asistencia del Curso
Fotocopia del DNI de los padres o Aduiltos responsables del menor
Acta de entrevista con los padres o Adultos responsables del menor,
donde conste el ofrecimiento del Seguro Escolar, consignando los mismos
con su firma Sl o NO van a hacer uso del mismo
Constancia de tramitacion de Seguro Escolar ante Consejo Escolar (en
caso que la familia acepte)
Acta descriptiva. Informe de los docentes responsables (Maestro,
Profesor, Preceptor o Personal encargado del curso, o sector en el que se
encontraba y/o debiera encontrarse el alumno), y del docente a cargo del
turno. (Descripcioén del hecho y ubicacion de los agentes intervinientes)
Informe de la atencién brindada al menor, si hubo-intervencién medica,
constancia de la misma con diagnostico.
Incorporar todas las acciones relativas a:

i. seguimiento de la evolucién del menor

ii. acompanamiento a la familia

iii. solicitud de pases a escuela domiciliaria en caso de ser necesario

iv. periodo de inasistencia.
Alta medica, si el reintegro del alumno se produce antes de la remision de
este legajo. Alta pendiente si dicha reincorporacion se prolonga, enviando
el Alta Medica posteriormente para ser adjuntada al legajo.
Otros actuados
Fotocopia del Fax remitido a Cooperacion Escolar.
Nota del Director al Inspector que contenga relato de los hechos,
documentacién que se adjunta (cantidad de folios), con emision de
criterio.
Si el accidente se produce en el horario de algin Profesor especial, debe
figurar la emisién de criterio del Inspector de esa Modalidad, respecto del
personal bajo su supervision. .

Presentar toda la documentacion foliada y en un cuerpo dentro de los 10 (diez) dias
habiles a los efectos de garantizar también los derechos laborales de quienes resultaron
responsables del cuidado del alumno accidentado.

Las fotocopias deben contener la leyenda "es copia fiel", con firma y sello original del

Director.
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

ACCIDENTES DURANTE LA REALIZACION DE LECCIONES PASEO'

La responsabilidad por la que responde el propietario del establecimiento (D.G.C. y
E.) cuando un alumno sufre un dafio hallandose en la escuela, se extiende también a las
salidas programadas por el colegio (Leccién Paseo).

Por este motivo se debe cumplimentar la documentacion correspondiente al
Procedimiento de Lecciones Paseo.

En caso de producirse un accidente durante la realizacidn de una salida, se
procedera de igual manera a la descripta en este procedimiento

REGISTRO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Sirve para compartir la informacién y brindar al familiar que se acerque, testimonio de
las acciones realizadas y contencién frente a Ia situacion.

A través de este Registro se asentara el seguimiento, acompafamiento y evolucion
del niflo accidentado, y el contacto con la familia y con los profesionales que los atienden.

A partir de dichos aspectos se determinara si corresponde orientacion para que el
nifo reciba atencion de escuela domiciliaria.

Prever su confeccion con el aporte de todos. En el debe constar:
 Fecha
Nombre del alumno accidentado
Acciones llevada a cabo por la institucién. Personal actuante
Acciones a seguir, como tratamiento, medicacidn, etc.
Notificacion del responsable del nifio
Aceptacion o no de lo actuado por la institucion por parte del responsable del
ninoc

Si es necesario se dara intervencion a los organismos de proteccion del menor
correspondientes a la jurisdiccién

19.- CONSTANCIAS

Las constancias constituyen una forma de responder a los requerimientos de las
familias con fines determinados, dando cuenta de la inclusién de los nifios en el sistema
educativo.

19.1.- Constancia para Salario Familiar
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Se entregara dos veces al afio, al inicio y a la finalizacién del citlo lectivo, para una
sola empresa y solo a uno de los padres. Debera colocarse apellido y nombre completo del
alumno y la empresa para la que se extiende.

Se implementara por afio y seccién un registro de entrega de dicha constancia, la
cual se adjuntara al registro de asistencia y calificacion.

En caso de extravio se extendera una nueva constancia con la leyenda duplicado.

19.2.- Constancia de Alumno Regular

Se extendera una vez que el alumno haya comenzado el ciclo escolar Yy con una
asistencia de una semana,

19.3.- Constancia General

Se extendera en cualquier fecha, a pedido del interesado a fin de hacer constar por
la Institucién la informacion que sea requerida.

19.4.- Constancia de Visita o Entrevista

Sera confeccionada por el Asistente Social o el Personal que efectlie la entrevista o
la visita domiciliaria, y firmada por los participantes de la misma de haberse concretado.
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES
PARA ESCUELAS DE NIVEL SECUNDARIO
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA ESCUELAS DE NIVEL
SECUNDARIO

PROCEDIMIENTO A-1

1.1.- INSCRIPCION

La Inscripcion es el registro administrativo anual del alumno en la Institucion
Educativa, para iniciar o continuar su trayecto en el nivel. Se constituye también en el
primer contacto del alumno y su familia con el establecimiento y su personal. En el
aspecto comunitario, la calidad y la deferencia en la atencién marcaran el comienzo de
la relacion con el grupo familiar y la futura insercién de la Escuela en la Comunidad.

Tareas Previas

Para 1° Afio:

e Relevar los hermanos de alumnos regulares del Establecimiento e hijos del
personal del mismo, y de aquellos que se desempefian en Servicios del mismo
edificio o con articulacién pedagdgica, que iniciarian sus estudios secundarios en
el mismo.

e Relevar la matricula potencial, conjuntamente con los Directores de las Escuelas
Primarias que habitualmente conformarian el origen de la matricula de la Escuela
Secundaria, para determinar la demanda y en funcién de ella decidir estrategias y
acciones para la inscripcion.

e En caso de detectar demanda de matricula que no puede ser satisfecha,
comunicar tal circunstancia al Inspector de Ensefianza.

Para todos los Aios:

e Determinar la cantidad de vacantes disponibles en funcion de las secciones con
posibilidad de funcionamiento, acordadas con la Supervisién en oportunidad de la
elaboracion de la POF tentativa

e Difundir en la Comunidad la oferta educativa, los requisitos y plazos de inscripcion.
Publicar las mismas en algun lugar visible desde el exterior del establecimiento
con los horarios en los que se habilitara la inscripcion.

e Asignar el personal responsable de la inscripcion y suministrarle los insumos
correspondientes:

Formulario de Solicitud de Inscripcion.

Registro de matricula

Ejemplar de la normativa de Inscripcion vigente.
Requisitos para la conformacion del legajo del alumno
Constancias de inscripcion (a pedido del Padre).
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® Publicacion con la informacién que la Direccion del establecimiento quiera
hacer llegar a la familia en este primer contacto. (a titulo de ejemplo:
Régimen de Asistencia y Puntualidad, Régimen de promocion, A.l.C.).

Procedimiento:

La Direccién de cada establecimiento organizara la tarea de acuerdo a su realidad
institucional.

En las fechas y en los plazos establecidos se dispondra de un lugar habilitado al
efecto.

Se requerira la presencia de un Adulto Responsable en el momento de la
inscripcion. La no presencia del adulto no impedira la inscripcion, debiéndose
luego arbitrar las acciones necesarias que permitan tomar contacto con el mismo,
a fin de comprometer a los familiares o responsables adultos con el desarrollo de la
actividad escolar del alumno.

Se incluira al alumno en el listado del afio y turno al que se lo asigna.

En el caso de los alumnos ingresantes a 1° afio o para otros afios provenientes de
otros Establecimiento del Nivel, se debera armar el Legajo del Alumno

Se cumplimentara un Acta de Compromiso en aquellos casos de documentacion
incompleta donde se notifica al adulto responsable que matriculacion es
condicional y que NO se expedira el correspondiente Certificado de Estudios
mientras no se presente en el establecimiento la documentacion requerida.

1.2.- LEGAJO DEL ALUMNO

Es el instrumento utilizado para archivar la documentacion presentada por el

alumno, y la que este genere en su trayectoria escolar en el Establecimiento.

El legajo del alumno debe contener:

- Formulario de Solicitud de Inscripcién firmado.

- Fotocopia de Partida o Acta de Nacimiento del alumno

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del alumno

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de los Padres o
responsables.

- Constancia con la que ingresa, segun corresponda: Constancia original de
alumno regular de 6° afio / Constancia original de 6° afo aprobado /
Certificado Analitico de Estudios / Constancia de Analitico en tramite
(provisoriamente hasta la entrega del Certificado Analitico de Estudios).

El personal encargado de la inscripcion autenticara las copias con los originales

a la vista, armando el legajo con la documentacion de cada inscripto.

1.3.- REGISTRO DE MATRICULA

El Registro de Matricula es el estado administrativo que permite registrar los

datos filiatorios del alumnado del establecimiento. Actualmente el Instrumento utilizado
es el incluido en el Programa de Cédula Escolar.
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El alumno debera presentar, ademas del pase, toda la de¢umentacion
requerida para la inscripcion, a fin de confeccionar el legajo (Fotocopias de
los DNI del alumno y los Padres o adultos responsables, Fotocopia de la
Partida o Acta de nacimiento, fotocopia de vacunas, carpeta de tres
solapas, planilla de inscripcién completa y todos los originales para
constatar autenticidad)

Si correspondiere, constancia de analitico en tramite hasta tanto esté
confeccionado y legalizado el analitico parcial.

- Alumnos que solicitan pase a otro establecimiento

Deben concurrir a solicitar el pase y realizar el tramite acompanados de un
mayor quien dejara constancia de la causa por la que solicita el cambio de
establecimiento (este dato se volcara a Cédula Escolar)

Presentara la constancia de vacante de la escuela de destino.

Se le extendera pase para la escuela destino (o pase provisorio si el
cambio coincide con la finalizaciéon de un trimestre)

Se iniciara la confeccion del analitico parcial de acuerdo con el
procedimiento correspondiente.
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

PROCEDIMIENTO A-2

2.- ASISTENCIA

Normativa de Referencia:

2.1.- REGISTRO DE ASISTENCIA

Es el Documento donde se asienta la asistencia o inasistencia de los
alumnos a cada turno o actividad junto a datos filiatorios basicos de los mismos. Se
organiza por afio y division, y permite realizar un seguimiento de la regularidad de la
concurrencia del alumno al Establecimiento.

El mismo constituye la base para la confeccién y actualizacion de otros

estados administrativos como asi también de apoyo para la emision de informes
estadisticos.

Procedimiento

La Direccién de la escuela conformara los listados de los alumnos por
seccién de acuerdo con la informacién surgida del proceso de Inscripcion, y los
entregara a los Preceptores asignados.

En la conformacion del listado por division, debera tener en cuenta la
distribucién de los alumnos ingresantes de manera de NO quedar conformada una
division con mayoria de alumnos repetidores, o desproporcionada en cuanto a la
cantidad de cada una, salvo por razones debidamente fundamentadas.

Cada Preceptor debera:

o Completar la informacion correspondiente en la 1°. pagina.

e Transcribir en la 2° pagina (Datos del alumno) el listado por orden alfabético
separando mujeres y varones, y previendo espacios en blanco en caso de
producirse el ingreso de nuevos alumnos luego de iniciado el ciclo

e Citar a los adultos responsables de cada alumno a fin de registrar su firma en la
altima pagina (Registro de firmas):

e En las hojas de asistencias:

- Rayar los dias no habiles, feriados y suspensiones (en este Ultimo caso,
aclarar el motivo sobre la linea).

- I|dentificar las Inasistencias de tal manera que se pueda visualizar para cada
actividad o turno, en cual o cuales se produjo la Inasistencia.

- Rayar los espacios de los qlga,§ subS|gwentes y aclarar el motivo, cuando se
produzca la baja de un alumno #

e




- Diariamente consignar Inscriptos, Presentes y Ausentes de varones y
mujeres por separado y al pie de cada dia los totales correspondientes.

- Completar el ultimo dia habil de cada mes, los movimientos de alumnos N
(altas y bajas), los porcentajes de asistencia y la asistencia media.

- Asentar todas las inasistencias de los alumnos aclarando cuando se hayan
producido por situaciones excepcionales (ej, inclemencias climaticas,
inasistencias docentes, paros de transportes, etc.)

- Al momento de la confeccion del Registro, se reservaran espacios en blanco
para varones y para mujeres, a efectos de incluir a aquellos alumnos que
ingresen con posterioridad, de quienes se anotara la procedencia en
observaciones y se asentara la cantidad de inasistencias registradas en el
Certificado de Pase correspondiente

- Confeccionar el Parte Diario del curso con la informacién de este Registro.
Ver lo sefialado sobre este estado administrativo: en el apartado
correspondiente.

2.2.- ACTA DE NOTIFICACION DE INASISTENCIAS

A efectos de cumplir con la normativa que prevé la notificacion
permanente de los Padres o Adultos Responsables; sobre la concurrencia de los
alumnos, y las posibles situaciones de riesgo educativo se deberd cumplimentar la
planilla de asistencia individual.

A tal fin la Direccidbn proveera a cada Preceptor con la cantidad
necesaria segun los alumnos que tenga a su cargo.

Los Preceptores, iran cumplimentandola y procederan a citar a los

Padres o Adultos Responsables, en los plazos establecidos por la normativa,
informando periédicamente al Equipo Directivo respecto de las novedades producidas.
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Corresponde al Expediente N° 5801-4.122.556/09

PROCEDIMIENTO A-3

3.- CALIFICACIONES

La calificacion registra numéricamente los resultados del proceso de
aprendizaje del alumno (con excepcion de aquellas materias donde se establezca otro
criterio). Las mismas deben ser documentadas formando un sistema de registro
conformado por:

1- Las Planillas de Calificaciones confeccionadas por el/los Docente/s a cargo del
Area / Materia / Asignatura / Espacio Curricular / TTP / TpP / TAP / IF

2- El Registro Anual de Calificaciones que resume la actuacion anual del alumno
en los distintos periodos, y

3- El Registro General de Calificaciones o Libro Matriz, en el que se vuelca el
resumen final de las calificaciones del alumno en el ciclo lectivo. Este Ultimo
permite emitir la certificacion de los estudios cursados en la Institucién.

3.1. PLANILLAS DE CALIFICACIONES

Normativa de Referencia: Res. No. 927/06

Es el documento que emite el Profesor a cargo de la Materia / Asignatura /
Espacio Curricular / TTP / TpP / TAP / IF, donde registra los resultados de su
evaluacion sobre los procesos de aprendizaje de los alumnos a su cargo.

Procedimiento

CUMPLIMENTACION INICIAL

En el periodo comprendido entre abril y mayo cada Preceptor, completara en
cada planilla el encabezado y el listado de los alumnos del curso que se copiara del
Registro de Asistencia, respetando el orden del mismo.

CUMPLIMENTACION DE DESARROLLO

e Una semana antes de la finalizacién de cada periodo el Preceptor entrega al
Profesor la planilla actualizada a la fecha (incluyendo las altas que se hubieren
producido con posterioridad, y registrando las bajas correspondientes y la
condicién de regularidad de los alumnos que la hubieren perdido).

o Una semana después de finalizado cada periodo de evaluacion el Profesor
devolvera al Preceptor la planilla con las calificaciones correspondientes, y toda

& .

-

R VAR



otra informacion que el formulario requiera, debiendo cerrar con su firma
después del ultimo alumno

* Alfinalizar el ultimo periodo de evaluacion correspondiente al desarrollo regular
de las clases, el Docente completara la Calificacion Anual de todos los
alumnos. En el caso de los alumnos que hubieren aprobado el Materia /
Asignatura / Espacio Curricular / TTP / TpP / TAP / IF, se transcribira dicha
calificacion en el casillero correspondiente a la Calificacion Definitiva.

* Luego de cada Periodo, el Preceptor volcara las calificaciones del mismo en el
Registro Anual de Calificaciones.

e Al finalizar cada periodo de evaluacion ante Comisién Evaluadora durante el
ciclo lectivo correspondiente, el Preceptor entregara al Profesor la Planilla de
Calificaciones, quien registrara la calificacion de los alumnos que debieron
presentarse, completando en caso de haber acreditado el Asignatura / Espacio
Curricular / TTP / TpP / TAP / IF, la Calificacion Definitiva resultante.

3.2.- REGISTRO ANUAL DE CALIFICACIONES (CALIFICADOR)

Es un documento que se organiza por curso, y que reline los datos escolares
de cada alumno y las calificaciones a lo largo del ciclo lectivo registrando el resultado
escolar de ese ciclo lectivo para cada alumno de ese curso. A diferencia de la Planilla
de Calificacién y en virtud a su caracteristica de registro de hoja fija, permite un mejor
resguardo de la informacion evitando el manipuleo innecesario del Libro Matriz.

Resume y facilita la observacion del rendimiento escolar en forma individual de
cada alumno por separado, permitiendo luego transcribir los datos al Boletin de
Calificaciones para informar a los adultos responsables y al culminar el ciclo escolar,
volcar el resultado final al Libro General de Calificaciones (Libro matriz).

Procedimiento
CUMPLIMENTACION INICIAL

A principio del Ciclo Lectivo se cumplimenta:
« El Foliado
e La caratula
e En cada folio se tendra en cuenta las siguientes pautas:
1.~ El orden de los alumnos debe coincidir con el del Registro de
Asistencia y de la Planilla de Calificaciones.
2.- Las Materias / Asignaturas / Espacios curriculares / TTP / TpP / TAP
/ IF, deben ser volcados segun ordenamiento del Plan de
Estudios
3.- Las Materias / Asignaturas / Espacios curriculares / TTP / TpP / TAP
/ IF, pendientes de Acreditacion y/o Equivalencias deben ser
asentadas.

CUMPLIMENTACION DE DESARROLLO

e Toda alta o baja de un alumno debe consignarse volcando el motivo y fecha
de la misma

e Se transcribira la informacion de la Planilla de Calificaciones como asi
también los resultados de las instancias de Evaluacion ante Comision.
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Finalizado el periodo ordinario de clases se debera:

¢ Anular todos los folios no utilizados con la firma del responsable del curso

e Cerrar la columna Calificacion Anual con las notas correspondientes,
estén acreditados o no las Materias / Asignaturas / Espacios curriculares /
TTP/TpP/TAP/IF.

e Consignar todo dato relevante, (como por ejemplo si debe rendir todas las
Materias / Asignaturas / Espacios curriculares / TTP / TpP / TAP / IF por
inasistencias).

A partir de la finalizacién del periodo ordinario de clases se debera:
e Volcar las calificaciones correspondientes a los periodos de evaluacién ante
Comision. _
e Al momento en que el alumno acredite todas las Materias / Asignaturas /

Espacios curriculares / TTP / TpP / TAP / IF debe consignarse el promedio
y aclarar “Promovido” o “Repite” seguin corresponda.

3.3.- ACTA VOLANTE DE COMISION EVALUADORA

Es el documento en el que la Comisién Evaluadora consigna las calificaciones
obtenidas por los alumnos que deben acreditar Materias / Asignaturas / Espacios
Curriculares / TTP / TpP / TAP [ IF, en los periodos de evaluacién previstos por
Calendario de Actividades Docentes. Como toda acta, da cuenta de lo sucedido en
dicho acto. Se utiliza como insumo para transcribir los resultados de la Comision en el
Libro de Actas de Evaluaciéon ante Comisién

Procedimiento
Las Actas Volantes se confeccionaran con antelacion a las fechas que marca

el Calendario de Actividades Docentes, a fin de ser entregadas a la Comision
Evaluadora al momento del inicio del acto evaluatorio.

PRIMER CASO: ALUMNOS QUE CURSAN EL CICLO LECTIVO.

e Transcribir en las Actas, el listado de alumnos que deben acreditar Materias /
Asignaturas / Espacios Curriculares / TTP / TpP / TAP / IF coincidente con el
Registro Anual de Calificaciones.

SEGUNDO CASO: ALUMNOS QUE COMPLETAN CARRERA O CURSO




¢ Los alumnos que deseen completar carrera o curso deberan inscribirse en las
fechas que, para tal fin marque el Calendario de Actividades Docentes,
completando el Formulario de Solicitud de Comision Evaluadora

» Para ello, la Institucion publicara con un mes de anticipacién las fechas de
Inscripcion.

» Elencargado de la Inscripciéon confeccionara la Constancia de Comisién
Evaluadora que entregara al interesado y éste debera presentarlo en la fecha
designada conjuntamente con su DNI con el fin de que sea consignado el
resultado de su evaluacion por el Presidente de la Comisién

» Finalizado el periodo de Inscripcion, la persona encargada confeccionaré las
Actas Volantes de acuerdo con los planes de estudio, condiciones y cursos. A fin
de que estén preparadas con antelacion a las fechas que marca el Calendario de
Actividades Docentes.

PARA AMBOS CASOS
El dia en que se constituyen las Comisiones Evaluadoras

<+ El Preceptor o encargado debera:

- Informar a los respectivos integrantes de las Comisiones Evaluadoras, de
aquellos alumnos que deban rendir dos Areas / Materias / Asignaturas /
Espacios Curriculares / TTP / TpP / TAP / IF en el mismo dia a fin de
evitar se cierre errbneamente un acta y se tenga en cuenta el plazo de
espera entre una evaluacion y la otra.

- Controlar e inicialar el Acta Volante y el correspondiente Libro de Actas
de Comisién Evaluadora en el margen lateral izquierdo una vez
finalizada la instancia evaluadora. ;

» Los Docentes integrantes de las Comisiones Evaluadoras deberan:

- Corroborar que los alumnos presentes estén en las Actas Volantes,
confirmando su identidad.

- Corroborar que los alumnos Ausentes no se encuentren rindiendo ante
otra Comisién, y de ser asi tomar los recaudos a fin de garantizar a dichos
alumnos los tiempos necesarios para que pueda presentarse

- Completar toda la informacion requerida en los formularios de Actas
Volantes

- Firmar y aclarar las firmas en las Actas Volantes.

- Completaran, para el caso de los alumnos que no hubieran aprobado la
evaluacion, la Planilla Individual de Evaluacion ante Comisién
Evaluadora, donde describiran los temas evaluados y el desempefio del
alumno para cada uno. Estas planillas se archivaran junto con las Actas
Volantes, adjuntando de ser necesario, cualquier escrito realizado por el
alumno durante la evaluacion. :

- Volcar y firmar la calificacién obtenida por cada alumno en su Libreta de
Comunicaciones o en la correspondiente Constancia de Comisién
Evaluadora

3.4.- LIBRO DE ACTAS DE COMISION EVALUADORA

Es el instrumento de hojas fijas en el cual se transcriben textualmente las
Actas Volantes confeccionadas por la Comisién Evaluadora, el mismo dia en que se
constituye la Comisién.
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Los Libros de Actas de Evaluacion ante Comision se deben habilitar con el
siguiente texto:

“Se habilita el presente Libro de Actas Comision Evaluadora N°.... que consta
de ...(N°)...(...numero en lefras...) folios dtiles.
(Lugar)..., alos ...diasdel mesde ......... de 2...."-

Sello del Establecimiento Firma y sello del Directivo

Finalizada la labor de la Comision Evaluadora, los Docentes miembros
transcribiran las Actas Volantes a los Libros de Actas correspondientes,
consignando en las Actas el nimero de Libro y Folio respectivo.

La Direccion de la escuela designara una persona quien se encargara de
controlar la correcta confeccion del Acta inicialando el Acta Volante y el Libro de
Actas.

3.5.- REGISTRO GENERAL DE CALIFICACIONES (LIBRO MATRIZ)

Es el instrumento donde se registran los datos personales del alumno y las
Calificaciones Definitivas del mismo por cada ano de estudios a partir de la
informacion del Registro Anual de Calificaciones a efectos de su archivo
permanente. Se utiliza como insumo para confeccionar el Certificado de Estudios.

Procedimiento

GENERALIDADES
El Registro General de Calificaciones:
* Debe estar foliado.

= Debe ser habilitado por el Director del Establecimiento y refrendado
por el Inspector con el siguiente texto:

“Se habilita el presente Libro Matriz N°.. que consta de

...(N°)...(...namero en letras....... ) folios dtiles.
(Lugar)..., alos ... dias del mes de ......... do 2...%
Sello del Establecimiento Firma y sello del
Director

Firma y sello del Inspector
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= En caso de producirse un error insalvable debe anularse el folio
completo, indicando “Pasa a Libro....Folio...”. Firma y sello de
un directivo. En el nuevo Libro y Folio se debe colocar en el
margen superior “Proviene de Libro...Folio...”

= En el caso de que un folio sea insuficiente para volcar la actuacién
del alumno se dara nuevo libro y folio para continuar con los datos
del alumno, colocando el texto: “Pasa a Libro ...Folio...”. En el
nuevo Libro y Folio se debe colocar en el margen superior
“Proviene de Libro...Folio...”

= Cuando un alumno cambia su apellido u otro dato personal debe
cerrarse entre paréntesis el dato original (no borrar) y consignarse el
nuevo dato (arriba del anterior o al costado) aclarando en
observaciones el documento legal que avala el cambio y a partir de
que fecha.

* Debe asignarse Libro y Folio a partir de la matriculacién del alumno
en el establecimiento, aun si adeudase documentacion (DNI, Partida
de Nacimiento, documento acorde en caso de extranjeros vy
Constancia definitiva de finalizacion del ciclo anterior). Ante la falta
total o parcial de la documentacién mencionada, se labrara un Acta
de Compromiso con los adultos responsables, donde se notificara
que no se extendera el Certificado de Estudios correspondiente
hasta tanto se complete la documentacion requerida.

CUMPLIMENTACION

Durante el transcurso del primer Ciclo Lectivo en el que el alumno concurre al
Establecimiento se procedera a asignarle un Folio del Registro General de
Calificaciones, el cual sera unico para ese alumno a lo largo de su permanencia en la
escuela. (Salvo excepciones detalladas en el presente procedimiento)

Debera cumplimentarse

e Los datos personales transcribiendo en forma textual los datos de la Partida de
Nacimiento y DNI. Cualquier inconsistencia observada en la Documentacion,
debera informarse a la Direccién de la escuela a fin de efectuar las acciones
que sean necesarias
Certificado que habilita su escolaridad en el Nivel.

e Modalidad o Especialidad

o Areas / Materias / Asignaturas / Espacios Curriculares / TTP / TpP / TAP segun
el Plan de estudios

¢ Calificaciones Definitivas del Registro Anual de Calificaciones (incluyendo las
pendientes)

 Firma del responsable del volcado de la ultima calificacion al finalizar cada
curso

e Promedios.

¢ Numero de Registro de Egresados cuando alcance tal condicién

¢ Fecha de emisidn del correspondiente Certificado de Estudios Final o Parcial.

e Firma del interesado, o Adulto Responsable con fecha, aclaracion y demas
datos que sean relevantes, al momento de retirar el Certificado de Estudios.



3.6.- REGISTRO DE EGRESADOS

Es el estado administrativo que permite registrar los datos de aquellos alumnos
que han finalizado y completado sus estudios, adjudicandoles un numero correlativo.
El mismo sera elevado a la Direccién correspondiente aclarandose apellido y nombre
del alumno, DN, titulo y nimero de plan de estudios. )

El mismo se confecciona al final del Ciclo Lectivo y con posterioridad a cada
turno de examenes.

3.7.- REGISTRO DE EQUIVALENCIAS

Un alumno puede ingresar al establecimiento antes del inicio del ciclo lectivo o
durante el mismo.

« Siingresa antes del inicio del ciclo lectivo con Certificado Analitico parcial y

e Siingresa durante el ciclo lectivo debe hacerlo con un Pase y una Constancia
de Analitico en tramite

Cuitura y Educacion ©PIENSSAlres
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proviene del mismo plan y modalidad se vuelcan las notas en el registro
anual de calificaciones transcribiéndolas del Certificado Analitico
parcial y colocando la leyenda “Es copia fiel”

proviene de otra modalidad y/o plan contemplado en las disposiciones
vigentes deber4 presentar una Solicitud de Equivalencias. La Direccion
confeccionara un Dictamen Interno de Equivalencias de acuerdo con la
normativa correspondiente. En caso de adeudar equivalencias estas
pueden comenzar a rendirse antes del comienzo del ciclo lectivo

Si el plan del que proviene el alumno no esta contemplado en las
disposiciones que se manejan a nivel escuela debe solicitarse Dictamen
a la Direccidén de Nivel mediante eleve de Solicitud de Equivalencias
acompanado por la fotocopia del analitico firmada por el directivo.

El pase permitira asentar en el Registro de Asistencia las inasistencias
acumuladas a la fecha del pase y en el Registro Anual de
Calificaciones las notas de elllos periodos parciales que hubiere
finalizado en aquellas Areas / Materias / Asignaturas / Espacios
Curriculares / TTP [/ TpP / TAP que continde’ cursando en el
establecimiento al que ingresa.

Con la Constancia de Analitico en Tramite se procede segun lo
indicado en el punto anterior, a los efectos de determinar segun los
respectivos Planes de Estudio si corresponde o no la confeccion de una
Solicitud de Equivalencias y el consiguiente Dictamen Interno de
Equivalencias, o el de la Direccién de Nivel.
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3.8.- PROCEDIMIENTO PARA CONFECCION DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS

(ANALITICO)

Todo alumno que necesite acreditar sus estudios cursados podra solicitar el
Certificado de Estudios (Certificado Analitico).

Este puede ser un Certificado de Estudio Parcial (cuando no completo la
carrera) o un Certificado de Estudios Final.

No se emite con documentacién de identidad o de acreditacion de
estudios cursados para ingresar al Nivel, faltante en el legajo.

Consideraciones Generales

1. EIl Certificado de Estudios Final se emite automaticamente cuando el
alumno egresa obteniendo el Titulo correspondiente

2. El Certificado de Estudios Parcial se emite a solicitud del alumno, o si
este es menor de su Padre, Madre o Adulto Responsable, debiendo
presentar ademas de la documentacion que debe obrar en el legajo, la
Constancia de Vacante de la institucion donde contintia sus estudios, o
nota del interesado, o si es menor del Padre, Madre o Adulto Responsable.

3. En el caso que sea un Certificado de Estudios Duplicado, sea parcial o
final, se agregara denuncia de extravio, tramitada en la dependencia que
corresponda segun la jurisdiccion.

4. Mientras el Certificado de Estudios se encuentra en tramite se podra
extender, a solicitud del alumno, una Constancia de Certificado Analitico
en tramite. Si adeudare documentacion, solo se emitira una Constancia
General.

5. Las Constancias deberan expresar:

Apellido y Nombre del alumno

Documento

Plan de Estudios

En el caso de Estudios Incompletos detallar los Espacios
Curriculares / Asignaturas / TpP / TTP / TAP que tenga pendiente y
los afios cursados o a cursar.

Si obtuvo el Titulo, colocar la palabra NINGUNA.

Titulo obtenido o a obtener.

NO dejar espacios en blanco.

Datos de la Institucion que emite la constancia. En lo posible constar
teléfono o direccién de correo electronico de la misma.

coop

Se ™o

6. Los Certificados y/o Constancias deberan extenderse a partir de la
Informacién que se extrae del Registro General de Calificaciones (Libro
Matriz) o de los Registros Anuales de Calificacion (Calificadores).

7. Las Constancias deben ser firmadas por la autoridad competente y deben
contener el sello de la Institucién.
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8. Los Certificados de Estudios Duplicados (parciales o finales) deberan
ser timbrados en el Banco de la Provincia de Buenos Aires abonando el
sellado de menor valor.

9. Los Certificados de Estudios Parciales deberan ser legalizados por el
Inspector de Ensefianza y el tramite lo realiza la Institucion.

10. Los Certificados de Estudios Finales deberan ser legalizados por la
Direccién Provincial de Educacion Secundaria y la Direccion General de
Cultura y Educacion. El tramite lo debera realizar la institucion.

11. Una vez finalizado el tramite de certificacion, sera retirado por el alumno o
por el Adulto Responsable.

12. Al retirar el Certificado, la persona que realiza el tramite debera firmar en el
Libro Matriz el retiro del Certificado colocando ademas, aclaracion de firma,
parentesco en caso de no ser el interesado, fecha y Documento de
identidad, el que debera exhibir para realizar el tramite.
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PROCEDIMIENTO A-4

COMUNICACIONES

4.1.- BOLETIN DE CALIFICACIONES

Es el Instrumento por medio del cual la institucion informa a los alumnos y a los
adultos responsables, sobre los avances de su actuacién a lo largo del ciclo lectivo
tanto en lo académico como en los aspectos relativos a la convivencia escolar.

Procedimiento
CUMPLIMENTACION INICIAL

¢ Curso - Division — Modalidad - Turno — Ciclo Lectivo

e Apellido y Nombre del alumno - Numero de DNI.

o Areas / Materias / Asignaturas / Espacios Curriculares / TTP f TpP / TAP segln
ordenamiento del Plan de Estudios

¢ Espacios pendientes de acreditacion, Previas y/o Equivalencias si correspondiere.

CUMPLIMENTACION DE DESARROLLO

Se debe tener en cuenta:

e Finalizado cada periodo y/o tumo de examen se completara la/s fila/s
correspondiente/s con la informacion suministrada por el Registro Anual de
Calificaciones.

¢ El boletin debe ser entregado a los Padres o Adultos Responsables luego de cada
periodo y sera devuelto a las cuarenta y ocho horas debidamente firmado o citados
los adultos responsables para notificarse en el Establecimiento, si fuese
considerado necesario.

¢ El Preceptor debe cotejar la firma con el Registro de Firmas.

¢ Finalizado el Ciclo Lectivo se debe cerrar la columna Calificacién Definitiva con las
notas correspondientes, estén acreditados/aprobados o no las Materias /
Asignaturas / Espacios Curriculares / TTP / TpP / TAP / IF

¢ Si acredité todas las Materias / Asignaturas / Espacios Curriculares / TTP / TpP /
TAP / IF, debe consignarse el promedio.

+ Consignar al finalizar la leyenda “Promovido” o “Repite” segun corresponda.

4.2.- LIBRETA o CUADERNO DE COMUNICACIONES

Requisitos

Es el Instrumento de Comunicacién cotidiana con los aduitos responsables y se
conformara basicamente por las siguientes secciones:

- Datos del alumno — Firma del alumno, Padre/responsable, directivos.

- Acuerdo Institucional de Convivencia .
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- Regimenes de calificaciones y asistencia.

- Comunicaciones a los Padres

- Inasistencias

- Informes pedagodgicos de cada Materia / Asignaturas / Espacio Curricular /
TTP/TpP I TAP/IF

- Se puede incluir toda otra informacién que el Servicio considere como por
ejemplo: los comprobantes de Evaluaciéon ante Comision correspondientes a
los turnos de diciembre y febrero, las constancias anuales para salario
familiar, etc.

Procedimiento

e El Preceptor completara los datos del alumno y de las autoridades en la primera
pagina. Verifica que el Adulto Responsable la firme.

o Consignara las inasistencias con periodicidad y una frecuencia no mayor de una
semana.

¢ Controlara semanalmente la notificacién de los Padres .

¢ Los Docentes consignaran los informes pedagégicos y toda otra novedad que
consideren de importancia para conocimiento de los adultos responsables.

¢ En el caso de pérdida se debe consignar en la tapa si corresponde a duplicado o
triplicado. El Padre / Adulto Responsable debe estar notificado de esta situacion.

4.3.- PARTE DIARIO

Es el instrumento que refleja la situacion de cada seccion en forma diaria, como
medio de obtener informacién rapida de la asistencia de alumnos y Docentes, como
asi también toda novedad que se produjese.

El Parte diario debe estar confeccionado antes de la finalizacion de la primera
hora/médulo de clase del turno siendo responsabilidad del Preceptor arbitrar los
medios para concretarlo.

Ante la ausencia del Docente debe colocar la leyenda AUSENTE en el espacio
destinado a la firma, representando la situacion existente en el aula. Posteriormente la
Direccion del establecimiento sera la responsable de la justificacion o no de la
ausencia del Docente.

Antes de la finalizacién del turno y luego de haber firmado el Docente a cargo
del dltimo modulo, el Preceptor a cargo retirara el parte a efectos de adjuntarlos al
resto con el objeto de permitir la confeccion del Parte Diario General.

4.4.- PARTE DIARIO GENERAL

Es el Instrumento que resume las novedades ocurridas en una jornada escolar
en cuanto a inasistencia de personal (en forma detallada), alumnado (en forma
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estadistica), como asi también toda otra novedad relevante que hubi€se obstaculizado

el normal funcionamiento o bien la suspensién de todas o algunas de las secciones en

el dia en forma parcial o total por turno. :
Al final de la jornada escolar el encargado de la confeccion del mismo, utilizara

los partes diarios y el registro de firmas del personal con cargo, para completar la

informacién requerida en el mismo.

4.5.- PARTES DE EDUCACION FiSICA

Es el instrumento para registrar las novedades producidas en las clases de
Educacion Fisica. Su disefio incluye aspectos propios de estas clases que deben ser
registradas.

El Profesor sera el encargado de su confecciéon, completando todos los datos
previstos

* Grupo y Curso/s (pueden ser alumnos de varios cursos que integran un

grupo)

Sexo de los alumnos
Alumnos ausentes a la clase
Si se suspenden las actividades por condiciones climaticas
Si algun alumno sufrid lesion o golpe ( Ademas debera hacer el informe
correspondiente por el accidente)

e Sise suspenden las actividades por acompafiar el Profesor a algin alumno
lesionado a un centro asistencial.

Si se realiza Educacion Fisica en el establecimiento, el Profesor entregara el
parte en Secretaria cada dia, al concluir la clase.

Si se realiza Educacion Fisica fuera del establecimiento, se acordara con los
Profesores, y de acuerdo a la cercania entre el lugar en que realizan las actividades y

la escuela, y los horarios de las clases, el mecanismo de entrega de los partes y su
periodicidad.
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PROCEDIMIENTO A-5

5.1.- LECCIONES PASEO

Normativa de Referencia: Res No. 426/06

Las actividades fuera del ambito escolar, implican la prevision por parte del
personal de dos aspectos:

a) El Pedagogico: A fin de caracterizar la funcion pedagoégica de la actividad
propuesta, las acciones previas, propias de la actividad, y posteriores.

b) EI Administrativo: A fin de asegurar todos aquellos aspectos que hacen a la
seguridad e integridad de los participantes, menores y/o adultos, cubriendo
todas las acciones necesarias que garanticen las previsiones derivadas de
la responsabilidad civil del personal que coordine la actividad como de
aquellos que deben autorizarla.

c) El actitudinal: A fin de evitar cualquier contingencia negativa, mediante un
adecuado aprestamiento de las conductas de Docentes y alumnos segun
el lugar a visitar con especial énfasis en la prevencioén.

De la conceptualizacion de las actividades

Los disefios curriculares vigentes persiguen la vinculacion de los saberes y los
haceres. La vinculacidén de los aprendizajes con la realidad circundante puede asumir
numerosas formas.

Algunas de ellas incluyen el traslado de alumnos y Docentes fuera del ambito
edilicio del Establecimiento.

Se distingue asi entre:

EXPERIENCIA DIRECTA

Se entiende por experiencia directa la salida organizada de alumnos/as
bajo control de autoridad educativa durante el horario de clase o en ejecucion
de algun Proyecto (toda actividad en turno o contraturno que implique ejecucién
de disefio curricular) y con desplazamiento pedestre o por medio de
locomocién individual. La distancia maxima de traslado sera fijada en el ambito
distrital con intervencion de la totalidad de los establecimientos de cada Nivel y
su Supervision.

Debera ser comunicada por ésta al Consejo Escolar, a la Inspeccién
Distrital y a la Superioridad.

No requiere de autorizacién previa del Padre, Madre o Adulto
Responsable y la Institucion debera comunicar fehacientemente la realizacién
de la misma (en el Nivel Inicial, el reconocimiento del entorno comunitario; en la
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Direccion de Educacion Especial, la venta de los productos elaborados por sus
alumnos, etc.).

LECCIONES PASEOS

Se entiende por tal la ejecucion de disefio curricular de cualquier Nivel o
Modalidad que, por la distancia a recorrer, obligue a la contratacién de
transporte publico de pasajeros. El “bajo control de autoridad escolar”
comprende la totalidad del tiempo que la misma insuma, desde ¢l momento en
que los alumnos comienzan la actividad programada hasta que ésta termine.

La autorizacion del Padre, Madre o Adulto Responsable para realizar la
actividad no requerira de otra certificacion que la de las autcridades de la
Institucion.

CAMPAMENTOS

Se entienden por tales las actividades comprendidas en la Resolucion
N° 1457/02. Esta resolucion se aplicara también a todas las actividades que se
organicen a traves de los Centros de Educacioén Fisica.

ACCIDENTES

En caso de producirse algin accidente durante el transcurso de la
actividad, debera procederse de acuerdo con el Procedimiento para Accidentes
Escolares, si fuera algin alumno, o con el Procedimiento para Accidente de
Trabajo si fuera algtiin Docente.

De la planificacion

Al inicio del ciclo lectivo o al momento de la primera matriculacion del alumno/a
se notificara a sus responsables (Padre, Madre o Adulto Responsable o quien detente
la guarda) de Disefio Curricular, las actividades que conlleva su ejecucion y de la
resolucion sobre lecciones paseo.

Toda experiencia directa, leccién-paseo, campamento o salida organizada bajo
el control de la autoridad educativa, debera estar enmarcada dentro del Disefio
Curricular y del desarrollo curricular que cada establecimiento educativo planifique.

El proyecto contendra de acuerdo con el Disefio Curricular Jurisdiccional:
e Expectativas de Logro
¢ Contenidos
e Evaluacion.

Del tiempo de realizacién

Debera tenderse que las actividades previstas en esta Resolucion no se
extiendan mas alla del 30 de Noviembre del Ciclo Lectivo. La Supervison areal
autorizara aquellas que, por razones no imputables a la institucion, deban realizarse
mas alla de esa fecha.

Del personal Docente acompaiiante

Podran acompafiar al grupo la totalidad del personal del establecimiento
comprendido en la Ley 10579 Estatuto del Docente, en la proporcion que corresponda
segun el Nivel del establecimiento. A esos efectos se considerard parte del
establecimiento el personal sujeto a rotacién perteneciente a cualquier Modalidad del
sistema. También podran hacerlo Docentes de otros establecimientos que, a los
efectos de la actividad de la que participan, asumen igual responsabilidad que los de la
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propia institucion. lgual criterio se aplicara para las Unidades Academicas o las
Instituciones que cuenten con la figura de Director Institucional.

Dada la responsabilidad que asigna la ley al Docente a cargo de alumnos, éste
no podra viajar con sus hijos u otros familiares menores de edad, excepcion hecha de
que estos integren como alumnos el grupo respectivo. Si éstos resultaren alumnos del
grupo a movilizar quedaran bajo la responsabilidad de otro Docente.

De los Alumnos

El grupo de alumnos que se desplace deberd constituir como minimo el
ochenta (80) por ciento de la matricula del afio y/o seccion, pudiendo participar varios
grupos. En este supuesto, bastara con el setenta y cinco (75) por ciento.

El alumnado que no concurra debera asistir a clase y ser atendidos por
Docentes del establecimiento. Caso contrario registrara inasistencia.

Se requiere por parte de las autoridades del establecimiento educativo,
instrumentar todas las acciones necesarias para que los menores concurran en su
totalidad. -

De los Acompafantes no Docentes

Se consideran tales a Padres de alumnos, alumnos de |.S.F.D. y |.S.F.T. que
realizan las practicas y/o pasantias respectivas, miembros de cooperadora y el
personal del establecimiento comprendido en la ley 10430.

Bajo ninguin aspecto se los podra considerar responsables de la vigilancia del
menor.

De la relacion Docente-alumno

Para el Nivel Inicial (3 a 5 afios): un (1) Docente entre cinco (5) como minimo y
siete (7) alumnos como maximo o fraccion mayor de esta cifra.

Para el Nivel de EP y secciones de ES correspondientes al Ciclo Basico,
incluido CEC: un (1) Docente entre diez (10) alumnos como minimo y doce (12)
alumnos como maximo o fraccién mayor de esta cifra.

Para el Nivel de ES correspondiente a secciones del Ciclo.Superior en todas
sus Orientaciones y Modalidades: un Docente entre doce (12) y quince (15) alumnos
como maximo o fraccién mayor de esta cifra.

Para la Educacién Especial: la relacion Docente alumno variara segun la
modalidad que corresponda.

Del Transporte
Recaudos a fiscalizar previa leccion-paseo y/o salida bajo el control de la
autoridad educativa

e Podliza de seguro de responsabilidad civil del vehiculo(paga y vigente)

e Habilitacion municipal, provincial yf/o nacional para el traslado de personas,
segun el caso.

e Verificar la condicién de habilitacion otorgada por la autoridad competente,
conforme al Cédigo de Transito de la Provincia de Buenos Aires -Ley N°
11.430/93-, sus modificaciones y su Reglamentacién/Decreto N° 2.719/94:
Verificacion Técnica Vehicular, Cédula verde, carnet de conductor profesional
del chofer o choferes. :

£
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e | ecciones-
las medidas de se
salvavidas

paseo y/o salidas en el drea del Delta: constatar
guridad aprobados por Prefectura Naval

individuales del

tripulacién.

e La cantidad de pasajeros sentados del vehiculo debera
estrictamente. Su incumplimiento, aunque sea

dejara al vehiculo sin seguro.

Del lugar de realizacion

Para las lecciones-paseo y/o salidas de mas de veinticuatro
duracioén, el director del establecimiento educativo y/o responsables d

total del
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el cus

consentido por

verificara las caracteristicas del lugar a visitar. Debera tener en cuenta:
* Infraestructura disponible

Los plazos y responsabilidades estan

antedicha siendo los siguientes

Hospital o centro asistencial méas cercano (direccién y teléfono)
Medios de transporte para su ingreso y/o egreso

Comisaria de la zona (direccién y teléfono)
Vias de comunicacion telefénica existente en el lugar

(

e la autoridad,

nplimiento de

Argentina (chalecos
pasaje, matafuegos, etc.), para la

respetarse
la empresa,

24) horas de

previstos en el Anexo Il de la Resolucién

Plazos de
Jurisdiccién Responsable de la | presentacién de G .
donde se realizara | autorizacién documentacion/ Tramitacién Observaciones
comunicacién
cEﬁ):ggr;engn;s; —— Comunicacién
s dZ irﬁ’l ;ncia Direccion del Programado No se eleva ESCRITA ala
g:el establ lilm'e to establecimiento segln PE| documentacion Supervision y al
S canen Consejo Escolar
. N Tee— TR B =5
o Direccién del No se eleva ; .
Dentro del distrito, establecimiento con | Diez (10) dias documentacién (e anteror §

para leccion paseo
y/o salidas con
regreso en el dia

comunicacion al
Inspector Distrital y
al Consejo Escolar

hébiles de
anticipacion

excepcion hecha de
la correspondiente al
seguro del Bapro.

remision listado a
Consejo Escolar
y Supervision

Fuera del distrito
para salidas con
regreso en el dia

Con autorizacion del
Inspector Areal

Veinticinco (25)
dias habiles de
anticipacion.

La direccion del
establecimiento
elevara la
documentacion al
Inspector Areal, quien
devolvera la
documentacién con la
criterio favorable o no.

Remision listado
de participantes
al Consejo
Escolar

Fuera del distrito
para salidas de mas
de veinticuatro (24)
hs. de duracion

Con autorizacion del
Inspector Areal y
posterior
comunicacion al Jefe
Regional

Treinta y cinco
(35) dias habiles
de anticipacion

La direccién del
establecimiento
elevara la
documentacion al
Inspector del distrito,
el mismo devolvera Ia
documentacién con la
autorizacion
respectiva

{dem al anterior

Al exterior del pais

Con auterizacion del
Inspector Regicnal

Cuarenta y cinco
(45) dias habiles
de anticipacion

Cada instancia emite
criterio: Director,
Inspector Distrital,
Inspector Regional

idem al anterior
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Programa Patios Abiertos

Las actividades comprendidas en esta resolucién que se organicen en el
marco del Programa Patios Abiertos deberan ser autorizadas, en todo los casos, por el
Inspector Distrital con comunicacion del listado de participantes al Consejo Escolar.
Son de aplicacion la totalidad de las prescripciones de esta resolucion a dicho
Programa. :

5.2.- TRAMITE DE EXENCION DE ALUMNOS PARA CLASES DE EDUCACION
FISICA

Normativa de referencia: Circular Técnica Conjunta N° 1/02. Educacién Fisica

Se podra solicitar exencién a las clases de Educacion Fisica, par razones de
salud, trabajo, embarazo, o distancia). Para su tramitacion, se debera presentar,
segun cada caso:

1. Salud (enfermedad, embarazo, periodo de lactancia, cuando resulte
perjudicial su permanencia), el certificado medico correspondiente

2. Trabajo: constancia del empleador, aclarando horario de ingreso y
egreso. .

3. Distancia, fotocopia del DNI., donde conste domicilio real.

Se debera conformar el Legajo correspondiente compuesto por:

Nota de eleve al Inspector de la Rama.

Cumplimentar Anexo | de la Circular Técnica Conjunta M” I/02.
Adjuntar emision de criterio del Equipo Directivo.

Fotocopia del DNI del Alumno.

Acta realizada con la familia, donde informa la situacion del alumno y
manifiesta solicitud de exencion.-

@ & o @ @

Evaluacion:
Los Alumnos exceptuados seran incorporados al "Régirmen de

Evaluacion y Promocién por Proyectos del Departamento de Educacion Fisica”
(realizando tareas de investigacion, seminarios, trabajos practicos)

5.3.- ACCIDENTES ESCOLARES

Cuando se habla de accidentes, a menudo se dice que éstos "son una
fatalidad". Sin embargo, si analizamos los momentos, las situaciones y ios lugares en
que se producen, podemos advertir que la mayoria de los accidentes se producen por
causas que pueden prevenirse.

Algunas cuestiones a considerar son:
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e La manera en que se organizan las actividades diarias.

 Las caracteristicas del entorno (si los espacios son adecuados)

e La existencia de situaciones de riesgo o de seguridad en el entorno
cotidiano.

A la hora de trabajar en prevencién de accidentes es necesario considerar la
diversidad de causas para poder definir estrategias eficaces y viables. Es
indispensable trabajar con los alumnos en el analisis y comprension del contexto y de
las practicas individuales que pueden generar accidentes con el fin de construir entre
todos estrategias de prevencion.

Sabemos que mientras los menores se encuentran en la Escuela, su vigilancia
y cuidado estan a cargo de los adultos de la Institucién. Por eso, el accionar preventivo
en la Escuela requiere claridad en las acciones, no se trata de derivar conflictos,
(conducirlos de una instancia a otra) sino de contener dentro del marco institucional,
tomando decisiones adecuadas.

La Institucién Escolar relaciona sin dudas el riesgo con la accion preventiva. Es
asi que deviene necesario la planificacion de acciones de prevencién, con el fin de
evitar accidentes y/o situaciones de riesgo.

Esta anticipacion, para disponer lo necesario y evitar riesgos, soélo es posible si
lo abordamos entre todos los que conformamos la Escuela. Requiere que cada uno
adopte una conducta légica frente al conflicto.

El accionar preventivo, requiere que un accidente escolar, no se derive en
conflictos y que se oriente dentro del marco Institucional. Si bien muchas situaciones
de accidentes escolares resultan imprevisibles e inevitables, en ocasiones podrian
serlo.

Es necesario llevar a cabo acciones preventivas, tales como:

« Establecer los factores de riesgo que hay en los espacios escolares. Lugares
que ofrecen situaciones probables de riesgo para alumnos y/o personal: toma
corrientes, llaves de gas, bafios, escenarios, mastiles, rejillas, barandas,
ventanas de pisos superiores, etc.

» Confeccionar un mapa de riesgo como una herramienta que ayuda a leer los
riesgos edilicios.

e Organizar un cronograma para la atencién y cuidado de los sectores del edificio
que presumen riesgo. '

* Realizar reuniones con los adultos responsables de los menores para dialogar
y reflexionar sobre la responsabilidad que le cabe a Ia familia y/o adultos
responsables de los menores, sobre el ingreso y retiro de los mismos de la
Escuela.

¢ Mantener actualizada la ficha de datos del alumno: con informacion sobre
domicilio, teléfono, domicilio de trabajo de sus Padres, teléfono, vacunas
recibidas, alergias a medicamentos, enfermedades padecidas, etc.

» Prever la confeccién de un Registro de Accidentes Escolares, para compartir |a
informacion real con la familia, brindandoles testimonios de las acciones
realizadas y la contencion frente a la situacion.

» Las acciones preventivas propician un accionar institucional seguro y
consecuente, .no obstante ello, los accidentes pueden ocurrir. Ocurrido el
hecho, en la toma de decisiones debe prevalecer el criterio y el sentido comun.
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Procedimiento ante el ACCIDENTE DE UN ALUMNO

Frente al hecho ocurrido, en la toma de decisiones debe prevalecer el criterio y
el sentido comun, ejecutando las siguientes acciones primarias, con la simultaneidad
que la situacién lo permita:

e Atencién inmediata del accidentado

e Aviso a los Padres

e Consulta a un profesional, quien sera el que indique la magnitud o importancia
del hecho

POR NINGUNA RAZON SE ENVIARA AL ALUMNO SOLO A SU DOMICILIO
CON UNA NOTA EXPLICATIVA.

LA NOTIFICACION AL ADULTO RESPONSABLE DEL MENOR SE HARA
EN FORMA PERSONAL, DADO QUE EL HECHO ACAECIO CUANDO LA GUARDA
DEL MISMO ERA COMPETENCIA DE LA ESCUELA

Aungue el accidente parezca sin importancia, los Docentes no pueden realizar
un diagnostico. Siempre se debe realizar la consulta con un profesional medico.

Se sugiere que el Docente SIEMPRE se ofrezca a acompaiiar al nifio junto a
sus Padres a la atencion con el profesional medico cuando se produce el hecho.

Si los Padres no quieren que el Docente los acompafie, o lo creen innecesario,
se deberd registrar en una breve acta.

La DGCE cuenta con la cobertura de dos seguros, uno corresponde al
seguro por responsabilidad civil, y el otro al seguro escolar por accidentes.

Producido el accidente y ejecutadas las acciones basicas corresponde:

- Informar al Inspector del Area y/o de otros Niveles o Modalidades
que correspondan
- Labrar acta de entrevista con los padres en la que consta toda la
informacién referida al hecho ocurrido y acciones realizadas.
También constara lo expuesto por los padres. Se asesorara sobre la
tramitacion de Seguro Escolar, realizando el ofrecimiento
correspondiente.
- Enviar por FAX
¢ FORMULARIO DE RESPONSABILIDAD
CIVIL
e DENUNCIA o EXPOSICION CIVIL
e ACTA DESCRIPTIVA
al 0221-429-7690 o 0221-429-7638 dentro de las cuarenta y ocho
horas. En caso de no elevarlo en tiempo y forma se debera
adjuntar nota de descargo.
- Dentro de lo posible, efectuar la cobertura de los gastos guardando
los recibos de pago a efectos posteriores.
- Cumplimentar los formularios del Seguro Escolar:
e Denuncia de Siniestro
e Declaracion Jurada
¢ Solicitud de Indemnizacion por Asistencia
Medica, u otro si corespondiera;
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- Iniciar legajo referido al hecho, a efectos de garantizar el deslinde de
responsabilidad, de quienes resultaren responsables del cuidado del
alumno accidentado.

El tramite se iniciara por intermedio de la DIRECCION DE COOPERACION

ESCOLAR - Departamento de Turismo y Seguro Escolar.

Las acciones prescriben en el plazo de un (1) afio, desde la fecha de

ocurrido el accidente.

La documentacion debe ingresar debidamente cumplimentada dentro de

los tres (3) meses de ocurrido el accidente y hasta los seis (6) meses como plazo
maximo cuando la causa de la demora esta fundamentada por razones medicas.

La documentacién que se debera remitir a Cooperacion Escolar sera:

PARA TODOS LOS CASOS:

Fotocopia de la partida de nacimiento

Certificado de alumno regular

Relato del Director o responsable a cargo, sobre los hechos que ocasionaron el
accidente o sobre el conocimiento que tuviese de aquellos si hubiera ocurrido
fuera del establecimiento educativo.

Formulario de Declaracion Jurada

Copia de la denuncia policial o exposicion civil en la que conste dia y hora del
accidente, o en su defecto Planilla de Responsabilidad Civil confeccionada por
la Aseguradora, y avalada por Consejo Escolar

Segun el caso se adjuntara ademas:

POR GASTOS DE ASISTENCIA MEDICA-FARMACEUTICA

®

Formulario de solicitud de indemnizacién por gastos de Asistencia Medica y
Farmacéutica por accidente, confeccionado por las autoridades del
establecimiento.

Facturas, recetas y comprobantes originales de gastos a nombre del alumno o
persona con derecho a reintegro (Padre, Madre, Adulto Responsable o
Asociacion Cooperadora) todos conformados en el reverso por el Director

Si el alumno accidentado tuviese cobertura medico-asistencial mediante alguna
Obra Social debera consignarse: nombre de la misma, numero de afiliacion,
identificacion y sefialar el monto reconocido por dicha Entidad. El Director
debera informar a los responsables del menor que la DGCyE solo abonara
estos gastos en caso de no tener otra cobertura, o de tenerla, solo la diferencia
en caso de cobertura parcial)

Alta medica definitiva

POR INCAPACIDAD PARCIAL Y PERMANENTE O TOTAL Y PERMANENTE

Formulario de solicitud de Incapacidad correspondiente, confeccionado por la
autoridad educativa y el medico asistente, determinando el grado de
incapacidad el profesional interviniente
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« Informe del medico que asiste al alumno a raiz del accidente, determinando si
existe incapacidad, de que tipo es la misma y estableciendo de ser posible el
porcentaje de incapacidad

POR FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE

e« Formulario de denuncia de Siniestro por muerte confeccionado por las
autoridades educativas y por el profesional medico que intervino a causa del
accidente.

e Fotocopia de la Partida de defuncion del alumno

Confeccion del legajo del accidente para Inspeccion:

El legajo de un accidente escolar no solo sirve para evaluar el accionar de la
institucion, sino para preservarla ante eventuales acciones legales. Debe contener:

A: Fotocopia de toda la documentacion remitida a Cooperacion Escolar
Se agregara:

Fotocopia del DNI del alumno

Fotocopia del registro de matricula o Cedula Escolar

Fotocopia del Registro de Asistencia del Curso

Fotocopia del DNI de los Padres o Adultos responsables del menor

Acta de entrevista con los Padres o Adultos responsables del menor, donde
conste el ofrecimiento del Seguro Escolar, consignando los mismaos con su
firma Sl o NO van a hacer uso del mismo

6. Constancia de tramitacion de Seguro Escolar ante Consejo Escolar (en

caso gue la familia acepte)

7. Acta descriptiva. Informe de los Docentes responsables (Maestro, Profesor,
Preceptor o Personal encargado del curso, o sector en el que se
encontraba y/o debiera encontrarse el alumno), y del Docente a cargo del
turno. (Descripcién del hecho y ubicacion de los agentes intervinientes)

8. Informe de la atencion brindada al menor, si hubo intervencién medica,
constancia de la misma con diagnostico.

9. Incorporar todas las acciones relativas a:

a. seguimiento de la evolucion del menor

b. acompafamiento a la familia

c. solicitud de pases a escuela domiciliaria en caso de ser necesario
d. periodo de inasistencia.

10. Alta medica, si el reintegro del alumno se produce antes de la remision de
este legajo. Alta pendiente si dicha reincorporacion se prolonga, enviando
el Alta Medica posteriormente para ser adjuntada al legajo.

11. Otros actuados

12. Fotocopia del Fax remitido a Cooperacion Escolar.

13. Nota del Director al Inspector que contenga relato de los hechos,
documentacién que se adjunta (cantidad de folios), con emision de criterio.
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14. Si el accidente se produce en el horario de alglin Profesor &special, debe
figurar la emision de criterio del Inspector de esa Modalidad, respecto del
personal bajo su supervision.

Presentar toda la documentacion foliada y en un cuerpo dentro de los 10 (diez)
dias habiles a los efectos de garantizar también los derechos laborales de guienes
resultaron responsables del cuidado del alumno accidentado.

Las fotocopias deben contener la leyenda "es copia fiel", con firma y sello
original del Director.

ACCIDENTES DURANTE LA REALIZACION DE LECCIONES PASEO

La responsabilidad por la que responde el propietario del establecimiento
(D.G.C. y E.) cuando un alumno sufre un dafio hallandose en la escuela, se extiende
también a las salidas programadas por el colegio (Leccién Paseo).

Por este motivo se debe cumplimentar la documentacién correspondiente al
Procedimiento de Lecciones Paseo.

En caso de producirse un accidente durante la realizacién de una salida, se
procedera de igual manera a la descripta en este procedimiento

REGISTRO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Sirve para compartir la informacién y brindar al familiar que se acerque,
testimonio de las acciones realizadas y contencién frente a Ia situacion.

A traves de este Registro se asentara el seguimiento, acompariamiento y
evolucion del nino accidentado, y el contacto con la familia y con los profesionales que
los atienden.

A partir de dichos aspectos se determinara si corresponde orientacién para que
el nifo reciba atencién de escuela domiciliaria,

Prever su confeccién con el aporte de todos. En el debe constar:

Fecha

Nombre del alumno accidentado

Acciones llevada a cabo por la institucion. Personal actuante
Acciones a seguir, como tratamiento, medicacion, efc.
Notificacion del responsable del nifio

Aceptacion o no de lo actuado por la institucién por parte del
responsable del nifio

* @& 0 & o @

Si es necesario se dara intervencion a los organismos de proteccion del menor
correspondientes a la jurisdiccion
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5.4.- CONSTANCIAS

Las constancias constituyen una forma de responder a los requerimientos de
las familias con fines determinados, dando cuenta de la inclusién de los nifios en el
sistema educativo.

5.4.1.- Constancia para Salario Familiar

Se entregara dos veces al afio, al inicio y a la finalizacion del ciclo lectivo, para
una sola empresa y solo a uno de los Padres. Debera colocarse apellido y nombre
completo del alumno y la empresa para la que se extiende.

Se implementara por afio y seccion un registro de entrega de dicha constancia,
la cual se adjuntara al registro de asistencia y calificacion.

En caso de extravio se extendera una nueva constancia con la leyenda
duplicado.

5.4.2.- Constancia de Alumno Regular

Se extendera una vez que el alumno haya comenzado el ciclo escolar y con
una asistencia de una semana.

5.4.3.- Constancia General

Se extendera en cualquier fecha, a pedido del interesado a fin de hacer constar
por la Institucion la informacién que sea requerida.

5.4.4.- Constancia de Visita o Entrevista
Sera confeccionada por el Asistente Social o el Personal que efectle la

entrevista o la visita domiciliaria, y firmada por los participantes de la misma de
haberse concretado.




