PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

rarLata, 195 JU 2000

Visto el Articulo 1° del Decreto 257/
4457/94 y toda otra norma que regulaba la organizaci
Funcionales de servicios educativos de esta Direccion Geng raj

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 4° del Decret
Organico Funcionales de los servicios educativos de
Educacion seran confeccionadas anualmente confq e
General de Cultura y Educacion; &

Que el Articulo citado precge
a la mesa de cogestion, la que emitio criterio j;é
contenida en los Anexos II en adelante; f:

i

Loy

egion General de Cultura y Educacion,
antes de la Provincia de Buenos Aires;

ducativo 2004-2007 se establece como
la actividad educativa, con mayor carga
al, 1a historia argentina, la matematica, el
ranjero;

linea de accion una escuela exigente, ce;
horaria dedicada al estudio de la lenguaina

escuela se persigue, entre otros objetivos, la
erradicacion de los grados superp

Que una
conjuntamente con el mejorami
las necesidades de infraestruct
posibilitara optimizar los log

la formacion y capacitacion docente, la prevision de
uipamiento entre otras variables, seran la clave que
alumnos;

cto Educativo Provincial propone considerar los
particularidades regionales en las tomas de decisiones

Que
aspectos de cada institugi
distritales;

analisis y tratamie
constitucion de Co istritales durante el afio de su dictado;

los resultados de esta modalidad de trabajo fueron altamente
concrecion de una gestion descentralizada y participativa, que
gsolucion namero 1089 del 6 de abril de 2005, incluyé en su
realizacion la previa vggficacion de datos de POF y POFA;

3367

olucidon nimero 1284 del 30 de abril de 2004, establecid el
tas Organicas Funcionales en los distritos a través de la

da organizacion de las Plantas Organico Funcionales

. DirecciSn General de Cultura y Educacitn - Dcci6n. Servicios Generales - Departamento impresiones

5




[

Que, por lo tanto resulta necesario dejar establecida la constitucion
anual de las Comisiones distritales para el tratamiento de POF, las pautas para su
integracion y trabajo.

Que el trabajo en equipos locales bajo pautas claras establecidas en
una norma de alcance general, responsablemente aplicadas teniendo en cuenta variables
propias de cada distrito, posibilitara el mejor ordenamiento y gestion de los recursos del
sistema en una planificacion distrital,

Que las caracteristicas de! trabajo descentralizado que se plantea y la
forma de integracion de la Comision Distrital deberan generar propuestas que vincularan a
los Tribunales de Clasificacion en cuanto constituiran un presupuesto necesario para el
dictamen previsto en el Art. 47 inc. g) de la Ley 10.579;

Que los servicios educativos, unidad de administracion y gestion
educativa, podran en el marco del propio Proyecto Institucional y en funcion de la
infraestructura edilicia proponer la organizacion y distribucion de la matricula escolar
dentro de cada institucion,

Que corresponde generar propuestas institucionales para organizar la
matriculag

Que cada Proyecto Institucional tendrda en cuenta los recursos
humanos necesarios sobre la base de los derechos de los educandos y la calidad y eficiencia
del servicio educativo;

Que, el Decreto N° 1301 'de Junio de 2005 establecio la adecuacion
jerarquica de la Secretaria de Inspeccion a través de la creacion escalafonaria del cargo
Inspector Jefe Técnico Administrativo Distrital;

Que el sistema educativo bonaerense se ha fijado metas de mejoramiento de
la gestion institucional y de las practicas del aula para lo cual, entre otras variables, es
necesario una observacion directa y comprometida de los inspectores de area, directivos y
secretarios con el fin de distribuir la matricula y conformar las secciones con la cantidad
de alumnos que garantice el desarrollo adecuado de los distintos proyectos dulicos,

Que los equipos directivos v de supervisién deben superar las -

barreras que imponen ciertas culturas burocriticas, democratizando la organizacion
institucional;

Que el conocimiento de las caracteristicas singulares de los alumnos
y la toma de decisiones pedagogicas sobre cada grupo de alumnos facultara a los docentes
de cada establecimiento a propomer, en el marco del Proyecto Institucional, una
distribucion racional, basada en el principio de equidad;

Que en el ambito de Cogestion con los gremios docentes se lograron
acuerdos basicos, conforme resulta del acta N° 13 del 4 de mayo de 2005, entre otras;

Que al respecto se ha expedido favorablemente el Consejo General
de Cultura y Educacion,

3367




PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ibe que al Director
. Estructuras Orgénico
1 dictado del presente

Que la Ley 11.612, en su art. 33, inc. a) prg
General de Cultura y Educacion le corresponde aprobar las Plantgs
Funcionales de su dependencia e inciso u) habilita al suscripto pa
acto resolutivo;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA,Y. EBHGACION
RESUELVE: & .

de Plantas Organico
OI a XI inclusive, que

ARTICULO 1° .-Aprobar las pautas para la
--Funcionales que obran en los

Yomponen el territorio provincial
ivo del Distrito, el Inspector Jefe
as y/o modalidades convocados al

- en cada unos de los distr
integradas por: el Inspector Jefe Técnico A
Distrital, los Inspectores areales de cada una

G

decada Asociacion gremial docente con
tratamiento de la P.O.F. de su servicio

en calidad de veedores. ----

ARTICULO 4°.-Aprobar las pautg
E—— las Comisiones Distiif
presente.

organizacion y funcionamiento de
de POF que obran en el anexo II de la

@omisiones Distritales actuaran conforme al
nualmente fije la Direccion Provincial de Gestidn
apa informativa previa de verificacion de plantas

ARTICULO 5°.- Determinar
--- cronograma gie
Estatal, la cual podra prever y
existentes a la elaboracion de prgg

que las Comisiones Distritales trabajaran
as propuestas elaboradas por los directores de los
s respectivos y el resultado del trabajo sera refrenda
unales de Clasificacion. -

servicios educativos y los
necesaria para la decision

dlgcer que los Tribunales de Clasificacién podran convocar

; Comisiones Distritales para requerir las explicaciones que
laborar el dictamen pertinente,

@lecer que la verificacion previa al tratamiento de POF
------------------- consistira en la verificacion de los datos de POF y POFA, a cuyo efecto
la Comision se reunird con el directivo y secretario ( si lo tuviera) de cada servicio y el
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inspector areal, quienes presentaran ademas, el fundamento de incrementos, fusiones y
demas informacion relativa a su POFA y vacantes.

ARTICULO 10°.-Dejar establecido que el resultado de la verificacion previa sera
remitido a la Direcciéon de Tribunales de Clasificacion para evaluar las
propuestas de incremento de cargos. En caso de proceder, éste daré intervencion a la
Direccion Provincial de Gestion Estatal, que efectuaré la devolucion de lo informado a los
Inspectores Jefes Técnico Administrativos Distritales con los actos dispositivos pertinentes
que autoricen las designaciones lo cual ser4 informado a las respectivas Jefaturas Distritales
y a los servicios educativos. -

ARTICULQ 11°.-Establecer que la aplicacion de la presente se realizara en forma gradual
y progresiva, sujetandose a las disponibilidades presupuestarias.---------

ARTICULO 12°.-Dejar establecido que la presente Resolucion serd refrendada
- por ¢l sefior Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y
Educacién y por la sefiora Subsecretaria de Educacion. --

ARTICULO 13°-Registrar la presente Resolucién, la que sera desglosada para
su archivo en la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en
su lugar agregara copia autenticada de la misma. Notificar a las Subsecretarias
Administrativa y de Educacion, a todas las Direcciones dependientes de esta ultima y por
su intermedio a las Secretarias de Inspeccion, a la Direccion de Inspeccion General y por su
intermedio a las Jefaturas Regionales y Distritales, a la Direccion de Consejos Escolareﬁ y
por su intermedio a todos los Consejos Escolares. Cumplido, archivar.

ARV.
CR
AM.G.
LD.YV.
SIGE
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO 1

La asignacion de Plantas Organico Funcion

Principios y Fundamentos

W
I La velocidad de los cambios en los altimos afios delgsig en los primeros del
siglo XX1 obliga a disefiar politicas educativas adecuada; contexto se elaboro el ;
Plan educativo 2004-2007 entendiendo que el desafio de Hijes poca consiste en lograr |
una educacién de calidad para todos, donde la escuela s@ sforme en un instrumento de
inclusion social. En ese desafio se inscriben los Prop@st atégicosl: La escuela del
proyecto nacional, 4. Todos en la escuela aprendiendoy scuela Exigente. Estos |

propositos deben converger, garantizando la articuizylc”
la organizacion de los ciclos a la diversidad de nuestta pt
promoviendo la responsabilidad de toda la socigdad
impulsando la inscripcién total, Y
brindando oportunidades reales a los nifios riesgo social
planificando la erradicacion de grados supe
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e la gestion y la desburocratizacion
objetivo propiciar organizaciones
ecesidades de la poblacion escolar.
tablecer pautas de estructuracion de las
ganizacion de los servicios educativos
IoOmico, respetando sus especificidades y
ente los recursos humanos y edilicios

De lo expuesto surge la necesidag
Plantas Orgéanicos Funcionales que perm
considerados en su contexto social, cultu;
que a su vez posibiliten aprovechar &
existentes. '

a fijado metas con el objeto de mejorar la

El sistema educativo bonaerens

gestion institucional y las practicas del aul;
(

Se hace necesario construir ur
distritales. Dicha cultura sera ci
. Distrital e Inspector Jefe Técni

las distintas organizaciones di§h

Gestion Distrital. o
La desconcentracionig
comprometido fundado espgey
La informacion es |

culturs” distrital sobre el trabajo de las comisiones
thda por los actores que las coordinan (Inspector Jefe
dininistrativo Distrital) quienes podran consolidarla en

idad. Esta informacion no sélo esta relacionada con lo que
19 que valiéndose de la comunicacién, siempre persiguiendo
la mas estratégica, sefloggara Ja mas valiosa en cuanto al impacto que producir en la toma
de decisiones y sus pasiblesicy
informacion confiabk o

El trabajo e
secretarios, permitir

. ra, prender el diagnéstico de cada institucién, instrumento que
permitio la conformag

e las secciones en cada servicio educativo. Asi la informacion
te alcanzada permitira conocer los aspectos particulares de cada

3367
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Se trata que los actores institucionales y distritales tomen decisiones desde el ambito
al que cada uno de ellos pertenece. Es el espacio para trabajar las plantas organico
funcionales desde la realidad institucional, singular e individual.

Las nuevas pautas destinadas a la organizacién de las Plantas Orgénicas Funcionales
deben ser, en casos especificos, analizadas y aplicadas conforme a las caracteristicas del
contexto socio-cultural, favoreciendo una organizacién institucional que posibilite un
accionar educativo que responda a los requerimientos de la comunidad.

La conformacién de los grupos escolares (secciones) debe favorecer el desarrollo de
las practicas pedagogicas, en concordancia con el proyecto educativo institucional.

El enfoque técnico pedagdgico expuesto, debe compatibilizarse con otros aspectos
administrativos que caracterizan la asignacion de Plantas Orgénicas Funcionales.

En ese sentido corresponde sefialar que la disminucion significativa de los indices
fijados para la formacion de nuevas secciones, requiere de una gradualidad en la
transformacién que no altere significativamente aspectos bésicos del sistema que hacen a su
propia viabilidad.

Ello exige que en el ambito de las Comisiones Distritales se aborde el problema con
criterios analiticos, sin perder de vista la perspectiva global, acordes con la complejidad de
la situacion que integran los distintos factores que hacen a la problematica de POF.

Un criterio gradualista permitira en forma inmediata y progresiva incidir en aquellas
secciones mis numerosas, ubicadas en contextos desfavorables y prioritariamente en las
nuevas instituciones y en los primeros afios de la Educacidén General Bésica.

Los indicadores vinculados con la evolucidn de la matricula global y del nimero de
secciones de cada establecimiento, en el marco total del distrito en cada nivel y modalidad
y el dimensionamiento de las secciones de cada establecimiento, constituyen elementos a
tener en cuenta para aplicar criterios y establecer prioridades en el contexto distrital,
tendiente a alcanzar mejores niveles de calidad del aprendizaje.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO II

Las Comisiones Distritales procuran reafirmar los gje§ pr@puestos en el Plan
Educativo 2004-2007 de la Provincia de Buenos Aires, para 13 dentidad local que
posibilite respuestas sustentables a la diversidad y complejidag ¢ istrito bonaerense.
Este espacio de participacion democratica y responsable posibil
realidad educativa distrital.

De su organizacion y funcionamiento: :
La Jefatura Técnico Administrativa Distritaf
los integrantes de la Comision distrital con 48 horas de;
hora donde se realizara la reunién. Asimismo se infog 3
de P.O.F. a los directores de todos los servicios educatiyps.
La Direccion General de Cultura y Edu%’an i
integrantes de la comision, encuadrandola en el f-‘*’ I
i

ra en forma fehaciente a
, indicando el lugar, dia y
ronograma de tratamiento

ificara las inasistencias de los

citacion de autoridad competente.

Las Comisiones Distritales sesionaggmn:
ausencia de uno o mas integrantes, asentando esta
a la sesion. :

ugar especificado aun ante la
tancia en el Acta correspondiente

especialidad.

En todas las convocatorias se labrg
firma de los criterios emitidos en cada casg;
de la comision. o

de lo actuado, dejando constancia bajo
do copia de la misma a cada miembro
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| Ejemplo 2: 97 alumnos;  Correspond

‘experiencias de m

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

ANEXO III

Aspectos instrumentales basicos

= Las secciones se abriran con la totalidad de los afios defmis
que existan inscriptos.

* La formacion de una Unica seccién correspondiente !

requiere de un minimo de alumnos. .

»  La formacion de 2 secciones, se efectuaré en los cas

educativa en ambos turnos, se autorizara el
alumnos existentes

= La formacion de 3 o més secciones deberan ;
o el indice menor mas proximo a 30 en la relacion:
mismo afio del Plan de estudio.

Ejemplo 1: 31 alumnos;  Correspond cignes. Relacién: 15,5.

Deben ﬁmcig)ffg'

gcciones. Relacion: 32,33,

No pueden iecciones. Relacion: 19,4,

Ejemplo 3: 145 alumnos; correspond

nden 6 secciones. Relacion: 25,8.
en ser S secciones. Relacion: 31,00.
en ser 7 secciones. Relacion: 22,14,

Ejemplo 4: 155 alumnos; coj

icacion en los establecimientos que comenzaron a
uellos servicios que ya tenian sus plantas conformadas
fdcion serd gradual y progresiva, conforme a su capacidad
las particularidades institucionales y las prioridades que se

®= Las nuevas pautas ser
funcionar en el corriente a
de afios anteriores, su i
edilicia, los recursos
establezcan.

h en el 4mbito rural mantendran las plantas aprobadas en el
¥ adecuaciones surgidas por el incremento o disminucién de
hasta tanto se realice un analisis especial y una evaluacion de las
miento, concentracion, alternancia, con la participacién de
"de cuyos resultados surja la nueva normativa.

» Los servicios qu
ciclo escolar 2004,
matricula en el ciclo

representantes del se

* Los establecimientos educativos urbanos de los distintos niveles y modalidades con
“atencion del ciclo completo y que conforme a sus caracteristicas no constituyan oferta
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Unica, trataran de no incorporar matricula que exceda su capacidad instalada en detrimento
de otros servicios, salvo en los casos autorizados especialmente por las autoridades de
supervision. Al respecto, los organismos de supervision distritales y regionales acordaran
las medidas pertinentes que aseguren la inscripcion total, orientando la matriculacion de
nuevos alumnos hacia aquellos establecimientos con capacidad instalada disponible,
respetando razones de distancia y situaciones especiales de organizacion familiar.

= Durante la aplicacién gradual de las nuevas pautas destinadas a la organizacion de los
servicios educativos, no se realizarin fusiones que originen el funcionamiento de secciones
con mas de treinta (30) alumnos.

= Las pautas y lineamientos propuestos en la presente resolucion, seran de aplicacion
exclusivamente en el ambito de los servicios de gestion estatal.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO IV

DIRECCTON DE EDUCACION INICIAE

1.- Primer Ciclo: Jardin Maternal

£
o

Los Jardines Maternales atienden a nifios de 45 dias a 3 afios d

1.1- Cargos:

1.1.2.- Secretario: en todos los servicios
1.1.3.- Vicedirector: mas de 10 grupos.
1.1.4.- Maestro de Grupo: 1 por grupo.
1.1.5.- Preceptor: 1 por grupo.

1.2- De los Grupos

1.2.1- Sala lactantes: hasta 5 alumnos
1.2.2- Sala deambuladores: hasta 12 alumnos
1.2.3- Sala de 2 afios: hasta 18 alumnos

2.- Segundo Ciclo: Jardin de Infantes

Los Jardines de Infantes atienden nifios de 3,2

2.1- Cargos:

2.1.1.- Director: en todos los servicios li
2.1.2.- Secretario: a partir de 4 seccione
2.1.3.- Vicedirector: a partir de 10 secci
2.1.4.- Maestro de seccion: 1 por seccid
2.1.5.- Preceptor: 1 cada 2 secciones.
pefio en turno rotativo
5 SEIMM

2.2- De los grir_pos:

Secciones integradagigle 3-48445 afios 25
Secciones integrada; drafios 25
Secciones integrad afios 25
Salas puras _ 25
Salas con integrg 25

3.- Experiencia “Es

dos afios en el Sistenia 3
i Jardines de Infantes que hayan cubierto las necesidades de tres,
posean infraestructura disponible.-

3367
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3.1- Cargos

3.1.1.- Maestro de seccion: 1 cada 18 alumnos.
3.1.2.- Preceptor: 1 por seccion.

La cantidad de nifios sefialada podra implementarse en aquellas creaciones donde
quede absorbida la totalidad de la demanda.

A efectos de no lesionar el derecho a la educacion de los nifios, la aplicacion de
estos nuevos parametros serd gradual y progresiva, de acuerdo a la realidad de cada
contexto.-
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO

ANEXO V ,
DIRECCION DE EDUCACION GENERAL BASICA

esente Resolucion, no

Si las pautas generales establecidas en el Anexo I de Ia}
MG Provisional de

pudieran aplicarse por falta de espacio edilicio, se desngnam:
apoyo.

1- EDUCACION PRIMARIA BASICA

De los cargos:

- Director: todos los servicios educativos.
- Secretario: a partir de 6 secciones.

- Vicedirector: a partir de 12 secciones.

- Prosecretario: a partir de 18 secciones. j
- Segundo Vicedirector: a partir de 25. i

- Maestro Bibliotecario: servicios de 1° categ gg% :
- servicios de 2° y 3° categoria: 1 por servicio. ; [
- Encargado de Medios de apoyo técnico pet
- 1°categ.: 1 por turno.

- 2°y 3° categoria: 1 por servicio.
- Preceptor 1 por turno.

2- EDUCACION SECUNDARIA BASK

De los cargos:

- Un Director: todos los servicios ed
- Un Secretario: a partir de 6 secciong

de ambos turnos, cuando no haya vici
- Un Vicedirector: a partir de &
- Un prosecretario: a partir dg
- Jefe de Preceptores (a partirde 12 seccmnes)

- Bibliotecario: 1° categoriaj | turno

- 2°y3°categoria: 1 por seryi on turno alternado)

- Encargado de Medioside. o Técnico Pedagdgico : Se asignara en las Escuelas
que posean 6 secciones

- Preceptor: uno cada g ciones por turno con no mas de 60 alumnos

3367
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

ANEXO VI
EDUCACION POLIMODAL Y TRAYECTOS TECNICO E

1.- POLIMODAL

Cargos:

Hasta 11 secciones y un turno:

- Un Director

- Un secretario

- Un bibliotecario
~-EMATP

M:is dell secciones y un turno:

. - Un Director

- Un Regente

- Un Secretario

- Un Jefe de Preceptores.
- Un Bibliotecario
-EMATP,

Hasta 11 secciones y dos turnos.

- Un Director

- Un Vicedirector
- Un Secretario

- Dos Bibliotecario
-EMAT.P

Mais de 11 secciones y dos turng

- Un Director

- Un Vicedirector.
- Un Regente. En caso de mas
- Un Secretario :
- Un Prosecretario.

- Dos Bibliotecarios.

cciones un segundo Regente

Hasta 11 seccioness

- Un Director
- Un Vicedirector
- Un Regente.

- Un Secretario.

- Tres Bibliotecario
-EMATP

3367
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M:is de 11 secciones y tres turnos

- Un Director

- Un Vicedirector

- Dos Regentes. En caso de mas de 30 secciones un tercer Regente.

- Un Secretario .

- Un Prosecretario. En caso de mas de 30 secciones un segundo Prosecretario.

- Tres Bibliotecarios

- Un Jefe de Preceptores. .

- Un Subjefe de Preceptores. En caso de mas de 30 secciones un segundo Subjefe.
-EMATP :

Consideraciones generales:

- Mddulos para desempeiio a cargo de departamentos

Modulos Asienados al profesor a cargo del Departamento para los servicios educativos con
Nivel Polimodal o Nivel Polimodal v Bachillerato para Adultos

s Hasta 10(diez) divisiones: 8 modulos
* De 11(once) a 16(dieciseis} divisiones: 12 modulos
»  Mas de 16( dieciseis) divisiones: 14 mddulos

Horas Cétedra Asignadas al profesor a cargo del Departamento para los servicios

e e e AL EA A A

exclusivamente.

1 Hasta 10(diez) divisiones: 8 horas
» Mas de 10{diez) divisiones: 16 horas

-E. M. A T. P: Hasta uno por turno para cada campo de conocimiento cientifico y/o
tecnologico. Se faculta a la Direccién de Educacidon Polimodal y Trayectos Técnico
Profesionales, para definir los campos del conocimiento cientificos y/o tecnoldgicos que
corresponderan a cada Modalidad, Orientacion, Trayecto Técnico Profesional y Trayecto de
Arte Profesional.

- PRECEPTORES: uno por cada dos (2) secciones con no mas de 60 alumnos por edificio y
por turno.

-PRECEPTORES RESIDENTES PARA ESCUELAS POLIMODALES CON
RESIDENCIA ESTUDIANTIL: Correspondera la designacion de 1 (un) preceptor

residente por turno y por cuerpo de residencia estudiantil. Se consideraran tres turnos
diarios.

Cuando el cuerpo de residencia estudiantil, por razones edilicias, albergue a mas de 25
alumnos se considerard 1 preceptor por cada 25 alumnos.

El preceptor residente debera ser del mismo sexo que los alumnos residentes,

e 3367
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2.- SERVICIOS DE EDUCACION AGRARIA

Considerando las siguientes razones:
i

Funcionamiento en doble escolaridad. .

2. Existencia del comedor escolar derivado de la doble escolfrridnvj
mismo se encuentra dentro del proyecto educativo delain Aje™”

3. Existencia de Secciones Didactico Productivas donde se M "' *
ensefianza aprendizaje de los alumnos.

4. Existencia de produccién y comercializacion de bienes ~ °gWagropecuanos.

5. Existencia de amplias superficies de produccion,] OMllioncurren los alumnos
diariamente, lo que implica un constante traslado de 1

[S—

)or entender que el

las actividades de

6. Funcionamiento permanente, vinculados no solo o ectivo, sino también con
los ciclos de produccion agropecuaria. <

7. Existencia en muchos casos de Residencia Estudi”. sta contemplada dentro del
proyecto educativo institucional. w A

8. Existencia de distintos edificios escolares erf “tidtwlugares, pertenecientes a un
servicio educativo (Aulico, Sectores Produaivqi.yt49§<"'cias Estudiantiles)

9. Existencia de un sector de administracion y contabilid”l, de planificacion, produccion y
comercializacion. (Economato, comedor escolar, i evidencia estudiantil, etc.)

t; t
Cargos:
Las Plantas Organicas Funcionales para SenE gropecuarios, teniendo en cuenta la
existencia de tres turnos para aquellas que tienen residencia estudiantil y
considerando a la misma dentro del pro® cativo institucional, comprendidos en la
Resolucion 894/05 ademas de los cargos 1 blecidos para el Polimodal, se debera
considerar que: m ff*

- El Director serd de Jornada Completa. fi§ '1

- Un Jefe de Area por cada una de las i“aSidéactico productivas y de servicios definidas
por la Direccion de Educacion Polimodal y Trayectos Técnico Profesionales.

- Un Maestro de Seccion por cada una dejjplisecciones didéctico productivas y de servicios
definidas por la Direccion de Educkcion itpimodal y Trayectos Técnico Profesionales.

- El Bibliotecario turno tarde eAéernada completa para los establecimientos que tienen
residencia estudiantil.

- El EM.AT.P. de InfornMiM de turno tarde en jornada completa para los
establecimientos que tienen réstenla estudiantil.

Preceptor Residente: Corffipffl*p la designacion de 1 (un) preceptor residente por turno
y por cuerpo de residenci sti“Hiil. Se consideraran dos turnos diarios: de 0 a 6:00 y de
18:00 a 24:00.

Cuando el cuerpo deSs|”*[ia estudiantil, por razones edilicias, albergue a mas de 25
alumnos se considerara preJEptor por cada 25 alumnos.

El preceptor reside”q”*e”ser del mismo sexo que los alumnos residentes.

Preceptor para los g&Mde T.p P. y T. T. P.: Uno cada seis (6) grupos de T. T. P. o cada
ocho (8) grupos de T}|||f. con no mas de 60 alumnos por edificio y por turno.

Por la especificidalj los TTP/TpP , establecer un maximo de 15 alumnos,
consecuentemente a ninguna seccion podra corresp”n*"i"mas de dos grupos.



