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Direccicn General oe
Cultura y Educae
20 NOV 201
LA PLATA, J ﬂDV l

VISTO la Resolucién N° 2536/08 y sus modificatorias Resoluciones N°
25/09, N° 800/09, N° 2220/09, N° 440/10, N° 1125/10, N° 3600/10 y N° 4530/10, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 2536/08 se aprobd la Estructura Organico
Funcional de la Direccién General de Cultura y Educacién;

Que las Resoluciones N° 25/09, N° 800/09, N° 2220/09, N° 440/10, N°
1125/10, N° 3600/10 y N° 4590/10 modificaron parcialmente la Estructura Orgénico
Funcional;

Que las definiciones de la politica educativa fijadas en la Ley N° 13.688
requieren continuar con el reordenamiento de la Estructura Organico Funcional vigente a la
fecha, que permita ejercer y cumplir los cometidos de la Direccion General de Cultura y
Educacion con eficacia;

Que, asimismo, el Estado Provincial profundiza una politica de
descentralizaciéon y desconcentracion en la toma de decisiones, que permita respender, en
tiempo y forma, a las necesidades a partir de los principios de razonabilidad vy
proporcionalidad en la actuacién administrativa;

Que en este sentido resulta necesaric modificar la estructura
organizativa desagregada de las Direcciones de Gestion de Asuntos Docentes y de
Tribunales de Clasificacion dependientes de la Direccidén Provincial de Gestion Educativa y
de la Direccién de Personal dependiente de la Direccién Provinciz! de Recursos Humanos, a
efectos de optimizar las acciones que le son propias, que favorezcan el tratamiento del
puntaje docente, la validacion y registro de titulo, la clasificacion del personal en ejercicio,
entre otras acciones que devienen de la actividad docente, como asi también la estructura
organizativa desagregada de la Direccién Provincial de Educacién Técnico Profesional, en lo

concerniente a las Direcciones de Educacién Agraria, de Educacién Técnica y de Formacién
Profesional, incorporando sus respectivas Subdirecciones;
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Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, incisos a) y
e), de la Ley N° 13.688 puede dictarse el presente acto administrativo;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar la Estructura Organica Funcional de la Direccidon General de
Cultura y Educacién que fuera aprobada mediante Resolucién N° 2536/08 y modificada por
las Resoluciones N° 25/08, N° 800/09, N° 2220/09, N° 440/10, N° 1125/10, N° 3600/10 y N°
4590/10, en lo pertinente y de acuerdo a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. Suprimir, 2 partir del dictado de la presente, de la estructura organizativa de
la Direccidn de Personal dependiente de la Direccion Provincial de Recursos Humanos el
Departamento Escalaféon Docente.

ARTICULO 3°. Incorporar y aprobar, a partir del dictado de la presente, en el ambito de la
Subsecretaria de Educacién, la estructura organizativa desagregaca de la Direccién de
Educacion Agraria, de la Direccion de Educacién Técnica y de la Direcciéon de Formacion
Profesional, dependientes de la Direccién Provincial de Educacién Técnico Profesional y
Direccion de Tribunales de Clasificacion y de la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes,
dependientes de la Direccion Provincial de Gestion Educativa, de acuerdo al organigrama y

acciones que como Anexos 1, 2 y 3 de una (1) foja cada uno y 4, de dieciséis (18) fojas,
forman parte integrante del presente acto administrativo.
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ARTICULO 4°. Incorporar y aprobar, a partir del dictado de la presente, en el ambito de la
Subsecretaria Administrativa, la estructura organizativa desagregada de la Direccién de
Personal, dependiente de la Direccién Provincial de Recursos Humanos, de acuerdo al
organigrama y acciones que como Anexos 5, de una (1) foja, 5a, de una (1) foja y 6, de seis
(6) fojas, forman parte integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO 5°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo 3°, los
siguientes cargos: un (1) Subdirector de Educacién Agraria; un (1) Subdirector de Educacion
Técnica; un (1) Subdirector de Formacién Profesional conforme a los cargos vigentes que
rigen para el personal docente, Ley N° 10.57S.

ARTICULO 6°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en los articulos 3° y 4°,
los siguientes cargos: un (1) Jefe del Departamento Soporte Técnico Administrativo; un (1)
Jefe del Departamento Puntaje Docente y un (1) Jefe del Departamento Antigledad

Docente, conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracién Publica Provincial,
Ley N° 10.430.

ARTICULO 7°. Arbitrar, a través de la Direccién Provincial de Recursos Humanos, los
medios necesarios para la elaboracién de las plantas innominadas y nominadas, con
sujecion a la estructura organizativa aprobada por la presente Resolucién y previa
intervencion de los organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 8°. Limitar las designaciones del personal de la estructura organizativa de la
Direccion General de Cultura y Educacién, cuyas funciones no se correspondan con las
unidades organicas que se aprueban en la presente Resolucion. A esos fines, y en relacion

al personal con estabilidad, la limitacién que se dispone deberid ajustarse al régimen
estatutario que resulte aplicable.



ARTICULO 9°. Establecer que la Direccién General de Administracién tramitara ante el
Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento
a lo dispuesto por la presente Resolucién, las que deberan ajustarse a las previsiones
contenidas en el Presupuesto General del Ejercicio Financiero del afio en curso.

ARTICULO 10. La presente Resolucidn sera refrendada por los sefiores Subsecretarios de
Educacion y Administrativo de este Organismo.

ARTICULO 11. Registrar esta Resolucion, que serd desglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su reemplazo agregara copia
autenticada de la misma, comunicar al Consejo General de Cuitura y Educacién, a las
Subsecretarias de Educaciéon y Administrativa, a la Auditoria General; a la Direccion
Provincial de Recursos Humanos, a la Direccion General de Administracién, a la Direccién
Provincial de Educacién Técnico Profesional, a la Direccidn Provincial de Gestién Educativa,
a la Direccién de Tecnologia de la Informacién y a la Direccion Centro de Documentacion e
Informacién Educativa de este Organismo; al Ministerio de Economia y a la Subsecretaria
de Modernizacién del Estado dependiente de la Secretaria General de la Gobernacién:

notificar por intermedio de la Direccién de Personal a quienes corresponda. Cumplido,
archivar.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL

SUBDIRECCION DE REGIMEN DOCENTE
DEPARTAMENTO ANTIGUEDAD DOCENTE

TAREAS.

e Mantener actualizada la informacién de antigliedad del Personal Docente.

o Efectuar reconccimientos de servicios del Personal Docente de todas los Niveles y
Modalidades ce Ensefanza, Titulares, Provisionales y Suplentes.

e Proyectar los actos administrativos de reconocimientos de servicios del Personal
Docente, informando a la Direccion de Contabilidad y Finanzas a los efectos del pago.

e Faciltar a la Direccion de Personal la informacién inherente a la funcion del
Departamento.
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ANEXO 1

Cuituray Educacion {5)

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

BUECNOS
LA PRO v NC

SUBSECRETARIA
DE EDUCACION
DIRECCION PROVINCIAL
DE EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL
| | | |

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE pRg,:,,RoEggL?ﬁ SESA-
EDUCACION EDUCACION FORMACION RROLLO DE LA EDUCA-
AGRARIA TECNICA PROFESIONAL CION TECNICO - PRO-
(DOCENTE) (DOCENTE) (DOCENTE) FESIONAL (DOCENTE)

SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION SUBDIRECCION gg‘;’g?ﬁﬁg:gﬁ PROMOCION Y DESA-
DE EDUCACION DE EDUCACION DROFESIONAL RROLLO DE LA EDUCA
AGRARIA (DOCENTE) TECNICA (DOCENTE) (DOCENTE) CION TECNICO-PRO-
FESIONAL(DOCENTE)
. : DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO | | DEPARTAMENTO | | DEPARTAMENTO
e & TECNICO - TECNICO - TECNICO - TECNICO -
ADMINISTRATIVO TECNICO SERVICIOS ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
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Culturay Educacion

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA
DE EDUCACION

DIRECCION
PROVINCIAL DE

GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE
TRIBUNALES DE
CLASIFICACION

(DOCENTE)

SUBDIRECCION DE
TRIBUNALES DE
CLASIFICACION

(DOCENTES)

I l

|

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
COORDINACION INGRESOA LA DE REAJUSTE SOPORTE TECNICO]
Y TRAMITE DOCENCIA DOCENTE ADMINISTRATIVO
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION

SUBSECRETARIA
DE EDUCACION

DIRECCION
PROVINCIAL DE
GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE
GESTION DE
ASUNTOS DOCENTES
(DOCENTE)

SUBDIRECCION DE
GESTION DE
ASUNTOS DOCENTES
(DOCENTES)

I l

DEPARTAMENTO || DEPARTAMENTO || PEPARTAMENTO

. PUNTAJE
ADMINISTRATIVO TECNICO DOCENTE
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION AGRARIA (DOCENTE)

ACCIONES:

Conducir y coordinar en lo pedagdgico y administrativo los establecimientos educativos
de Educacién Agraria, orientando y supervisando su gestion.

Difundir el marco normativo y legal de los lineamientos de politica educativa nacional y
provincial en general, y en particular la referida a la Educacién Agraria.

Proponer estrategias de gestion que favorezcan la concrecién de los lineamientos de la
politica educativa de la Direccién General de Cultura y Educaciéon en su aplicacion en los
Establecimientos educativos de la Educacién Agraria.

Elaborar y presentar a la Subsecretaria de Educacién propuestas curriculares para la
Educacién Agraria que tomen en cuenta los acuerdos realizados por la Direccion
Provincial de Educacién Técnico-Profesional con los Niveles y otras Modalidades.
Participar en el disefio, ejecucion y evaluacién de programas y proyectos que
contribuyan al fortalecimiento de la Educacién Agraria en lo cultural, cientifico y
tecnologico.

Desarrollar programas dentro de la Educacién Agraria de vinculacion entre la educacion,
el trabajo y la produccién que faciliten el acceso al trabajo de los egresados.

Utilizar la informacién estadistica disponible sobre Educacién Agraria y los resultados de
los operativos de evaluacién como insumos basicos para la toma de decisiones.
Promover la participacién y articulacién de los distintos actores sociales de la comunidad
educativa de los establecimientos educativos agrarios.

Reprasentar a la Direccién Provincial de Educacién Técnico-Profesional a su solicitud.
Producir informes técnicos para la Direccidn Provincial de Educacion Técnico-
Profesional sobre el desenvolvimiento de su area.

Proponer la actualizaciéon normativa, a los fines de su progresiva adecuacion a nuevos

requerimientos y necesidades en el marco de Ley de Educacién Provincial N° 13.638.
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Proponer la apertura y cierre de escuelas, anexos y extensiones de establecimientos de
Educacion Agraria en acuerdo con otras instancias involucradas.

Administrar los recursos humanos y materiales asignados, organizando las Plantas
Organico-Funcionales de las instituciones de Educacion Agraria atendiendo a la
normativa vigente y a las pautas presupuestarias establecidas por la superioridad.
Integrar comisiones interdisciplinarias de investigacién, estudio, preparacién de
documentos, elaboracion de textos y material técnico.

Coordinar y articular con otros niveles, modalidades y dependencias estatales y
privadas, la implementacién de programas y/o proyectos.

Propiciar investigaciones sobre necesidades y demandas socio-laborales, en
concordancia con los objetivos propuestos por la Direccién provincial de Educacion
Técnico-Profesional.

Promover la constitucién y fortalecimiento de redes interinstitucionales que permitan
socializar las diferentes experiencias educativas relevantes.

Brindar asistencia técnico-pedagdgica a fin de atender las propuestas e inquietudes de
las instituciones a su cargo, fortaleciendo la identidad de la Educacién Secundaria

Agraria.

Propiciar acciones de capacitacién especificas de la Educacién Agraria.
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Cultura y Educacion

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION AGRARIA (DOCENTE)
SUBDIRECCIGON DE EDUCACION AGRARIA (DOCENTE)

TAREAS:

RV

Propiciar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de tramite y
procedimiento administrativo y la aplicacion de las reglamentaciones que establezca la
superioridad.

Colaborar con la Direccién de Educacion Agraria en las tareas encomendadas por la
misma y en particular en normas referidas a equivalencias de estudio y la confeccion de
certificados de estudio.

Integrar a solicitud de la Direccion de Educacién Agraria, comisiones interdisciplinarias
de investigacion, estudio, preparacién de documentos, elaboracién de textos y material
técnico.

Coordinar, articular y realizar las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos
de la Educacidn Técnico Profesional y en particular de la Modalidad, formulados por la
Direccidn de Educacién Agraria.

Coordinar las tareas del departamento Técnico-Administrativo de la Direccidn.

Asumir, cuando el Director lo requiera, su representacién en las acciones de la
Direccion.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION AGRARIA (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION AGRARIA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

TAREAS:

Proporcionar el apoyo técnico-administrativo a fin de dar cumplimiento a las acciones de
la Direccién de Educacion Agraria.

Cumplimentar el despacho administrativo de la Direccién y la Subdireccién de Educacion
Agraria.

Asegurar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de tramite y
procedimiento administrativo y la aplicaciéon de las reglamentaciones que fije la
superioridad.

Cumplimentar las actuaciones relacionadas con los regimenes de personal.

Ejecutar las acciones inherentes al movimiento de actuaciones administrativas.
Recepcionar las actuaciones provenientes de otros organismos y/o del territorio, a los
fines de dar el curso administrativo correspondiente.

Legalizar certificados analiticos y certificar firmas en constancias elevadas por
establecimientos dependientes de la Direccion.

Colaborar con la Direccién y la Subdireccion de Educaciéon Agraria en el tratamiento de
equivalencias de estudio.

Cumplimentar el relevamiento y la sistematizacién de informacién estadistica de los
establecimientos dependientes del area, en el marco de los acuerdos entre la Direccidn
Provincial de Educacién Técnico Profesional y la Direccién Provincial de Planeamiento.
Proporcionar apoyo para la atencién y control de los Planes de Producciéon para
Escuelas Agrarias.

Atender la tramitacion referente a compras, gastos generales de la Direccidn,

actuaciones de caracter patrimonial e informar sobre el estado de las partidas
presupuestarias.



Confeccionar el proyecto de Presupuesto de Bienes de Capital y Funcionamiento de la
Direccién.

Acompafiar a requerimiento de la superioridad, a las Direcciones correspondientes en
cuestiones de construcciones, reparaciones y ampliaciones de edificios escolares.

Atender la tramitacion del pago de las facturas de Servicios Publicos.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION TECNICA (DOCENTE)

ACCIONES:
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Conducir y coordinar en lo pedagégico y administrativo los establecimientos educativos
de Educacién Técnica, orientando y supervisando su gestion.

Difundir el marco normativo y legal de los lineamientos de politica educativa nacional vy
provincial en general, y en particular la referida a la Educacién Técnica.

Proponer estrategias de gestion que favorezcan la concrecion de los lineamientos de la
politica educativa de la Direccién General de Cultura y Educacion en su aplicacion en los
Establecimientos educativos de la Educacién Técnica.

Elaborar y presentar a la Subsecretaria de Educaciéon propuestas curriculares para la
Educacién Técnica que tomen en cuenta los acuerdos realizados por la Direccion
Provincial de Educaciéon Técnico-Profesional con los Niveles y otras Modalidades.
Participar en el disefio, ejecucidon y evaluacidén de programas y proyectos que
contribuyan al fortalecimiento de la Educacién Técnica en lo cultural, cientifico y
tecnolégico.

Desarrollar programas dentro de la Educaciéon Técnica de vinculacién entre la educacion,
el trabajo y la produccién que faciliten el acceso al trabajo de los egresados.

Utilizar la informacion estadistica disponible sobre Educacién Técnica y los resultados de
los operativos de evaluacién como insumos basicos para la toma de decisiones.
Promover la participacion y articulacion de los distintos actores sociales de la comunidad
educativa de los establecimientos educativos técnicos.

Representar a la Direccion Provincial de Educacién Técnico-Profesional a su solicitud.
Producir informes técnicos para la Direccidn Provincial de Educacién Técnico-
Profesional sobre el desenvolvimiento de su area.

Proponer la actualizaciéon normativa, a los fines de su progresiva adecuacion a nuevos

requerimientos y necesidades en el marco de Ley de Educacién Provincial N° 13.688.



Proponer la apertura y cierre de escuelas, anexos y extensiones de establecimientos de
Educacién Técnica en acuerdo con otras instancias involucradas.

Administrar los recursos humanos y materiales asignados, organizando las Plantas
Organico-Funcionales de las instituciones de Educacién Técnica atendiendo a la
normativa vigente y a las pautas presupuestarias establecidas por la superioridad.
Coordinar y articular con otros niveles, modalidades y dependencias estatales y
privadas, la implementacion de programas y/o proyectos.

Propiciar investigaciones sobre necesidades y demandas socio-laborales, en
concordancia con los objetivos propuestos por la Direccién Provincial de Educacién
Técnico-Profesional.

Promover la constitucién y fortalecimiento de redes interinstitucionales que permitan
socializar las diferentes experiencias educativas relevantes.

Brindar asistencia técnico-pedagégica a fin de atender las propuestas e inquietudes de
las instituciones a su cargo, fortaleciendo la identidad de la Educacién Secundaria

Técnica.

Propiciar acciones de capacitacion especificas de la Educacién Técnica.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION TECNICA (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE EDUCACION TECNICA (DOCENTE)

TAREAS:

Propiciar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de tramite y
procedimiento administrativo y la aplicacion de las reglamentaciones que establezca la
superioridad.

Colaborar con la Direccion de Educacion Técnica en las tareas encomendadas por la
misma y en particular en normas referidas a equivalencias de estudio y la confeccién de
certificados de estudio.

Integrar a solicitud de la Direccion de Educacién Técnica, comisiones interdisciplinarias
de investigacion, estudio, preparacion de documentos, elaboracidon de textos y material
técnico.

Coordinar, articular y realizar las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos
de la Educacion Técnico Profesional y en particular de la Modalidad, formulades por la
Direccién de Educacién Técnica.

Coordinar las tareas del departamento Técnico-Administrativo de la Direccién.

Asumir, cuando el Director lo requiera, su representacion en las acciones de la
Direccién.



Direccidn General de

Cultura y Educaci

=3

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION TECNICA (DOCENTE)

SUBDIRECCION DE EDUCACION TECNICA (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

TAREAS:

/

Proporcionar el apoyo técnico-administrativo a fin de dar cumplimiento a las acciones de
la Direccién de Educacién Técnica.

Cumplimentar el despacho administrativo de la Direccién y la Subdirecciéon de Educacion
Técnica.

Asegurar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de tramite y
procedimiento administrativo y la aplicacién de las reglamentaciones que fije la
superioridad.

Cumplimentar las actuaciones relacionadas con los regimenes de personal.

Ejecutar las acciones inherentes al movimiento de actuaciones administrativas.
Recepcionar las actuaciones provenientes de otros organismos y/o del territorio, a los
fines de dar el curso administrativo correspondiente.

Legalizar certificados analiticos y certificar firmas en constancias elevadas por
establecimientos dependientes de la Direccién.

Colaborar con la Direccién y la Subdireccién de Educacion Técnica en el tratamiento de
equivalencias de estudio.

Cumplimentar el relevamiento y la sistematizacién de informacion estadistica en los
establecimientos dependientes del area, segun se haya acordado entre la Direccion
Provincial de Educacion Técnico-Profesional y la Direccién Provincial de Planeamiento.
Proporcionar apoyo para la atencion y control de los Planes de Produccion para
Escuelas Técnicas.

Atender la tramitacién referente a compras, gastos generales de la Direccion,

actuaciones de caracter patrimonial e informar sobre el estado de las partidas
presupuestarias.



Confeccionar el proyecto de Presupuesto de Bienes de Capital y Funcionamiento de la
Direccion.

Acompanar a requerimiento de la superioridad, a las Direcciones correspondientes en
cuestiones de construcciones, reparaciones y ampliaciones de edificios escolares.

Atender la tramitacion del pago de las facturas de Servicios Publicos.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL (DOCENTE)

ACCIONES:

Adecuar la oferta de Formacion Profesional en cada distritc, a fin de vincularla a las
necesidades productivas y del desarrollo local.

Desarrollar la implementaciéon técnico-pedagégica de los objetivos de la Formacion
Profesional, previstos en la Ley de Educacion Provincial N° 13.688.

Asegurar que todos los jovenes y adultos que lo deseen, ingresen, permanezcan y
egresen de los Centros de Formacién Profesional.

Desarrollar propuestas de Formacion Profesional especificas para zonas rurales.
Intervenir, por delegacién del Director Provincial de Educacion Técnico-Profesional, en
Congresos, Jornadas y otras actividades atinentes al area.

Ampliar y fortalecer lcs Centros de Formacion Profesional existentes.

Afianzar, expandir y optimizar la oferta educativa de la Direccion en los establecimientos
educativos que funcicnan en Unidades Penitenciarias.

Coordinar y articular con Niveles y otras Modalidades, dependencias estatales y
privadas, la implementacion de programas y/o proyectos.

Diagnosticar necesidades de capacitacién especificas y formular propuestas destinadas
a los docentes de Formacién Profesional.

Propiciar investigaciones sobre necesidades y demandas socio-laborales, en
concordancia con los objetivos propuestos por la Direcciéon Provincial de Educacion
Técnico-Profesional.

Promover y optimizar la formacién y actualizacion de los recursos humanos especificos

para su desempeno docente profesional.

Evaluar el desarrolle de las propuestas curriculares de la Formacion Profesional en
relacién con las demandas del mercado laboral local.

Asesorar sobre el uso del equipamiento tecnoldgico.



e Difundir el marco normativo y legal de los lineamientos de politica educativa nacional y
provincial en general, y en particular la referida a la Formacion Profesional.

o Elaborar y presentar a la Subsecretaria de Educacién propuestas curriculares para la
Formacién Profesional que tomen en cuenta los acuerdos realizados por la Direccién
Provincial de Educacién Técnico Profesional con los Niveles y otras Modalidades.

e Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que
contribuyan al fortalecimiento de la Formacién Profesional en lo cultural, cientifico y
tecnoloégico.

¢ Representar a la Direccién Provincial de Educacion Técnico-Profesional a su solicitud.

e Producir informes técnicos para la Direccion Provincial de Educaciéon Técnico-
Profesional sobre el desenvolvimiento de su area.

e Proponer la actualizacidon normativa, a los fines de su progresiva adecuacién a nuevos
requerimientos y necesidades en el marco de Ley de Educacién Provincial N° 13.688.

e Administrar los recursos humanos y materiales asignados, organizando las Plantas

Organico-Funcionales de las instituciones de Educacién Técnica atendiendo a la

normativa vigente y a las pautas presupuestarias establecidas por la superioridad.

Promover la constitucién y fortalecimiento de redes interinstitucionales que permitan

socializar las diferentes experiencias educativas relevantes.

Brindar asistencia técnico-pedagégica a fin de atender las propuestas e inquietudes de

las instituciones a su cargo, fortaleciendo la identidad y la especificidad de la Formacién
Profesional.
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LA PROVINCIA

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO- PROFESIONAL
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL (DOCENTE)

TAREAS:

%

Propiciar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de tramite y
procedimiento administrativo y la aplicacion de las reglamentaciones que establezca la
superioridad.

Colaborar con la Direcciéon de Formacién Profesional en ias tareas encomendadas por la
misma y en particular en normas referidas a equivalencias de estudio y la confeccion de
certificados de estudio.

Integrar a solicitud de la Direccion de Formacion Profesional, comisiones
interdisciplinarias de investigacién, estudio, preparacién de documentos, elaboraciéon de
textos y material técnico.

Coordinar, articular y realizar las actividades tendientes al cumplimiento de los objetivos
de la Educacion Técnico Profesional y en particular de la Modalidad, formulados por la
Direccion de Formacion Profesional.

Coordinar las tareas del departamento Técnico-Administrativo de la Direccion.

Asumir, cuando el Director lo requiera, su representacion en las acciones de la
Direccidn.

(VA ]
\

Q’



Direccion General de

Cultura y Educacion

£7
B

LA PROV

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO

TAREAS:

Proporcionar el apoyo técnico-administrativo a fin de dar cumplimiento a las acciones de
la Direccion de Formacion Profesional y de la Subdireccién de Formacién Profesional.
Cumplimentar el despacho administrativo de la Direccién y la Subdirecciéon de Formacion
Profesional.

Asegurar el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia de tramite y
procedimiento administrativo y la aplicacién de las reglamentaciones que fije la
superioridad.

Cumplimentar las actuaciones relacionadas con los regimenes de personal.

Ejecutar las acciones inherentes al movimiento de actuaciones administrativas.
Recepcionar las actuaciones provenientes de otros organismos y/o del territorio, a los
fines de dar el curso administrativo correspondiente.

Legalizar certificados analiticos y certificar firmas en constancias elevadas por
establecimientos dependientes de la Direccién.

Colaborar con la Direccién y la Subdireccion de Formacién Profesional en el tratamiento
de equivalencias de estudio.

Cumplimentar el rslevamiento y la sistematizacién de informacion estadistica en los
establecimientos dependientes del area, segin se haya acordado entre la Direccion
Provincial de Educacion Técnico-Profesional y la Direccion Provincial de Planeamiento.
Proporcionar apoyo para la atencién y control de los Planes de Produccién y Desarrolio
para Centros de Formacién Profesional.

Atender la tramitacidn referente a compras, gastos generales de la Direccion,

actuaciones de caracter patrimonial e informar sobre el estado de las partidas
presupuestarias.

Moo
X,

) Buenos Aires

S



Confeccionar el proyecto de Presupuesto de Bienes de Capital y Funcionamiento de la
Direccion.

Acompanar a requerimiento de la superioridad, a las Direcciones correspondientes en
cuestiones de construcciones, reparaciones y ampliaciones de edificios escolares.

Atender la tramitacion del pago de las facturas de Servicios Publicos.



Direccion General de

Cultura y Educacion

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)

ACCIONES:

Conducir y coordinar técnico - administrativamente a las Secretarias de Asuntos
Docentes orientando y supervisando su gestién, a los efectcs del cumplimientc de las
funciones que le asigna a dichos organismos la normativa vigente.

Prestar apoyo técnico administrativo y de gestion mediante acciones de capacitacion a
las Secretarias de Asuntos Docentes y equipos institucionales.

Brindar asesoramiento y apoyo a las Secretarias de Asuntos Docentes, coordinando sus
relaciones con los diversos niveles y modalidades de la educacion.

Promover en las Secretarias de Asuntos Docentes los lineamientos, normas vy
procedimientos vigentes para la gestion y politica educativa.

Canalizar las propuestas, solicitudes y reclamos que las Secretarias de Asuntos
Docentes reciben de los diversos establecimientos educativos hacia los niveles de

decision central.

Articular acciones con otras Direcciones del sistema educativo en cuestiones de su
competencia.

Asesorar e informar a la Direccidn Provincial de Gestiéon Educativa sobre las materias de
su competencia.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)

TAREAS:

L ]

Colaborar con el Director de Gestién de Asuntos Docentes, coordinando las acciones

encomendadas por el equipo de conduccion para garantizar el marco técnico — legal
correspondiente.

Proponer al Director las medidas técnicas y administrativas que se consideren
convenientes.

Asumir la Direccion en ausencia del Director y responder de acuerdo a las medidas que
esté llevando el Director de Gestion de Asuntos Docentes.

Participar de la evaluacion de las acciones técnico — pedagégicas de la Direccion.

Articular acciones con otras Direcciones a requerimiento de la Direccién de Gestidon de
Asuntos Docentes.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)

SUBDIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

TAREAS.

Proporcionar el apoyo necesario a la Direccién con el fin de administrar el cumplimiento
de las acciones inherentes a su funcién.

Cumplimentar el despacho administrativo de la Direccién.

Dar cumplimiento a las normas vigentes en materia de tramite y procedimizsnto
administrativo y la aplicacion de los marcos regulatorios en vigencia. de acuerdo a lo
indicado por la Direccion.

Atencer las actuaciones de caracter patrimonial, viaticos, pasajes, movilidad,
presupuesto y todo lo referente a bienes y/o servicios que afecten a la Direccion.
Cumplimentar las actuaciones relacionadas con los regimenes de personal.

Efectivizar en tiempo y forma la realizacion de impresos a ser utilizados por la
dependencia y por las Secretarias de Asuntos Docentes.

Proponer actos administrativos correspondientes a los servicios de la Direccién.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)

SUBDIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)
DEPARTAMENTO TECNICO

TAREAS:

Centralizar, procesar, proyectar y resolver las acciones técnico - administrativas propias
de las Secretarias de Asuntos Docentes Distritales.

Cumplimentar las acciones de desconcentracién indicadas desde la Direccion.

Proponer actos administrativos correspondientes a las Secretarias de Asuntos Docentes
Distritales.

Distribuir documentos y circulares técnico-administrativas a requerimiento de la Direccion
de Gestion de Asuntos Docentes y la Subdireccién de Asuntos Docentes.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)

SUBDIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES (DOCENTE)
DEPARTAMENTO PUNTAJE DOCENTE

TAREAS.

Cumplimentar las tareas inherentes a su funcién en el marco de las normas vigentes.
Registrar, computar y valorar los afios de servicio docente a los efectos del puntaje anual
docente.

» Consensuar con el Departamento de Soporte Técnico-Administrativo de la Direccién de
Tribunales de Clasificacién, procedimientos administrativos a los efectos del puntaje y
la calificacién del Personal Docente.

e Asegurar a la Direccion de Tribunales de Clasificacion la informacion necesaria para el
cumplimiento de las acciones estatutarias.

e Asegurar a la Direccion de Concursos y Pruebas de Seleccion la informacién necesaria
para el desarrollo de las acciones de su competencia.

« Monitorear y brindar asistencia técnica a las Secretarias de Asuntos Docenrtes en lo
concerniente al puntaje docente.

e Intervenir en la tramitacién y derivacion de los actuados a la Direccion de Tribunales de

Clasificacion relacionados con los reclamos de puntaje anual docente.

Mantener actualizados los datos de acreditacion, desempeno y calificacion del personal

docente.

e Elaborar documentos de apoyo, informes técnicos e instructivos conjuntamente con el

Departamento de Soporte Técnico-Administrativo de la Direccion de Tribunales de

Clasificacion, sobre el procedimiento e instrumentacién del puntaje anual docente.

e Prestar apoyo técnico en las capacitaciones que planifique la Direccion de Gestion de
Asuntos Docentes.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA

DIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION (DOCENTE)
SUBDIRECCION DE TRIBUNALES DE CLASIFICACION (DOCENTE)
DEPARTAMENTO SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO

TAREAS:

Desarrollar actividades y documentos vinculados con la aplicacién de instrumentos
informaticos en los Tribunales de Clasificacién Centrales y Descentralizados.

Organizar, coordinar e implementar la Mesa de Ayuda de Ingreso a la Docencia y de
valoracion y carga de Puntaje Anual Docente a todos los organismos descentralizados
con competencia en la materia.

Elaborar los Listados de Ingreso a la Docencia y de Puntaje Anual Docente.

Realizar la carga en el sistema informético de las Plantas Orgénico Funcionales
correspondientes, tratadas y aprobadas anualmente.

Efectuar la carga en el sistema informatico de los datos obtenidos por las acciones del
Movimiento Anual Docente y Acrecentamiento.

Actuar como nexo entre las dreas competentes de la Direccién de Tecnologia de la
Informacién y de la Direcciéon de Gestién de Asuntos Docentes en las acciones que son
propias estatutariamente de la Direccion de Tribunales de Clasificacion.

Coordinar con la Comisién Permanente de Estudio de Titulos todo lo relacionado con los
respectivos nomencladores.

Recepcionar y diligenciar los Recursos en instancia jerdrquica, de Ingreso a la Docencia
Oficial, 108 A y B, de todos los Niveles y Modalidades y de Puntaje Anua! Docente.
Proponer actos administrativos inherentes a la Direccidn de Tribunales de Clasificacion.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL

ACCIONES:

Ejecutar, coordinar y controlar la aplicacién de politicas y normas legales vigentes
referente a la Administracién de los Recursos Humanos.

Ejecutar, coordinar, implementar y garantizar el control de la prestacidén de servicios del
Personal Docente y no Docente de la Provincia de Buenos Aires para la correcta
percepcién de haberes.

Implementar la confeccién de la Estructura- Organico- Funcional y Planteles Basicos de
la Administracién Central y Dependencias que integran la Direccién General de Cultura y
Educacién, en los distintos distritos de la Provincia de Buenos Aires.

Observar el cumplimiento de las distintas normas legales vigentes.
Integrar Comisiones de modificacién y/o implementacion de Normas Estatutarias.

Proyectar actos administrativos de todos los movimientos que modifiquen la situacion de
revista del Personal Docente y no Docente.

Llevar en forma general o discriminada estadisticas sobre Recursos Humanos.

Garantizar la conformacién de los Legajos Individuales del agente, de acuerdo a las
normas legales vigentes.

Analizar y tramitar, de acuerdo a las normativas vigentes, las actuaciones y/o
antecedentes presentadas.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL

SUBDIRECCION DE REGIMEN DOCENTE

TAREAS:

Ejecutar, coordinar y controlar la aplicaciéon de politicas vy normas legales vigentes
referente a la administracion de los Recursos Humanos.

Ejecutar, coordinar, implementar y garantizar el control de la prestacion de Servicios del
Personal Docente de la Provincia de Buenos Aires para la correcta percepcién de
haberes.

Observar el cumplimiento de la normativa legal vigente (Estatuto del Docente).

Propiciar los actos administrativos de todos los movimientos que modifiquen la situacion
de revista del Personal Docente.

Analizar y tramitar, de acuerdo a las normativas vigentes, las actuaciones y/o
antecedentes presentados.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL

SUBDIRECCION DE REGIMEN DOCENTE
DEPARTAMENTO DE CONTRALOR DOCENTE (1a V)

TAREAS.

Analizar la informacion de todo el movimiento que afecta la normal percepcion de

haberes del personal docente titular, provisional y suplente a fin de proporcionar los
elementos basicos para su liquidacion.

Centralizar, procesar e informar todo movimiento que afecte la norma! percepcion de
haberes del personal docente.

Remitir la informacion que afecte la normal percspcién de haberes al sistema de
teleprocesamiento electrénico de datos.

Cargar y controlar las altas y las bajas del Personal Docente en el Sistema de
Teleprocesamiento de Datos.
Proyectar actos administrativos referidos a licencias.

Tramitar los expedientes que afecten al Personal Docente.
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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PERSONAL

SUBDIRECCION DE REGIMEN DOCENTE
DEPARTAMENTO REGISTRO DE TiTULOS Y LEGALIZACIONES

TAREAS.

°

Registrar Titulos y legalizar firmas a fin de acordarle valor como documento publico.
Registrar titulos, certificados de estudios y legalizarlos.

Volcar a las fojas del personal docente designado, los titulos habilitados que tuviere
registrados.

Ejecutar las acciones necesarias, en coordinacion con la Subsecretaria de Educacion y
sus Direcciones, referidas a la obtencién, distribucién, control, recuperacion, rendicion e
informacién de los formularios del Sistema Federal de Titulos y Certificados.

Asegurar en la Jurisdiccién Provincial el Resguardo Documental de los formularios del
Sistema Federal.

Centralizar la informacién y gestion de los procesos referidos a los formularios del
Sistema Federal mediante un sistema que garantice el acceso de la Subsecretaria de
Educacién y sus Direcciones.



