RESOLUCION: 784-03
LA PLATA, 12 MAR 2003
Visto el expediente n° 5801-2571901/03; vy,
CONSIDERANDO:

Que la Resolucién n° 2183 del 31 de mayo de 20§lameenta la ley 12.357, modificatoria del
articulo 60 inciso d) de la Ley 10.579;

Que el impacto de la implementacion de la citadanacha traido a la luz dificultades en su
aplicacion;
Que las consecuencias de su aplicacion se vepadzteen los expedientes n° 5801-
2316473/02, n° 5801-1891962/02, n° 5801-189195308802-1792339/02 y n° 5802-
2132158/02;

Que algunas circunstancias alli sefialadas debeossideradas a los fines de optimizar el
sentido Ultimo de la Ley 12.357 y compatibilizanaerechos adquiridos del mismo rango
estatutario que se pretende proteger;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion hzbago en sesion de fecha 13 de febrero el
dictamen de la Comision de Asuntos Legales;

Que en uso de las facultades que le confiere o) del Articulo 33 de la Ley 11.612;
Por ello;
EL DIRECTOR DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Derogar la Resolucién n° 2183/01.
ARTICULO 2° : Establecer que se otorgaran cinco (5) puntos, pmidilio en el distrito

para el cual se solicita empleo, inciso d) detahti 60 del Estatuto del Docente, modificado
por ley 12.537.

ARTICULO 3° : Determinar que para obtener la acreditacion delgpeimencionado el
aspirante debera estar domiciliado en el distotowuna antelacion a un (1) afio, a la fecha del
cierre de la inscripcion.

ARTICULO 4° : Establecer que el domicilio real es el que constal ®ocumento Nacional
de Identidad, Libreta Civica o Libreta de Enrolame el que debera consignarse en
declaracion Jurada de inscripcion.

ARTICULO 5°: Establecer que se considerard cumplido el requdsitérticulo 2° a aquellos
docentes que fijen domicilio real en otro distritta vez realizada la inscripcion en los listados
en los siguientes casos:



a.Traslado por Unidad Familiar de cualquiera detos/uges por razones laborales en
relacion de empleo publico o privado.

b.Situaciones vinculadas con las relaciones faragiaon modificacién del estado civil.

a.Los traslados que la Administracion provincialbdinga en el marco de los derechos
estatutarios consagrados por la Ley 10.430.

ARTICULO 6° : Determinar que las situaciones previstas en @uweotbnterior deberan
acreditarse mediante:

a.En los supuestos de empleo publico, copia delrasblutivo pertinente.

b.En los supuestos de empleo privado, documentiadenpior el propietario de la
empresa, debidamente autenticado por los Conssjuddtes de los distritos de origen
y de destino.

c.En los casos de modificacion del estado civilexistir tramite judicial iniciado,
certificacion expedida por la autoridad judiciaeiviniente; caso contrario, sumaria
informacion judicial realizada en el distrito deema residencia.

d.En caso de traslado de la Administraciéon Progincopia autenticada del acto
resolutivo pertinente.

ARTICULO 7°: Establecer que la presente resolucion sera refienular la sefiora
Vicepresidente Primera del Consejo General de €uitieducacion.

ARTICULO 8°: Registrar esta resolucién que sera desglosadapa@hivo en la Direccion
de Coordinaciéon Administrativa la que en su lugaegara copia autenticada de la misma.
Notificar a la Subsecretaria de Educacion, a lasddiones de Educacion , a la Direccion de
Tribunales de Clasificacion, a la Direccion de Bees, a la Direccion de Gestion Educativa y
por su intermedio a quienes corresponda.



