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LAPLATA, 12 5 JUL 2014

VISTO el expediente N° 5802-3436674/14, la Ley de Educacion
Nacional N° 262086, la Ley de Educacién Provincial N° 13688, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 28 de la Ley de Educacidn Nacional N® 26206/07
establece que ‘las escuelas primarias tendran Jornada Extendida o Completa con la
finalidad de asegurar el logro de los objetivos fijados para este nivel porla presenie Ley",;

Que el Plan Nacional de Educacion Obligatoria y Formacion Docente
2012-2016, propicia la ampliacion de la jornada escolar para el Nivel Primario;

Que el Ministerio de Educacion Nacional y la Provincia de Buenos Aires
han celebrado el Convenio Marco N° 585/14 por el cual se comprometen a dar cumplimiento
a los objetivos planteados por el articulo 28 de la Ley N° 26206 de Educacion Nacional y en
el articulo 2, inciso b de la ley N° 26075 de Financiamiento Educativo™;

Que, el articulo N® 186 de la Ley Provincial de Educacion N° 13688/07
dictada en consonancia con la Ley Nacional de Educacion antes aludida, determina que "La
Direccion General de Cultura y Educacién definira vy acordara los criterios organizativos, los
modelos pedagdgicos y demas disposiciones necesarias para el proceso de implementacion
de la jornda extendida o completa, establecida por el articulo 28 de la ley de Educacion
Nacional...";

Que el Reglamento General de Escuelas Publicas de la Provincia de
Buenos Aires, Decreto N° 2299/11, establece en su Articulo 143 que: ¥ Se entiende por
Jormnada Escolar de la institucién el horario de funcionamiento de sus turnos conforme la
carga horaria correspondiente al disefio curricular vigente del nivel, modalidad y modelo
organizacional. La misma puede adoptar la forma de jornada simple, jornada completa o
jornada extendida”;

Que en el marco normativo antes mencionado la jurisdiccion ha
desarrollado acciones para promover la ampliacion del tiempo escolar del Nivel Primario a

! los fines de promover y fortalecer los contenidos, saberes y practicas del Nivel,



Que la implementacion de las Escuelas de Educacion Primaria con
Jornada Completa implica una carga horaria de ocho (8) horas reloj diarias para  atender
las particularidades propias de cada institucion educativa que amplia el tiempo escofar;

Que en este sentido, resulta necesario tomar los recaudos que
garanticen la organizacién institucional de las escuelas y preservar la incorporacion gradual
y paulatina de nuevos establecimientos con el modelo aludido;

Que en este orden, la implementacién de la Jornada Completa no podra
generar incompatibilidades, ni alterar la unidad familiar, ni producir ceses:

Que la Mesa de Cogestidn integrada con los gremios docentes en el
marco def articulo 9° del Estatuto del Docente y su reglamentacion, se ha expedido
favorablemente para el dictado del presente acto administrativo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas
por Ley N° 13688/07, articulo 69, incisos &) y I);

Por ello:

LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1-. Aprobar el Anexo Unico que consta de tres (3) folios y forma parte
integrante de la presente resolucién, referido a “"Las Pautas para la Qrganizacion
Institucional de las Escuelas de Educacion Primaria con Jornada Completa”.

ARTICULO 2°. Determinar que las Escuelas de Educacién Primaria que funcionan con ocho
(8) horas reloj diarias conforme la Resolucién N° 1096/14, organizaran la institucion en
forma gradual y paulatina.

ARTICUL.Q 3°. Indicar que la implementacidn de la Jornada Completa no podra generar

incompatibilidades, ni alterar la unidad familiar, ni producir ceses al personal docente,
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Corresponde al Expediente n° 5802-3436674/14.
condiciones que se mantendran al momento de ejercer la opcion para la ampliacion de la
carga horaria.

ARTICULO 4°. Establecer que las Escuelas de Educacion Primaria con Jornada Completa
autorizadas a funcionar en el presente afio, no estaran alcanzadas en los anos 2014-2015
por |a aplicacion de las acciones estatutarias a los fines de consolidar el equipo de trabajo al

nuevo modelo de organizacion institucional.

ARTICULO 5°. Establecer que la presente Resolucion sera refrendada por los
Subsecretarios de Educacion y Administrativo de este Organisma.

ARTICULO 6°. Registrar esta Resolucion que seré desglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su reemplazc agregard copia
autenticada de la misma; comunicar al Consejo General de Educacion, a las Subsecretarias
de Educacion y Administrativa, a las Direcciones Provinciales de Nivel, de Gestion
Educativa, de Educacion de Gestion Privada, de Planeamiento, de Recursos Humanos, a
las Direcciones de Tribunales de Clasificacidn, de Concurscs y Pruebas de Seleccion, de
Educacion Artistica, de Educacion Fisica, de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social, de
Educacion Especial, de Gestion de Asuntos Docentes, de Inspeccion General, a las
Jefaturas Regionales, a las Jefaturas Distritales y por su intermedic a quienes corresponda.
Cumplido, archivar.
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ANEXO UNICO

ESCUELAS DE EDUCACION PRIMARIA CON JORNADA COMPLETA

Las presentes pautas seran de aplicacion en las Escuelas en las que se implemente
la Jornada Completa sin producir ceses, ni incompatibilidades, ni alierar la unidad

familiar.

A - Del cargo de Directorfa de Escuela Primaria con Jornada Completa

Las responsabilidades del/la director/a, de Escuela de Educacion Primaria con
Jornada Completa se encuentran asignadas por la Ley Provincial de Educacion N° 13688 y
en el Reglamento General de las Instituciones Educativas, Decreto N° 2299/11, donde se
pauta la conduccion de la escuela en el marco de la politica educativa, la normativa vigente

y el Proyecto Institucional.

En todas las escuelas incluidas en la presente Resolucion, aun en las de 3°
categoria, el Director que acepte la propuesta, tendra un desemperfio de ocho (8) horas
diarias, cuarenta (40) horas semanales, eximido de la atencidn a cargo de alumnos.

Pautas en cuanto al ofrecimiento
1. E! cargo de director/a de Jornada Completa sera ofrecido por el Inspector de enserianza

al docente que posea el cargo de Director con situacion de revista Titular o Provisional,

al momento de la implementacion.

2. Si el Director no aceptara el ofrecimiento, la escuela quedara con un equipo de

' conduccion alternado, {Director y Vicedirector) de jornada simple ambos, de manera de

garantizar la presencia de los mismes en toda la Jornada Completa de la Institucion.
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3.

Para el caso del Director que acepte el ofrecimiento y su cargo se encuentre cubierto por
un suplente, este Ultimo percibira la diferencia salarial correspondiente a la jornada
completa, de prestar conformidad con dicha ampliacion horaria y con desempefio en la
misma. El Director aludido en primer término percibira la jornada completa una vez que

desempefie efectivamente el cargo.

Si el Director no aceptare la propuesta en una escuela que no cuenta con Vicedirector,

continuara con grado a cargo y se nombrard un vicedirector con grado a cargo de

jornada simple para fas cuatro (4) horas restantes, siguiendo las pautas de asignacion de

funciones jerarquicas establecidas para la cobertura de cargos transitorios.

En los casos en que el Director acepte la jornada completa y posea otro cargo/médulos
con situacion de revista titular durante las horas en las que amplia la jornada, podra
hacer uso de la licencia sin goce de haberes en el marco del articulo 115 inciso c)dela
Ley N® 10579/87 y su reglamentacion.

B- Del cargo de Maestro de Grado

Pautas en cuantg al ofrecimiento de cargos de Maestro de Grado

Los cargos de maestro de grado seran ofrecidos por el Director de la institucion segln las

pautas que se detallan;

1

N

El maestro de grado titular o provisional podra desempefiarse en jornada completa con
una carga horaria de 8 hs diarias, si aceptase el ofrecimiento.

En los casos en que el docente se desempefie en la misma u ofra escuela con situacion
de revista titular durante las horas en las que acepta ampliar la jornada, podra hacer uso
de la licencia sin goce de haberes en el marco del articulo 115 inciso c) deia Ley N°
10579/87 y su reglamentacion,
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En el caso de no aceptar la propuesta de jornada completa, continuara desempefiando su
cargo de jornada simple cuatro (4) horas y se nombrard un maestro provisional para la
cobertura de las cuatro (4) horas restantes, garantizando la continuidad de la jornada escolar
para los alumnos.

Si el ofrecimiento se realizara a un maestro titular o provisional que tuviera su cargo
cubierto por un suplente y aceptara el ofrecimiento, el mismo se replicara al suplente
quien podra aceptar o rechazar el ofrecimiento. En caso de aceptar dicho suplente
desempenara las ocho (8) horas de jornada completa. Si el suplente no aceptara el
ofrecimiento, continuara desempenandose con la jornada simple de cuatro (4) horas y se
cubrira un cargo de maestro suplente, para las cuatro (4) restantes.

Si el ofrecimiento se realizara a un docente titular o provisional que tuviera su cargo cubierto
por un suplente y no aceptara el ofrecimiento, el suplente continuara desempefiandose en
las cuatro (4) horas y se nombrard un maestro provisional para las cuatro (4) horas
restantes.

El ofrecimiento de la jornada completa a los maestros de grado titulares se efectuara

segun las siguientes pautas:

a) Docente de mayor puntaje al 31/12 del ano anterior a la implementacion.

b) A igualdad de puntaje docente titular, el que posea mayor antigiledad en el cargo,
computandose solo los afios prestados en la docencia de gestién publica de la provincia
de Buenos Aires en la Direccion Docente.

¢) Aigualdad de antigledad en la Direccién Docente, el gue posea mayor antigiiedad en la

Docencia Oficial en la provincia de Buenos Aires.

El ofrecimiento de la jornada completa a los maestros de grado provisionales, se
efectuara segln las siguientes pautas: '

ny
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a) El orden de mérito del listado vigente de ingreso a la docencia.

a.1) Se observaré que todos los docentes figuren en el mismo listado al momenio de
efectuar el ofrecimiento. En caso afirmativo, ejercera la opcion el primero en
orden de mérito.

a.2) A igualdad de puntaje se ofrecerd al que posea mayor antiglledad en el cargo,
computandose soélo los arfios prestados en la docencia de gestion publica de la
provincia de Buenos Aires en la Direccion Docente.

a.3) A igualdad de antigledad en la Direccion Docente, el que posea mayor
antigiedad en la Docencia Oficial en la Provincia de Buenos Aires.

b) Sino todos los docentes figuraren en el Listado vigente, se procedera conforme la
Circular 1/09 de la Direccion de Tribunales de Clasificacion, en su parte pertinente
referida al orden: para este caso, quedara sin ampliar la carga horaria el
docente designado por el listado mas reciente. De no poder verificarse con
documentacion fehaciente el puntaje, guedara sin ampliar la carga horaria el Ultimo
designado.

En todos los casos gque exista un docente sin afio a cargo, incluidos los que se
desempeifien parcialmente en Campos de la Profundizacion de los Aprendizajes (EPA) en
razan de la implementacion de la jornada completa, integrardn un listado instifucional
elaborado por el orden de mérito pautado en el item B de [a presente Resolucién: Del cargo
de Maestro de Grado -Pautas en cuanto al ofrecimiento de cargos de Maestro de
Grado. Cuando surja una nueva cobertura de cargo de base, el Director debera acudir en
primer lugar a dicho Listado para efectuar la designacion, la cual remitira a la Secretaria de
Asuntos Docentes para su convalidacién. Una vez agotada la instancia de ofrecimiento con

el Listado aludido, debera solicitar la cobertura por los canales de estilo.

C- De los Modulos de Educacion Fisica y Educacion Artistica

El modulo gue se incorpora en cada una de las areas sera ofrecide siguiendo fas pautas

gue a continuacion se detallan:

1- Personal Titular del Establecimiento

/
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a. Docente de mayor puntaje al 31/12 del ano anterior a la implementacion.

b. A igualdad de puntaje docente titular, el que posea mayor antigliedad en el cargo,
computandose sélo los afios prestados en la docencia de gestion publica de la provincia de
Buenos Aires en la Direccion Docente.

. A igualdad de antigliedad en la Direccion Docente, el que posea mayor antigliedad en la

Docencia Oficial en fa provincia de Buenos Aires.

2- Personal Provisional del Establecimiento

a. El orden de mérito del listado vigente de ingreso a la docencia.

a.1) Se observara que todos los docentes figuren en el mismo listado al momento de
efectuar el ofrecimiento. En caso afirmativo, ejercera la opcién el primero en orden de
merito.

a.2) A igualdad de puntaje se ofrecera al que posea mayor antigiiedad en el cargo,
computandose sdlo los afios prestados en la docencia de gestion publica de la provincia de
Buenos Aires en la Direccion Docente,

a.3) A igualdad de antiglledad en la Direccion Docente, el que posea mayor antigliedad en
la Docencia Oficial en la Provincia de Buenos Aires.

b. Si no todos los docentes figuraren en el Listado vigente, se procedera conforme Ia
Circular 1/09 de la Direccion de Tribunales de Clasificacion, en su parte pertinente referida al
orden: para este caso, quedara sin ampliar la carga horaria el docente designado por el
listado mas reciente. De no poder verificarse con documentacion fehaciente el puntaje,

quedara sin ampliar la carga horaria el tltimo designado.

En los casos en que el docente se desemperie en el mismo u otro servicio con
situacion de revista titular durante las horas en las que acepta ampliar su jornada de labor,
podra hacer uso de la licencia sin goce de haberes en el marco del articulo 115 inciso ¢) de
la Ley N° 10579/87 y su reglamentacion.
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D- De los Médulos destinados a los Espacios de Profundizacion de los Aprendizajes

Los Campos de la Profundizacion de los Aprendizajes (EPA) en la Escuela de

Educacion Primaria con Jornada Completa, se elegiran entre los propuestos de acuerdo con
el Proyecto Institucional, los perfiles docentes requeridos y las caracteristicas del entorno
local donde se encuentre inserta la escuela.

Para su implementacion, se tendrén en cuenta en primer lugar los docentes que
quedaren sin afio a cargo, en razon de la nueva organizacién escolar.

Los maestros de grado que aceptaren el ofrecimiento para desempefiarse en los
Espacios de Profundizacion de los Aprendizajes (EPA) mantendran su carge de jornada
simple. Cuando la apertura de una nueva seccién con jornada completa requiera la
cobertura del cargo de maestro, se ofrecera por el orden de mérito establecido por la
presente Resolucién a los docentes con desempefio en estos espacios de acuerdo con el
Listado Institucional.

En caso de no contar con docentes sin afio a cargo, y tener dicho campo
nomenclador de titulos, se procedera a la cobertura de los Campos de la Profundizacion de
los Aprendizajes (EPA), conforme los procedimientos habituales establecidos para la
cobertura de provisionalidades y suplencias. Para los Campos de la Profundizacion de los
Aprendizajes (EPA) restantes, la Direccion de Nivel elaborara el acto administrativo que
permita la cobertura por listado especifico.
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