M

&

=

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES

Circular

Numero: CI-2018-01949290-GDEBA-DTCDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 21 de Febrero de 2018

Referencia: CIRCULAR 1/18 PAUTAS DE APLICACION DEL ARTICULO 109

CIRCULAR N° 1/18

REF.: PAUTAS DE APLICACION DEL ART. 109 DEL ESTATUTO DEL DOCENTE.

En el marco del Planeamiento Estratégico y con el objetivo de generar adecuadas intervenciones
Institucionales para garantizar transparencia y efectividad a los procesos administrativos se hace necesario
efectuar nuevas precisiones sobre la aplicacion del Articulo 109 de la Ley 10579 y su reglamentacion dejando
sin efecto la Circular 1/2009.

De esta manera, cuando haya mas de un docente designado en igual cargo y / u horas catedra o modulos, el
cese se efectivizara de acuerdo con el siguiente orden:

« PERSONAL QUE NO REUNE LA CONDICIONES PARA EL INGRESO EN LA DOCENCIA EN
EL MOMENTO DEL CESE.

(Art. 57del estatuto del docente y decretos reglamentarios y ley n° 12.770 modificatoria del citado articulo
inciso "e").

Al no determinar expresamente el art. 109 las prioridades a considerar para el cese de docentes que no retnen
condiciones de ingreso en la docencia, corresponde aplicar el principio de razonabilidad manteniendo en el
cargo al docente mejor merituado.

1. Al momento de cesar un docente, se observara si dentro de los provisionales involucrados algunos de ellos
integra el listado de emergencia, o retne las pautas del mismo, correspondiendo su cese.

1.1. Si hubiere mas de un docente comprendido en el listado de emergencia, cesara el del item de menor
mérito. Ejemplo docente "a" item 16 - docente "b" item 4, cesa el "a" item 16.

1 .2. Si hubiere dos docentes en el mismo item y se encontraran en el listado de emergencia vigente, cesara el
de menor orden de mérito.

1.3. En caso que no se encontrara alguno de ellos en el citado listado e item cesara el designado mas reciente



por ese item.
Para proceder en los casos determinados precedentemente

a. Setendran en cuenta las disposiciones sobre pautas de listados de emergencia vigentes de las distintas
direcciones de nivel o modalidad segun corresponda.

b. Cuando no existieran docentes que se encuadren en el listado de emergencia se procedera con idéntico
criterio respecto de los aspirantes del listado 108 b.

Cabe recordar que a efectos del cese cada item con su correspondiente " in fine", es considerado como Unico
listado

Cuando para el cese se utilice el listado 108 b, se tendran en cuenta las resoluciones vigentes que pautan las
normas de confeccion del citado listado.

Para facilitar el uso se aconseja remitirse a la grilla informatica que obra en cada Secretaria de Asuntos
Docentes. Respecto de los titulos, se observaran los nomencladores vigentes al momento del Cese

« PERSONAL QUE REUNE LAS CONDICIONES DE INGRESO EN LA DOCENCIA

A fin de proceder a la determinacion del docente provisional que cesara se deberan considerar todos los
que revistan como provisionales en el mismo cargo o area, con idéntica denominacion y la misma carga
horaria y no solo el del curso a suprimir.

1. Cuando hubiere méas de un docente provisional designado en igual cargo y / u horas catedras 0 modulos, el
cese se efectivizara de acuerdo con el siguiente orden:

1.1. Se observara que todos los docentes figuren en el mismo listado vigente al momento del cese,
desplazando al de menor mérito.

1.2. Si no todos los docentes figuraran en el listado vigente o no pudiere verificarse con documentacion
fehaciente el puntaje, cesara el designado por el listado mas reciente. (el ultimo designado)

Si coincidiera la fecha de designacidn debera cesar el de menor antigiiedad en el nivel y/ o modalidad y
luego, de ser necesario, en la jurisdiccion de la provincia de Buenos Aires. De persistir la paridad
corresponde el cese del que acredite menor antigiiedad en el Establecimiento.

El orden establecido en los puntos referentes a "no retne condiciones" y "que reine condiciones™ es de
aplicacion entre los docentes de un Establecimiento Educativo cuando el cese se efectiviza por supresion del
cargo, modulos u horas catedras, reubicacion de un titular reincorporado, movimiento anual docente y
reubicacion de un disponible.

El mismo orden es de aplicacion a nivel distrito, cuando el cese se produce por destino de un servicio
provisorio.

Desplazamiento a nivel establecimiento:

Cuando se deba reubicar a un docente titular, y el ciclo lectivo no hubiere comenzado, se procedera como se
detalla a continuacion:

* El docente provisional de menor orden de mérito.

* Si el turno o el horario del provisional a cesar, produjera en el titular a reubicar, incompatibilidad horaria o
afectara la unidad familiar fehacientemente demostrada, podré elegir el turno y horario entre las vacantes.

* El docente provisional que ocupare dicha vacante, tendra derecho en orden de mérito a ser reubicado en otra



vacante, en igual cargo o médulos u horas catedra, produciéndose asi un corrimiento entre los provisionales
del establecimiento.

Cuando el ciclo lectivo hubiera comenzado, el docente titular debera efectivizar la reubicacion en el horario y
curso del provisional que deba cesar.

En todos los casos el director del establecimiento es responsable de la confeccion de las actas previstas en el
Anexo | (Acta de Cese de Provisional) y en el Anexo Il (Acta de Reordenamiento) y del tramite de las
mismas ante la Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito.

Previo a toda accion la institucion debera requerir, siendo condicion para la aplicacion de la presente
Circular, a los docentes involucrados la presentacion de la Declaracion Jurada de Incompatibilidad y copia
de la Oblea de Inscripcion en el Gltimo Ingreso a la Docencia.

Desplazamiento a nivel distrito

Cuando hubiere que dar destino a un docente titular con servicios provisorios, debera cesar el docente de
menor orden de merito del distrito, segun lo pautado en: no retne condiciones™ y "que retne condiciones".

Si la vacante a cubrir, le produjera incompatibilidad horaria o afectara la unidad familiar- fehacientemente
comprobado-, debera ofrecerse la vacante del docente que antecede al de menor orden de mérito en el listado,
y asi sucesivamente.

Anexos

Se adjuntan modelos de Actas para utilizar cuando se notifica al docente provisional de un cese (Anexo 1) y
cuando se notifica de un reordenamiento (corrimiento de provisionales) (Anexo Il) a fin de constar como acto
administrativo en el legajo del docente

Direccion de Tribunales de Clasificacion



ANEXO |

ACTA DE CESE DE DOCENTE PROVISIONAL

Ensedede laEscuela ........ccoovniniiii e, N°......... del distritode..........cooevviennnnn.
alos....... diasdel mesde .........cooviiiiii i, de 20....... , Se reunen el/la Sefior/a Director/a
................................................................ y el/la Docente Provisional ....................
............................................................. DNI N°................., quien se notifica de su cese en:
Campo e Tallerzo. Materia:.........

Cargo:....ccovvreeeveeeeneeo.  Areac ... Asignaturac... ... Espacio:...............
Horas-Mddulos:................AR0: ............... Division:...............TUrno: ................

N°de CUPOF: ..........ceen.

El mismo se efectiviza a partir del dia ................. por Aplicacion de las prescripciones Articulo 109 del
Estatuto del Docente y normativa concordante motivadas por el cierrede ................. afno

................... division...............turmo ...,

Firma y Sello Director

Art. 109. 5: “... Copia del acta se elevara a la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito, dentro de los dos
(2) dias, para su aprobacion...”

ACTO ADMINISTRATIVO N°

Aval de la Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito de ............ccoeveiiiiiiieiinnnn.n. , por aplicacion del
Art. 109inc. ....... de la Ley N° 10.579
Fecha: ....................

Firma y Sello del Responsable: ...,



ANEXO 11
Acta de Reordenamiento Institucional (corrimiento de provisionales)

EnlaCiudad de.................oe. , en la Sede de la Escuela N°...... del distritode..........ooeviennnn. ,a
los....diasdel mesde....................... de 20... se retnen el/la Director/a del establecimiento
........................................ yel/ladocente ..............ceeveveeeeeeee . DINLLU Nl a efectos
de notificar a este/a ultimo/a del reordenamiento (corrimiento) producido

00} P en virtud de la aplicacién de las prescripciones del Articulo

109 de la Ley 10579 y normativa concordante. En este acto se informa al docente mencionado que en virtud
de la Declaracién Jurada que obra en el establecimiento, se propone su reasignacion segun el siguiente
detalle:

Firma en conformidad del DOCENtE......voveeeeiee e

Revista en

S/R |Cargo /Espacio / Asignatura / Perspectiva ﬁ:/lac'?cgﬁlos CUPOF |Afio  [Div. [Turno |Modalidad
Pasa a Revistar en

S/R |Cargo /Espacio / Asignatura / Perspectiva E/Iaénc}ijlos CUPOF |Afio Div. [Turno |Modalidad

En este acto, el docente presta conformidad al desempefio en el Campo/ Taller/ Materia/ Cargo/ Area/
Asignatura/ Espacio/ Horas-Madulos/

Sin més que tratar, se firma el presente documento a efectos de dejar constancia, cuyo original se remite a la
Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito dejando duplicado que permanecera en resguardo institucional en
el Legajo del docente, quién podré requerir copia.

Sello y Firma del Director
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