GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2025-Centenario de la Refineria YPF La Plata: Emblema de la Soberania Energeética Argentina

Disposicion
Numero: DISPO-2025-9-GDEBA-DFDPDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 4 de Junio de 2025

Referencia: EX-2025-17127799- -GDEBA-SDCADDGCYE

VISTO el Expediente: EX-2025-17127799- GDEBA-SDCADDGCYE, la Ley N.° 13688, la
Resolucibn RESOC-2022-3842-GDEBA-DGCYE, la Resolucion RESOC-2023-1952-GDEBA-
DGCYEy

CONSIDERANDO:

Que por RESOC-2022-3842-GDEBA-DGCYE se ha determinado el criterio para la asignacion
distrital de mdédulos de formador/a de los Equipos Técnicos Regionales de los Centros de
Capacitacion Investigacion e Informacion Educativa (CIIE);

Que la cantidad de formadoras y formadores pertenecientes al CIIE de cada distrito se determina
por la cantidad de secciones del mismo teniendo en cuenta los rangos que se detallan en el
Anexo Unico de la RESOC-2022-3842-GDEBA-DGCYE;

Que la RESOC-2023-1952-GEDEBA-DGCYE establece que, en la Planta Organico Funcional de
los CIIE, la totalidad de los moédulos correspondientes a los formadores y las formadoras seran
cubiertos por el mecanismo de seleccion por evaluacion de Titulos, Antecedentes y Oposicion,
designandose el personal a término en situacién de revista provisional y remunerado con el indice
de Educacion Superior;

Que la RESOC-2023-1952-GEDEBA-DGCYE establece en su Anexo 5, “se solicitara que la
Direccion de Formacién Docente Permanente autorice mediante disposicion de convocatoria, la
cobertura especificando los modulos a cubrir”;



Que notificado el o la directora/a de CIIE de la disposicion de la Direccion de Formacién Docente
Permanente iniciara el proceso de convocatoria respetando las pautas establecidas;

Que atento el tiempo transcurrido desde las pruebas de seleccidon masivas, realizadas en el afio
2023, a efectos de cubrir la totalidad de los modulos, que a la fecha subsisten sin cubrir por
diversas razones: orden de mérito desierto o caduco; jubilacion; licencias y renuncias se realiza la
presente convocatoria;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Anexo 1 de la
RESOC-2023-1952-GEDEBA-DGCYE, punto 1 “Pautas para la implementacion”;

Por ello;
EL DIRECTOR DE FORMACION DOCENTE PERMANENTE
DISPONE

ARTICULO 1: Convocar a pruebas de seleccion por evaluacion de Titulos, Antecedentes y
Oposicidn a formadores y formadoras, para desempefiarse en los equipos técnicos regionales de
los Centros de Capacitacion Investigacion e Informacion Educativa (CIIE) de la Region Educativa
NUumero Veinticuatro (24), de acuerdo al procedimiento pautado en la RESOC-2023-1952-
GEDEBA-DGCYE.

ARTICULO 2: Determinar el cronograma de acciones tentativo, segln se consigna en el Anexo 1
de la presente, IF-2025-.19679104-GDEBA-DFDPDGCYE, el cual podran modificar las diferentes
regiones educativas al difundir la convocatoria a las pruebas de seleccion.

ARTICULO 3: Aprobar de acuerdo a lo resuelto en la RESOC-2022-3842-GDEBA-DGCYE la
ndmina de mddulos convocados y la situacion de revista de los mismos, a efectos de cubrir la
totalidad de las plantas basicas de los Equipos Técnicos Regionales de los CIIES de la Region
Educativa Numero Veinticuatro (24) segun se consigna en el Anexo 2 de la presente, IF-2025-
19707064-GDEBA-DFDPDGCYE, los médulos correspondientes a cada CIIE.

ARTICULO 4: Establecer el encuadre politico pedagogico didactico de la tarea a desarrollar, los
perfiles generales y especificos requeridos desempefiarse como formadores/as, los
requerimientos formales y sustanciales del proyecto de formacion docente permanente que se
presentara a las pruebas de seleccibn masivas para la Region Educativa NUmero Veinticuatro
(24), que se encuentran en el Anexo 3 de la presente IF-2025-19707120-GDEBA-DFDPDGCYE.



ARTICULO 5: Determinar la distribucion de la carga horaria de los y las formadores/as en 8
(ocho) médulos; cuya prestacion sera 5 (cinco) moédulos en horario de servicio y 3 (tres) médulos
en horario fuera de servicio.

ARTICULO 6: Establecer las pautas y criterios para la aplicacion de la RESFC-2023-1952-
GDEBA-DGCYE y el Anexo 2, punto L.I. en lo que respecta a la Evaluacién de Antecedentes, que
deberan tener en cuenta, los tribunales descentralizados, para la bonificacién de puntaje docente
de acuerdo con el articulo 60° de la Ley N° 10579/87 de la Provincia de Buenos Aires, de acuerdo
a pautado en el Anexo 4 de la presente Disposiciéon IF-2025-19686332-GDEBA-DFDPDGCYE.

ARTIICULO 7: Aprobar el procedimiento que tendra en cuenta la Comision Evaluadora regional
para el calculo de los antecedentes especificos en el Anexo 5 de la presente IF-2025-19686365-
GDEBA-DFDP-DGCYE.

ARTICULO 8: Determinar segin lo establecido en el Anexo 5 de la RESOC-2023-1952-
GEDEBA-DGCYE, que en todos los casos las designaciones siempre seran a término y dicho
término no superara la fecha establecida para las convocatorias masivas.

ARTICULO 9: Registrar esta Disposicion, la que serd desglosada para su archivo en la Direccion
de Coordinacién Administrativa, la que en su reemplazo agregara copia autenticada de la misma ;
notificar al Consejo General de Cultura y Educacion; a las Subsecretarias de Educacion y
Administrativa, a las Direcciones de Personal, a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes,
a la Direccion de Tribunales de Clasificacion, ala Direccion Provincial de Gestién Educativa, a
la Direccion Provincial de Formacion Docente y a la Direccion del Centro de Documentacion e
Informacién Educativa. Cumplido, archivar.

Digitally signed by GRANDE Carlos Alberto
Date: 2025.06.04 17:24:10 ART
Location: Provincia de Buenos Aires

Carlos Grande

Director

Direcci6n de Formacion Docente Permanente (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2025.06.04 17:24:11 -03'00"



ANEXO 1

PRUEBA DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES

DE ETR 2025
CRONOGRAMA DE ACCIONES TENTATIVO EN REGIONES 3; 11, 19; 23 Y
24.
FECHA ACCIONES

9 de junio al 24 de junio Difusién a través de la Secretaria de Asuntos

(10 dias habiles) Docentes; CIIES y Gremios.

25 dejunio al 1 de
julio Inscripcién de los aspirantes en CIIE

(5 dias habiles)

2 dejulio al 4 dejulio
(3 dias habiles) Periodo de Recusacion/Excusaciéon de la CER

7 dejulio al 11 de

agosto Evaluacion de Proyectos.

(hasta 15 dias
habiles)

12 de agosto al 13 de Notificacién de Resultados de

agosto Evaluacion: Puntajes y Proyectos.

(2 dias habiles) Notificacién de fecha hora y lugar de entrevistas.

14 de agosto al 2 de Realizacion de entrevistas.

septiembre Notificacion del Orden de mérito

(15 dias hébiles)
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ANEXO 2

REGION EDUCATIVA 24

ClIE ROQUE PEREZ

Cantidad |sjtyacisn de

Areay/o Modalidad Nivel de Revista
Maodulos
Geografia Secundaria 8 Provisional

CIIE SALADILLO

) _ _ Cantidad |sjtyacion de
Area y/o Modalidad Nivel de Revista

Moédulos

Generalista Primaria 8 Provisional

CIIE LAS FLORES

Cantidad |sjtyacisn de

Areay/o Modalidad Nivel de Revista
Modulos
Practicas del Lenguaje Primaria 8 Provisional

CIIE 25 DE MAYO

) _ _ Cantidad |sjtyacisn de
Areay/o Modalidad Nivel de Revista
Maodulos
Ciudadania y Derechos Todos 8 Provisional
Humanos
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ANEXO 3
PRUEBA DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES
DE ETR 2025

REGION EDUCATIVA 24

l.- Formato para la presentacion de los proyectos

Los proyectos deberan ser presentados en forma impresa, en fuente tipo Arial,
tamafio 12, interlineado sencillo, en hojas tamafio A4 (21 x 29,7 cm) 0 en
version digital, archivo PDF, con los datos del aspirante, afio de presentacion y

titulo del proyecto, area, nivel, region y distrito.

Las hojas no deben contener ningin membrete, logo, encabezado, solo
deberan estar numeradas a pie de péagina.

Estructura para la presentacion de los proyectos.

Los proyectos de formaciébn contemplaran los siguientes aspectos vy

caracteristicas para su presentacion:
Titulo del Proyecto

Debera hacer referencia explicita al contenido especifico de la capacitacion. No
se aceptaran titulos de fantasia. La extension del titulo no podra exceder los 45

caracteres.
Sintesis del proyecto

Debe describir con exactitud la propuesta de formacion, permitiendo al
evaluador tener una idea precisa sobre el objeto de la formacion, con orden y

secuencia de desarrollo. La extension tendra como maximo 150 palabras.
Destinatarios

Cada proyecto indicard de manera precisa los destinatarios, especificando

nivel, ciclo y modalidad, si ésta correspondiere, con la debida justificacion.

Fundamentacion
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Es la justificacion tedrica de la correspondencia entre el proyecto y un problema
que ha sido diagnosticado y requiere de acciones de formacién para su

solucion. Su extension no podra superar las 200 palabras.

Objetivos

Se enunciaran en términos de los logros que se espera que alcancen los

capacitandos.

Deben permitir evaluar la coherencia de todos los componentes del proyecto en

funcién del problema a abordar.
Contenidos

La seleccion de contenidos propuestos debera guardar coherencia con los
enfoques pedagogico-didacticos de la jurisdiccion, los lineamientos de la
politica educativa provincial y las tematicas y problemas prioritarios de la
ensefianza que la Direccion de Formacion Docente Permanente comunica en

cada convocatoria.

Los contenidos se adecuaran al contexto en el que se desarrolle el proyecto
procurando el equilibrio entre el alcance y la profundidad. En todos los casos,

deben ser superadores de la formacion inicial.
Duracion y carga horaria

La carga horaria se especificara en horas reloj o teniendo en cuenta la duracion
de la propuesta que presenta en cantidad de encuentros (carga presencial y no

presencial).

El calculo de las horas debera ser muy estricto procurando que quede
justificado el total con el desarrollo de la propuesta. Detallar cantidad de
encuentros y horas catedra/reloj de cada uno.

Para el otorgamiento del puntaje bonificante el proyecto tendra, como minimo,

30 horas catedra (20 horas reloj).
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En las acciones se podran consignar, entre otras:

Reuniones presenciales/ Asistencia obligatoria a tutorias / Trabajo con material
procesado didacticamente / Analisis de casos / Trabajo de campo
(especificando en que consiste, cuando se desarrolla y donde se realizar4. No
se considerara el trabajo cotidiano en el aula en situacion de servicio) /

Evaluaciones parciales / Autoevaluaciones / Evaluacion final

Nota: las actividades de rutina o propias de una accion de formacién, como por
ejemplo la lectura de bibliografia, no se consideraran en la ponderacion de la

carga horaria.
Propuesta didactica
La propuesta didactica contemplara, entre otros aspectos los siguientes:

-El analisis de dificultades reales de la practica institucional y/o de aula en
cualquiera de las modalidades que adopte la oferta.

-La seleccion e inclusion de actividades que promuevan el debate e
intercambio de experiencias y de estrategias que ayuden al docente a analizar

y replantear su practica en el aula y/o en la institucion.
-La prevision del trabajo que se llevara a cabo con la bibliografia seleccionada.

El dispositivo a presentar debera estar planificado para su ejecucion en forma
presencial o mediado por plataforma tecnolégica, para lo cual se deberan
explicitar estrategias acordes a las herramientas digitales (compartir
documentos, abrir salas, utilizaciébn pedagégica de foros, repositorios de

materiales, etc)

Desarrollando una jornada de capacitacion tipo incluyendo los contenidos, las
actividades, los trabajos practicos descritos con minuciosidad, la bibliografia
utilizada y la evaluacion de proceso.

Se detallaran las especificaciones necesarias en relacion con el material de

apoyo:
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Tipo de material (audiovisual, experimental, otros).
Material obligatorio y/o complementario.
Disponibilidad de materiales para los cursantes (posibilidades de acceso).
Otras caracteristicas particulares si las hubiera.
Bibliografia
Para los cursantes:

La bibliografia del proyecto abordaré tanto textos de caracter obligatorio como
optativo, especificando, en todos los casos, la cita bibliografica completa: autor,
nombre, editorial, lugar y fecha de edicidbn y los capitulos y apartados

correspondientes.
Para la formadora y el formador:

Es necesario consignar la bibliografia de consulta para el abordaje del

proyecto.

En ambos casos, hay que contemplar la necesaria actualizacion del material
bibliografico propuesto, asi como la pertinencia de los enfoques en relacién con
los Disefios Curriculares, con la politica educativa vigente y con las tematicas y
problemas prioritarios de la ensefianza que la Direccion de Formacion Docente

Permanente comunicara en cada convocatoria.
Evaluacion

La evaluacion final del dispositivo se realizara en forma escrita, de elaboracion
individual. La evaluacion final debera reflejar el recorrido formativo que realizé
el capacitando en esta capacitacion y contemplar instancias de devolucion y

recuperacion en caso de desaprobacion.
Deberan consignarse en el proyecto:

a) Evaluacién diagndstica, estrategias en relacién con la tematica del proyecto

y los objetivos que se esperan alcanzar.
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b) Evaluacion formativa, estrategias y/o criterios que permitan la rectificacion en

proceso de la instancia de capacitacion que se desarrolla.

c) Evaluacién final. Serd requisito imprescindible incluir ejemplos de

instrumentos, técnicas y/o procedimientos, que se aplicaran en la evaluacion.
Seguimiento y monitoreo del proyecto

El aspirante debera incluir alguna precision sobre las instancias dirigidas
especialmente al seguimiento y monitoreo del proyecto. Este punto no debe ser

s6lo una enunciacion, sino el detalle de un plan especifico y de su ejecucion.

Material de consulta:
DGCYE. Propuestas formativas de la DFDP

DGCYE. Lineas Transversales de la Direccibn de Formacion
Docente Permanente 2019-2023

DGCYE. La Centralidad de la Ensefanza
https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2025-
03/1.%20La%20centralidad%20de%20la%20ense%C3%Blanza.pdf

DGCYE. Propuestas Formativas 2025
https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2025-
03/2.%20Propuestas%20Formativas%202025.pdf

DGCYE. Mesas de Acompafamiento pedagogico-didactico
https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2025-
03/3.%20Mesas%20de%20Acompa%C3%Blamiento%20Pedag%C3%B3
0ic0%20Did%C3%Alctico.pdf

DGCYE. Propuestas de Extension Pedagdgico Cultural
https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2025-
03/4.%20Propuestas%20de%20Extensi% C3%B3n%20Pedag%C3%B3gic
0%20Cultural.pdf

DGCYE. Pensar la bimodalidad en la Formacion Docente Permanente
https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2025-
03/5.%20Pensar%20la%20bimodalidad.pdf

Il.- Marco general del perfil de los Equipos Técnicos Regionales (ETR):
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Entendemos a las y los integrantes de los Equipos Técnicos Regionales (ETR)
como formadoras y formadores, como trabajadoras y trabajadores de la cultura,
profesionales de la ensefianza que anclan sus propuestas en torno a garantizar
el derecho a la formacion permanente de las y los docentes y los equipos de
conduccion de los niveles de educacion obligatoria (Inicial, Primario y
Secundario) y las modalidades de ensefianza del sistema educativo de la

provincia de Buenos Aires.

En el marco de su tarea las formadoras y los formadores construyen un
espacio de reflexion colectiva acerca de las practicas institucionales,
pedagogicas y didacticas involucrando al conjunto de los actores de la
ensefianza del Nivel, Modalidad y/o area disciplinar en la que se desempefie,
problematizando acerca de la educacion y la ensefianza, en un escenario
situado, contextualizado, institucional; atendiendo a las necesidades
pedagogicas y didacticas y sus relaciones con las tramas sociales, culturales,
politicas y educativas que las condicionan y contribuyendo a transformar las
practicas de ensefianza aportando herramientas para pensar la ensefianza, el

aula y la escuela en diadlogo con el mundo contemporaneo.

Estos aspectos recorren y deben ser tomados en cuenta por el conjunto de las
formadoras y los formadores independientemente del Nivel, Modalidad o Area
Disciplinar en la que se desempefien, desde su propio campo de reflexion y
accion y de acuerdo a sus propias tradiciones. Al orientar las acciones, este
marco general del perfil de los ETR procura evitar el didactismo especializado y
tecnocratico, y busca en cambio un replanteo de la formacion permanente que
coloca en el centro de su quehacer a las aulas, las escuelas, las y los
docentes, las y los estudiantes y las formas de interacciébn concretas y
especificas que se desarrollan en torno a la produccion y transmisién del

conocimiento y la cultura.

Se espera que las proximas y los préximos ETR logren pensarse desde un
posicionamiento acorde a las diferentes lineas transversales y a los dispositivos
propuestos por la Direccion de Formacion Docente Permanente a través de los
CIIE, desarrollando una mirada critica, entendiendo la funcion social de la
educacién, reconociendo el caracter intencional y politico de toda actividad
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educativa, entendiendo a la institucion educativa desde y a partir de procesos

democraticos que promuevan la participacion del conjunto de las y los

miembros de la comunidad educativa.

Las formadoras y los formadores entre sus rasgos generales y comunes

deberan contar con:

Conocimiento y aptitud para llevar adelante propuestas formativas desde
una perspectiva institucional y situada en el acompafiamiento

pedagogico didactico de la ensefianza.

Experiencia en el desempefio de instancias de formacion que
contemplen la bimodalidad (presencial y a distancia) como contexto de

la formacion docente permanente.

Capacidad para el disefio, desarrollo y evaluacién de distintos
dispositivos de formacion.

Titulacion y trayectoria profesional con incumbencia en la especificidad

del area, disciplina o modalidad.

Entre sus tareas generales sera necesario que puedan:

Fortalecer la formacion permanente de las y los docentes a través del
desarrollo de distintos dispositivos (MAPD, curso, talleres, ateneos, entre

otros posibles) que garanticen la proximidad y el acompafiamiento.

Trabajar y promover espacios de articulacion entre distintos actores e
instituciones educativas para el desarrollo de acciones formativas
considerando la diversidad territorial, la identidad de los CIIE y las

escuelas.

Participar en mesas de gestion distritales y regionales, como parte del
equipo CIIE, y establecer acuerdos y criterios para la planificacién y

articulacion de acciones formativas en el territorio.
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e Trabajar en el registro de las experiencias de formacion docente
permanente propiciando la construccion del saber pedagdgico y

didactico.

e Promover espacios de articulacion entre instituciones educativas que

participan de las propuestas formativas.

e Participar en encuentros con la coordinaciéon pedagogica para el trabajo

sobre las lineas politicas pedagogicas de la DFDP.
Especificamente realizard intervenciones tendientes a:

e Favorecer la construccion de una planificacion institucional que

promueva el derecho social a la educacion.

e Favorecer el disefio de problemas institucionales, pedagdgicos y/o
didacticos como estrategia de trabajo en las escuelas.

e Elaborar y analizar diferentes datos que le permitan generar
instrumentos institucionales, pedagdgicos y/o didacticos para la

construccion de problemas.

e Favorecer la contextualizacién, organizacion y planificacion de la
ensefianza y la evaluacion, priorizando la atencion a las trayectorias

escolares en la continuidad pedagdgica.

e Promover el desarrollo profesional del colectivo de docentes en tanto
sujetos responsables de la politica publica educativa para la defensa de
los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes y la mejora de

la ensefianza y los aprendizajes.

e Colaborar en la resignificacion del Proyecto Institucional en relacién con
los disefios y propuestas curriculares de los Niveles, Modalidades y
Areas Disciplinares

Problematizar la ensefianza de manera integrada.
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lll.- Perfiles Especificos Formadores y Formadoras.

Perfiles Nivel Primario:

El Perfil de la formadora y del formador de Practicas del Lenguaje:

La ensefianza de las préacticas del lenguaje no es responsabilidad exclusiva de
la maestra 0 maestro de cada afio escolar, sino que la institucion en su
conjunto debe atender a la formacion de lectores y escritores cada vez mas
autonomos. Esto implica la co-responsabilidad de todos los actores
institucionales en la construccion de problemas referidos al area y la busqueda
de diversos caminos para democratizar la enseflanza y permitir el acceso del
conjunto de las y los estudiantes a leer y escribir de manera cada vez mas

auténoma.

En este marco, las formadoras y los formadores tendran un rol clave en los
diversos dispositivos de capacitacion —cursos, talleres, mesas de
acompafamiento, ateneos, seminarios - para invitar a los y las cursantes a
pensar problematicas especificas y en contexto, vinculadas a la formacion de
lectores y escritores en clave institucional. Al mismo tiempo, propiciara
espacios de intercambio en los que se discutan, revisen, actualicen, ajusten e
implementen secuencias de ensefianza para indagar y encontrar las
intervenciones mas adecuadas a los problemas que los y las docentes

identifiquen.

Coordinar propuestas formativas desde una perspectiva institucional y situada
exige a la formadora y al formador la necesidad de poner en dialogo las
diversas miradas y saberes que las y los docentes han construido a partir de su
propia experiencia vital y su practica sobre la ensefianza. El vinculo que se
entrama en el espacio de formacion es crucial para el establecimiento de un
clima de exploracion y confianza que permita el reconocimiento de los saberes
adquiridos y la incorporacion de nuevos aprendizajes por parte de las y los
cursantes para revisar sus modos de ensefiar. Asimismo, serd importante
incluir conocimientos y probleméaticas sobre el mundo actual en que las
practicas del lenguaje estan inscriptas: el Analisis del Mundo Contemporaneo,

Politica y Ciudadania, Educacion Ambiental, ESI -desde una perspectiva de
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género - y Cultura Digital son lineas de la DFP que abren el espacio para la
construccion de problemas y reflexiones potentes e irrenunciables en el aula de

formacion.

En cuanto a la alfabetizacion inicial, las y los formadores necesitan conocer los
procesos de adquisicion de la escritura y la lectura —procesos independientes a
partir de un mismo objeto, “lo escrito”- y los desarrollos didacticos surgidos en
las ultimas décadas del siglo XX que han permitido conceptualizar el tipo de
intervenciones docentes mas apropiadas para cada momento del proceso por

el que atraviesan los nifios.

Sera tarea de las y los formadores analizar con maestras y maestros tanto las
condiciones did4cticas que favorecen los aprendizajes iniciales de la lectura y
la escritura, como acompanarlos a tematizar las intervenciones docentes y
problematizar hasta qué punto algunas de ellas pueden o no significar un
desafio para cada nifila o cada nifio y constituirse para ellas y ellos en una
oportunidad que les permite avanzar en el camino de su desempefio autobnomo

como lectores y escritores.

La disponibilidad de las formadoras y los formadores para tematizar y
problematizar sobre estas cuestiones sera de vital importancia en su
acompafiamiento en el aula de capacitacion, entendido como espacio de
exploracion, didlogo y confrontacion de ideas, representaciones y saberes
construidos por las y los docentes en dialogo con los documentos curriculares

propios de la jurisdiccion.
Referencias bibliograficas

Aidan Chambers (2007). Dime. Los nifios, la lectura y la conversaciéon. Fondo

de Cultura Econdmica.

Bajour, Cecilia. La conversacion literaria como situacion de ensefianza (2010).
Revista Imaginaria. N° 282. https://imaginaria.com.ar/2010/11/la-conversacion-

literaria-como-situacion-de-ensenanza/
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Camps, Anna (2003). Miradas diversas a la composicion y el aprendizaje de la
composicidon escrita. Lectura y vida. Revista latinoamericana de lectura. Afio
24. N° 4,

Cassany, Daniel (1987). Describir el escribir. Cémo se aprende a escribir.

Paidos.

Castedo, Mirta (2008). Dar clase con bibliotecas en las aulas. Bibliotecas y

escuelas en la sociedad del conocimiento. Océano.

Colomer, Teresa (2005). Andar entre libros. Fondo de Cultura econémica.
DGCYE. Anexo |. Curriculum Prioritario (2020)

DGCYE. Anexo Il. Evaluar en pandemia (2020)

DGCYE. Disefio Curricular para la Educacion Primaria (2018)

DPEP. Documento N°1-20 Ensefiar en la escuela (2020).

Dussel, Inés (2021). La cultura digital en la formacion docente: mapear los
debates. Apuntes pedagogicos N° 7, Ao 1, p.11-14.
https://abc.gob.ar/secretarias/areas/subsecretaria-de-educacion/educacion-

superior/educacion-superior/boletin-apuntes-pedagogicos

Kaufman, Ana Maria (coord.) (2015) Evaluar...ensefiar...evaluar: practicas del

lenguaje en Segundo Ciclo de la escuela primaria. Aique.

Lerner, D y Cuter, M. E. (2021). Leer y escribir. Los contenidos prioritarios.
Conversaciones @acerca de la formacién. Disponible en https://youtu.be/3-
JIhi8YS2w

Lerner, D y Kaufman, A.M (2015), Modulo 3, Escribir y ensefiar a escribir,
Postitulo de Alfabetizacion en la Unidad Pedagdgica, Buenos Aires, Ministerio

de Educacion de la Nacién (y un consorcio de 14 Universidades Nacionales)

http://universidadesup.fahce.unlp.edu.ar/materiales/materiales-del-postitulo
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Lerner, Delia (2001). Leer y escribir en la escuela: lo real, lo posible y lo

necesario. Fondo de Cultura Econdmica.

Lerner, Delia et al. (2009). Formacion docente en lectura y escritura. Recorridos
didacticos. Paidos.

Molinari, Claudia, Corral, A. (2008). La lectura en la alfabetizacion inicial.

Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires.
Nemirovsky, Myriam (2009). La escuela: espacio alfabetizador. Grao.

Paione, Alejandra y equipo de Practicas del Lenguaje (2016). Ensefiar a leer,
escribir y tomar la palabra en la Escuela Primaria. Direccion Provincial de

Educaciéon Primaria.

Petit, Michelle (2009). El arte de la lectura en tiempos de crisis. Océano

Travesia.

Petit, Michelle (2001). Lecturas: del espacio intimo al espacio publico. Fondo de

Cultura Econdmica.

Solé, Isabel. (2001). Evaluar lectura y escritura: algunas caracteristicas de las

practicas de evaluacion innovadoras. Revista Lectura y Vida, Afio 22, pp. 6-17.

Terigi, Flavia (2010) Las cronologias de aprendizaje: un concepto para pensar
las trayectorias escolares. Conferencia en las Jornadas de apertura del ciclo
lectivo 2010. Santa Rosa, La Pampa.
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/mg__flavia_terigi__las_crono
logias_de_aprendizaje__un_concepto_para_pensar_las_trayectorias_escolares
_.pdf

Torres, Mirta (2020). Ensefar en la escuela. El enfoque de ensefianza y las
decisiones did4cticas. Documento 1 /20. Direccion de Educacion Primaria de la
Provincia de Buenos Aires.

Torres, Mirta (2021). Conversatorio: La lectura en la centralidad de los

aprendizajes. Disponible en https://www.youtube.com/watch?v=5ecqcJbBrQ4
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Perfil de la formadora y del formador Generalista:

Resulta esencial que la formadora y el formador generalista entienda la escuela
como una unidad constitutiva del sistema educativo que, en corresponsabilidad
con otras instituciones y organizaciones de la comunidad, configuran el
territorio y le dan sentido a un sistema educativo concebido como un todo
formativo. Entender la escuela mas alld de su arquitectura. Asi entendida la
escuela asume responsabilidades en forma colaborativa, con otros en procesos
de formacién situada, y el formador generalista debera favorecer y fortalecer
esta construccion, y desde un principio de corresponsabilidad. En definitiva, la
formadora y el formador generalista debe favorecer la construccion de lo
diverso en lo comun, lo individual en lo colectivo, y a las instituciones en sus

territorios.

Definir el perfil de la formadora y el formador implica, en primer lugar, abordar
la dimension institucional, mirar a las instituciones como un entramado de
relaciones que favorezca, desde la gestion y gobierno escolar, los procesos de
ensefianza y de los aprendizajes. Siempre, reconstruyendo la trama
pedagdgica desde una lectura compleja, en clave de época.

En segundo lugar, pensar la formacion desde una perspectiva institucional,
implica que el formador del area de gestion, pueda asumir un posicionamiento
ético y politico para acompafar las diversas propuestas de formacion en las
cual desarrollard su practica. La formadora o el formador generalista, debe
poder pensarse como agente del Estado, y debe trabajar en pos de garantizar
el derecho a la formacion permanente de todas y todos quienes forman parte

del equipo de gestidon de las escuelas de la provincia de Bs. As.

En esos encuentros de formacion se espera que se genere un espacio de
reflexion sobre lo institucional, colaborando en la construccion de problemas de
la escuela, con una mirada situada y en la complejidad del escenario actual.
Esto requiere de la formadora y el formador una escucha activa, garantizar
espacios de dialogo, entramar los sentidos de cada discusion, favoreciendo asi
la construccion colectiva, poniendo en dialogo la normativa y entramando los

significados, funciones e intervenciones que es necesario considerar, en cada
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encuentro. ElI marco normativo de la politica educativa, contiene, delimita,

especifica aquellos “irrenunciables” que hacen a la politica publica.

Asumir la formacion del area generalista, implica considerar que, mas alla de la
norma, es necesario tener en cuenta las condiciones y problematicas
institucionales. La prescripcion de la norma es la que nos permite mirar lo
institucional, es el encuadre de trabajo que nos permite visualizar lo escolar,
pero qué al decir de Sandra Nicastro, no es la realidad sino que las
prescripciones son aproximaciones a esa realidad que permiten comprender y

encuadrar la gestion.

En el marco de esa construccién de problemas debera poder ayudar a pensar
la organizacién de lo escolar, y colaborar en la construccion de acuerdos,
lineas de accién e instrumentos de evaluacion y monitoreo que favorezcan el

andlisis de lo planificado en el marco del proyecto institucional.
Referencias bibliograficas

Birgin, A. Mas alla de la capacitacion. Debates acerca de la formacién docente
en ejercicio. PAIDOS, Bs. As.

Blejmar, B. (2005): Gestionar es hacer que las cosas sucedan. Buenos Aires:

Novedades Educativas.
Blejmar, B. (2013):” El lado subjetivo de la gestion”. Buenos Aires: Aique.

Cornu, L. (2008). Lugares y formas de lo comun. En: Frigerio, G. y Diker, G.
(comp.). Educar: posiciones acerca de lo comun. Buenos Aires. Del Estante.

DGCYE. Anexo |. Curriculum Prioritario. 2020
DGCYE. Anexo Il. Evaluar en pandemia. 2020

DGCYE. DPES. Apuntes pedagdgicos de la Formacién Docente. (N°2).
Septiembre 2020.

DGCYE. Disefio Curricular para la Educacion Primaria (2018).

DPEP. Documento N°1-20 Ensefiar en la escuela (2020).
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Meirieu, Philippe (2007). “Es responsabilidad del educador provocar el deseo
de aprender". Entrevista de Judith Casal Cervés en Cuadernos de Pedagogia
N° 373.

Nicastro, S. "Una mirada al trabajo de dirigir las escuelas en el escenario

actual”- https://www.youtube.com/watch?v=eB5IkOnB87w&t=2s

Terigi, Flavia (2020). Conferencia “Contenidos y Evaluacién en tiempos de
pandemia”. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=gkT_CIldh1lnY&t=631s

Nicastro, S. (2006). Revisitar la mirada sobre la escuela. Rosario. Editorial

Homo Sapiens.

Nicastro, S. El rol del director en la escuela. Disertacién disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=SNW _rx5V91c&t=2016s

Pitman, L. Manual del capacitador. Capacitacion docente, enfoque y método
en: Birgin, A. (comp.) 2012. Mas alla de la capacitacion. Debates acerca de la

formacion docente en ejercicio. Paidds, Buenos Aires.

Perfiles Nivel Secundario:

Geografia:

La decision sobre qué geografia ensefiar, como y para qué (las decisiones de
enfoque, seleccidn y organizacion de contenidos entre otros elementos a tener
en cuenta) viene precedida por el contexto de la politica curricular que parte de
concebir a las niflas y a los nifios, adolescentes y jévenes como sujetos de
derecho. Desde este punto de vista se piensa e interpela al joven como un
actor completo, un sujeto pleno, con derechos y con capacidad de ejercer y

construir ciudadania.

Corresponde a la enseflanza de la Geografia conjugar las mencionadas
consideraciones politicas de reconocimiento con las perspectivas teoricas y
metodoldgicas de la disciplina que mejor se adecuen a los propdésitos

curriculares.
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Desde los primeros afios de la escuela secundaria de esta provincia se ha
adaptado en un sentido amplio la perspectiva de la geografia social,
considerada como la mas propicia para dar respuestas a las finalidades de la

materia conforme a la politica curricular més general.

“Una manera de generar que los conocimientos geograficos sean mas
significativos para los estudiantes y a su vez los ayude a pensar criticamente la
realidad es a partir del tratamiento de los problemas sociales “(Prieto y Lorda,
2011).

Desde el punto de vista disciplinar, consideramos que la geografia escolar,

intenta:

“explicar las transformaciones que ocurren en el mundo real, a través del
estudio del territorio. La realidad, que es compleja, multiple y contradictoria
nos acerca a diario situaciones problematicas que merecen constituirse en
objeto de estudio de nuestra disciplina. La relaciéon entre geografia y el
problema de la relevancia de su estudio puede resolverse al ocuparnos de
problemas territoriales actuales. Esto implica recortar una parcela de la
realidad que se presenta como significativa, trascendente, conflictiva, y

estudiarla en sus multiples dimensiones” (Gurevich;1994).

A su vez los Disefios Curriculares vigentes en la Provincia de Buenos Aires
(DGCE, 2007) apuntan a la ensefianza de una geografia social y critica que se
pueda definir no sélo por sus preocupaciones acerca de las configuraciones
espaciales, sino por las relaciones sociales que estructuran a las sociedades y
los vinculos que éstas mantienen con sus espacios. Esto involucra el modo en
gue los individuos, los grupos y las clases sociales producen y construyen la
sociedad y, con relacién al espacio, como y para qué lo utilizan, lo perciben y lo
representan. En este sentido la idea principal de la geografia apunta a trabajar
con los y las jévenes en un conocer y en un saber para criticar, para decidir,

para cambiar, para intervenir en la realidad.

¢ Para qué ensefar Geografia? ¢ Qué Geografia ensefiar? y ¢ COmo ensefiarla?

IF-2025-19707120-GDEBA-DFDPDGCY E

pagina 16 de 24



La ensefianza de la Geografia en el siglo XXI tiene como tarea en la educacion
formal, acercar a las y a los estudiantes al estudio de la realidad social,
economica y ambiental en torno al analisis del espacio entendido como una
construccion histérica. Su conocimiento y ensefianza no debe limitarse a los
ambitos académicos, sino que debe extenderse al “campo de accion” como

participante de la sociedad y el territorio estudiado.

Formadoras y formadores que propongan en sus aulas de formacion la
reflexion acerca de la construccién del conocimiento geogréafico como objeto de
estudio y de los modos de conocer propios de la disciplina sin abandonar los

enfoques epistemoldgicos

La necesidad de establecer el debate como motor de su ensefianza implica
poner de manifiesto el poder de transformar la realidad y su complejidad
demanda un abordaje integral que convoca el aporte de distintas disciplinas.

Referencias bibliogréaficas del Area de Ciencias Sociales:

Agamben, G. (s / d). ¢Qué es lo contemporaneo? Leccion inaugural del curso
de Filosofia Teorica 2006 — 2007 en la Facold..di Arri e Design del Isriruro
Universitario di Architetrura di Venezia

Alliaud, A. (2011). La recuperacion de experiencias pedagogicas y su

contribucién al campo del saber. UNSAM. p. 3 -4

Bana, P. (2020). Notas para una historia de la formacion docente permanente
en la provincia de Buenos Aires. Apuntes Pedagogicos #02. Direccion

Provincial de Educacion Superior de la Provincia de Buenos Aires.

Benejam, P. — Pagés, J. — Coord. (1997). Ensefar y aprender Ciencias
Sociales, Geografia e Historia en la Educacion Secundaria. Barcelona: ICE —
HORSORI.

Cuesta, V., Rocha, M. (2021). “Tiempos y espacios. Geografias e historias:
Conversaciones sobre propuestas de trabajo para el aula.” en G. De Amézola

(Coord). Ensefar Historia: temas y problemas. La Plata. EDULP.
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De Sousa Santos, B. “Introduccion a las Epistemologias del Sur” en Meneses,
P. Bidaseca, K. (2018). Epistemologias del Sur. Buenos Aires: CLACSO.
Coimbra: Centro de Estudios Sociais. 1° Ed.

Dussel, I. (2007). La transmision cultural asediada: los avatares de la cultura
comun en la escuela en La escuela ante la transformacion cultural - Propuesta
Educativa N° 28. Afio 16. Noviembre 2007.02 Buenos Aires.

DGCYE. Resolucion N°1236/23. Organizacién del Ciclo Lectivo, Planificacion
de la Ensefanza, el Registro Institucional de Trayectorias Educativas y el

Acompafamiento de las Trayectorias Educativas.

https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2023-04/RSC-2023-13170128-
GDEBA-DGCYE%20--%20RESOC-2023-1236-GDEBA-DGCYE.pdf

DGCYE. Resolucién 1235/23: "Acuerdos Institucionales de Convivencia"

https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2023-04/RSC-2023-13169827-
GDEBA-DGCYE%20--%20RESOC-2023-1235-GDEBA-DGCYE.pdf

DGCYE. Resoluciéon 1650/24: Régimen Académico de la Educacion
Secundaria

Freire, P. y Faundez, A. (2018). Por una pedagogia de la pregunta. Buenos

Aires. Siglo veintiuno.

Hoffmann, O. (2019). “4. Espacios e Identidades en Tiempos de
Internacionalizacion”, en Igreja, R. L. (comp.) Hacer ciencias sociales desde
Ameérica latina: desafios y experiencias de investigacion. Brasilia. FLACSO.

Kaplan, C. (2016). Género es mas que una palabra. Educar sin etiquetas,

Buenos Aires. Mifio y Davila.

Lewkowicz, |. (2005). “Escuela y ciudadania” en Corea, C. - Lewkowicz, I,
Pedagogia del aburrido: escuelas destituidas, familias perplejas. 1 ed. 1 reimp.
Buenos Aires. Paidos.
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Prats, J. (2000). Disciplinas e interdisciplinariedad. El espacio relacional y
polivalente de los contenidos de la Didactica de las Ciencias Sociales. En Iber.
Didactica de las Ciencias Sociales, Geografia e Historia. N° 24. Abril-mayo
Junio 2000

Ranciere, J. (2018). El maestro ignorante, Libros del Zorzal.

Santisteban Fernandez, A. (2019). La ensefianza de las Ciencias Sociales a
partir de problemas sociales o temas controvertidos: estado de la cuestion y
resultados de una investigacion. El Futuro del Pasado, 10, pp. 57-79.

Segato, R. L. (2010). Los cauces profundos de la raza latinoamericana: una
relectura del mestizaje. En Critica y Emancipaciéon. CLACSO. Afo Il N° 3.

Primer Semestre 2010.

Siede, I. — Coord. (2010). Ciencias Sociales en la Escuela. Criterios y

propuestas para la ensefianza. Buenos Aires: Aique Educacion.

Simons, M. y Masschelein, J. (2014). Defensa de la escuela. Una cuestion

publica. Buenos Aires: Mifio y Davila Editores.

Sosa, N., Cardelli, M. y San Cristébal, A. (2018). Emergencias. Repensar el
estado, las subjetividades y la accion politica, Ciccus.

Sotolongo Codino, P. — Delgado Diaz, C. (2006). La revolucion contemporanea
del saber y la complejidad social. Hacia unas ciencias sociales de nuevo tipo.
Buenos Aires. CLACSO.

Steiman, J. (2018). Las préacticas de enseflanza — en andlisis desde una
Didactica reflexiva —. Buenos Aires. Mifio y Davila Ed. Capitulo 4. pp. 123 — 150

Terigi, F. (2008). “Lo mismo no es lo comun” en Frigerio, G. y Diker, G. (comp.).

Educar: posiciones acerca de lo comudn. Del Estante. Buenos Aires.

Terigi, F. (2011). Ante la propuesta de “nuevos formatos” elucidacion

conceptual. En Quehacer educativo, junio 2011. pp. 15 - 22
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Tosello, J. (2018). Identidades y ensefianza de las ciencias sociales. Estudio de
casos desde tres lugares del mundo en Revista de Investigacion en Didactica

de las Ciencias Sociales. Namero 2. 2018. pp. 88 — 103.
Referencias bibliograficas para Geografia

Fernandez Caso, M. V. — Gurevich, R. (2009). Geografia. Nuevos temas,

nuevas preguntas. Un temario para su ensefianza. Buenos Aires: Biblos.

Gurevich, R. (1994). "Geografia: el desafio de explicar el mundo real". En:
Aisenberg B. y S. Alderoqui (comp.) Didactica de las Ciencias Sociales. Aportes

y reflexiones. Buenos Aires, Ed. Paidos.

Gurevich, R. (1998). "Conceptos y problemas en geografia. Herramientas
bésicas para una propuesta educativa“. En: Aisemberg, B. y S. Alderoqui
(comp.). Didacticas de las ciencias sociales Il. Teorias con practicas. Buenos
Aires. Ed. Paidos.

Prieto, M. — Lorda, M. (2011). Los problemas sociales o temas de controversia
social en la ensefianza de la Geografia. Aportes para su aplicacion en el aula.

Revista Geogréafica de América Central, 2 (47E).

Quinquer, D. (2004). Estrategias metodoldgicas para ensefiar y aprender
ciencias sociales: interaccion, cooperacion y participacion. Revista iber 40, pp.
7-2

Zenobi, V. (2009). “Las tradiciones de la Geografia y su relacion con la
ensefianza. Tradiciones disciplinares y Geografia escolar.” En Insaurralde M.
(comp.) Ciencias Sociales. Lineas de accion didactica y perspectivas

epistemoldgicas. Buenos Aires: Noveduc.

Zenobi, V. — Estrella, M. (2016). La ensefianza de tematicas locales: cuando
empezar por lo cercano no siempre es mas sencillo. Revista Contextos de
Educacion Ao 16 — N° 21. pp 22-32.
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Perfil de la formadora y del formador de Linea Transversal Ciudadania y

Derechos Humanos:

Las practicas de ensefianza escolar en politica y ciudadania han tenido por
objeto que los Estados generen las representaciones y los habitos sociales
capaces de garantizar la gobernabilidad de la sociedad. Cabe agregar que,
una de las cuestiones abiertas tras el terrorismo de Estado fue la de
reinstaurar el Estado de Derecho, es decir, definir un orden que permitiese el
juego de las instituciones y la adscripcion subjetiva a esa legalidad (Siede,
2007, p. 180). En ese contexto la escuela pas6 a ser considerada como un

espacio de promocién de la educacion democratica.

Por esa razén, cuando hablamos de politica y ciudadania no siempre
hacemos referencia a una disciplina especifica, sino que nos referimos a una
linea transversal delimitada por sus preguntas y el tipo de aprendizajes que
propone y que, por esa razon, atraviesa todos los niveles y modalidades del
sistema educativo. De ahi que nuestro trabajo se inserte en los didlogos
siempre complejos entre las nociones de ciudadania y politica que se
construyen las instituciones formadoras frente a los dilemas culturales,
politicos y sociales propios de esta época. En ese sentido, las preguntas
ordenadoras de la linea en cuestion serian la siguiente: ¢cudles son las
normas y practicas vinculadas al ejercicio democrético que estan presentes

en las instituciones escolares? ¢como se manifiesta su legitimidad y eficacia?

Por lo dicho, los ejes que ordenaran estos diadlogos seran los contenidos
entendidos como el campo de conocimientos interdisciplinarios presentes en
los disefos curriculares y ponderados en los marcos normativos vigentes, las
tareas que hacen posible el ejercicio de la ensefianza y el aprendizaje y la
convivencia como instancia de regulacion de las relaciones sociales, que
suponen el establecimiento de normas con el fin de garantizar una vida en

comun de todos los/las que integran la comunidad educativa.

En ese sentido, las escuelas atraviesan experiencias siempre abiertas a
nuevos enunciados culturales que no pueden contemplar criterios de

intervencidn generales, es decir, no puede existir la ley general de
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convivencia, sino que lo esperable es que en cada escuela las normas se
sometan a revision, las pautas estén fundamentadas argumentativamente, se
puedan objetar periédicamente, y que haya un Estado de Derecho que
garantice el cumplimiento de las reglas del juego.

En consecuencia, con ello, uno de los lineamientos principales de la
Direccion de Formacion Docente Permanente (DFDP) es la necesaria
problematizacion de la cotidianeidad escolar a través del didlogo entre los
conocimientos construidos en la practica profesional y la tarea educativa. De
ese modo se espera que el mundo en el que vivimos sea la principal
referencia a la hora de decidir qué es lo socialmente relevante ensefiar. Las
formadoras y los formadores deberan establecer un dialogo entre docentes
que permita transformar las practicas de ensefianza en su conjunto a partir
de un necesario anclaje institucional que tome a la escuela como unidad
pedagogica privilegiada. Para ello serd necesario que los formadores y
formadoras promuevan el relevamiento de aquellas dimensiones que
permitan visibilizar las concepciones presentes en torno a la politica y la

ciudadania en cada ambito escolar.

De acuerdo con la perspectiva mencionada, la definicion de los objetivos de
trabajo que realizara la formadora o el formador se adecuard a las
experiencias, contextos, necesidades e identidades de cada Centro de
Capacitacion, Informacion e Investigacion Educativa (CIIE) y de cada
institucion escolar. Eso sera posible gracias a la puesta en marcha de los
dispositivos y estrategias de formacion diferenciales disponibles en la DFDP:
las Mesas de acompafiamiento Pedagdgico Didacticas, Talleres, diferentes
Propuestas Formativas, etc. Se espera que en los mismos en un primer
momento se puedan relevar las concepciones vigentes sobre politica y
ciudadania, para luego ponerlas en didlogo con los marcos tedricos actuales
para promover junto con los/las docentes la reflexion, problematizacion y

adecuacion necesaria.

Frente a tales imperativos, se espera que las formadoras y los formadores
sean capaces de favorecer la institucionalizacion de las préacticas de
ensefianza de politica y ciudadania a partir del trabajo con docentes y
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directivos a través de los distintos dispositivos de intervencion sefialados
(cursos, talleres, ateneos, mesas de acompafiamiento, entre otros) para la

construccion de propuestas problematizadoras, situadas y significativas.
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ANEXO IV

PRUEBA DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES
DE ETR 2025

FUNCIONES DE LOS TRIBUNALES DESCENTRALIZADOS

Vista la RESFC-2023-1952-GDEBA-DGCYE y el Anexo 2, punto LI resulta oportuno y
conveniente establecer las pautas y criterios para la aplicacion de la norma aludida en
lo que respecta a la Evaluacion de Antecedentes, de acuerdo con el articulo 60° de la
Ley N° 10579/87 de la Provincia de Buenos Aires.

A continuacion, se establecen los Criterios de Aplicacion del articulo precitado y se
incluye la Planilla de Evaluacion correspondiente.

- Se ajustara la valoracion de titulos y antecedentes a las pautas definidas por la
Reglamentacién del articulo 60 de la Ley N° 10579/87, cuya evaluacion estara
a cargo del respectivo Tribunal Descentralizado atento al nomenclador de
Educacion Superior.

- Los Tribunales Descentralizados, no evaluaran las certificaciones emitidas con
posterioridad al cierre de inscripcion, establecido por el calendario de
actividades docentes para el ingreso al Nivel Superior y de acuerdo a lo
establecido en la Comunicacién Conjunta 3 -Cronograma de Acciones. (ME-
2024-26724410-GDEBA-DTCDGCYE)

- Los Tribunales Descentralizados deberan atender al detalle de las carreras de
formacién docente y espacios curriculares afines a los maédulos que se
consideraran para la adjudicacion del puntaje previsto atendiendo a la columna

Caodigo de érea.

A) CARRERAS Y MATERIAS AFINES PARA FORMADORES/AS DE LAS DIFERENTES AREAS PARA EL
NIVEL INICIAL
Profesor de Educacion Inicial
Area Materias Afines Ao de Cadigo
la de area
Carrera
Generalista Didactica General 1 CE1
Didacticay curriculum de Nivel Inicial 2 CE1l
Ambiente naturaly | Didacticade lascienciassociales 2 GP/HE
social Tallerde ciencias sociales 3 GP
Tallerde ciencias naturales 3 BP
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Ateneode naturalezaysociedad 4 GP
Matematica Taller de pensamiento Iégico matematico 1 MP/MA
1
Didacticade lamatematica 2 MP
Tallerde matematica 3 MP
Ateneode matematica 4 MP
Practicas del Didacticade practicasdel lenguajey literatura 2 LP
lenguaje Taller de Lectura escrituray oralidad 1 LN/LP/L
T
Taller de Literatura Infantil 3 LT
Ateneo practicas del lenguajeylaliteratura 4 LP

B) CARRERAS Y MATERIAS AFINES PARA CARGOS DE FORMADORES/AS DE LAS DIFERENTES
AREAS PARA EL NIVEL PRIMARIO

Carrera: Profesor de Educacion Primaria

Area Materia Afio de | Codigo
la de drea
carrera

Generalista Did4ctica General 1 CE1

Didacticay curriculum de Nivel Primario 2 CE1

Ciencias sociales Didacticade las ciencias sociales| 2 GP

Didacticade lasciencias sociales |l 3 GP/HE
Ateneode ciencias sociales 4 GP/HE
Ciencias naturales Didacticade las ciencias naturales| 2 BP
Didacticade las ciencias naturales | 3 BP/
Ateneodeciencias naturales 4 BP
Matematica Taller de pensamiento l6gico matematico 1 MP
Didacticade lamatematical 2 MP
Didacticade lamatematicall 3 MP
Ateneo de matematica 4 MP
Practicas del lenguaje| Lectura escrituray oralidad 1 LP
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Didacticade practicas del lenguaje yliteratural 2 LP
Didacticade practicas del lenguaje y literaturall 3 LP
Ateneo practicas del lenguajeylaliteratura 4 LP

c) CARRERAS Y MATERIAS AFINES PARA DE FORMADORES/AS DE LAS DIFERENTES AREAS PARA
EL NIVEL SECUNDARIO

Carrera: Profesor de Educacion Secundaria con diferentes orientaciones

Area Materias Afines Ao de la | Orientaciénde la Codigo
Carrera Carrera de
drea
Generalista Perspectiva Filoséfica-Didactica 2 Todos los FG
profesoradosdela
educacién
Perspectiva Filosofica- 3 secundaria CE1l
Pedagdgica Didactica
Perspectivapedagdgicadidactica | 1y2 FG
ly Il
Geografia Geografia urbanay rural 3 GEOGRAFIA GF
Espacio de lapractica docente lll 3 GP
Espacio de lapractica docente IV 4 GP
Historia Historiaargentina 3 HISTORIA HA
Historiamundial 3vY4 HC
Espaciode lapréctica docente lll 3 HE
Espacio de lapractica docente V 4 HE
Investigacion historica 3Y4 HI
Matematica Matematicay su ensefanzalallll 19, 20y MATEMATICA M.P
30
Espacio de lapractica docentela 1¢, 29, 32
\Y, y 42
Metodologiade la investigacion 4
educ.en Matem.
Matemdticaaplicada 4 MA?2
Economia Economia 1 ECONOMIA EM
Practica docentellly IV 3vya EO
Metodologiade la investigacidn 4 EM
econdmica
Filosofia Historia de la Filosofia 4 FILOSOFIA FI
Espaciode lapracticadocentellly | 3y4 F.H
v
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Lengua, literaturay su ensefianzal | 1y2 LENGUA'Y LT
LenguaY ] LITERATURA
Literatura Lingliisticay gramaticall 2 LG
Lenguasclasicas |y Il 2y3 LN
Espaciode lapracticadocentellly | 3y4 L.P.
v
Biologia Biologiay laboratorio| 2 BIOLOGIA B. G.
Espaciode lapracticadocentellly | 3y4 B. P.
v
Fisica Fisicay elementos de astronomiay| 1Y 2 FISICA F.T.
laboratorio
Espacio de lapractica docentellly | 3Y4 F.S.
v
Fisicay suensefianza 4 A.S.
Quimica Quimicay laboratorioly Il 1Y2 QUIMICA Q.P.
Espacio de lapractica docente lll 3 Q.E.
Quimicay suensefianza 4 Q.u.
Fisicoquimica Fisicoquimical 3 QUIMICA QP.FS.
Fisicoquimicall 4 FT.QE.
Cs de laTierra CienciasdelaTierra 2 BIOLOGIA GG

d) CARRERAS Y MATERIAS AFINES PARA FORMADORES/AS DE LAS DIFERENTES AREAS

TRANSVERSALES
Area Materias Afines Ao de la | Orientacionde la Caédigo
Carrera Carrera de
area

Educacion Didacticay Curriculum de Ed.Fisica | 2 Educacion Fisica ED
Fisica de Inicial y Primaria

Didacticay Curriculum de Ed. 3 Educacidn Fisica ED

Fisica de Secundariay otros

ambitos

Didacticade laPracticas 4 Educacién Fisica ED

Deportivas
Ciudadaniay Problematica politica 4 Ciencias Politicas cp
DDHH contempordnea

Derechos Humanos 4 DC

Practica docente llly IV 4 CD
Psicologia Psicologia General ly I ly?2 Psicologia PS
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Psicologiadel Desarrollolyll 2y3 Psicologia PS
Psicologiadel Aprendizaje 4 Psicologia PS
ESly NO CONTEMPLA VINCULACION
Perspectivade
género
Cultura Digital | MediosAudiovisuales, TIC'sy 3 Varias Carreras CS MM
Educacion
Educacion NO CONTEMPLA VINCULACION
Ambiental
Artistica
Plastica Didacticade las Artes Visualesly 3y4 Educacién Visual PB
I
Musica Didacticade laMusical y I 3y4 Educacion Musical
Teatro Didacticadel Teatroly Il 3y4 Teatro
Danza Didacticade las danzas 3y4 Danzas
Lengua Inglésysu Ensefianzal, Il y Il 2,3y4 Inglés | E
Extranjera
Inglés
Fundamentode laEnsefianzay 1,2,3y4 | Inglés IP
Aprendizajedel Inglés
Especial Psicologiadel Desarrolloy 1,2y3 Educacion Especial | PP
Aprendizajel, lly I
Adultos NO CONTEMPLA VINCULACION
Culturay Analisisdel Mundo 1 Varios carreras FI
Mundo Contemporaneo AN2
Contemporaneo GP HE
HI SO2

Los Tribunales Descentralizados no tendran intervencién en lo que respecta al
punto lll Otros titulos y antecedentes valorables, especificos para la Educacién
Superior que consta en la RESFC-2023-1952-GDEBA-DGCYE, ya que es

incumbencia de la Comision Evaluadora respectiva.

Los Tribunales Descentralizados no evalian las areas que no contemplan

vinculacion dado que no estan incluidas en el nomenclador.

A los efectos de la aplicacion del Art. 60 de la Ley N° 10579 se considerara la

tabla de titulos y antecedentes que consta en el Anexo 2, punto Il de la RESFC-

2023-1952-GDEBA-DGCYE y que se muestra a continuacion:
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Aspectos a evaluar

Especificacion

Puntaje maximo

a- Titulo Conforme con el 25.00
nomenclador vigente de
Educacion Superior

b- Antigliedad de titulo 0.25 por afo, hasta 10 2.50
anos

c- Promedio de titulo 9.51 a10=0.20; 8 a 0.20
9.50 =0.15; 6 a 7.99=
0.10

d- Antigiedad docente como 0.50 por afio, hasta 10 5.00

profesor o0 ayudante de anos

céatedra de Educacion

Superior (desempefio

rentado)

e- Antigledad docente en el 0.50 por afio, hasta 10 5.00

nivel, en la misma area de afios

incumbencia en que se

postula

f- En establecimientos 0.25 por afo, hasta 10 2.50

clasificados como anos

"desfavorables™

g- Antigledad docente en 0.25 por afio, hasta 10 2.50

cargos del mismo item afios

escalafonario (maestro,
maestro especial, técnico
docente, profesor) en otro
nivel
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h- Para perspectivas, espacios of 0.25 por afio, hasta 10 2.50
asignaturas referidas a didacticas| anos
y practicas docentes, antigiiedad
docente en cargos del mismo
item escalafonario en el nivel y/o

modalidad para el que forma Ia

carrera
i- Calificacion de los dos ultimos 9.50 a 10 1.00
aiios en que haya sido o]

calificado como profesor o Sobresaliente = 1 punto; §

profesora del nivel * a 9.50 o Distinguido =

0.50; 6 a2 7.99 o Bueno =

0.10
j- Otros titulos y certificados| Segun nomenclador 4.00
bonificantes vigente de Educacion

Superior

:50.20 puntos.

La Comision Evaluadora es la que otorga el Puntaje por residencia de acuerdo
a lo establecido en el punto .10 de la RESFC-2023-1952-GDEBA-DGCYE.

El legajo del aspirante deberd contar con la totalidad de la documentacion que
serd considerada para realizar la evaluacibn. No se recepcionaran
antecedentes fuera de cronograma de inscripcion ni ante la presentacion de

recursos.
Los titulos y cursos deberan estar registrados en el organismo correspondiente.

Las/os aspirantes pueden recurrir su puntaje si no prestan conformidad con lo
notificado.
El recurso debera presentarse ante la Comisién Evaluadora quien remitira el

mismo al Tribunal Descentralizado de intervencién en instancia de revocatoria.
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La respuesta del recurso serd remitida a la Comision Evaluadora para su
notificacion.

Rechazado el recurso de revocatoria, la Comisién Evaluadora, remitira las
actuaciones al Tribunal Descentralizado a los efectos de sustanciar el recurso

en la instancia jerarquica.
En instancia jerarquica la intervencion corresponde a la Direccion de Tribunales
de Clasificacion.
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Valoracion Art. 60 Ley N°10579/87- Aspirantes a miembro de los Equipos Técnicos Regionales de los Centros de Capacitacion

Investigacion e Informacion Educativa CIIE

REGION:
DISTRITO:
Aspirantes PUNTAIJE
Por item Por
Por titulo Por Nivel/Modalidad . .
Escalafonario | Calificaciones
d- g-
Antigieda -
d docente A;n(;;%u Pun
° . L g como e- . .
N Apellidoy DNI Area Coc{lgode profesor o| Antig docent| h- j-Por | taje
orden Nombre Area b- Afio| c- |a@vudante| . . een |pesemli-calif. |i-calif.| Bonif. | Tot
a- Pje de catedral f-Desf.| cargos ~
egreso| Prom.| 4o |den del | pedo | 1 2 al
Educacion| el mismo | item
Superior irea item
(desempe escalaf
fio .
rentado) onario
1
2
3
4
5
6
7

Firma Tribunal Descentralizado
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ANEXO 5
PRUEBA DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE CARGOS VACANTES
DE ETR 2025

Valoracion de otros titulos y antecedentes, especificos para la Formacién
Docente Permanente, no contemplados en el art. 60, Ley 10549 y Decretos

Reglamentarios.

1- Postitulacion:

Se consideraran los postitulos de Educacion Superior y postgrados universitarios,
referidos a la especialidad, incluyéndose en la valoracion la carga horaria y
pertinencia en funcion del area y nivel de los destinatarios de la Formacion
Docente Permanente.

Como parametro orientativo, se considerara 1 punto cada 100 horas de carga

horaria reconocida para la carrera.

200 300 400 500 600 700 | 800
hs. hs. hs. hs. hs. hs. hs.

Actualizacion

Académica

Especializacion

Diplomatura

Maestria

Doctorado

Puntaje maximo por este item: 8 puntos.
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2- Titulos concurrentes ala especialidad

Se consideraran a quienes acumulen dos o mas titulos habilitantes afines a la

especialidad y/o afines al nivel a que esta dirigida la capacitacion.

Puntaje maximo por este item: 5 puntos.

Titulo docente de la especialidad en conjuncion con el Titulo docente para el

nivel a que estéa dirigida la capacitacion

DOS TITULOS 2,50 PUNTOS
TRES TITULOS 3, 75 PUNTOS
CUATRO TITULOS 5 PUNTOS

3- Experiencia docente como miembro de los equipos técnicos regionales
(ETR).

Se consideraran exclusivamente los que corresponden a la actuacion en el area y
nivel educativo para el cual se postula, en los Ultimos 5 afios. Puntaje maximo por

este item: 5 puntos (1 punto por afio de desarrollo de la tarea).

4- Dictado de cursos en instituciones reconocidas: (en los ultimos 5 afios)
Considerar exclusivamente los relacionados con la especialidad, de duracion no
inferior a 30 horas catedra, en instituciones del Nivel Superior, universitarias,

INFD, INET, u otras de reconocida trayectoria académica. Puntaje maximo por

este item: 4 puntos.
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En ISFD; ISFDYT;
INFD/ INET
Hasta 1.50 pt.

Universitarias
Hasta 1.50 punto

Otras Hasta
1 punto

5- Concursos de oposicion ganados en el nivel terciario. Considerando los
concursos ganados en el sistema educativo provincial, en otras instituciones de
nivel terciario, incluyendo universidades, en los ultimos 5 afios. Puntaje maximo

por este item: 3 puntos.

ler 2do 3er
Concurso | Concurso | Concurso

Sistema educativo provincial.
1 punto.

Otras Instituciones de nivel terciario.
0,50 punto

Universidades Nacionales.
1 punto
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6- Investigaciones, obras y publicaciones, relacionadas con la especialidad o
afin, exclusivamente aquellas de indole pedagdgica y docente, referida a la

especialidad que aspira a desempefiarse. Puntaje maximo por este item: 5 puntos.

Relacionadas con la
especialidad 0,25 pts

De indole pedagdgicay
docente, referida a la
especialidad 0,50 pts

7- Actividades de actualizacion y perfeccionamiento docente y/o profesional
en los ultimos 5 afos. Asistencia y participacion en cursos, congresos, jornadas,
seminarios, talleres u otras reuniones cientificas o de actualizacién, no valoradas
en el rubro de bonificaciones del Articulo 60. Acreditados con constancia emitida

por las autoridades convocantes. Puntaje maximo por este item: 5 puntos.

0,50 puntos por asistencia a curso, congreso, jornada, seminario, talleres u otras

reuniones cientificas o de actualizacioén.

1 punto por presentacion de trabajos o calidad de expositor a congreso.

8- Desarrollo de proyectos y experiencias relacionados con el nivel y/o la
especialidad.

Se considerara el desarrollo de proyectos innovadores y experiencias evaluados
como exitosos; el desempefio a cargo de la formacién de auxiliares de céatedra y
adscriptos (en actividades de formacion de grado, extension o investigacién); la
coordinacion de equipos de trabajo; la actuacion como director o codirector de

tesistas, becarios, pasantes; etc. Puntaje maximo por este item: 3 puntos.

0,20 puntos por Proyecto innovador

0,10 puntos por formacién
Organizada desde el Nivel Central | F-202%-1968636%-GDEBA-DFDPDGCY E
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0,20 puntos por afio de coordinaciéon

de trabajo

0,20 por aflo desempefio a cargo de

la formacion de auxiliares de catedra

TOTAL OBTENIDO

O- Distinciones y premios.
Referidos a la especialidad para la que se convoca, obtenidos

en los Ultimos 5 afios. Puntaje maximo por este item: 2 puntos.

0,50 puntos

por afio

10- Domicilio en el distrito en el que se postula acreditado
mediante Documento Nacional de Identidad. Puntaje

maximo por este item:3 puntos.

11- Participacién en comisiones evaluadoras del nivel
superior, relacionadas con la especialidad. Puntaje maximo

por este item 3 puntos.

12- Otros antecedentes que la comisién evaluadora
considere de interés merituar. Puntaje maximo por este

item 4 puntos.
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