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La Plata, 23 de junio de 2025

A la Direccidn de Inspeccion General

A las Jefaturas Regionales

A las Jefaturas Distritales

A los/las Inspectores/as de Educacion Técnica, Educacidn Agrariay ETP

COMUNICACION CONJUNTA N° 07/2025

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
DIRECCION DE EDUCACION TECNICA

DIRECCION DE EDUCACION AGRARIA

La Direcciéon Provincial de Educacion Técnico Profesional, a través de la Direccidon de Educacién Técnica y la
Direccion de Educacion Agraria, envia a ustedes la asignacion de cargos CITE (COORDINADORAS/ES
INSTITUCIONALES DE TRAYECTORIAS EDUCATIVAS). Se informa que pueden iniciar el circuito de cobertura,
con desempefio efectivo en escuelas de educacién secundaria técnico profesional de gestion estatal, que
dependen directamente de la DPETP. La designacion de las/os COORDINADORAS/ES INSTITUCIONALES DE
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS se realizard con situacion de revista provisional, serd con desempefio efectivo
por tres ciclos lectivos. El/la docente designado en un cargo de CITE podrd desempefiarse en mas de un
establecimiento.

Quienes se desempefien en un cargo de Equipo de Conduccién, no podran ser designadas/os como
Coordinadoras/es Institucionales de Trayectorias Educativas. Del mismo modo, al ser de desempefio
efectivo, no podran ser designados para el cargo: docentes con cambios de funciones, recalificadas/os por
ART, docentes incluidos en procesos sumariales, presumariales y relevados por aplicacion de art. 139 del
Estatuto del Docente. Si durante el desempefio de las funciones se incurriera en alguna de las situaciones
detalladas se procedera al cese en el cargo.

Las/os COORDINADORAS/ES INSTITUCIONALES DE TRAYECTORIAS EDUCATIVAS (CITE) deberan contar con
disponibilidad para trabajar en diferentes turnos, inclusive fuera de la jornada escolar y los dias sabados, si
la propuesta de la escuela asi lo requiere. Quienes sean designados en establecimientos que hayan definido
la combinacién del modelo de organizacion D, segln lo establecido en la Resolucién N° 1650/2024, deben,
como condicidn excluyente, tener disponibilidad los dias sabados para el desempefio de su tarea.

La designacidn de las/os Docentes en el cargo de Coordinador/a de Trayectorias Educativas se realizara
mediante presentacion y evaluacién de proyecto pedagdgico.

La designacidn se realizara por establecimiento educativo acorde al orden de mérito y sera convalidada por
la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito. La renuncia al cargo conlleva salir del listado/orden de
mérito institucional vigente.
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Se resalta que en casos de cargos compartidos entre establecimientos, se debera especificar que EEST y/o
EESA se determina como sede y con que EEST/EESA comparte el cargo, para que las SAD realicen la difusién
de la convocatoria de forma pertinente.

1. REQUISITOS

La/el postulante debera:

a- Poseer titulo docente habilitante.

b- Estar inscripta/o en el Listado Oficial.

c- Acreditar disponibilidad horaria en turno alternado de acuerdo con el funcionamiento de los
servicios educativos y poseer disponibilidad los sdbados al momento de la cobertura del cargo.

d- Presentar un proyecto pedagdgico situada en el marco de la normativa y de los lineamientos del
Nivel Secundario de la Provincia de Buenos Aires.

2. CONVOCATORIA Y SELECCION

a. Objeto de la convocatoria: docentes cuyos perfiles resulten pertinentes para desempefiarse como
Coordinador/a Institucional de Trayectorias Educativas en el Nivel Secundario Técnico Profesional.

b. Modalidad de la convocatoria: La Secretaria de Asuntos Docentes emitird un comunicado a efectos
de difundir y notificar la convocatoria a la cobertura de los cargos de Coordinador/a Institucional de
Trayectorias Educativas. Cada establecimiento notificard fehacientemente a las/os docentes de la
institucion de la convocatoria a presentacion de proyectos pedagdgicos para el desempeno en el
cargo de Coordinador/a Institucional de Trayectorias Educativas.

c. Difusion e Inscripcion de Postulantes: La difusidon de la convocatoria se realizard durante cinco (5)
dias habiles previos al inicio del periodo de inscripcién, con el fin de garantizar el conocimiento
publico de la misma. La inscripcion de las/os postulantes se llevard a cabo durante tres (3) dias
habiles en las respectivas Secretarias de Asuntos Docentes (SAD), segun el siguiente cronograma:

- Difusién de la convocatoria: 5 dias habiles.
- Inscripcién en SAD: 3 dias habiles.
- Remision de la documentacion a la Comisién Evaluadora: 2 dias habiles.

d. Documentacion para la Inscripcidon: Las/os aspirantes deberan presentar la documentacién
requerida en la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito del/de los cargo/s a cubrir:

- El legajo de inscripcidén deberd incluir: Curriculum Vitae actualizado y firmado por la/el aspirante
(en original); Copia del/de los titulo/s obtenidos; Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI);
Declaracién Jurada de Cargos y Horarios; Proyecto pedagdgico correspondiente al cargo al que se
postula.

e. Proyecto Pedagdgico: Debe contener un plan de trabajo que incluya: Fundamentacidon con
explicitacién del posicionamiento en el rol; Estrategias pedagdgicas y actividades a desarrollar para
el seguimiento y acompafiamiento de las trayectorias educativas; Planificaciéon de actividades y
articulaciéon con equipo de conduccidon y equipo docente; Propuesta para el registro y la
sistematizacién de la informacion; Propuesta de acompafiamiento a las/os docentes en la
planificacion e implementacién de instancias de intensificacidon y profundizacién de la ensefianza y
la evaluacidn; Planificacion de espacios de tutorias; Estrategias para el acompafiamiento especifico
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a estudiantes que habiendo egresado de 7mo afio, no completaron el Nivel por tener materias
pendientes de aprobacion y acreditacidn.

3. SELECCION DE LAS/OS DOCENTES

3.a. Evaluacion de requisitos y proyecto pedagdgico (instancia obligatoria): para aquellas/os aspirantes
que se postulen y que cumplan con los requisitos detallados anteriormente, se constituird una Comisién
Evaluadora Regional/Distrital conformada por tres miembros: Un/a Jefe/a Regional/ Distrital; un/una
Inspector/a de Ensefianza de Educacion Técnica, Agraria o ETP respectivamente y un Director/a de
Educacidn Secundaria Técnica o Agraria.

Esta Comision evaluara el cumplimiento de los requisitos y los proyectos pedagdégicos presentados por
todas/os las/os aspirantes de acuerdo con los criterios establecidos en la grilla obrante en el Anexo Il “Grilla
de Evaluacidon de Proyecto Pedagdgico y Entrevista para la cobertura del cargo de Coordinador/a
Institucional de Trayectorias Educativas (IF-2025-18027130-GDEBA-DPESECDGCYE). A los fines de
aprobacion de la instancia de cumplimiento de los requisitos y del proyecto pedagdgico, se considerara
valido un minimo de 60 puntos.

3.b. Evaluacidon de la entrevista (instancia ampliatoria/complementaria en caso de paridad entre
postulantes).

La realizacidn de la instancia de entrevista presencial queda supeditada a la existencia de una situacion de
paridad entre postulantes. La entrevista versard sobre aspectos concernientes al proyecto pedagdgico
presentado y al desempefio del rol. La Comision Evaluadora Regional/Distrital sera la encargada de realizar
la entrevista. El desarrollo de la entrevista considerard el uso correcto del lenguaje y de la argumentacion,
descripcién adecuada de experiencias explicitadas en el curriculum vitae y/u otras, ampliacion y
justificacion de aspectos vinculados al proyecto pedagdgico presentado, reflexion sobre el desempefio del
rol, ampliacidn del posicionamiento sobre el rol a desempeiiar.

Al finalizar la misma se completara la grilla obrante en el Anexo Il “Orden de mérito institucional para la
cobertura del cargo de Coordinador Institucional de Trayectorias Educativas” (IF-2025-18027325-GDEBA-
DPESECDGCYE). A los fines de aprobacion de la instancia entrevista, la Comisidon Evaluadora Regional/
Distrital considerara valida la calificacion obtenida entre 60 y 100 puntos. Para el caso de las/os aspirantes
que realizaron la entrevista, su puntaje para el orden de mérito serd el obtenido en esta instancia.

4. DESIGNACION DE LAS/OS DOCENTES

Una vez confeccionado el orden de mérito institucional, la designacion se realizara respetando el siguiente
orden de prelacidn:

4.a. En primer lugar, se considerard al personal titular/provisional del establecimiento educativo sede, sin
discriminar situacion de revista, segin orden de mérito institucional.

4.b- En segundo lugar, se definird de acuerdo al orden de mérito institucional, es decir, personal merituado
pero que no esté contemplado en el item 4.a.

Una vez evaluados los requisitos y el proyecto pedagdgico, y confeccionado el correspondiente orden de
mérito institucional, la Comisidn Evaluadora elevara a la Secretaria de Asuntos Docentes —junto con los
instrumentos pertinentes y los avales correspondientes— la ndmina de docentes merituados y el cargo
propuesto para su designacion Anexo IV “Acta ndmina de docentes y cargo propuesto para la designacién”
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(IF-2025-18027325-GDEBA-DPESECDGCYE) La designacion se realizara en la Secretaria de Asuntos Docentes
con la supervision del Inspector/a de Ensefianza designado por la Jefatura Regional/Distrital, respetando el
orden de prelacion establecido en los items 4.a; 4.b del presente Anexo. De no procederse a la cobertura
por falta de aspirantes, se realizard el ofrecimiento en Acto Publico Digital con los listados vigentes, previa
remisién de las correspondientes probanzas que certifiquen la falta de aspirantes y posterior autorizacion
de la Direccidon Provincial de Educacidn Técnico Profesional.

*Solicitamos a ustedes que en cada distrito, se informe especificamente a las escuelas que reciben
asignacion segliin ndmina adjunta (ya sea de un cargo o de cargo compartido).

A su vez, enviamos en archivo adjunto, Documento de Apoyo para los Equipos de Conduccién- CITE, para
ser remitido Ginicamente a los establecimientos que reciben asignacion de cargos.

Atentamente.

DIRECCION DE EDUCACION TECNICA
DIRECCION DE EDUCACION AGRARIA
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