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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Disposicion firma conjunta
NUmero: DISPC-2026-12-GDEBA-DPETPDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 26 de Marzo de 2026

Referencia: PRUEBAS DE SELECCION 2026 DIRECTIVOS SECUNDARIA AGRARIA DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

VISTO el EX-2026-10006383-GDEBA-SDCADDGCYE y la necesidad de cobertura de cargos jerdrquicos transitorios de
Directoras/es de servicios educativos pertenecientes a la Direccién Provincial de Educacién Técnico Profesional -
Secundaria Agraria; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 75° del Estatuto del Docente Ley 10579 y sus Decretos Reglamentarios, los Acuerdos Paritarios, la
Resolucion N° 824/05 y la Resolucion N° 2767/22 establecen las pautas para la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios;

Que, la organizacion, funcionamiento y gestion de las instituciones educativas requiere de la plena conformacién
del equipo de trabajo institucional;

Que, segln lo establecido en el Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires,
Decreto N° 2299/11, es competencia del equipo de conduccidn, la supervision, la organizacion, la articulacién y la
orientacion en la implementacién del Proyecto Institucional;

Que, en tal sentido el ejercicio de los cargos de conduccidn requiere de posicionamientos y conocimientos que
permitan intervenir con respuestas acordes a la implementacion de politicas educativas en el contexto de las
instituciones y de las comunidades;

Que, es oportuno considerar las necesidades de cobertura por mas de 30 dias, de los cargos de Directivos
correspondientes a los Items X al Xll del Escalafon Docente, segln lo pautado en el Capitulo XIV - De los Ascensos,
articulo 75° Inc.1 del Estatuto del Docente y su reglamentacién;

Que, en atencion a ello y en cumplimiento de las prescripciones estatutarias, corresponde proceder al llamado a
Pruebas de Seleccion a docentes titulares y provisionales con desempefio en servicios educativos pertenecientes a
la Direccién Provincial de Educacion Técnico Profesional - Secundaria Agraria a efectos de conformar ndminas,
segln lo establecido en el articulo 75° Inc. 8 del Estatuto del Docente y en el marco de los Acuerdos Paritarios;

Que, en relacidn con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3/6/09, establece la unificacion de los



incisos a), b) y ¢) del articulo 11° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion, y determina la participacion de las y
los docentes comprendidas/os en los mencionados incisos, en igualdad de condiciones para la presente
convocatoria a Pruebas de Seleccion;

Que, por los considerandos citados las y los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos para el cargoy
contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que, resulta aplicable la Resolucion N° 2767/22 que establece las pautas relacionadas con la confeccion de las
nominas de docentes merituadas/os;

Que, a los efectos de la confeccidn de ndminas también resulta de aplicacion la Resolucidn N° 2767/22, la cual
establece en su articulo 14: “...finalizadas las Pruebas de Seleccidn, las Comisiones Evaluadoras conformadas a tal
fin, confeccionardn una némina de aspirantes aprobados por orden de mérito. Teniendo en cuenta el Escalafén
Docente -articulo 11 del Estatuto-, las ndminas de los items X al Xl se remitiran a la Jefatura Distrital respectiva; a
los efectos de tomar conocimiento e intervencion junto a la Secretaria de Asuntos Docentes, a fin de incorporar a
las y los docentes en una Unica Némina actualizada.”
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Que, la resolucién mencionada en su articulo 12 establece que: “...las y los docentes que deseen modificar su
posicion en la misma ndmina podran presentarse nuevamente, renunciando al orden de mérito obtenido que los
posiciona en la nédmina vigente, como medida previa a la inscripcién ante el nuevo llamado.”

Que, asimismo el Acuerdo de Cogestidon Educativa de marzo de 2012 determina: “Dicho listado caducard cuando se
haya conformado el nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccién, en el marco del articulo 75°
inciso 8, realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y finalizadas todas las instancias de los Concursos de
Titulos, Antecedentes y Oposicién de cada uno de los Niveles y Modalidades”;

Que, resulta aplicable la Resolucidén 4933/24, respecto de la exclusién de la o el docente de la ndmina vigente de
funciones jerdrquicas transitorias, segin causales taxativas y con excepcion de licencias incluidas en el art 75 inc
13.3.2;

Que, la Subsecretaria de Educacién, las Direcciones de Niveles y Modalidades conjuntamente con la Direccion de
Concursos y la Direccion de Inspeccion General establecieron el marco normativo, el Temario y Bibliografia comun

para la sustanciacién de las diferentes pruebas, reservando a cada Direccién lo concerniente al orden especifico;

Que, resulta oportuno fortalecer los procedimientos que asi lo ameriten en formatos digitales y/o virtuales para la
concrecion de acciones estatutarias;

Que, conjuntamente la Direccion de Gestidn de Asuntos Docentes, la Direccién de Informatica y la Direccién de
Concursos han desarrollado la aplicacion para la pagina ABC que pone a disposicion la inscripcién On line a dichas
pruebas;
Que, la Direccién de Concursos ha tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento de las
regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demads normativa
aplicable;
Que, en virtud de lo expuesto, resulta viable el dictado del presente acto administrativo;
Por ello,
LA DIRECTORA DE CONCURSOS
Y
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

DISPONEN



ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccidn para la cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente
de cargos de Directivos correspondientes a servicios educativos de la Direccidon Provincial de Educacion Técnico
Profesional - Secundaria Agraria a Docentes Titulares y Provisionales de los incisos a), b) y c) del articulo 12° del
Estatuto del Docente, segln lo establecido en el articulo 75° Inc. 6.4.3: {tem A.-Docentes titulares que cumplan con
los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo, ftem B.- Docentes titulares que no cumplan con los requisitos de
antigliedad exigidos para el cargo, e Item C.- Personal docente provisional del mismo inciso escalafonario del cargo
a cubrir.

ARTICULO 2°. Determinar la aplicacién del art. 2 de la resolucién 2767/22 que dispone: “...a los efectos de la
aplicacién del inciso 8° del articulo 75 de la Ley 10579, del Decreto N° 2485/92 y en el marco de lo establecido por
el articulo 75 inciso 6.4.3, se elaborara una Unica nédmina de aspirantes, la que estara conformada por un listado A,
conformado con docentes titulares que cumplan con los requisitos de antigliedad requeridos para las funciones
docentes a cubrir; por un listado B, con aquellos docentes titulares que no cumplen con los requisitos de
antigliedad exigidos para las funciones docentes a cubrir, y, por un listado C, conformado con docentes
provisionales.”

ARTICULO 3°. Aprobar el Anexo 1, IF-2026-10013157-GDEBA-DCDDGCYE, Cronograma de Acciones, que consta de
2 (dos) hojas, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°. Aprobar el Anexo 2, IF-2026-08472117-GDEBA-DCDDGCYE, Planilla de Inscripciéon de las vy los
aspirantes, que consta de 4 (cuatro) hojas, que se realizara on line a través de la pagina www.abc.gob.ar.

ARTICULO 5°. Determinar que cada Jefatura de Inspeccidon Regional de Gestidn Estatal definird la conformaciény
las sedes de las Comisiones Evaluadoras que corresponden a cada uno de los distritos de la Regién, las que se
notificardn en simultdneo con el presente acto administrativo.

ARTICULO 6°. Aprobar el Anexo 3, IF-2026-10025373-GDEBA-DCDDGCYE, Temario y Bibliografia general y
especifica establecida, que consta de 16 (dieciséis) hojas y pasa a formar parte integrante de la presente
Disposicion.

ARTICULO 7°. Considerar como antecedente de valoracién, el puntaje y la antigiiedad docente al 31 de diciembre
del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversion del puntaje sera utilizada la tabla
obrante en el Anexo 4, IF-2026-08473990-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de 3 (tres) hojas, de la Resolucidon N°
824/05 y de aplicacidn, si resultare necesario, la Resolucién 26/2026. En el caso de docentes provisionales sera de
aplicacién, como tabla de conversién, la Resolucién 2139/06.

ARTICULO 8°. Aprobar los Anexos 5, IF-2026-08477326-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de 4 (cuatro) hojas, Anexo
6, IF-2026-08479015-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de 3 (tres) hojas, los cuales contienen el formulario de
evaluacién de las pruebas, Anexo 7, IF-2026-08480945-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de 2 (dos) hojas y contiene
la Planilla de Notificacion, y Anexo 8, IF-2026-08482693-GDEBA-DCDDGCYE, que consta de 1 (una) hoja y contiene
la Planilla Resumen, y que serdn utilizados en cada caso, segun lo prescripto en la Resolucion 824/05 y forman
parte de la presente Disposicién.

ARTICULO 9°. Aprobar los Anexos 9, IF-2026-08485506-GDEBA-DCDDGCYE, Acta de Ofrecimiento, que consta de 2
(dos) hojas, Anexo 10, IF-2026-08486713-GDEBA-DCDDGCYE, Formulario de Propuesta de Asignacion de Funciones
Jerdrquicas, que consta de 3 (tres) hojas, y Anexo 11, IF-2026-08489006-GDEBA-DCDDGCYE, Indicacion de
Limitacion de Funciones, que consta de 3 (tres) hojas, los cuales integran la presente Disposicidn.

ARTICULO 10°. Determinar que, finalizadas las Pruebas, la Comisién Evaluadora confeccionaré las planillas resumen
de aspirantes aprobadas/os segln corresponda la seleccién al item A o By C, las que seran remitidas a las Jefaturas
de Inspeccion Distrital.

ARTICULO 11°. Establecer que las Jefaturas de Inspeccién Distrital y las Secretarfas de Asuntos Docentes
confeccionardn una nueva y Unica ndmina de aspirantes aprobadas/os segun estricto orden de mérito, resultante
de la Planilla resumen de la presente convocatoria y la ndmina anterior, previa actualizacion segin Resolucién N°


http://www.abc.gob.ar/

2767/22.

ARTICULO 12°. Registrar la presente Disposicién en el Departamento Administrativo de la Subsecretaria de
Educacién. Notificar a la Direccidon de Concursos, a la Direccidn Provincial de Educacion Técnico Profesional -
Secundaria Agraria, a la Direccion de Inspecciéon General y por su intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de
Educacion de Gestidon Estatal. A la Subsecretaria Administrativa y Recursos Humanos quien lo hara a la Direccion
Provincial de Recursos Humanos y por su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes Distritales para
las correspondientes acciones de publicacidn y notificacién. Cumplido, archivar.

Digitally signed by CONTINI Susana Noemi - . . .
Date: 2026.03.26 14:34:30 ART Digitally signed by DE SIS) Ricardo Luis
Location: Provincia de Buenos Aires Location: Provincia de Buenos Aires
Susana Contini

Directora
Direccion de Concursos (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion

Ricardo Luis De Gisi
Director Provincial

Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional
Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO BS.AS., ou=SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715124234
Date: 2026.03.26 16:55:38 -03'00"



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"
Informe

Numero: |F-2026-10013157-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 25 de Marzo de 2026

Referencia: ANEXO 1 - PS 2026 DIRECTIVOS - CRONOGRAMA DE ACCIONES

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

DIRECTORAS/ES

FECHA ACCIONES

13, 14y 15/4
Inscripcidn de aspirantes por aplicativo ABC

(3 dias hébiles)

Confeccion y remision de nominas de inscriptas/os a la
16,17y 20/4 Comision Evaluadora por parte de la Secretaria de Asuntos
(3 dias habiles) Docentes indicando:

a. inscriptas/os en condiciones de aspirar.
b. inscriptas/os que no rednen condiciones.




Control de los Listados de Inscriptas/os por la Comision
21,22y 23/4 Evaluadora.

(3 dias habiles) Rectificaciones si correspondiere.

Remision de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.

24y 27/4 Exhibicion y notificacion en la Secretaria de Asuntos Docentes
_ del Distrito de las néminas de inscriptas/os que poseen los
(2 dias habiles) requisitos para aspirar y de aquellas/os que no los retnen.

Pruebas de Seleccidn a partir de la fecha tentativa
(sujeto a comisidn evaluadora en el territorio):

4 DE MAYO DE 2026
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afio de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Informe

Numero: |F-2026-08472117-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 12 de Marzo de 2026

Referencia: ANEXO 2 - PLANILLA DE INSCRIPCION

ANEXO 2

PLANILLA DE INSCRIPCION

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICASDE...........cccvvvnnnen..

==l e] (0] ARSI

DIST RIT O et b e e e eabeeseeabe e s b e e b e s se e nbe et e e se e been e s e nre s



DATOS PERSONALES:

Correo Personal del ABC ... ... ettt e e e e e e e e e e e e

SITUACION DE REVISTA: (La informacion que aqui se consigne debera ser validada por autoridad

competente).
ESTABLE- | CARGO | ASIGNA | CANT. | CANT CARGO QUE PUNTAJE
NIVEL/ DISTRITO SIT. DE DESEMPENA
MODALIDAD REVISTA
CIMIENTO /AREA -TURA MOD HS ACTUALMENTE 31/?2525

Firma y sello de autoridad competente




REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (encerrar lo que corresponda).

Cambio de funciones: Sl NO

Presenta certificado R. N° 12.465/99 Sl NO

SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda).

Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

Antigliedad en la docencia publica (estatal y privada) como titular, provisional o

SUPIENTE @l BLIXII ... o et e st et se e teesteanes seesteeneesteenseaneenseans



Los datos consignados en la presente inscripcion tienen caracter de declaracion jurada. La comprobacion de
falseamiento de datos eliminara a la/el aspirante.

Firma de Ja/el aspirante:. .. ..o e e e e s
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026 - "Afo de los Derechos Humanos por la Memoria, la Verdad y la Justicia. A 50 afios de la ultima
Dictadura civico militar"

Informe
NUmero: 1F-2026-10025373-GDEBA-DCDDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 25 de Marzo de 2026

Referencia: ANEXO 3 - PS 2026 DIRECTIVOS ETP SECUNDARIA AGRARIA - TEMARIO Y
BIBLIOGRAFIA

COBERTURA DE CARGOS DE DIRECTOR Y DIRECTORA

DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE GESTION ESTATAL
NIVEL/MODALIDAD: SECUNDARIA AGRARIA
ANEXO 3

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA 2026

EJE 1: ESTADO, SISTEMA Y POLITICAS EDUCATIVAS
1.1. ESTADO, SOCIEDAD Y EDUCACION

Estado, sociedad y Educacion. La educacién en y para la democracia: derechos humanos, justicia social, igualdad y
no discriminaciéon. La educacion y el mundo del trabajo. Configuracion del sistema educativo nacional y provincial.
La Ley de Educacién Nacional N°26.206 y la Ley de Educacion Provincial N° 13688 como marcos regulatorios y
pautas programaticas. Fundamentos filosdficos, éticos, politicos y pedagdgicos. El Estado, las politicas publicas y el
derecho a la educacién. Las politicas educativas como politicas publicas. Las tensiones en debate: universalizacion-
focalizacién, centralizacion — descentralizacidn, expansion-calidad. La democratizacion del sistema educativo, lo
comun vy lo publico. Leyes que fortalecen el ejercicio del derecho a la educacién: Ley Nacional de Proteccion Integral
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley Provincial de Promocion y Proteccidn Integral de los
Derechos de los Nifios; Ley de Educacion Sexual Integral, Ley Provincial de Educacion Sexual Integral. Lineamientos
de politica educativa: la democratizacidon como principio y la articulacion como estrategia; el caracter integral de las
politicas: la construccién de una perspectiva comun.

1.2. GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA



Estructura y funciones del sistema educativo de la provincia de Buenos Aires. Los ambitos de desarrollo de la
educacién: urbanos, rurales continentales y de islas, contextos de encierro, domiciliarios y hospitalarios, y virtuales.
Configuracion del Nivel Central. La Regidn y el Distrito como Unidades de Gestidn Territorial. La conformacion de la
gestion intermedia: Jefaturas Regionales y Distritales, Consejos Escolares, Secretarias de Asuntos Docentes y
Centros de Capacitacion, Informacion e Investigacion Educativa (CIES), UEGD, Tribunales Descentralizados de
Clasificacion. La articulacion con otros organismos y areas de gobierno a nivel local.

Bibliografia:

o Feldfeber Myriam y Gluz Nora (2011). Las politicas educativas en Argentina: herencias de los’90,
contradicciones y tendencias de “nuevo signo”. Educ. Soc., vol. 32, n. 115.

e Jaime Fernando [et.al.] (2013). Conceptos introductorios en Introduccion al analisis de politicas
publicas.Florencio Varela: Universidad Nacional Arturo Jauretche, pp. 11 a 29.

o Lépez Néstor y Corbetta Silvina (2009). Hacia una nueva generacion de politicas. Una invitacién a revisar
viejas tensiones en el campo de las politicas sociales y educativas. En N. Lépez (coord.). De relaciones,
actores vy territorios: hacia nuevas politicas en torno a la educacién en América Latina. Buenos Aires: IIPE-
UNESCO, pps. 305-325.

o Puiggrds Adriana (2003). La organizacién del Sistema Educativo Nacional en éQué pasé en la educacion
argentina? Breve historia desde la conquista hasta el presente. Buenos Aires: Galerna, pp.73-90.

o Puiggrds Adriana y Gagliano Rafael (2004). Consideraciones tedricas en La Fabrica de conocimiento. Buenos
Aires: Homo Sapiens, pp. 5-25.

o Southwell Myriam (2015). La escolarizacién en el Gran Buenos Aires en G. Kessler (Dir.). Historia de la
Provincia de Buenos Aires. Tomo 6. La Plata: UNIPE, pp. 429- 454,

Marcos normativos:
o Constitucién Nacional Argentina. Art 5, 41, 42, 75 inc.17, 19.

o Constitucién de la Provincia de Buenos Aires. Cap. |, art 198; Cap. I, art 199, 200; Cap. Il, art 201-204; Cap.
IV, 205

» Ley de Educacion Nacional N2 26206/06

o Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires N2 13688/07

e Ley 10.579 y sus modificatorias- Estatuto del Docente

o Ley 10.430: Estatuto y Escalaféon para el Empleado de la Administracion Publica. Decreto reglamentario
4161/96.

o Ley 10430 Personal Administrativo y Auxiliar de la Provincia de Buenos Aires.

» Ley Nacional de Proteccidn Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes N2 26061/05

e Ley Provincial de Promocidn y Proteccidon Integral de los Derechos de los Nifios 13.298/05- Decreto N¢
300/05

e Ley N2 27.360 — Convencién Interamericana sobre proteccion de los Derechos Humanos de las personas
mayores.

e Ley de Educacién Sexual Integral N2 26.150/06

e Ley Provincial de Educacion Sexual Integral N2 14744/15

e Ley de Identidad de género N2 26743/12

e Ley de Paritarias N2 13522/06

« Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N2 2299/11

e Organigrama nueva estructura- Res. N2 33/20

Documentos:

o DGCYyE, (2025). Documentos de Trabajo Jornadas Institucionales.
o DGCYyE, (2026). Documentos de Trabajo Jornadas Institucionales.



EJE 2: LINEAMIENTOS POLITICOS, INSTITUCIONALES Y PEDAGOGICOS
2.1. LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

La Ley de ETP Fines, Caracteristicas y Particularidades de la Educacién Técnico profesional. Articulacién con otros
Niveles y Modalidades. Cultura del Trabajo y ETP. Tendencias en la ETP (locales y regionales).Lineas de Accion de la
Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional: Unidades integrales. Reflexiones en torno a la relacidn entre
la educacidn y el trabajo: los saberes socialmente productivos, su construccién. Las practicas profesionalizantesy la
vinculacién de la modalidad con el contexto socio-productivo y el sistema cientifico tecnoldgico. La homologacion
de titulos y certificaciones en funcion de los perfiles profesionales y las trayectorias formativas. Modalidades
organizacionales: Instituciones y formatos de la ETP. Las EPS, caracteristicas, particularidades, su articulacion con las
instituciones de la ETP. Instituciones en distintos contextos de desarrollo educativo (Rural, con residencias,
contexto de encierro, hospital y domicilio, virtual). La FP continua y su vinculacién con los distintos dmbitos de la
ETP. El Consejo Provincial de Educacién y Trabajo La Agencia de Acreditacién de Competencias laborales:
propdsitos y funciones. Centro de Formacién en Administracién Publica (CFAP), como érgano de capacitacion, en
articulacion con el Consejo Provincial de Educacién y Trabajo (COPRET).

2.2. LA INSTITUCION EDUCATIVA COMO UNIDAD PEDAGOGICA DEL SISTEMA

Dos modos de gestién: Estatal y Privada. Concepcién de planeamiento y concepcién de gestién. El Proyecto
Institucional como planificacion sustentable en el tiempo. La definicidon de problemas institucionales como campo
de intervencién y proceso colectivo. El andlisis y la consideracién de las variables sociocomunitarias y de las
variables relacionadas con la diversidad y la singularidad de los actores de la comunidad educativa. Dispositivos
institucionales para el abordaje y prevencion de las situaciones de vulnerabilidad de derechos.

La conformacion de la POF como eje vertebrador de las condiciones institucionales para la ensefianza y el
aprendizaje. La evaluacién institucional. Construccién vy lectura de indicadores. Objetivos y Metas. El registroy
archivo de la documentacion institucional.

La conformacién de equipos de trabajo intrainstitucionales. La puesta en valor de las trayectorias de todos los
actores institucionales. Las vinculaciones interinstitucionales e intersectoriales para asegurar las mejores
condiciones para el desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Organizacion de las escuelas de la modalidad. La conformacién de escuelas secundarias agrarias de 7 afios: analisis
institucional, distrital y regional de la oferta educativa. Eleccion de las orientaciones para el Ciclo Superior.
Diferentes orientaciones organizacionales en la Educacién Agraria. Unidades integrales. Escuelas en distintos
contextos de desarrollo educativo (urbano, rural e islas, contexto de encierro, hospital y domicilio, virtual). Escuelas
con itinerarios formativos. Distintas propuestas dulicas con fines de inclusion: aulas en comunidades terapéuticas,
acompafiamiento de trayectorias y circuitos de aceleracion de trayectorias tecnoldgicas.

2.3. LA EDUCACION AGRARIA. CURRICULUM Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS EN LA EDUCACION SECUNDARIA
AGRARIA, EN LOS CENTROS EDUCATIVOS PARA LA PRODUCCION TOTAL Y EN LOS CENTROS DE EDUCACION
AGRARIA.

La escuela de Educacién Secundaria Agraria, los Centros educativos para la Produccion Total y los Centros de
Educacién Agraria, como unidades pedagodgicas y organizativas del sistema. Modelos organizacionales: Escuelas
Agrarias con y sin Residencia Estudiantil, Centros educativos para la produccion Total y Pedagogia de la Alternancia,
Centros de Educacion agraria. Jornada simple, jornada completa. Instituciones conveniadas.

El Marco General para la Educacion Secundaria Agraria como fundamento del proyecto politico-pedagdgico de la
ensefianza. El Disefio Curricular para la Educacion Secundaria Agraria, como marco de trabajo en la conduccion y la
gestidn institucional. Los distintos modelos de produccidn agropecuaria, su contexto territorial, caracteristicas de la
comunidad socio productiva rural. Proyectos de Integracion curricular. Proyectos Productivos. Plan anual de



Produccién.

El desarrollo de los contenidos y de las practicas de ensefianza en los espacios cientifico-tecnolégicos, técnico-
especificos y practicas profesionalizantes. El campo formativo de las Practicas Profesionalizantes. Las Practicas
Profesionalizantes en el marco del Plan de Continuidad Pedagdgica. Evaluacién de saberes y desarrollo de
capacidades.

La centralidad de la ensefianza, planificacion y trabajo pedagdgico colaborativo entre docentes. Enfoques de
ensefianza, lectura y escritura en todas las materias, usos pedagogicos de las tecnologias de la informaciény la
comunicacion (TIC). Caracteristicas de la ensefianza de las ciencias agrarias, enfoques de ensefianza para la
Educacion Agraria y abordajes de la ensefianza para la formacion del perfil profesional del técnico/a agropecuario.
Transversalidad de la Educaciéon Sexual Integral y de Educacion Ambiental Integral.

Ensefianza y evaluacién. La evaluacién y su relacidn con las trayectorias de los estudiantes. El Plan Institucional de
Evaluaciéon. Evaluacién valorativa e intensificacion de la ensefianza. La elaboracion de los Registros Institucionales
de Trayectorias Educativas. Orientaciones pedagdgicas sobre la evaluacién en instancias de Comisiones
Evaluadoras.

El acompafiamiento de las trayectorias educativas como eje del trabajo pedagdgico. Acompafiamientos
pedagdgicos especificos. Trabajo en corresponsabilidad con la Direccién de Educacién Especial para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de estudiantes con discapacidad. El rol de los/las preceptores/as en el
acompafiamiento de los/as estudiantes. Acompafiamiento de las Trayectorias, fortalecimiento, intensificacién,
revinculacion y articulacion con otras/os actores institucionales.

Adolescencias y juventudes en la escuela secundaria agraria: practicas culturales, redes sociales y configuracién de
subjetividades. Las tecnologias digitales y su impacto en la cultura escolar. Padecimientos subjetivos actuales.
Orientaciones para la intervencién en situaciones de conflicto. Prevencién inespecifica. Construccion de redes
interinstitucionales. La convivencia en la escuela y los modos de las relaciones intergeneracionales en las actuales
condiciones de época. La construccion de los Acuerdos Institucionales de Convivencia. Las Jornadas de convivencia
como espacio pedagdgico. Las politicas de cuidado en la escuela secundaria: un sistema de practicas institucionales
situadas. Educacion sexual integral. Las politicas de cuidado.

Lineamientos politicos de la educacién secundaria

Historia del nivel secundario en Argentina y en la provincia de Buenos Aires. Los fines de la educacidon secundaria
bonaerense: la formacién para la ciudadania, la continuidad de los estudios (superiores u otros) y la vinculacién con
el mundo laboral. Lineamientos de la politica educativa nacional y provincial para la Educacion Secundaria: desafios
en torno a la obligatoriedad, la inclusion, la permanencia con aprendizajes y el egreso. El Régimen Académico como
organizador del trabajo académico.

La Articulacién con otros Niveles y Modalidades. El pasaje entre niveles de ensefianza para la continuidad de las
trayectorias educativas. Lineamientos de articulacién niveles primario-secundario, ingreso y recibimiento en el nivel
articulacion entre ciclo basico y ciclo superior. Articulacién con la educacién superior, programas de articulacién con
las universidades. Articulacién con formacion docente permanente y los ClIEs.

2.4. LOS ENTORNOS FORMATIVOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION AGRARIA

Los entornos formativos: como espacios privilegiados para la ensefianza y el desarrollo de capacidades
profesionales en concordancia con los ejes estratégicos de la educacién agraria: agroecologia, agriculturay
ganaderia de precision (AgTech), biotecnologia y valor agregado en origen. Plan anual de produccién.

Equipamiento tecnoldgico de los entornos: Planes de Mejora. Inscripcidon en el Registro Federal de Instituciones de
Educacién Técnico Profesional. Lineas de accidon. Propdsitos. Instructivos, formularios y normativa. Registro Unico.

Asociaciones cooperadoras. Marcos normativos. Funcionamiento. Roles y funciones. La funcién del director/a como
asesor/a. Convenios de colaboracion. Aspectos legales. Aspectos a considerar en practicas de gestidn institucional.
Comercializacién de productos. Los Jefes de Area y los Maestros de Seccién de la Ensefianza Préctica. Rolesy
responsabilidades.



La Capacitacion laboral agropecuaria: su implementaciéon desde los Entornos Formativos. Cursos de Capacitacion
laboral homologados por la Direcciéon de Educacion Agraria. Jornadas Técnicas. Charlas Técnicas. Certificacion de
estas acciones de capacitacion.

2.5. LA CALIDAD DE VIDA DE LAS/0OS ESTUDIANTES EN LA ESCUELA SECUNDARIA AGRARIA
Las Residencias estudiantiles: organizacién de las mismas, normas de convivencia. Politicas de cuidado.

El Comedor escolar como proyecto educativo y ordenador de las producciones. La funcion del Comedor en las
Escuelas de Educacion Secundaria Agraria. Logros posibles a partir de la gestién del Comedor Escolar. Orientacion y
dimensionamiento de las producciones a partir de las necesidades del Comedor Escolar. El Transporte escolar: La
importancia de su institucionalizacion
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® Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires N°13688/07. Cap. IlI.

® Decreto Reglamento General de Instituciones Educativas N° 2299/11. Cap. 2.

® Ley de Educacion Técnico Profesional. N° 26.058/05

® Resolucion CFE Mejora continua de la calidad de la Educacion Técnico Profesional N° 250/05
® Resolucion CFE Referenciales de evaluacion N° 266-15

® Disposicion 45/2015 Direccidn Provincial de Persona Juridicas

® Disposicion 18/2016 Direccidn Provincial de Persona Juridicas

® Disposicion 53/2016 Direccidn Provincial de Persona Juridicas

® Disposicion DISPO 2020-30- GDEBA- DPPJMIDP. “Reuniones a distancia”.

® Disposicion Conjunta 2 -2022 DPESEC/DPETP. “Cobertura por proyectos”.

® Disposicion Conjunta 1-2023 DPESEC/DPETP. “Educacion Profesional Secundaria -Criterios para la inscripcion de
docentes en Formacién Profesiona”.

® | ey de Asociaciones Civiles.

e Disposicién 52/16 de la DPPJ (NORMALIZACION).
® Disposicion 12/03 de la DPPJ.

® Resolucion 2947/99. “Servicios a terceros”.

® Documentos Orientativos, Manuales de la DPPJ: constitucién, funcionamiento y reformas, manual para el proceso
de normalizacion y manual libros sociales.

e Modelo de estatuto Social, requerido por la DPPJ.
® Disposicion 161/18. “Asociaciones Cooperadoras con personeria juridica”.

® Resolucion 07/17. “Uso del edificio fuera del horario de clases y dias inhabiles”.



EJE 3: LAS PRACTICAS DE CONDUCCION DE LAS/OS DIRECTORAS/ES
3.1. LAS DIMENSIONES: POLITICO, PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y COMUNICACIONAL
DIMENSION POLITICA

La directora y el director como agentes estatales, productores de conocimiento y trabajadores de la educacién. El
trabajo de los Equipos de conduccion como garante de la justicia educativa y la democratizacion en el gobierno
escolar.

El Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto de Supervision del Director/a y su inscripcion en la planificacion
distrital, regional y provincial. Promocidon y coordinacidn del trabajo intrainstitucional, interinstitucional e
intersectorial con otros organismos gubernamentales y no gubernamentales. Las relaciones interinstitucionales y
comunitarias como estrategias de alianza para el cumplimiento de los objetivos politico-pedagdgicos de la
educacion. Trabajo en redes con organizaciones de la sociedad civil. La participacion de la escuela en el desarrollo
de Proyectos socio-comunitarios que favorezcan la participaciéon democratica y la inclusién, atendiendo la
diversidad socio-cultural. La promocion de la participacién organizada de la Comunidad educativa. La inclusion de
las familias como corresponsables en la tarea educativa. Las asociaciones co-escolares, la asociacién cooperadora.
La participacion de las/los estudiantes.

Propuestas interinstitucionales que fortalezcan la comunicacién, la construccion de lazos de confianza, la
convivencia y la participacién real, en clave de la democratizaciéon de las prdcticas. La revisita del Proyecto
institucional en tal sentido.

Abordaje Integral de situaciones de conflictos en el escenario escolar y de vulneracion de derechos de nifias, nifios,
jévenes y adultos, desde la corresponsabilidad del sistema educativo y otros efectores.

DIMENSION PEDAGOGICA

La centralidad de la ensefianza y la autoridad pedagdgica. Estrategias de conduccidn, asesoramiento y supervision
en el marco de las prescripciones curriculares para la mejora de las précticas pedagdgico diddcticas en la escuela y
en el aula. El proyecto de supervision como organizador para la conduccién institucional. Estrategias de trabajo.

La construccion colectiva del diagndstico y la planificacion institucional de la tarea educativa. La organizacion
institucional de los tiempos, los espacios y agrupamientos. La evaluacién institucional con la participacion de todos
los actores: familias, estudiantes, docentes, no docentes. Disefio y desarrollo de dispositivos e instrumentos de
evaluacién para la mejora de las practicas de los equipos docentes. Produccién y andlisis de registros que permitan
orientar la toma de decisiones. El plan de continuidad pedagdgica: la distribucion de tareas y la organizacién de los
espacios, tiempos y recursos como optimizadores de la ensefianza. La relevancia de las reuniones de equipo escolar
Basico.

Desarrollo de propuestas para el asesoramiento y acompafiamiento de los procesos de ensefianza y de aprendizaje
que aseguren igualdad de posibilidades en las trayectorias educativas de las/os alumnas/os. Orientaciones sobre
usos pedagogicos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

La promocion de la formacion permanente de los actores institucionales y la configuracién de su propio trayecto de
formacion como derecho y responsabilidad ético politica del/de la director/a. Orientaciones y acompafiamiento de
docentes.

DIMENSION ADMINISTRATIVA- ORGANIZATIVA
El equipo de conduccidon: responsabilidades compartidas y especificas en la organizacion y conduccion de la
institucion educativa. La planificacidon estratégica y la construccion del diagndstico participativo. La agenda como

instrumento organizador de sus practicas de intervencién.

El informe de visita dulica y otros registros documentales en la tarea del equipo directivo en el marco del



asesoramiento, el acompafiamiento, la orientacién y la evaluacion de las practicas de ensefianza.

La recoleccién y el uso de la informacion: acceso a fuentes y bases de datos. Sistematizacién, analisis y
problematizacién para la busqueda de mejoras. El tratamiento de la informacién cuantitativa y cualitativa para la
toma de decisiones pedagdgico didacticas y la produccion de un saber institucional especifico y situado. Gestién de
los relevamientos solicitados en el marco del trabajo articulado con el IE del nivel o la modalidad.

Los estados administrativos escolares: cumplimiento y actualizacién de los estados administrativos como sostén de
una tarea docente democratica: POF y POFA, contralor docente, registros, libros, legajos de docentes, de auxiliares
y de estudiantes, archivos, etc. La gestién administrativa para el fortalecimiento de la conduccién institucional.

La prevencién del riesgo en el dmbito de la institucidn: el plan de prevencién del riesgo como politica de cuidado. La
organizacién del archivo institucional en resguardo de la memoria pedagodgica y registro administrativo. Plan de
continuidad pedagdgica: la distribuciéon de tareas y la organizacién de los espacios, tiemposy recursos como
optimizadores de la ensefianza.

DIMENSION COMUNICACIONAL

La intervencion del equipo de conduccién en la construccidén del discurso politico pedagdgico jurisdiccional: La
comunicacién de las politicas educativas desde la perspectiva de derechos. Generaciéon de politicas de
comunicacion institucional para la puesta en valor de la Educacién publica. Asesoramiento, acompafiamientoy
evaluacién de las prdcticas comunicacionales institucionales. El disefio de practicas comunicativas para mejorar la
comunicacion intergeneracional, en el equipo docente, y con las organizaciones familiares. Formatos y canales
formales.

El equipo de conduccidon como garante de la comunicacion institucional: la circulacién de la informacion como
estrategia para la construccion de consensos en la toma de decisiones. El derecho a la informacién de todos los
actores institucionales: docentes, no docentes, estudiantes, familias. La ensefianza en relacién al ejercicio de las
practicas comunicacionales en los procesos de participacion.

La utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la produccién y el sostenimiento de la
dindmica institucional y de las redes interinstitucionales.

Bibliografia:

® Anijovich, Rebeca (2016). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas. Buenos Aires: Paidds. Coleccidn voces
de la educacién. Caps. 1, 2, 4y 6.

® Blejmar, Bernardo (2013). El director como facilitador de procesos en El lado subjetivo de la gestién. Del actor
que estd haciendo al sujeto que esta siendo. Buenos Aires: Aique.

] Frigerio Graciela (marzo 2004) De Ia gest|on al goblerno delo escolar Novedades Educativas N 159, pp. 6-9.

® Gvirtz, Silvina y De Podesta, Ma. Eugenia (2009). Mejorar la gestion directiva en la escuela. Buenos Aires: Granica.
Primera parte, pp. 29-114.

® Jacinto, Claudia y Terigi, Flavia (2007). Mas alld de la escuela. Apoyos intersectoriales y relaciones con los
contextos en iQué hacer ante las desigualdades en la educacién secundaria? Aportes a la experiencia
latinoamericana. Buenos Aires: Editorial Santillana.

® Lugo, Maria Teresa y Kelly, Valeria (Coords.) (2011). La matriz TIC. Una herramienta para planificar las tecnologias
de la informacién y la comunicacion en las instituciones educativas. CABA: [IPE-Unesco. Disponible en:
https://cei.org.ar/ibertic/evaluacion/sites/default/files/biblioteca/27 la_matriz_tic_
herramienta_para_planificar_en_instituciones_educativas.pdf

e Marturet, Margarita, Bavaresco, Patricia, Torchio, Rita, (balo, Cristina y Calarco Marturet, José (2010). El trabajo


https://elvs-tuc.infd.edu.ar/sitio/nuestra-escuela-formacion-situada/upload/Frigerio_de_la_gestion_algobierno_de_lo_escolar.pdf
https://elvs-tuc.infd.edu.ar/sitio/nuestra-escuela-formacion-situada/upload/Frigerio_de_la_gestion_algobierno_de_lo_escolar.pdf
https://oei.org.ar/ibertic/evaluacion/sites/default/files/biblioteca/27_la_matriz_tic_herramienta_para_planificar_en_instituciones_educativas.pdf
https://oei.org.ar/ibertic/evaluacion/sites/default/files/biblioteca/27_la_matriz_tic_herramienta_para_planificar_en_instituciones_educativas.pdf

del dlrector y el proyecto de la escuela pp. 1-65. Buenos Aires: Ministerio de EducaC|on de la Nacién. Disponible

e OEI (2015). Directores que hacen escuela. Buenos Aires. Coleccion. Documentos:

-La agenda del equipo directivo.

-El rol del equipo directivo: 'Gestionar la escuela: hacer que el aprendizaje suceda'. Colaboracién de Victoria
Abregu. El conflicto en la escuela. Colaboracion de Bernardo Blejmar.

-éiPor qué es tan importante la informacién en la escuela?: Datos como aliados: claves para usarlos.

Documentos:

o Direccién General de Cultura y Educacién, Subsecretaria de Educacion. Construccién y uso de informacién en
los procesos de planeamiento institucional. Direccion Provincial de Planeamiento, 2011.

o DGCYyE, (2010), Direccién de Planeamiento. La planificacion desde un curriculum prescriptivo. La Plata.

. DGCyE (2010) Comumcauon Conjunta 1/10 - D|agnost|co participativo.DGCyE.

s[documentosdescarga[ZOlO[comumcaaon conjunta_1_del 2010.pdf

. DGCyE (2010) Inspecuon General Documento Autorldad y  autoridad  pedagogica.

ntos/autoridad_ autorldad _%20pedagogica.pdf

. DGCyE (2013) Documento 2. IncIu5|on con contlnwdad pedagoglca Disponible en:

52013Z|Ibl’0 contmwdad _pedagogica_especial_documento?.pdf

e DGCYyE, (2011). Subsecretaria de Educacién. “Construccion y uso de informacion en los procesos de
pIaneamlento |nst|tUC|onaI” Direccidn Provincial de Planeamiento, Provincia de Buenos Aires. Dlsponlble en:

IQIaneam|ento mstltuuona|%20poa%20bsas pdf

Bibliografia complementaria:

o Abad Sebastian y Cantarelli Mariana (2012). Un aporte al pensamiento ético-estatal en Habitar el Estado
(Cap. Il), pp 65-113. Buenos Aires: Hydra Editorial.

e Aleu Maria (2019). Los vinculos de respeto como produccién situada: reflexiones para pensar la educacién
de jovenes y adolescentes. Propuesta Educativa, Afio 28, nim. 51, junio 2019, pp. 61 a 72.

» Anijovich Rebeca y Cappelletti Graciela (2017). La evaluacién como oportunidad. Buenos Aires: Paidds. Caps.
ly4.

o Azzerboni Delia y Harf Ruth (2003). La comunicacion y la informacion en las instituciones educativas en
Conduciendo la escuela. Manual de gestién directiva y evaluacién institucional. Buenos Aires: Noveduc, pp.
141 -203.

o Connell Robert (2009). La justicia curricular. FLAPE. Buenos Aires: Laboratorio de Politicas Publicas (LPP)-
CLACSO.

o DGCyE. Aportes para trabajar la problematica del suicidio e intentos de suicidio. La Plata, 2017. Direccién


http://educacion.sanjuan.edu.ar/LinkClick.aspx?fileticket=-AJ_55NrMoo%3D&tabid=646
http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/psicologiaase/comunicaciones/documentosdescarga/2010/comunicacion_conjunta_1_del_2010.pdf
http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/psicologiaase/comunicaciones/documentosdescarga/2010/comunicacion_conjunta_1_del_2010.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/direccioninspecciongeneral/documentos/autoridad_y_autoridad_%20pedagogica.pdf
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/direccioninspecciongeneral/documentos/autoridad_y_autoridad_%20pedagogica.pdf
http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educacionespecial/docuemntos2013/libro_continuidad_pedagogica_especial_documento2.pdf
http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/sistemaeducativo/educacionespecial/docuemntos2013/libro_continuidad_pedagogica_especial_documento2.pdf
http://www.dirdocumentacion.net.ar/repo/modulos/buscador/documentos/uso-de-informac
http://www.dirdocumentacion.net.ar/repo/modulos/buscador/documentos/uso-de-informac

Provincial de Educacion Secundaria y Direccién de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social.

Matus Carlos (2007). Pensar la planificacion en Adids, Sefior Presidente. Remedios de Escalada: Universidad
Nacional de Lanus (Cap 1., pp 21-71).

MARCO NORMATIVO GENERAL:

Constitucion de la Nacion Argentina.

Constitucion de la Provincia de Buenos Aires

Convencion Internacional de los Derechos del nifio (Naciones Unidas)
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006)
Cddigo Civil y Comercial.

Codigo Procesal Penal (las denuncias — obligaciones del art. 800).

Ley N226.206. Ley de Educacion Nacional de Educacion.

Ley N226.058. Ley Nacional de Educacién Técnico Profesional.

Ley N213.688. Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

Ley N226.061. Ley de Proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Ley N913.298. Ley de Promocién y Proteccién integral de los derechos de los nifios y Decretos
reglamentarios.

Decreto/Ley N28.010/73, Decreto/Ley N25.014/73 y Decreto/Ley N24.767/72. Asociaciones Cooperadoras de
Escuelas Agrarias.

Ley N27.647. Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia de Buenos Aires.

Ley N910.579. Ley del Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As. Decreto reglamentario N°2.485/92, su
complementario N°688/93 y modificatorios. Decreto N2441/95: Modif. Dec. 2.485/92. Decreto 252/05:
Modificacién del Art.75 del Estatuto del Docente. Decreto 256/05.

Ley N210.430. Estatuto del Empleado Publico.

Decreto/Ley N21.461/78. Transferencia de la competencia en relacion a las cooperadoras del Ministerio de
Asuntos Agrarios al Ministerio de Educacion.

Ley N923.179. Ley Nacional de Aprobacién de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

Ley N226.150. Ley Nacional de Educacién Sexual Integral.

Ley N214.744. Ley Provincial de Educacion Sexual Integral.

Ley N225.273. Ley Nacional de Creacion de un Sistema de Inasistencias Justificadas por Razones de Gravidez.
Ley N225.673. Ley Nacional de Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable
Ley N925.808. Ley de Modificacion del Articulo 1° de la Ley N225.584. Prohibicién en establecimientos de
Educacion Publica de impedir la prosecucion normal de los estudios a alumnas embarazadas o madres en
periodo de lactancia.

Ley N226.774. Ley Nacional del Voto a los 16 afios.

Ley Nacional de reconocimiento de los centros de estudiantes como drganos democraticos de
representacion estudiantil.

Ley N226.877. Ley de Promocion de la convivencia y abordaje de la conflictividad social en las instituciones
educativas.

Ley N227.234. Ley Nacional de Educar en lgualdad.

Ley N227621. Ley de Educacion Ambiental Integral.

Ley N226.695. Ley Nacional Derecho a la educacion en personas privadas de su libertad, contextos de
encierro.

Ley N225.871. Ley Nacional Alumnos indocumentados.

Ley N213.259. Ley Provincial de Alumnos indocumentados.

Decreto Provincial N24767/72. De las Cooperadoras Escolares.

Ley N227.234. Ley Contra la violencia de género.



Ley N226.892. Ley de Promocion de la convivencia.

o Ley N226.743. Ley de Identidad de Género.

o Ley N214.613. Asociaciones Cooperadoras de entidades de bienes publicos.

o Ley N214.613. Impuestos de exencion, Asociaciones Cooperadoras, entidades de bien publico.

e Ley N°12.507. La adquisicién de bienes y contrataciones de obras y/o servicios que realice la Administracién
Publica tendran preferencia las escuelas Técnicas y Agrarias.

o Decreto/Ley N°8.950/77.

* Ley Nacional de Asociaciones Civiles.

DECRETOS:

e Decreto N23.991/97. Uso de la bandera oficial de la Provincia de Buenos Aires

o Decreto N22.299/11. Reglamento General de Instituciones Educativas

o Decreto N2 1.602/09. Asignacién Universal por Hijo.

e Decreto 900/23. Cobertura de suplencias de 2 a 12 dias.

e Decreto 1.461/78. Transferencia de las Asociaciones Cooperadoras del Ministerio de Asuntos Agrarios al
Ministerio de Educacién.

RESOLUCIONES:

e Resolucién N°315/89. “Pautas para explotacidon y atencién de quioscos en las escuelas a cargo directo de las
Asociaciones Cooperadoras”.

e Resoluciéon N°631/94. “Categoria de los quioscos”.

» Resoluciéon N22.947/99 “Trabajos por cuenta de terceros”.

e Resoluciéon N23.085/00 “Modelo organizacional: Jornada Completa”.

e Resolucion N2824/05. “Cobertura de cargos jerarquicos”

e Resolucién N22.150/05 “Uso compartido de edificios”.

e Resolucién N23.3367/05; N2333/09 y N21004/09. Norma para la organizacion de las Plantas Organicas
Funcionales.

» Resolucion N24.900/05 y N24.288/11. “Centros de Estudiantes”.

e Resoluciéon N23.232/06. “Propuestas de creacidn de servicios educativos”.

e Resolucidn 3869/06. “Tramitacidn de creacidn de Establecimientos Escolares”.

e Resolucién N2691/07. “Consejo Consultivo de Educacidn Agraria”.

e Resolucion N21.413/07. “Certificacion de acciones de capacitacion”.

e Resolucién N22453/07. “Organizacion de los Centros Educativos para la Produccion Total”.

e Resoluciéon N23.159/07. “Principios de organizacion de las Escuelas Agrarias”.

e Resolucion N23.186/07. “Implementacién de la Educacion Secundaria de la Ley 13688”.

e Resolucidn N° 3.159/07. “Predios didactico Productivos”.

e Resolucion N24.726/08. “Imposicion de nombre a establecimientos escolares”.

e Resolucidn N2170/08. “Salas Maternales en Escuelas Secundarias”.

* Resolucion N25.676/08. “Organizacion de los Centros de Educacion Agraria”.

e Resolucion N288/09. “Disefio Curricular del Ciclo Basico Agrario”.

e Resolucion N93.828/09. “Disefio Curricular para el Ciclo Superior de Educacion Secundaria, Secundaria
Técnica y Secundaria Agraria”.

e Resolucién N21115/09 “Fundamentacion filoséfica y pedagodgica de la Pedagogia de la Alternancia”.

e Resolucién N23.534/09. “Reasignacion de cargos jerdrquicos en Educacidn Secundaria”.

e Resolucion N94.202/09 “Creacion de Consejo Consultivo Regionales y Mesas Distritales de Educacion,
Trabajo y Produccién”.

» Resolucion N2875/10 “Adecuacién organizativa de la estructura curricular del Ciclo Superior de la Educacién
Secundaria Agraria por alternancia en el medio rural bonaerense”.

e Resolucidn CFE N2102/10. “Movilidad Estudiantil”.

e Resolucién N2590/11. “Funciones jerarquicas transitorias de Preceptor Residente”.

e Resolucién N21.181/11. “Vacantes que se consideran Liberadas”.

e Resolucidon N21.182/11. “Reintegro de docentes titulares con licencia”.

e Resolucidn N21.183/11. “Direccion transitoria”.



e Resolucién N21.504/11. “Imposicion nombre establecimiento”.

e Resolucién N2302/12. “Integracion de Actos Administrativos sobre planes de estudio”.

o Resolucién N290/12. “Implementacion del 72 afio. Orientaciones”.

* Resolucion N2782/13. “Acompafiante / Asistente Externo”.

e Resolucion N22.476/13 “Organizacién de clases de Educacion Fisica”.

e Resolucién N91459/15. “Planta orgéanica funcional de inspectores/as para la modalidad de Educacion
Agraria”.

e Resolucién N9311/16. “Promocién, acreditacidon, certificacion vy titulacion de los estudiantes con
discapacidad. Nacion. Consejo Federal de Educacién”.

o Resolucién N27/17. “Uso de edificio fuera de la jornada escolar”.

e Resolucién N21.664/17. “Educacién inclusiva de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos con
discapacidad en la provincia de Buenos Aires”.

e Resoluciéon N°2766/18. “Cobertura de Cargos Jerarquicos Transitorios. Modificaciéon Carga Horaria a relevar”.

e Resolucion N°2936/18. “Obligatoriedad del 7° afio en Educacion Agraria”.

e Resolucién N2341/18 CFE. “La educacién técnico profesional de nivel secundario: orientaciones para su
innovacion”.

o Resolucidén N2348/19 CFE. “Tematica género y violencia contra la mujer”.

e Resoluciéon N°29/2019 de ARBA “Impuesto ingresos brutos Asociaciones Cooperadoras”.

e Resolucidn N°679/19 “SEDRONAR / Precursores Quimicos”.

e Resolucion N24739/20. “Impuesto a las Ganancias. Cooperadoras escolares”.

e Resoluciéon N°2767/22. “Actualizacidn Listado Cargos Jerdrquicos Transitorios”.

o Resolucidén N23871/24. “Salidas educativas y de representacién institucional”.

» Resolucion N°5356/24. “Practicas Educativas en ambientes de trabajo”.

e Resoluciéon N°1650/24. “Régimen Académico para la Educacion Secundaria”.

* Resolucion N22624/25 Programa Especial para el Fortalecimiento de las Trayectorias Educativas (FORTE).

e Resolucién N21884/25. “Coordinador/a institucional de trayectorias educativas”.

¢ Resolucion N25654/24. “Disefio Curricular para la Tecnicatura en Produccion Agropecuaria”.

e Resoluciéon N2510/25. “Disefio Curricular para la Tecnicatura en Pesca y Acuicultura”.

» Resolucion 5650/25. “Reordenamiento y/o Unificacion horaria”.

o Calendario de Actividades docentes.

e Calendario Escolar.

DISPOSICIONES:

o Disposicion N216/05. “Pautas para el otorgamiento de servicios provisorios”.

e Disposicidn N284/05. “Certificaciones”.

o Disposicién N274/06. “Dictdmenes de equivalencia”.

» Disposicién N27/07. “Confeccidn de certificados analiticos y Registro anual de calificaciones.

e Disposicion N213/07 CFE. “Titulacién en ETP”.

« Disposiciéon General N°12/08 de la DPPJ.

e Disposicion N21/09 (Conjunta entre Direccién de Tribunales de Clasificacién y la Direccién de Educacion
Técnica). “Aprueba las areas de incumbencia para la cobertura de los Mddulos de Talleres del primer afio de
Educacion Técnica”.

o Disposicién 10/09 (DPETP). “Entornos Formativos del CBA de Educacion Agraria”.

e Disposiciéon N279/09. “Cambio de denominacion de escuelas y cobertura de funciones jerarquicas
transitorias”.

e Disposicion N29/10 (DPETP). “Entornos Formativos del Ciclo Superior de Educacién Agraria”.

e Disposicidon 45/10 “Centros de Educacidn Agraria”.

« Disposicion N27/10 (DEA). “Estados administrativos, registro y certificaciones de cursos de los CEA”.

o Disposicién N22/12 (Conjunta Subsecretaria de Gestion Educativa y Subsecretaria de Educacion): “Cobertura
de mddulos del 7mo afio”.

» Disposicion N93/12 (Conjunta Subsecretaria de Gestion Educativa y Subsecretaria de Educacién). “Criterios
para la cobertura del Proyecto Pedagdgico”.

e Disposicién N27/12 (Direccion de Educacion Agraria). “Integracion Curricular 7° afio”.



Disposicion N2301/12 (Tribunales de Clasificacion). “Criterios de aplicacion del articulo 60”.

« Disposicién conjunta N23/13. “Areas de incumbencias”.

o Disposicién N211/14. “Nomenclador ETP”.

» Disposicién N245/15. Direccion Provincial de Persona Juridicas. “Reglamentacion de los procedimientos
internos, de los titulos y documentos que deben ser acompafiados en los tramites que se inicien ante la
DPPJ”.

« Disposicidon N°18/16 de la DPPJ “Certificado de Vigencia y Regularidad”

e Disposicidon N°52/16 de la DPPJ “Procedimiento de normalizacion”.

e Disposicion N°53/16 de la DPPJ “Categorias”.

o Disposicién N219/16 (Direccion de Educacidon Agraria). “Listados de Emergencia para la Modalidad Agraria”.

o Disposicion N21/16 (DPES - DEE). “Atencién domiciliaria y hospitalaria”.

« Disposicién N°161/18 “Asociaciones Cooperadoras escolares con personeria juridica”.

e Disposicion N242/18 (Direccidén Provincial de Educacion Técnico Profesional). “Practicas Profesionalizantes 7°
afio obligatorias en EEST y EESA”.

o Disposicion DI-2018-203-GDEBA-DPETPDGCYE. “Evaluacion de aprendizajes y desarrollo de competencias”.

o Disposicién 350/20 (DPETP) “Apertura nuevas tecnicaturas/especialidades/cambio de orientacidon”.

» Disposicién DISPO-2022-7-GDEBA-DPETPDGCYE.

e Disposicién N°51/23 de la DPPJ “Contenido de los Certificados de Vigencia”.

e Disposicion N°67/24 de |la DPPJ “Certificado de Vigencia”.

o Disposicién Procedimiento de Seleccién CITE (DI-2025-18171241-GDEBA-DPESECDGCYE)

e Disposicién N267/24. “Disposicion Certificados de Vigencia”.

o Disposicidon N23/26. “Catalogo cursos Centros de Educacion Agraria”.

« Disposicidn N24/26. “Listados Bianuales Centros Educativos para la Produccién Total”

COMUNICACIONES:

e Comunicacion 1/12 Alumnos Extranjeros Direccion de Educacion Técnica y Direccidn de Educacion Agraria.

e Comunicacion 1/12 (DPES-DPETP-DIPREGEP): Aprovechamiento pleno de la jornada escolar.

e Comunicacion 1/12 (Subsecretarias de Educacion y de Gestidn Educativa): Implementacion del séptimo afio
en las EEST y las EESA.

e Comunicacién 02/13: Violencia en el ambito familiar y otras violencias de género: aportes para su abordaje
desde las instituciones educativas.

» Comunicacion 6/15: Guia para el abordaje de la diversidad sexual e identidad de género en las instituciones
educativas de la Provincia de Buenos Aires.

e Comunicacion Conjunta 1/16: Semana de la ESI

e Comunicacion Conjunta (DPETP-DPES-DEE-DEA-DIEGEP) 1/21: Registro Federal de Instituciones Educativas.

e Comunicacion Conjunta 1/23: Actualizacién de la Guia de orientacion para la intervencion en situaciones
conflictivas y de vulneracion de derechos en el escenario escolar.

e Comunicacién Conjunta DET-DEA 1/25: Actualizacion de los Estados Administrativos de las Escuelas
Secundarias Técnicas y Agrarias “Registro de Trayectorias Educativas”.

e Comunicacion Conjunta DET-DEA 5/25: Implementacién del RA para la Educacién Secundaria Técnico
Profesional.

e Comunicacion Conjunta DEA-DIEGEP 2/25: Orientaciones para la implementacion del nuevo Disefio
Curricular para la Educacion Secundaria Agraria: La ensefianza del inglés como lengua extranjera y el Espacio
Institucional de Encuentro (EIE).

e Comunicacion Conjunta DEA-DIEGEP 6/25: El trabajo por Proyectos de Integracién Curricular - Proyectos
Integradores.

o Comunicacién Agraria 3/25: Confeccion de Certificados Analiticos Parciales/Incompletos.

o Comunicacion Agraria 4/25: Plan Anual de Supervision.

e Comunicacion Agraria 5/25: Uso de los bienes del Estado.

DOCUMENTOS ORIENTATIVOS AREA CONTABLE:



» Manual para Asociaciones Civiles (Constitucion, funcionamiento y reformas).

» Manual para Asociaciones Civiles (Presentacion de documentacion postasamblearia).

* Manual para Asociaciones Civiles (Manual para el procedimiento de normalizacion).

* Manual para Asociaciones Civiles (Libros sociales).

* Manual de formacién y fortalecimiento para Cooperadoras Escolares.

o Cooperadoras Escolares (instructivo sobre envié de documentacion de asambleas y reorganizacion)
e Cooperadoras Escolares (Problemas frecuentes del CUIT en AFIP/ARCA)

» Convenio entre la DGCy E y el Banco Provincia de Buenos Aires.

e Nota 01/19 “Prohibicién de cobro de cuota de inscripcion”.

CIRCULAR:

e Circular 2019/02 “Adecuacion a provincia — reconocimiento oficial de las Asociaciones Cooperadoras”
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Referencia: ANEXO 4 - TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

ANEXO 4

TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

Puntaje docente Puntaje por conversion Puntaje docente Puntaje por conversion
Desde 0 a 269,99 7,00 450 a 455,99 8,55

270 a 275,99 7,05 456 a2 461,99 8,60

276 a 281,99 7,10 462 a 467,99 8,65

282 a2 287,99 7,15 468 2 473,99 8,70

288 a 293,99 7,20 474 a 479,99 8,75

294 2 299,99 7,25 480 a 485,99 8,80

300 a 305,99 7,30 486 2 491,99 8,85




306 a 311,99 7,35 492 2497,99 8,90
312 a 317,99 7,40 498 a 503,99 8,95
318 a 323,99 7,45 504 a 509,99 9,00
324 2 329,99 7,50 510 a 515,99 9,05
330 a 335,99 7,55 516 a 521,99 9,10
336 a 341,99 7,60 522 a 527,99 9,15
342 2 347,99 7,65 528 a 533,99 9,20
348 a 353,99 7,70 534 a 539,99 9,25
354 a 359,99 7,75 540 a 545,99 9,30
360 a 365,99 7,80 546 a 551,99 9,35
366 a 371,99 7,85 552 a 557,99 9,40
372a377,99 7,90 558 a 563,99 9,45
7,95 564 a 569,9 9,50
378 a 383,99
384 a 389,99 8,00 570 a 575,99 9,55
390 a 395,99 8,05 576 a 581,99 9,60
396 a 401,99 8,10 582 a 587,99 9,65
402 a 407,99 8,15 588 a 593,99 9,70
408 a 413,99 8,20 594 a 599,99 9,75
414 2419,99 8,25 600 a 605,99 9,80
420 2 425,99 8,30 606 a 611,99 9,85
426 2431,99 8,35 612 a 617,99 9,90
432 437,99 8,40 618 a 623,99 9,95
438 2443,99 8,45 624 0 més 10,00
444 3 449,99 8,50

NOTA: El puntaje docente se utilizard aunque se encuentre recurrido. Si la/el docente no contare
con puntaje docente, se le asignaran siete puntos.-
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Referencia: ANEXO 5 - COLOQUIO

ANEXO 5

EVALUACION COLOQUIO

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.......uuiu e

Terna N°:



ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- ABORDAJE DE L A PROBLEMATICA

Encuadre y andlisis de la situacién. Fundamentacion.

Articulacion teorico préactica en el analisis de la problematica
planteada.

Seleccidn de aspectos relevantes y relaciones entre los mismos.

Practicas de intervencién

Diversidad y pertinencia de las propuestas.

Aporte al fortalecimiento de la trama institucional.

Posicionamiento sobre el ejercicio de la funcién.

Reflexion, pertinencia y especificidad en las conclusiones
elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL

Puntaje maximo: 5




2.- PARTICIPACION GRUPAL

Reflexion, pertinencia y especificidad en las conclusiones
elaboradas.

Actitud de respeto en situaciones de consenso y disenso.

Equilibrio en la participacién.

Capacidad para incluir el aporte del otro.

CALIFICACION PARCIAL

Puntaje méximo: 5

CALIFICACION TOTAL:

*ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado // 5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DE LA/EL ASPIRANTE:
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ANEXO 6

EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE-.......cooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e



ASPECTOS A EVALUAR

OBSERVACIONES

Reflexién sobre el ejercicio de la funcién como
responsabilidad publica.

Ampliacion de aportes en el marco de las
diferentes dimensiones: Politica, Socio
comunitaria, Pedagdgica, Administrativa
organizacional, Comunicacional.

Fundamentacion politica pedagdgica sustentada
en hechos, datos y categorias de analisis.

Capacidad comunicacional

Claridad, coherencia y pertinencia de la
informacion. Organizacién y presentacion de
conceptos e ideas. Transmision de los conceptos
desde el posicionamiento en la funcion.

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:

* ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99 Desaprobado /5 A 10 Aprobado

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA DE LA/EL ASPIRANTE:
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ANEXO 7

PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE......cocooieieiieieeee e

DATOS DE LA/EL ASPIRANTE:



RESULTADOS OBTENIDOS:

COLOQUIO:
1)

ENTREVISTA: ()

PUNTAJE CONVERTIDO: 3)

PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)

FEChA 08 NOLITICACION: ..ot e e e e e e e et et eee e e e e e e e e eeaeeeaaaas
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ANEXO 8
ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS TRANSITORIAS DE .....e e eeeiee oot
PLANILLA RESUMEN
DISTRITO:
o SITUACION DE REVISTA CALIFICACION conver | prome
P de DOC N° o - | OBESERVACIONES
orden APELLIDO Y Tt | PROV TFRL'JAN,\’\IICS CARSO ESC DISTRITO %%'-'8' ENTRE- | PUNTAR pio
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Referencia: ANEXO 9 - ACTA DE OFRECIMIENTO
ANEXO 9
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.....c.c.eeevueeereerrerereerssesenes
ACTA DE OFRECIMIENTO

Enlaciudad de....ccocvveeiiiiiiiie Qe diasdel mesde .....cccoevvvvvviiinnnn, de 20......
se hace presente, convocada/o por Inspeccion de Educacion, el Sr./la Sra..........
DN s que se desemPERia COMO ..uiiiiiiiii e
Titular/Provisional.....c...oovceeeeeieeeeceeeeee el e N e,
del Distrito de ...oooovviiiiicc e, y queintegra el listado ......cooceeivviiiiiiii
corresponNdiente @ ..ouveeeievviiiiiiee e ocupandoel .....ccceeviiin, lugar del mismo.



YA T T - PR manifiesta aceptar / no aceptar el cargo

propuesto, dejandose aclarado que en caso de no aceptacion igualmente permanece en el mismo lugar del listado
para futuras designaciones.

Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacion (si corresponde) de efectuar rotacion periddica de
turnos y el cumplimiento de las restantes obligaciones establecidas en la normativa docente del Nivel o Modalidad
correspondiente.-

ASTMISINO 1 ST, /18 @ ettt et et e, solicita se releve
a dicho cargo, de conformidad con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion 4088/04, los mddulos y /o
horas catedra y/o cargos que a continuacién se detallan:
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ANEXO 10

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION de

CARGO ACUBRIR: ... CARACTER: Provisional/suplente

ESTABLECIMIENTO: ... e e



MOTIVO de la necesidad de CODBITUIA ......vi i e e e

CORRESPONDE a la/el docente propuesto en razén de: (indicar prioridad y orden de
1= 1 (0

Normativa en 1a qUE S8 TUNUA..........ccviiiiie e reereesteebeaeesaeeeesre e
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL SUPLIDO: ...iiiiiiiii i ettt

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccion de Educacion informa que
corresponde la asignacion de funciones a la/el docente cuyos datos se consignan, habiendose cumplido
las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE. .. ...t e e e e

TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: ... i i e e e e e e

CARGO/MOD/HS. CAT. DEL QUE ES TITULAR/PROVISIONAL:



La/el docente quedara relevado de las funciones de............ocoveiiiiiiiiiiiiie i e, titular,

que desempefa actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna, conforme
Art. 75 inc. 4 del Dec. 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccion a efectos del dictado de la Disposicion
respectiva.

Lugar y Fecha Firma de la/el Inspectora/or Firma de la/el I. Jefe Distrital
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ANEXO 11

INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES

A LA SECRETARIA DE INSPECCION

D] ST I 1 O L PP

Inspeccion de EAucacion.............cccvvvieiie i, del distrito................cooevinnes solicita a

Secretaria de Inspeccion el dictado del acto administrativo que convalide la limitacién de funciones

jerarquicas transitorias A PARTIR del ......................de oo 20000 a la/el

DO N . .. et e e e e e e e e e e e e ———

que fuera asignada/o por DISPOSICION N9..........cccceceveeecce. DE FECHA .oooviceecce e



La norma en 12 CUAl SE FUNGAMENTA £S: ...oeeiiiiieeeee ettt e e e et e e e e e et e eeeeeeaare eeeeeeeeanaies

D0 T Y T T

Firma de la/el Inspectora/or
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