
 
                                                                                                                                  
 
 

 
 

Lobos, 16 de junio de 2026.- 
 
Sr. Secretario de Asuntos Docentes 
Distrito Lobos 
Prof. Federico Belossi, 
 
        ​ La Dirección del Instituto Superior de Formación Docente y Técnica Nº 43 de Lobos, en el marco de 
la Resolución Nº 6179/25, solicita a Ud. realice la difusión y convocatoria de aspirantes a la cobertura de 
cargos / módulos que se detallan a continuación: 
 
-CARRERA:  TECNICATURA SUPERIOR EN LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS  RM Nº 205/18  
  
-Perfil Docente: Profesional de la salud, con formación en Administración de Servicios de Salud; 
Administrador de Salud; Licenciado en Administración de Empresas; Licenciado en Economía, con 
estudios pedagógicos que califiquen su ingreso y promoción en la carrera docente.  
  
-AÑO/CURSO: 2° 
 
-PERSPECTIVA/ESPACIO:  ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD  
 
- FORMATO DE CURSADA: presencial  
 
-CARGA HORARIA: 2  módulos semanales.      SITUACIÓN DE REVISTA: Suplencia 
 
-MOTIVO: Licencia de la titular 
 
-LAPSO: Ciclo Lectivo 2026 
 
-TURNO: VESPERTINO 
 
- HORARIO: Publicado en la página web de la institución 
 

CRONOGRAMA: 

DIFUSIÓN: Desde el 16/06/26 al 20/06/26 (5 días corridos). 

INSCRIPCIÓN: Desde el 16/06/26 al 21/06/26 (6 días corridos desde el inicio de la difusión). 

Formulario de inscripción: https://forms.gle/uxqPPWi11kkZj8p39 

 

COMISIÓN EVALUADORA: 

Autoridad del servicio: Titular Carla Raschia                 Suplente: Luciana Alba  

Docente con dominio del DC: Guillermo Olmos            Suplente: Silvia Azzarito   

Docente con desempeño en el area: Laura Lepenta    Suplente:Victor Tomassi                                                     

Docente evaluador externo: Liliana Gorriño                  Suplente Martina Nesprias     

Estudiante: Matias Flores                                              Suplente: Octavio Cattoni  

-RECUSACIÓN /EXCUSACIÓN MIEMBROS DE LA COMISIÓN EVALUADORA: desde el 22/06/26 al 
24/06/26 
Podrán interponerse hasta los 3 (tres) días hábiles posteriores al cierre de la inscripción de aspirantes) y 
deberá realizarse siguiendo el procedimiento administrativo correspondiente en los tiempos pautados en la 
norma (R.M N° 6179/25 – Capítulo 12) y Causales del Art. 151 del Estatuto del Docente. 
 
NOTA: El cronograma de entrega de propuesta pedagógica y entrevista/clase pública es TENTATIVO (RM 
N° 6179/25 Capítulo 4 – Punto 4.1.3). Si el proceso sufriera demoras que tornen necesario redefinir el 
cronograma, las autoridades del servicio notificarán los cambios a los aspirantes (RM N° 6179/25 Capítulo 
4 – Punto 4.1.4). 

https://isfdyt43-bue.infd.edu.ar/sitio/wp-content/uploads/2019/12/Analisis-cl%C3%ADnicos-205-18-Anexo.pdf
https://forms.gle/uxqPPWi11kkZj8p39


 
                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 -FECHA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS ESCRITAS: desde el 29/06/26 al 03/07/26                                   
Presentación de las propuestas 5 (cinco) días corridos desde la notificación de art 60 (R.M N° 6179/25 – 
Capítulo 6) 
 
- TRATAMIENTO DE LAS PROPUESTAS: desde el 06/07/26 al 15/07/26 
Evaluación de las propuestas 10 (diez) días corridos desde la presentación de propuestas (R.M N° 6179/25 
– Capítulo 6) 
 
-FECHA DE NOTIFICACIÓN DE PUNTAJES DE PROPUESTAS: desde el 16/07/26 al 17/07/26  
La Institución notificará a los aspirantes a través del correo electrónico que declaren en su Planilla de 
Inscripción (Formulario 1) en el período de 2 (dos) días hábiles (R.M N° 6179/25 – Capítulo 6). 

-RECUSACIÓN PUNTAJES DE PROPUESTAS / ANTECEDENTES: Deberá realizarse siguiendo el 
procedimiento administrativo correspondiente en los tiempos pautados en el marco del Art. 157 de la Ley 
10597 

-FECHA DE CLASE PUBLICA / ENTREVISTA:  desde el 03/08/26 al 05/08/26 (3 días hábiles). La 
Institución notificará a cada aspirante a través del correo electrónico que declare en la Planilla de 
Inscripción (Formulario 1) 

 

IMPORTANTE: 

FORMULARIOS DE INCRIPCIÓN:  

Se deben presentar el FORMULARIO 1, el FORMULARIO 2, la OBLEA (en el caso de estar inscriptos en 
el Listado A del Nivel Superior) y la Documentación respaldatoria para elevar al Tribunal 
Descentralizado. 

TODA LA DOCUMENTACIÓN (FORMULARIO 1, FORMULARIO 2, OBLEA y DOCUMENTACION 
RESPALDATORIA, DEBE PRESENTARSE EN FORMATO PDF en el siguiente Formulario de 
Inscripción: https://forms.gle/uxqPPWi11kkZj8p39 

 

 

VALIDEZ PARA OTRAS VACANTES O SUPLENCIAS QUE PUEDAN SURGIR DE OTRAS CARRERAS 
QUE DESARROLLEN UNA UNIDAD CURRICULAR CON EL MISMO NOMBRE, IGUAL CONTENIDO Y 
CARGA HORARIA EQUIVALENTE. 

 PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA ESCRITA: 

La Propuesta Curricular deberá seguir la organización propuesta en RM N° 6179/25 – Anexo 3 y se 
entregará en formato UNA COPIA EN FORMATO DIGITAL a la casilla de correo is43.6179.25@gmail.com 
y UNA COPIA EN FORMATO PAPEL identificada y en sobre madera cerrado con los datos personales del 
aspirante, en la sede del Instituto Superior de Formación Docente y Técnica N° 43 Luis Jacinto 
Santamarina junto a la PLANILLA DE INSCRIPCIÓN (en formato papel).  

 

 
 
 
 
 
 
                                      
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1Tdf7M9aY6OUEkJdm6M1uHx3_V-pSavvM/edit?usp=sharing&ouid=103468642786047333586&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1yHmoOEOwq1Q9x9rhkqn389g-zLd9poCU/edit?usp=sharing&ouid=103468642786047333586&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/uxqPPWi11kkZj8p39


 
                                                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD 
 
Carga horaria: 64 horas reloj  
 
 
 
CONTENIDOS 
 
Servicio de Salud. Estructura. Capital humano. Las competencias comunicativas. Convenciones que rigen 
el intercambio comunicativo. Producción oral y escrita de textos y discursos. Aspectos referidos a la 
comprensión y producción. Coherencia y cohesión. Jergas y lenguajes del sector. Elaboración, expresión, 
justificación, evaluación, confrontación e intercambio de opiniones. Sistemas de información. Los 
discursos. Tipos y géneros según la práctica social de referencia. Discurso técnico, instrumental, 
instruccional, argumentativo, de divulgación científica y/o comunitaria. Normas y procedimientos. Textos 
administrativos, notas, circulares, actas, expedientes, notas de elevación, recibos, protocolos, etc. 
Organización: Áreas comunes. Unidades de trabajo. Unidad de gestión: funciones. Centralización y 
descentralización. Conceptos. Su relación con el proceso de toma de decisiones. Descentralización. 
Organizaciones de salud: públicas y privadas. Las relaciones de poder y autoridad. Conceptos de poder, 
autoridad y responsabilidad. Las relaciones de poder y autoridad en las organizaciones de servicios de 
salud. Grupos y equipos de trabajo. Liderazgo: estilos. El trabajo en equipo. Delegación. Negociación. 
Grupos sociales en las instituciones sanitarias. Calidad: Concepto de calidad. La calidad en la prestación 
de los servicios hospitalarios. Calidad y Gestión. Evolución histórica: control de calidad - gestión de calidad 
- garantía de calidad - calidad total.  
 
 
 


